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CONTRATO DE GESTAO N° 002/2014 — SMS/NTCSS

PROCESSO N*: 2(14-0.035.603-9

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
PAULO / SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE E ENTIDADE SEM FINALIDADE
LUCRATIVA, QUALIFICADA  COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTQ E EXECUGAO DE AGCOES
E SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAC TECNICA DE SAUDE DE
CAFPELA DO SOCORRO

Pelo presente instrumentd, de um lado a Prefeitura do Municipic de Sao Paulo, por
intermedis dg SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP). com sede nesta cidade, na
Rua General Jardirn n® 33, Vila Buargue. doravante denominada CONTRATANTE, nesie ato
representada pelo Secretario Municipal da Saude, JOSE DE FILIPPI JUNIOR. portador do
RG n° G nscite no CPF/MF sob o n? e de outro lado a
ASSOCIACAD BAUDE DA FAMILIA, gualficada como Qrganizagdo Social no municipio de
S840 Pauld nes autos do processo administrative n® 2007-0.163.150-0, Certificado de
Qualficagdo n® 213, inscrita ne CNPJUAF sob o n® 68.311.216/0001-01.¢ no CREMESP sob
o n® 543108, comr enderase nesta wdade, na Praca Marechal Cordeire de Farnas, 45/65.
Higienopaks, Sdo Paulo/3P. CEP 01244-052, & com Estatute arquivado no 7° Cartario de
Feqistre Civil de Pessoa Jundica de 330 Paulo - 8P, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seus bastantes procuradores MARIA EUGENIA
LEMOS FERNANDES, brasilzira, casada, madica, portadora da ¢édula de dentidade RG n°
) inscrita no CPF/MF sob n°_ residente & domiciliada
nesta Capital, comr encerecd na Rua Sergipe 424, ap. 13-B - Higienopolis @ ANA CLAUDIA
BORJA RIBEZIRD LIMA, brasieira, diorciada. portadora da cedula de identigadse RG n”
inscrita na CPEAAF sob nG D rocidente ¢ domiciliada
nasta Capital, com endereco na Rua Ferndo Dias, 264, ap. 22 Pinbeiros, lendo em vista o
gue dispde a Lei Fedaral n® 8,080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n° 14.132. de
24 de janeird de 2008, o Decreto Municipal n° 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem
como o disposio ne art, 24, inciso XXV, da Lei Federal n® 8.6G6, de 21 de junho de 1993,
RESOLVEM ceiskrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes
clausulas e condigdas
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O presente CONTRATO DE GESTAO e seus ancxos de | a VI adiante
descriminades, térm por objele o gerenciamenio e execugéc das agoes ¢
servigos de saude em Unidades de Saude da Rede Assislencial da
Supervisdo Técnica de Saude de Capela do Secorro, em consondngia com
as Polilicas de Saude do SUS e diretrizes de SMS e em conformidade com
o Anexo V — Descrigao Téenica.
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Anexo | = Madelo de marcas e logolipos:

Anexo Il = Parametros para pagamenta € avalagio de
desempenho por inha de servigo:

Anexo Il - Matriz de indicadores de qualidade.

Anexo IV — Quadro explicativo da matriz de indicadores de
qualidade;

Anexo V — Descrigdo Técnica,

Anexo VI = Plano de trabatho da contralada:
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As Unidades de Saude que serdo objetos deste CONTRATO DE GESTAQ
séo as abaixe nomeadas.

AE Dr. Milten Aldred / NISA/Servigo de Apoio diagndstico;

AE Jardim Cliper/ NIR / Atengdo Basical Servigo de Apoio diagnasiico;

AMA E Jardim |garai/ Servico de Apoio diagnastic:

AMA Jardim Castro Alves;

AMA Jardim Icarai:

AMA Jarditn Mirna;

Centro de Atengao Psicossocial Infantil - CAPS-1 I Capela de Socorro,

Centro de Atengdo Psicassocial Adulto = CAPS 11 Capela do Sacorro;

Centro de Especiaidades Odontologicas = CEO 1l Socorrg Milton Aldred

APD — Jardim Republica

Pal - Cidade Dutra

PAl Jardim Castro Alves

PSM Dona Maria Anloniela Ferreira de Barros,

ESF Cantinho do Céu — sediada na UBS Parque Residencial Cocaia

Independenie

ESF Jardim QOrion — sediada na UBS Jd Republica

UBS Alcina Pimentel Piza; )

UBS Chacara do Conde; . ' -
s
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LB3 Chagara do Sel,

UBS Chacara Santo Amarg;
LB3 Gamvstas,

JBS JErdm Castro Alves;
JBS Jerdim Elane:

UBS Jardim lcarai Quintana;
UBS Jardim Mirna:

LES Jardim Novo Horizonte;
UBS Jardim Trés Coragdes,
LES Jordananalis,

B3 Pargue Residencial Cocaia Independents;
L83 Varginha;

UBS Wila Matal

A2ndicos 0 interesse pdbling, as metas pactuadas e s resullades obtidos
nd gerenciamente das unidades. ¢ possivel ¢ acréscimo de novas
umidades as relacignadas no item 1.2, medianle a celebragado de lermo
aditivo e revisdo das matas estabelecidas.

A CONTRATADA obriga-s2 a execular 93 servigos detalhados no Anexo
W - Descriglio Técnica e Anexo V1 — Plano de Trabalho da Contratada,
AS5IM CCMEe M mantar 4 numerd minimo de profissionais eslabelecido no
refendo documento

2. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSICAO

2.1,

2.2

O prazo de wigéncia do presenle CONTRATQ DE GESTAO e de 60
(scssenta) meses, contados a parlir da sua assinalura e a execucio a
partir 4o ra¢ebimeanto da ordem de inicio.

Ma periodo de trans gdo para implantagao das atvidades correspondentes
a data de erdern de iricio de execugdo do contrato. as metas qualilativas ¢
gquantitatvas seréio manitoradas para fins de acompanhamento. A partir do
1" dia do térming do periodo de transigdo. inicia-s¢ o controle e a
liscalizacde de cumprimento das respectivas metas para fins de impacto
finangeiry,

O periodo de transicio se dara a partir do recebimento da ordem de inicio
pela CONTRATADA, durante o qual a atual ORGANIZACAQ SQCIAL 2 a
fulisra aluarde em conjunlo para assegurar a regularidade e a conlinudade
dos senigos. ,

"
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O pariodo de transicdo lerd duracio de até 90 (noventa) dias.

2.4.1. O cronograma para assungdo total das unidades sera;

a)  No minme 10 (dez) unidades de servicos ou unidades de saude
nos primairos 30 {trinta) dias;

b) Ne minme 20 ivinte), consideradas as unidades refendas na
clausula anterior, nas 30 (trinta) dias subsequentes;

¢)  Assumir o rastante das unidages de serviggs ou unidades de saude
nos olumes 20 (tnnta)d dias.

DA PERMISSAO DE USO E ADMINISTRAGCAQ DE BENS MOVEIS E IMOVELS

1.

3.2

3.3.

34

3.5

Com fulzrd no an. 48 do Decreto n® 52,858, de 20 de Dezembra de 2011
bem como, o disposto nos arts. 14 e 15 da Lei n® 14.132, de 24 de janeiro
de 2005, 2 PERMISSAO DE USO dos bens invenlariados no ato da
assnawra  do  contraly, wvigorara duranle a vigéncia do  presente
CONTRATO DE GESTADQ.

Q% zqQuipameantes @ instrumentais necessarios para a realizacdo dos
SEfvicos coniratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em
perfeitas condigdes, salvo o5 desgastes naturais decorrenles do uso dos
mesmas, 508 peng de indenizar 3 CONTRATANTE das danes causades,

& CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE lodas as
aquisicdes de bans maveis que forem realizadas no prazo maximo de 30
(trinta) dias 2pds sua oCoMENCIA.

Em casa de desqualificacie da CONTRATADA, esta devera entregar a
COMTRATANTE 3 docurmnentacds necessarna  ao  processe  de
incorporacdo  Jdos bens adquiridos com recursos oriundos deste
CONTRATO DE GESTAQ, bem como os bens recebidos ou adquiridos
medianie legados ou doagdes, nos termos do arl, 2° 1, letra 1" da Le
Municipal n® 14.132/2008.

A5 Benfeitorias realizadas com verba puablica deverdo ser  previamente
aprovadas pela CONTRATANTE & as realzadas com verbas de
pamiculares serdo previamente informadas 2 CONTRATANTE, eslando
desde (3 autorizadas as realizagdes de benfeilorias de infraestrulusa
neceEssanas A conservagio @ manutengdo do bem pdblico.
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As benfellonas realizadas em todas as unidades objetos de contralagio
neste CONTRATO DE GESTAQO serdo incorporadas ac paliiménio
municipal, nda impontando sua nalureza ou ongem dos recurses.

Nos lermoas da art.13 da Lel n® 14,132/2008, os bens mdveais publicos
permitidos para uso poderdo ser parmutados por ouwiros de qual ou mar
valor, desde que 08 novos bens megrem o patrimonio do Mumeipio.

A CONTRATADA solicitard e a CONTRATANTE adolara lodas as
providénciag nagessanas perante a Prefaitura Municipal, para que as bens
inservivais indicados sejam réemovidos da Unidade. permitindd assim 3
liberagio de espagos para alocacdo de novos bens adquiridos de acerdo
com o orgamento.

A permuta a que se refere ¢ iem 3.7 dependera da prévia avahagao do
bem & expressa autonzacao do tlularda CONTRATANTE,

Anualmente, ou quando solicitado pela CONTRATANTE, ale o dia 21 de
julho, a CONTRATADA devera entregar relatorio atualizado do palnmanto
das unidades de sande sob seu gerenciamento para o NUCLEQ TECNICO
DE CONTRATACAC DE SERVICOS DE SAUDE (NTCSS) e respectiva
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE (CRS).

. Os custos das reformas @ ampliagdes necessarios a adequada prastacio

de servicos das Unidadas sob gerenciamenic da CONTRATADA devem
ser previamente submetidos a aprovagdo da CONTRATANTE, que podera
sahcitar navps orgamentas ou justiicativas

. Configurada a hipdiese da clausula anterior, a aulorzagio exigird, quandn

necessarno, ravisdo de metas formalizada por Termd Aditive.

. Os projetos e os custos das reformes ¢ ampliagdes, apods aprovagdo da

CONTRATANTE, deverao ser apreseniados aa Conselho Gestor da
Unidade,

4, DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA COMTRATADA

41,

A CONTRATADA devers zxecutar este contrato com plena observancra
das diretrizes [&cnicas & garenciais estabetacidas pela Secretaria Municipal
da Saude (SMS-SP) por meio de suas portarias e pretasnles, da legislagao
referente ao Sistema Unico de Sadde (SUS) e dos diplomas legais que
rggem a presente contrataglo. cabendo-lhe
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411 Executar as alividades e servicos de saude especificados nesle
CONTRATO DE GESTAO E SEUS ANEXOS ¢ nos exatos termas da
legislagao pertinenle ao SUS, especialmenle o disposto na Lai Federal n°
8.080, de 19 de sglembro de 1990. regulamentada pelo Decrelo da
Presidéncia da Republica n® 7.508 de 28 de junho de 2011, em especal
08 sequinles,

4111 Universalidade de 2cesso aos servicas de saude:

4112 Iniegrahdade de assisténcia, enlendida come © conpunio
articulado € continuo das agdes e Servigos pPreveantivas @ curativos,
individuais e calelivas, exigidos para cada caso em todos as nivais
de complexidade do sistena, em atuagdo conjunta com os demais
gquipamenlos do SUS existentes no Munmcipn;

41.1.3 Graluidade de assisiéncia, sendo vedada a cobranga em face
de pacienies ou seus representantes, respohsabilizando-se a
CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado ou
preposto,

41.1.4 Freservagao da autonomia das pessoas na defesa de sua
inlegridade fisica ¢ moral;

41.1.5 lgualdade da assisténcia a sadde, sem preconceilos du
privilegios de qualquer espécie;

4116 Direito de informagéio as pessoas assistidas, sobre sua saude;

41.1.7 Civulgacdo de infarmacdes quanio ao potencral dos senvicos de
salde e a sua ulilizagio pelo usuano;

4.1.1.8 Garanlia de todas as instAncias formais nos termos da
legislagdo pertinente para participagdo da cormunidade:

4.1.1.9 Prestacan dos servigas ¢om qualidade e eficiegncia, utilizando-
se dos equipamenios de modo adequade e eficaz;

41110 Respeitc aocs direitos dos pacientes. atendendo-os com
dignidade de moda universal 2 igualitano;

41111  Garanlha do direito de assisténcia religiosa e espintual aos
pacientes, por minisire de qualquer cullo,

41.112 Lawidade na prestacdo dos senvigos de saude, com
observancia das diretrizes do SUS e da Secretaria Municipal da
Saude. independeniemenie das conviccdes  religiosas  da
CONTRATADA:
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4,1.1.13  Garantia da presenga de um acompanhante em tempo ntegral,
nas internachHes de criancas, adolescentes & idosos, com diveito a
alojamento e alimentagao, nos lermas do Estatutoe da Cnanga e do
Adaolescente ¢ do Eslatulo do 1dos;

4.1.1.14  Informacao acs pacienles sobre seus dirgitos Como usuanos
dos servicos e das acoes de saade, de acordo com as disposicoes
contidas nas Porlarias do Ministerio da Sadade n® 1286 de 26:10/93
e n® 74, de 0405194, na Ler Eslacdual n® 10.241, de 17/03/92, bem
come, as resclugoes do Conselho Nacional de Saude, e demais
leqislagies pertinentes,

4.1.1.1&  OCbservanca, em respelo ac fomento pubhco. dos principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade. elici@nog.
mativagdo, finghdade, razoabiidade,  proporcionalidade &
submissao ac efelive conlrole administrativo,

41.2 A CONTRATADA devera execdtar o5 termos deste contrato com
plena observiincia das direlnizes abaixo espacificadas, assim como as
Normas Técnicas constanies no Anexo V — Descricao Técnica deste
conlrate Desia {forma;

4.1.21 A CONTRATADA obrigar-s2-a nao s4 a observar a legislagao
disciplinadora do SUS. mas também a legislagdo munigipal ¢ as
normas e diretrizes té¢nicas da CONTRATANTE por meio de
suas porarias e protocolos,

4.1.2.2 As oriemagdes técnicas referentes a prestacdo dos servigos
poderde ser alleradas pela COMTRATANTE, obrigando a
CONTRATADA apenas apds a devida comunicacio da alteragio.

4.1.2.3 Configurada a hipétese da clausula anterior, o cuomprimento
das normas Lécnicas da Administragdo Municipal somenie gerara a
revisae de metas estabelecidas efou revisdo do repasse de
recursos, quando da demonstracds documentada  pela
CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas gerem
custos adicionais ou inferiores aos previstas no Plang de Trabalho
¢, da aprovacéo pela CONTRATANTE.

4.1.24 i CONTRATADA devera paricipar dos processos de
imegracae terrilorial entre 0S5 cquipamentos de saude e equipes na
regido. visando 3 melhoriz @ maor eficiencia na prestagiao dos
servicas de salde pubhcd, de acordo com direinizes a sarem
eslabelecidas pela CONTRATANTE por meio de suas porarias @
prelocolos,
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4.1.2.5 A CONTRATADA deverd. nas unidades de sagde, apoiar a
realizagdo de praticas educatwvas, projeles e programas de
formagao desenvolvida pela SMS, como por exemplo, prograntas
de Residéncia Médica, entre cutros.

4.1.2.8 A CONTRATADA devera permilic O anlegral acesso ans
eslabeirmmentss de sande por el gerendiados aod servidares
indicados pela CONTRATANTE e aos membros dos diferenles
conselhas de sagde devidamenteg identificados,

4.1.3 A CONTRATADA deverd adotar 1odas as medidas necessanas para
que o Gestor PoOblico deste contrato @ sua aquipe, indicados pela
CONTRATANTE, assim coma as demais instancias fiscalizadoras deste
CONTRATQ DE GESTAQ, acessem ladas as informacons de passa da
CONTRATADA resulianies da execugdo do objelo desie contrato,

414 A CONTRATADA devera disponibilizar todas as  informagoes
assistengiais e financeiras. de agordo com griternios e perigdicidade
estabelecidos pela CONTRATANTE e sempre que solicitadas para a
realizagdo do acompanhamenio, controle e avaliagdo das agdes e
servigos de saldde confratados, colaborando com 2 fiscalizagdo no
@mprego de recursos publicos @ no integral cumprimente deste conlralo.

4.1.41 A apresentagdc das informagdes nos prazos fixados pela
CONTRATANTE ndo exime a CONTRATADA de apresentar as
informacgdes requendas palos 6rgdos discnminados na Clausula 6
(Acompanhamenta. Avaliagao & Fiscalizacao)} duranle a execugao
do CONTRATO DE GESTAD.

41.4.2 A CONTRATADA devera manier stuslizados as verstes e
programas referentes aos sistemas de informa¢do da SMS-SIP e do
DATASUS (SIGA SAUDE, GSS, SIA, SIH, CNES SIS RH), e os
respectivos dados informados nos prazos estabelecidos por SM3 e
pelo Ministefio da 5adde, bem como oulros que vierem a ser
exigidos pela CONTRATANTE. e todos seus componentes:

4.1.4.3 A CONTRATADA deverd ualmente atender togdas as
solicitagdes para a implantagdo de novos sislemas de informagio,
pela SM3S-SP, AHM au DATASUS. Em caso de geracao de novos
cuslos de aquisigao, mplaniagio e/ou manutencao destes, devera
a CONTRATADA apresenlar documenlagao pertinente ¢ Plano de
Trabalho que sera avaliado pela CONTRATANTE. ¢ podera
implicar em revisdo do repasse de recursos.

4144 A CONTRATADA devera manler atuahzados, nos prazos
astabelecidos pela CONTRATANTE | os dados do sislema de
prestagdo de conilas técnico-assistenciais ¢ financeiras

-
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(WEBSAASS - Sislema de Acompanhamenio e Avaliacio dos
Servicos de Saude ou outio que soja oficializado) do prasente
CONTRATO DE GESTAO

4.1.5 A CONTRATADA devera implantar um sarviga de alencao ao usuarnio
(SAU) integrado com o “Sislema de Ouvidoria da SMS.-SP" e suas
instdncias descenlralizadas e sob orientagdo de SMS-5F,

4186 A CONTRATADA deverad se submeler & legislacie trabaltusta,
inclusive as normalivas que disciphnam seguranga @ medicina do
trabalhe e prevengao de acidenles, em especial as Normas
Regulamentadora n® 32 e n® 7, devendo;

a) Implantar € garantr o funcionamento do Servigo Especializado em
Seguranca @ Medicina do Trabalho (SESMT), em cumpnmentd a
NR4;

b) Implantar ¢ garantir o funcionamentoe da Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA), em cumprimenio a NRS;

c) Em ambos os casos devera a entidade contratada permir e
incentivar a participacae dos representanles dos empregados ©
empregadores, conforme explicitado na legislagao respectiva,

4.1.7 A CONTRATADA devera manter efetiva articulagdo entre os
equipamenios de saude ¢ as equipes, que compdem as redes de saude,
assequrando a continuidade do processo assisiencial de modo que seja
reconhecide como tal pelo proprio usuario, de acordo com 9% seguinte
criténos:

a)y Utiizagao pelos profissionais de saude das referéncias e coniras-
referéncias estabelecidas pela SMS;

by Utilizacio dos pratacolos eslabelecides por SMS sobre a informagio
clinica necessaria, da rede basica até a atengdo especializada de
maneira reciproca, para dar suporie e continuidade 3o processo
terapeutico;

¢} Ulilizaglio de rotinas administralivas adequadas que evitem Qs
deslocamentos desnacessarios dos pacientas referenciados.

4,18 A CONTRATADA podera instalar e ulilizar sistema de informagae
referenie as acdes de assisténcia em qualquer unidade da rede paor ela
gerenciada. desde que previamenig aprovade pela CONTRATANTE.
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4.1.9. A CONTRATADA devera enviar 2 CONTRATANTE, ao lemming de
cada excroicio @ sempre gue solicitado Relatorio de Execugio do
CONTRATQ DE GESTAQ. nos termos do art. 8° £2° da Lei
14 132/20006.

4.2 DA GESTAO DE PESSOAS

42,1 A CONTRATADA devera contratar sempre. por meio de processo
seletivo, com esirila observancia da impessealidada todo o pessoal
necessario e suficiente para a execugao das atividades previstas neste
CONTRATO DE GESTAO. inclusive a equipe assistencial minima
conforme Anexo Y, considerando as servidores da Secretaria Municipal
da Saude elou da Autarquia Hospilalar Municipal ja existentes nas
Unidades referidas, inclusive considerandg lénias e licengas.

4.2.1.1 Q processc de contratagao de pessoal deve ser precedido de
previa divulgacio de edilal que garanta iguars sondigdes de disputa
aos interessados, com defingdo e publicza¢dc de crilerios
objetivos de classificagdo

4212 A conlratagdo dos gerenles das Unidades de saude objelo
deste contrato devera ser acompanhada pela Coordenagio
Regional de Sadde {CRS).

4.2.1.3 Os contrates de trabalho celebrados pela CONTRATADA
serao reqidos peta Consohdagdo das Leis Trabalhislas {CLT). ndo
gerando vinculo empregalicio com a CONTRATANTE,

4.2.2 A nio realizagao do procedimento previsto no ilem 4.2 1.1 dependera
de motivagho expressa da CONTRATADA, justiicada a inviabilidade da
competicdo, devendo a proposta de contratagdo direta ser previamente
submetida 3 andlise da CONTRATANTE.

4.2.3 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos
encargos trabathistas, previdencianes, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do objelo deste contralo, devendo ainda nesse contexlo, seguir
as clausulas presentes nasle instrumentc.

4,24 A remuneracio e as vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dingentes o empregados da CONTRATADA nao
poderds excedér a madia de valores pralicades né mercado. no ambilo
do Municipio de Sao Faulo.

4.2.5 A CONTRATADA devera, oporlunamente, se submeler &0 processo
gradativo de padronizacas de politica salarial do municipio de Sao Paulo
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relativa ad ambito dos Contratos de Geslda, inclusive respeitando os
CrLerios de adicionais de remuneragdo estabelecidas pela SMS-SP para
(ozaes de dificit proviments.

426 A CONTRATANTE colczara & disposicio da CONTRATADA,
servidores publicos de seu guadro dé pessoal permanente, sendo
garantidos 203 servidores 1odos o3 direitos e vantagens estabelecidos em
lel, vedada a incorporacds de qualquer vantagem pecuniaria que vier a
ser paga pela CONTRATADA aos vencimenlos ou a remuneracio de
arigam do servidor cedido. conforme Lei n® 14.132, de 24 de janerro de
2995, regulamentacda peld Decreto n® 52 858. de 20 de dezembro de
2011,

4.2.7 A CONTRATADA responsabilizar-sg-a, cwvil ¢ cnminalmenle perante
05 WSUdrios. por aventual indenizagho de danos materiais efou marais
decorrentzs da exacucda daste contralo,

4.2.8 A COMTRATADA davaera manter controle do ponte biomelnco, cartido
elalronizo gu folha de frequdroa de todos o8 profissionais em servico na
Linidade, mantendo sob sua guarda para eventual solicilagdo por pare
da CONTRATANTE;

4,281 A CONTRATANTE podera fornecer mecanismo de controle
de ponto eletronico gues devera ser utilizado ghrigatoriamente
pela CONTRATADA, anda que esta utiize mecanismos
pProprcs,

4.29 A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus
empragadas e demais prestadores de servigos na execugio deste
contrato e impor-thes a sancao davida.

4.2.10 A cidusulz anteror deveard ser cumprida também sempre que solicitado
pela CONTRATANTE.

$. 211 A CONTRATADA devara manter durante loda a vigéncia do contralo o
miggral sumprmentd de todas as condigdes de habilitagdo lixadas no
=dital 4o Thamamanto.

3.2.12 Nio poderdo ser ¢ontraladas, com recurses repassados pela
CONTRATANTE, pessoas fisicas ou juridicas que estejam impedidas de
contratar ¢om a Adninistracao Pablica,

4,213 A CONTRATADA hca ciente de gque ¢ vedoada a contralagao dos
mambros ce sua Oiretaria @ do Censelho de Administragio e respeclivos
Sdrjugas, sompanhaifiod & parentes colaterais ou afing até o tarcero
grau. bem como de possoa juridica das quais esles sejam controladores
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ou detenham mais de 10% (dez por cenlo) das participagdes socielanas,
para presiar servigos objetos deste CONTRATO DE GESTAD,

4.2.14 A CONTRATADA deverd mantér em seu poder cadasiro aluahzado
dos profissionais contralados, que devera conter, no minimao;

a) Dados Pessoais;

b) Endereco Domiciliar @ telefones para contato;

c) Foto 3x4 recente;

d) Copia do Diploma de Formagdo de entidade reconhecida pelo MEC &
Conselho Regonal de Classe quando couber,;

e) Copia do Diploma de Especializaghe para os cargos e/ou fungbes gue
exigem essa formagan;

 Cépa do Comprovanie de pagamenlo do Ano do Exercicio validado
junto ao Conselho Regional de Classe guando couber;

9) Copia da Declaragao de Elica Profissional, emilida pelo respeclivo
conselho de classe ne ano da conlratacao.

4.2.15 Esses reqgistros deverdo ser colocados 4 disposigio de qualquer
representante da SMS, quando solicitado. a qualquer tempo na duracio
do CONTRATO DE GESTAQ.

4.2.16 A CONTRATADA, nos termos da Jei. afixard nas unidades de salde
por ela gerenciadas, em local visivel, a lista dos profissionais em senigo
no perigda, devendo informar ap NTCSS, CRS/STS e AMHM as evenluais
AUSENCIas.

4.2.17 Mensalmente, a CONTRATADA encaminhara 4 CONTRATANTE a
relacida nominal dos empregades vinculados a este contralp. bem comio
as respeclivas remuneragies,

4.2.18 A CONTRATADA devera apresentar Plano de Educacgdo Permanenie,
cam periodicidade anual, integrado ao PLAMEP — Plane Municipal de
Educagac Permanenic da SMS-SP, que contemple o3 profissionais das
Unidades pot ela gerenciadas, até (trés) meses da assinalura deste
CONTRATO DE GESTAOQ.

4.3 DA AQUISIGAC DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATACOES

431 A CONTRATADA devera enviar, nos lermos estritos do objeto deste
contrate 3 CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da dala de assinatura do presente contrato, © Regulamenio da
agquisicées para a contratlacdc de obras o servigos, bem como para
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compras e alenagoes, previamente aprovado peld Conselho de
Administragdo da entidade, junlamente com a comprovacdo da
aprovagdo. segundeo anigo 4°, inciso VI, da Let 14,132, de 24 de janeiro
de 2006.

4.3.2 A CONTRATADA se responsabilizard pelo abaslecimento de malerial
medico hospitalar e os medicamentos para o servigo de Pranla Socorio.
Fara as demais unidades, o abastecimento sera realizado pela
CONTRATANTE.

4.3.3 A CONTRATADA deverda alender as solicitagbes excepcionais de
compra da CONTRATANTE dg insurmos necessarios 9 consecucio dos
servigos. objeto  deste  contralo, regularmente  abasiecidos pela
CONTRATANTE, e nesse caso sera devidamente ressarcida no valor
despendido. A CONTRATADA gdeverd seguir as regras e procedimentos
estabelecidos no Regulamento de Obras e Servigos aprovado
previgmente pela CONTRATANTE, consoante deserito noilem 4.3,1.

4,.3.4 A CONTRATADA deverd respeitar a REMUME (Relagdo Municipal de
Medicamentos) para a compra de medicamentos, ulilizando os
procedimenlos ali descriles em caso de campra por excepcionalidade.

4.3.5 A CONTRATADA devera, quando couber, ser responsavel pela
prestacdo dos servigos descritos no Plang de Trabalho, tais como:

« Medico-Assistenciais,

« Vigilancia Pairimonial;

« Limpeza e Asseio Predial

« Manutencéa Predial;

s Manutengdo de Equipamentos;

s Logagan de imbveis!

« Servigo de confecqdo de proteses dentanas;

« Qutros cuja necessidade vier a ser identificada e autorizada pela
CONTRATANTE

436 A CONTRATADA podera contralar servigos de terceiros,
complementar & extraprdinarismente, responsabilizando-se  pelo
recolhimento dos encargos dai decorrentes, no limite dos recursos
financeiros repassados pela CONTRATANTE.

4.3.7 A CONTRATADA responsabllizar-se-4 pelo pagamento do
fornecimenlo de agua, luz, telefone, internet, bem como todo & qualquer
insumo e servigo necessario a gestdo das Unidades objeto cleste
Contrata.



F..L—.‘l:‘lﬂ"
G
L]

PREFEITURA DE
SAQD PAULD

Bhuilar

4.3.8 NWa hipbtese de reformas de natwreza fisica ou estrulural das
instalacbes a CONTRATADA devera submeater @ CONTRATANTE o
respeclivo projeto, com memeorial descrilive @ Cronograma de execucio
para prévia andlise e aprovacac dos Orgdos Técnicos desta dllima.

4.3.9 A observancia das clausulas anteriores podera. a quakjuer lempe. ser
comprovada pela CONTRATADA, por salicitacdo do CONTRATANTE.
scob 2 pena de ¢losa dos recursas a serem pagos,

4.4 DA COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

441 A CONTRATADA obriga-se, na prestacdo dos servicos objeto deste
conlrata. a ulilizar as marcas estahealecidas pelo Ministério da Saude, nos
termes da Portania n® 2,838, de 1° de dezembro de 2011, & observar as
diretrizes definidas pela CONTRATANTE &m relacdo 4 programacio
visual.

441.1. As marcas e logolipos da CONTRATADA daverao segur os
madelos dafinidos pela CONTRATANTE, para ulilizaggo em uniformes
objetos deste conlrata, conforme ANEXO 1. Os mesmos modelos devero
ser seguidos na confeccéio de impressos. respeitando-se a proporgdo de
dimensionamento, ou seja. 0s logos da CONTRATADA e do SUS deverio
correspander a 70% do 1ago da PMSP-SMS,

4.4.1.2. Nas depengéncias fisicas das Unidades o uso das marcas 2
logolipos sera definido pela CONTRATANTE conforme as padroes por ela
eslabelecidas em Porana do Secretaro Municipal da Sallde.

4.4.2 A CONTRATADA deverd sempre informar 8 CONTRATANTE guando
fornecer informagdes acs meios de comunicagdo acerca da prestagdo de
servicos objelo deste CONTRATO DE GESTAQ.
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5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para execugdao dos semigos objelo do presente CONTRATO DE GESTAD. &
CONTRATANTE compromeie-se a:

51 Digponibilizar a CONTRATADA 0s meios Necessarios & execugido oo

5.2

5.3

54

5.5

5.8

5.7

5.8

presente objeto, conforme previsio neste CONTRATO DE GESTAO.

Garantr os servigos de laboratono que deveriao ser exccutados pelas
EMpresas que |a possuem conlratos firmados cam @ SMS, sequindo as
moldes e pardmelros praticados nestes contratas, & com onus para 3 SMS,

Garanlr o5 recursos financeirgs para a execugdo do objelo desle
CONTRATO DE GESTAQ, fazendo o repasse mensal &2 CONTRATADA.
nos lermos do disposto neste contralo e conforme as disponibilidades
crcamenlanas.

Ressarcir as despesas efou encargos financeiros &/ob prejuizos
decorrentes de eventual alrasg nos repasses lnanceirgs, desde que 1al
atraso nag seja provocada. por qualdguer motivo, pela CONTRATADA

Programar no crgamento do Municipic, para os exercicios subsequenies
ao da assinatura do presente CONTRATCO DE GESTAO, os recursas
necessarios para a execucdo do objeta contratual.

Permilir o uso dos bens moveis & imoveis especificades no Termo de
Permissao de Uso, conforme clausula 3 & seus subitens deste
CONTRATO DE GESTAQ, bem como o descrito nes termos dos art 14 e
15 da Lei n® 14.132/2006, € arl. 114, § 4° da Lei Organica do Municipio.

Promover o afastamento de servidores publicos para a CONTRATADA,
nos termos do art. 16 da Lei n® 14 132/2006. regulamentada pele Decreto
n® 52.858/2011.

Realizar, por meio da NTCSS, da Coordenadoria Regional de Saude.
Supervisdo Técnica de Saude e da Autarquia Hospitalar Municipal a
adminisiracio deste CONTRATO DE GESTAQD, especiaimente com vistas
S

5.8.1 Elaborar os instrumentos para o monmtoaramento ¢ avahagio contratual:

5.8.2 Acompanhar e avaliar os indicadores de qualdade e de produlividade e

as prestacoes de contas da CONTRATADA,

5.8.3 Elaborar e execular ¢ Sisiema de Pagamento com pedidos de reserva,

empenho e liquidagio;

e



il
B
-

PRHEFELI-TIJ'RA DE
SAD PAULC

alnT

5.8.4 Fazer cumprir as deliberagdes emanadas dos argdos de
acompanhamenty 2 avahacao indicadas nas clausulas do capitulo 6
desie CONTRATO DE GESTAO,

5.8.5 Promover a resolugac das demais questdes administralivas correlatas
305 tramites du CONTRATO DE GESTAQ

588 Indicar um GESTOR PUBLICO. na figura do respeclivo Supenisar de

Saude da Regds, para atuar junto & CONTRATADA e fiscalizar a
prastacds de servigos dasle conlrato.

5, DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAQ E FISCALIZACAG

O acompanhamento @ 3 avaliagdo da execugdo do presente CONTRATO DE
GESTAOQ serao realizados pelos seguintes érgéos:

8.1, Coordenadoria Regional de Sadde (CRS) e Supervisao Técnica de
Saude (STS) responsaveis pele acompanhamento dos Contratos de
Gestdo, eovolvendo a verificacdo objetiva de que 05 servigos conlratados
esldo s2ndo realizados de forma satisfatéona e, também, pela identiflicacao
do alzance des metas do contrato, com a finalidade de determinar o
progresso na prestaclo gos senvigos, dentificar evenwiais desvios dos
abjelivos contratuais e indicar medidas de corregio.

6.1.4. & Supervisdo Teécnica de Saude designara um Gester Publico do
conirato que sera responsavel pelo acompanbamenlo “in (oco” da
gxecupdo do contrato o pela interlocugdo entre a CONTRATADA e
2s demais instancias gesioras de SMS.

E.2. Autarguia Hospitalar Municipal {AHM). responsavel por apoiar a
Coordenadoria Regicnal de Saude e as respectivas Supervisées Tecnicas
de Saudes em relagde ads 2quipamenies hospitalares e de urgéneia /
emergancia, no acompanhamento ¢ avabagho dessas agoes & Semvigos no
determinado territdrio. objeio desle contralo.

6.3. Coordenagae da Atengdo Basica de SMS, responsavel por apoiar a
Coordenadoria Regional de Saude e as respeclivas Supervisoes Tecnicas
ce Saude no acompanhamenty e avaliagdo das agdes e servigos referentes
as Polihzas Publicas do SUS e direlrizes de SMS volladas para a Atengao
Basica.

5.4, Micleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude (NTCSS).
selor da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAD PAULO,



6.5.

6.6,

6.7.

Sy
Hre 8]

PR_EFE‘FT’;RA 4]
SAO PAULO

SAUDE

responsavel pela  desenvalvimento dos processos que  envolvem o
contratualizagio dos servicos de saude. a geslae e contrele administrativae-
hnancerc dos contratos, bem c¢omo, por avalar a  aluagao  do
CONTRATADA atraves dos indicadores de qualidade e de produlividade,
indicados no Anexo V e atraves das presiagdes de contas,

Consglho de Administra¢do da CONTRATADA com a alribuigio de
fiscalizar o cumprimento das diretrizes e melas conlratuais e aprovar 0s
demonsirativos tinanceiros e as contas anuais da CONTRATADA com o
auxiio de audilona exlerna, nas termos do arigo 4° @ seus incisos do
Decrelo n® 52.858/2011.

Comissio Técnica de Acompanhamento (CTA), instancia do NTCSS da
SME. composta por membros da CRS, TS, AHM, pelos responsavels pelas
Direinzes Tecnicas das Politicas de Savde da SMS, e por represenianie da
COMNTRATADA, a quem compele reahzar o acompanhamento ¢ a avalagio
da prestagdo dos servigos de saude, bemm como, do seu funcronamenio de
aeordo com s criléngs, parametros e calendano previamenie acordados
com a CONTRATADA, elaborando relatonos de avahagiio & lazenda cumpnr
05 ilens desle contrato.

6.6.1.0s trabalhos acima descritos serdic trimestrais ¢ o8 relatarios
conclusivos elaborados pela Comissao Técnica de
Acompanhamento (CTA) serao disponibilizadas pelo NTCSS, sempre
gue necessario, para subsidiar as demais instancias de conlrole, bem
como adequar o planejamento 20s exercicios subsequenies.

Comissio de Acompanhamento e Fiscalizacdo do CONTRATO DE
GESTAQ (CAF) constituida na forma prevista no art. 8° da Lei Municipal n®
14.132/2008, alterada pela Lei Municipal n® 14,664, de 4 de janairg de 2008,
compete analisar o relaldrio da exacugdo do CONTRATAQ DE GESTAQ,
com comparativo especifico entre metas propostas e os resultados
alcangadas, acornpanhados da prestagdo de contas apreseniada pela
CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro ou a qualquer lempo
S2 Necessario,

6.7.1. Compele ainda & CAF se reunir ardinariamente, ao final de cada

semestre, para avaliagdc da execugio do CONTRATO DE GESTAQ.
com base nas metas contralvalmenie estipuladas. nos resultados
efetivamante alcangadas @ no cumprimenta dos respectivos prazos de
eXecucdn,

6.7.2. O relatdric conclusive da Comissdo de Acompanbamento o©

Fiscalizagae (CAF) serd submetido ao Secretdrio Municipal da Saude
¢ disponibilizado no Portal da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo |
segunde rege a Lei n® 14.664, de 4 de janeiro de 2008 e publicado na
00cC.
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Havendo indicios fundados ou provas de malversagdo de bens e
recursos de arigem publica por parle da CONTRATADA cabe ao
Fresidente da CAF representar junto ac Minislerio Piblice 2 ao
Tribunal de Conmias do Municipio, informando-lhe o que foi apurados
pela referida Comissdc, nos termos do arn 42 do Decrata n°
52 8582011,

Fara a realizagdo do acompanhamenlo € avaliagdo dos servigos de
coniralados serdc ulilizados indicadores selecionados para esta

finalidade segundo ohjetive a2 ser avaliado e a upologia de servico
contlratualizado,

6.8.1.

6.8.2.

O acompanhamento da produgdo serd realizado de acordo com as
metas eslabelecidas por servigo no Anexo V — Descrigdo Técnica.
parle integranie deste CONTRATO DE GESTAQ.

O acompanhamento e avaliacdo da qualidade sera realizado de
acordo com os indicadores definidos no Quadro de Indicadores de
Qualidade do Anexe V — Dascrigdo Téenica,

7. DO FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAD

71

CONDIGOES GERAIS

A transferéncia de recursos referentes as despesas ne exercicio financearre do
ano de 2014/2015 sera realizado sab as seguintes condigdes:

7.1.1

A CONTRATADA devera possuir Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ especifico e exclusivo para eslke CONTRATO DE
GESTAQ, que devera ser oblido pela CONTRATADA no praza de
90 (ngventa) dias a contar da sssinatura desle contrato, conslando
como titular a CONTRATADA, senda a razdo social "Neme da
CONTRATADA" - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ
TECNICA DE SAUDE CAPELA DO SOCORRD". para a abertura da
conia corrente de movimentagao e demais operagdes comerciais.

A CONTRATADA deverd possuir sonta correnle dnica. especifica @
exclusiva para este Contrato de Gestio, constande como ttular @
CONTRATADA, junia ao Banco do Brasil, para as movimentagdes
bancanas reierenies aos repasses de recursos do TESQURO
MUNICIPAL (fonte 00).
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7.1.3 A CONTRATADA devera possuir conla corrente unica. especifica
exclusiva para cada Conirato de Geslao, conslando como tilular a
CONTRATADA, junto ao Banco do Brasil. para movimentagbes
bancarias referentes ascs repasses de recursos da FONTE SUS -
FEDERAL (fonte 02).

714 Havendo mais de um CONTRATD ODE GESTAQ e
independentemente da existéncia de canta bancaria ja ¢cadastrada
para recebimenio dos valores repassados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera prowdenciar a abertura de nova conta
bancaria para transferir 0s valores onundos de cada ajuste, a im de
que permanecam separados para 10dos o5 (ins, inglusive verificacao
cantabil.

7.1.5 E vedada a ulilizacdo de contas de outros Contratos de Gestaa para
movimeniagdo financeira deste, e vice-versa.

716 A CONTRATADA deverd apreseniar mensalmenie em  sud
prestacao de conlas extratos bancanos de movimentacdo de ¢conta
corrgnle & de investimentos, demonstrands a origem e  aplicagao
dos recursos,

717 A CONTRATADA devera realizar mensalmente a Prestagdo de
Contas oficial através do Sistema WeabSAASS - Sistema de
Informagdo de Acompanhamento ¢ Avaliagio dos Servigos de
Sadde da SMS ou outro que sejla previa e expressamenta
estabelecido pela CONTRATANTE.

71.8 A CONTRATADA devera disponibilizar permanentemente 2
CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamente e avalhagio do
CONTRATO DE GESTAOQ, todas as informagdes relacionadas aos
recursas pagaes, demansirativos gerenciais e extratos bancarios,

7.2 DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugao das atvidades e servigos de saude objeto deste CONTRATO DE
GESTAC, a CONTRATANTE pagara & CONTRATADA os valares definidos no
Plano de Trabalho ¢ seu respectivo Plano Orgamentario, aprovados nesle
CONTRATO DE GESTAOQ, no prazo e condigdes nele eslabelecidos.

7.2 O vaior do CONTRATQ DE GESTAO para o periodo de 12 (doze)
meses ¢ de R$ 13368026983 (cento & Innla & Irés milhdes,
seiscentos e oitenta mil, duzentos e sessania @ nove reais e qilenta e
trés centavos).
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Ap terming de cada periode devera ser apresentado e aprovado nove
Plano de Trabalho e Planc orgamentarnie para o periede de 12 {doze)
meses subsequente,

Os recursas pagos a4 CONTRATADA. enquanto ndo utilizados,
deverag ser por esta aplicados em cadernetas de poupanga se 3
previsdo de seu uso for igual ou superiar @ 1 {um) mas, ou ém fundo
de aphcagio financera de curte prazo gu operagdo de mercado aberto
laslreada em titulos da dlvida publica, gquande a sua ulilizagdo
verificar-se  prazos menores do que 1 (um) més, eximindo a
CONTRATANTE dos riscos assumidos nestas aplicagoes.

Os rendimenles das aphcacfes financeras devem ser aplicados,
exclusivamente, no objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

A CONTRATADA deve transienr os recursos deslinades ao
CONTRATO DE GESTAQ para as contas correntes especilicas de
acordo com a fonle dos recursos, de conformidade com o disposto no
artigo 50, paragrafo dnico, do Decrelo n® 52.858/2011. no prazo
maxime de 48 (quarenta e oito} horas a contar da dala do recehimenlo
do recursn.

As Jdespesas deverfio observar as previsdes conslantes no Plano de
Trabalho e Orgamento aprovados, anexos ao contrato.

Evenluais despesas gue excedam as previsias devem ser justificadas
e previamenle aprovadas pela CONTRATANTE mediante eventual
revisao de metas.

7.2 DAS CONDICOES DA TRANSFERENCIA DE RECURS0OS E DOS
DESCONTOS PREVISTOS

O repasse de recursos referentes 4s despesas no exercicio financeiro do ano de
2014 sera realizado da seguinte forma:

7.3.1. Q pagamento das despesas de CUSTEIO sera realizado em 12 (doze)
parcelas mensais ¢ sucessivas, conforme Plane Orgamentane de Custeio
& Cronograma de Desembolso pade integrante deste contrato, a serem
pagas até o 5° (guinlo) dia util do més consignado. em conformidade com
s avaliacdo dos critérios eslabelecidos, de acordo item 10 deste
CONTRATO DE GESTAO,
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7.2.2. Mediante resultado da avaliagdo de desampenho, d2 acorde com os

paramelros defnidos no item 10 deste CONTRATO DE GESTAQ,
poderao ser aplicados 08 seguinies doddontas:

) Desconle proporcienal a ndo manutengao da equipe minima;

by Desconlo proporcional 2o nae cumprimento das melas de
producdo assistoneial;

c} Cesconlo proporcional 3¢ nd&o cumprimentd das meatas de
gualidade.

1.3.3. O pagamenlo eslard condicionado a correta prestagao de contas, livre de
INCONSELeNcias, conforme  critérios estabelecidos pela SMS/SP, bem
COMQ A0 envio tempestive da documentacas completa, canforme delimdo
na ¢lausula 8.4

7.3.4. Na apuracho de saldo financewo. durante a execugdo do conwralo, 3
CONTRATANTE poderd reter 3 seu cntérng valares de recursos
financeiros visanda ajustar ¢ salde linanceiro do contrato.

7.3,5, Havendo alrasgs nos pagamentos previstos no  cronograma  de
desembolso a CONTRATADA podera realizar adianlamenies com
recursos proprios a conla bancaria indicada para recebimento dos
pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas =felivadas desde
que em montantz igual ou inferigr 3gs valores ainda ndo repassados que
eslejam previstos neste conlrato.

7.3.6. O pagamente das despesas de INVESTIMENTO scmenle sera realizado.
se previamente apravado pela CONTRATANTE

8. DA PRESTACAO DE CONTAS E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAG
FINANCEIRA

8.1 O acompanharmentd da execusdo financeira serd realizado pelo
monitoramento e analise das informagdes astabelecidas pela CONTRATANTE 2
dispanibilizadas mensalmenta pela CONTRATADA, alravés do Relatorio de
Prestacio de Contas e da digilagdo no Sistema WebSAASS - Sisterna e
informagdo de Acompanhamento e Avaliagdo dos Servicos de Sadde da SMS-
3P, au outro gue seja oficializado.

8.2 Todas as informagdes sao mlegranies do RELATORIO DE
PRESTACAO DE CONTAS, documents oficial de apresentacao das centas
relacipnadas & execucdo do CONTRATO DE GESTAQ.
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5.3 O relatdrio de Prestacio de Contas deverd ser finalizado e enliegue a
CONTRATAMNTE, a2 o dia 15 {quinze) de cada mes subsequente ao més de
referencia. prorrogado para © proximo dia Util, no caso de final de semana ou
fanada.

84 > relaldrin de Pristagdo de Contas, entregue a CONTRATANTE,
devera cfurr 08 docurantas abaixo relacionados. cujas paginas deverdo ser
iodas devidamente rubricadas:

a) TERNO DE RESPCMNSABILIDACE da CONTRATADA, aleslando a
veracidade das informagdes enviadas;

b) BALANCETE FINANCEIRO SINTETICO MEMSAL extraido do
Sistema WebSAaASS;

g} EXTRATOS BANCARIOS de conlas correntes e de aplicagdes
Tnance ras do Conrats de Gestdo;

dy CERTIDOES WEGATIVAS de DEBITOS TRABALHISTAS, de IMSS
de FGTS bem como da RECEITA FEDERAL

2.5 Paderdo ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que ndo s&
enquadraram ro objets 42 CONTRATO DE GESTAQ, alem daquelas que nao
gstiverem previstas e aprovadas em Plano Orcamentario referente ao Plano de
Trabalhe paciuado com a CONTRATADA

9. MANUTENGCAO E APRESENTAZAQ 5OS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

9.1 A CONTRATADA devera mantler eém perfeita ordem todos os
documeatas fiscais @ contabais, especialmenle os respeclivos livras e os
comprovantes de wdas as despesas, devendo apresenta-los sempre que
requendn pelos orgdos fiscalizadores competentes ¢ pela SMS-SP

9.2 As irformagdes fiscais & contabeis deverdo ser encaminhadas ao
NTCSS da SMS-SP, através do Relatorio de Prestagio de Contas assinado pelo
rasponsavel da CONTRATADA. e disponibiizadas alravés deo Sistema de
Informagao de Acompanhamento ¢ Avaliagdo dos Servigos de Saude
(WebSAASS).

9.3 Todos o5 comprovantes fiscais deverde ser emitidos em nome da
CONTRATADA e seus originais ficardo sob sua guarda e 3 disposigao dos
arados fiscahzadores
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A3 Nalas liscais deverdo &star devidamente quitadas, contenco

Aaposicio de canmbo wanlificadar da CONTRATADA, bam como a datd & o
assinalra de soe preposto.

95

Somente serdd 3ceilos os recibos e as notas fiscais quanda tarem

em:tidos com Jatas posteriores @ assinatura do CONTRATO DE GESTAD e de
saus respecthvos TERMOS ADITIVOS & de acordo com o Plano de Trabalho g o
Plang de Exatugad Orcamentand,

13, PARAMETROS PARA TRANSFERENCIA DE RECURSOS EM FUNGAD DA

AVALIAGAD DO DESEMPENHD

10.1. MANUTENGAQ DE EQUIPE MINIMA

10.1.1.1

10.1.1,2

10.1,1.3

A ndo manulengio da eéquipe minma ¢stabelecida para os
3ervigos daste COMTRATQ DE GESTAO implicara no desconto
do valor de pessoal e reflexo coirespondente aos prelissionars
nao contratados pela ORGAMNIZACAD SQCIAL;

Q acompanhamento da contratacio da equipe minima sera
reglizado mensalmente pela Coordenadoria Regional de
Saude [CRS) o Supervisio Técnica de Sadde {STS). nos
lermos og suas responsabilidades descritas no item 6.1 deste
CONTRATO DE GESTAQ. e informado ao Nucleo Técnico de
Cantraacads de Servigos de Saude (NTCSS)

0 desconto previste na clausula 10.1.1, incidira no repasse do
més subsequente 4 prestacdo de conlas do mes de da ogorrencia.

10.2 PRODUTHVIDADE POR LINHA DE SERVICO

10.2.1 O cumpnmento de 85,00% ou mas das METAS DE PRQDUGAOD
ASSISTEMNCIAL ndo impicard em gesconto.

10.2.2 Q nao cumorimanto de no minimo 885,00 % implicara no desconlo de

10,00

% sobre a proporgac da respectiva linha de servigo, canforme

ANEXD |1 - Pardmetros para pagamenlo e avaliacde de desempenho
par linha d= servigs; ¢ desconto propercional incidira sobre 95,00%
(naventa & cinco por certs) do valor lotal de custeio deste CONTRATO
DE GESTAD.

i
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10.2.3 As melas de producdo assistencidl serdo acampanhadas mensalmente
pela Coardenadoria Regional de Sadde (CRS) ¢ Supervisido Técnica
(8TS), nos lermos de suas responsabidades descritas no idem 61
desia CONTRATO DE GESTAQ. ¢ levardo em consideragdo 2s
atividades realizadas frente as metas estabelecidas para cada linha de
servico. conforme Anexe V - Descrigio Técnica.

10.2.4. A produtividage sera avaliada irimestratmente em reunido da CTA. e em
case de ndo atingimenie dé no minimo 85% (oilenia e cince por cenlo)
das melas para cada linha de servign contralada. o NTCSS. nos lermios
de suas responsabilidades descritas no item 6.5, procedera ac desconto
proporcional, no mes subsequents & reunido de CTA,

16.2.5 Caso seja verificado que o ndo cumpnmanio da meta de producio
assislencial deveu-se a nao contratagdo do numerd de profissionais
eslabelecido na equipe minima, o NTCSS procedera ac dgesconlo
somenle referente 3 nac manutencio da equipe minima, clausula
7.3 2 a. ndo incidindo neste caso durlo descanto

10.2.6. Em caso de execugdo abaixe de 85,00% das melss de produgio
assistencial por periodo maior de 3 {tr&s) meses consecutivas, além do
descenio previsto no item 10.2.2.. sem prajuiza d2 outras sangdes, serd
realizada a revisao das metas de produgde assistencial pactuadas por
tinha de servigo, dos recursos humanos eslimadns para execugio das
alividades contratadas, assim como a revis2o do Plano Orgamenianc de
Custen, formalizando ag necessarias alteragdes peor mein de Termo
Aditivo ac presenle contralo.

10.3 METAS DE QUALIDADE

10.3.1 As Metas de Qualidade serdo avaladas 2 pontuadas atraves dos
indicaderes  estabelesidos ne ANEXO Il - Matnz de Indicadores de
GQualidade e explicados no ANEXD IV = Quadro Explicativo ga Matriz de
Indicaderes de Qualdade,

10.3.2 A avaliagao dos indcadores de qualidade, com valoracio dos resultades.
serd realizada trimestralimente pela Comissio Técnica da Avatiagio
(CTA) nos termos de suas reponsabillidades descritas no item 3.7 deste
CONTRATO DE GESTAQ.
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10.3.3 Q ndo cumprimenio das METAS DE QUALIDADE implicara em desconto
proporcional a meta ndo cumprida, conforme mauiz de indicadares, que

inclira sobre 5,00 % (onc por centa) do valor global de custeio do
contrale

10.5.4 Em ¢caso de nae atingimenta de 100,00% da meta estabelecida para ¢cada
indicadar, d@ acords com sua periodicidade, a pontuacio sera zerada e o
NTCS3 nos lermops de suas responsabilidades, fard trimestralmente o
desconto praparcional correspondente as melas nio atingidas, no més
subsequente 3 raunido de CTA.

DAS PENALICADES

11.1 A mobservangia, pela CONTRATADA. de clausula su obrigagio
conslants destz CONTRATQ DE GESTAQ, autorizara a CONTRATANTE a
aphicar ¢m cada caso. com observancia do direitc ao contraditéric e ampla
defesa, as sangdes previstas nos art. §G a 88 da Lei Federal n® 8,666/1992. ¢
alleracdes posteriores, Quais sepam:

1111 Adverténcia;

11.1.2 Suspensao tempordria de participar de licitagdes e de contratar,
bem camo de celebrar convénios e parcerias com a Adminisiracao
Publica, por prazo ni9 superior 3 2 (Jais) anos;

11.1.5 Declaracans de inidoneidade para licitar, e coniratar, bem como
celebrar convénios & parcerias com a Administragcéo Fablica, enquanto
perduraremn o3 metivos delerminanles da punigdo au alé que seja
promovida a reabilidacds perante a propria autoridade que aplicou a
penakdads, que sera concedida desde que ressarcida a administragdo
dos prejulzos resultantes e depais de decorrido o prazo da sancio
aplicada com base na alinea anterior:

11.1.4 Multa a ser cobrada sequndo os sequinies criterios:

I Palo dascumprimente de qualquer ¢lausula do contralo, que ndo diga
respento diretamenle 'a exzcugdo do objelo, multa de 0.5 % a 10,00 %
(de meio ponto perceniual até dez por centlo) do valor mensal dos
SErvigDs contratados,

i, Pela rescisdao do GCONTRATQ DE GESTAQ por culpa da
COMNTRATADA. multa de 10,00 % {(dez par cento) sobre o valar mensal
dos servicos sontratados
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i 2 valor de evantual multa sera descontado dos pagamentos devidos
a CONTRATADA

11.2 A imposigae das penaldades previstas na clausula 11.1, sera
proporciocnal & gravidade do fato que a motivar, consideradas as
circunstancias objetivas 4o £aso, e dela sera nolificada 2 CONTRATADA.

11.3 As sancdes prewvistas nas clausulas 11.1.1 e 11.1.2 e 11.1.3 poderao
ser aplicadas juntamenta com a sangao prevista na clausula 11.1.4

11.4 Caberad recursc a autoridade competente da Secretario Municipal da
Saude em face daz decisdo que aplicar 2 CONTRATADA quaisquer das
sangdes indicadas nesta cldusula, ne prazo de 5 {cinco) dias, contagos a
partir da data de publicagdo, na mprensa oficial, da decisao recorrida.

11.%5 A imposigio de qualquer das sangdes estipuladas nesta clzusula nae
supnme 2 direito da CONTRATANTE de exigir indenizagdo integral pelos
prejuizes que o fato gerador da penalidade acarrgtar para os orgacs
gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das
rasponsabilidades criminal efou ética do autor do fate,

DA RESCISAD. ALTERACAD E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

120 A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as
disposigbes contidas nos art, 77 a 80 da Lei Federal n® 8 656/1993, e alteragdes
postariores.

12.2 Verificada qualguer das hipdteses ensejadoras de rescisdo contratual
prevista no art. 73 da La Federal n® B.E66/1993, ¢ Poder Executive
providentiard a revogardo dos Termos de Permissdo de Usa dos bens
publicos & a cessagao dos afastamentos dos servidores publicos colocados
4 dispesigdo da CONTRATADA, nao cabendo a CONTRATADA direito a
indenizagac sob qualquer forma. salvo na hipdtese prevista no § 2° do art.
79 dareferida Leai.

12.2.1 A rescisdo contratual se dara por ato do Secretaric Municipal
da Sacdde, apés manifestagdo do NTCSS e da Assessoria Juridica da
SMS-SP. em processo administrativo no qual serd assegurado o direito
ao contraditdrio & ampla defesa da CONTRATADA.

12,2.2 Em caso de rascisda unilateral por parte da CONTRATANTE
que ndo decora ae ma gestao. ¢ulpa ou dolo da CONTRATADA, a
Prefaitura Murizipal de Sao Paulo efetuvard os repasses de recursoes

W
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devidos pela execugdo do Ceontrato até a data da rescisac. de acordo com
o cronograma de desembolso. O custo da desmobiliza¢ao, incluindo
aguele relalivo 4 dispensa do pessoal e lerceiros coniratados pela
CONTRATADA para execucio do objete deste CONTRATO DE GESTAQ,
sem prejuizo da ndenizagdo a gue 3 CONTRATADA fagca jus por
eventuais prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, sera
pago num prazo de até 180 (¢ento e oitenta) dias.

12,23 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA,
nas hipoteses dos ingcisos Xl a XV do art. 78 da Lei Federal n®°
8.666/1993, esta se cbriga a continuar executando as atividades e
servigos de saude ora contratados, salvo dispensa da obrigacdo por
parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 {cento e citenta)
dias, contados a partir da data de recebimentd pela CONTRATANTE da
notificacao de rescisaoc.

123 A alteragao dos valores discriminadeos no plano de trabalho devera ser
dacumentalmente justificada.

12.4 Ao final de cada exercicio deve ser efetuada a prestagdo de contas
anual. condicienando-se a manutengace do contrato 3 sua aprovagie,

12.5 Ao final de cada exercicio a CONTRATADA apresentard relatério de
execucao do contrato & proposta de revisdo ou manutengic das metas
paciuadas.

12.8 O presente CONTRATO DE GESTAQ, podera ser alterado a qualquer
momento, de comum acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo
precedido de justficativa escrnta e autorizagdo do Secretéric Municipal da
Saude.

12.7 Devera ser aprovado a ¢cada periode de 12 (doze) meses, Nove Plano
de Trabalho e Movo Plang Or¢amentdne, com as dewidas justificativas,
observado o valor inicialmente previste para ¢ contrato ¢ as disponibilidades
orgamentarias da CONTRATANTE.

12.8 No caso de termina do prazo de vigénta ¢ apds novo chamamento
publico, por ocaside de continuidade da prestagdo dos servicos com a
mesma entidade CONTRATADA, ndo caberd 2 realizacdo de repasse de
recursos financeiras destinados a rescisdo.
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13, DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Fica expressamenle vaedada qualquer cobranga ao paciente pelos
s2nvigos meadzes, haspilalares ou outros complemeniares da assistencia que
Ihe @ devida.
13.2. Iem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacio e da normalividade

suplementar £xcraidas pela CONTRATANTE sobre a execugio do presenie
CONTRATO DE GESTAQ. a3 CONTRATADA reconhece a prerrogaliva de
controie 2 aulpridade normativa generica da dire¢do nacional do SUS,
decarrante da Lei Federal n® 5.080, de 19 de selembro de 1990. ficando certo
gue a allerazdo deccrrente ge 188 compeléncias normativas serd objelo de
termo adibve cu de notificagio dirigida 28 CONTRATADA.

12.3. Parz asterder ao disposto neste CONTRATO DE GESTAQ. a
CONTRATADA declara que;

13.34 Dispde de suficiente nivel tecnico-assisiencial, capacidade e
condigdes de prestacio de servigos que permitam o maior nivel de
qualidsde ncs servicos contratados conforme a especialidade e
caractensticags da dJdermanda, especificados no  Anexe Vo deste
CONTRATO DE GESTAD,

13.3.2 N3ao 2s8ta su@la a nenbum tpo de reslr;da legal que
mcapacie seu representante legal para firmar este CONTRATO DE
GESTAQ,

13.3.3. Ds recursds necessarnos para fazer frente 45 despesas

decorrentes da contralacio onerardo as dotagdes n®
34.10.30% 2002 4.125.3.3.50.29.00 00, e
84 10.302 3003 4 103.3.3.50.39.00.00 do exerclcio vigente.

14. DA PUBLICACAD

14,7, A CONTRATAMTE providenciaréd a publicagdo do  presenie
CONTRATO DE GESTAO no Diane Oficial da Cidade, no praze maximo de
20 ivinte) dias. contados A partit da dala de sua assinalura.

W
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15. DD FORD

5.1, Fica eleits ¢ Forg da Comarca de S3o Paulo. Capital, com renuncia de
qualquer outrp, par mzis priviegiado que sej@. para dirimic gquaisquer
questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO que ndo pudergm ser
resolvidas amigavelmente pelas paries.

€ por gstarem justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO DE
GESTAD ern 4 (qualra) vias de igual leor e forma. na presenga Jdas lestemunhas
abaixo,

340 Paulo 05/:09/2014

Pela CONTRATADA:

\ ¥ )
! L —
| . | M - et |

MARIA EUDGENIA LEMOS FERNANDES
Frocuradora

S PP 4

ANA CLALDIA BORJA RIBEIRC LIMA
Prosuradora

Pala CONTRATANTE: e

JOSE DE FILIPPRJUNIOR
Secretdrio Municipal da Saude =

Testemunhas: ~l . 1
_FI':.E-E_dJ ) o ,\I__ LI" - A
Nome: #fA A/ A gole T 0 =0 N8R NOme: et el Jff Jerecny Vi

- SR g .
CPF? CPF:
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ANEXO |
MODELOS DE MARCAS E LOGOTIPOS

Anecxo 1

PREFEITURA DE
SAOQO PAULO

AUDE

Logo da PRISP.SKIS

10 con de base (marimg)
{100

]
SUS mam
|

Lugo SUS

T om dp base
{707, em relagda na logo g PLISE-S1.13)

AHRBEIALI
2o Lautnila
L Famdia
Logo da QS

¥ om do base
1 70%% cmreticho 20 logo da PRISP-SMS)
Logo PRISPISIS com 10 centimatros de base {minimao]

Logo do Sistema Umico die Saude-SUS. com 7 centimelros de base (7%
em relagio ac logo PRISPISIS).

Demus logos, obedecer 3 proporgae de 70 % om relagao 28 1650 40
PIMSPISMS (100%).
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DESCRICAO TECNICA

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE DE CAPELA DO
SOCORRO

P.A. 2014- 0.035.603-9
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I INTRQDUCAD

Este instrumenty apresenta infarmagoes para a elaboragdo do PLANG DE TRABALHO,
contendo gdascrigdes dos servigos assistércias com seus respectivas Quadros de Melas de
Praducan & Equipe Minima por linhas de servicos e unidades, bem como. os Indicadores de
Quahdade gue ¢ompdem os instrumentns de avaliacido do desempenho contratual. Estas
informagoes deverdd sar complementadas com a Vistoria Tecnica.

A organizagao e 0 processp o irabalho das unidades de salde devem conlemplar @ estar
orizntados pelas diretrizes tacnicas assistenciais e  programaticas priorizadas no
plangjamenta da SME. confarme modaiidades de atengdo e estrutura da rede, abaixg
descritas ass:m comp pelas necessidades eco-regionais identificadas na inlerlocugio com
2 Coordenadoria Regional de Sayde. E diretriz essencial que as unidades & servigos
gerenciades pela Organizagdn Social integrem as redes de cuidados & o5 sislemas de
regulazio municipal.

— -
MODALIDADES DE
ATENGAOQ ESTRUTURA DA REDE
S ESF/ESB + NASF + PAVS ( Ambicnies Verdes &
| Saudavers)
_$aude Indigena = a_
UES Mista = —
Atencido Basica _UBS Tradicienal -

_UBS Integral

CAMA =12 horas :
| PAl— Proqrama Acompanhante de Idosos
EMAD/EMAP ~ Methor em Casa - Ateng&o Domiciliar
AMA 24 horas
I M Pronte Socorro
Hrgenc aeEmeracae a | Pronto Atendimento - 24 horas
| 1JPA (guando houve)
1 Ambu atdrio de Especnahd'ldes e AMA-E
| Unidades da Rede FHora Cerla
Ambulatorial Especializadal CEQ Odonioldaicn
Redes tematicas Servicos de Apoio Diannbshco ¢ Terapeuticg
Fede cg Atencdo Psicossocial
| Fede de ‘Cuidados a Pessoa com Deficiéncia
Urgéncia Emergéncia
[nteragdes
Ambulatono de Especialidades
Haspitalar _Servigo de Apoio Diagndstico
Ho:.ptar Cia
EMADYEMAR = Melhor em Casa - Atengao Damiciliar




Alem do conleude deste Anexo V a QOrganizagao Social devera realizar Vistoria
Técnica para obler infermagdes detalhadas das unidades de saude objeto deste Conlrato
para elaborar Planc de Trabalho.

A QOrganizagao Social devera prever em seu PLANO DE TRABALHO lodos os
recursos Numangs necessanos a aperagdo e funcionamento das unidades e semvigos
contraluakizades, consideranda para tal os recursos humanos de servidores e funcionarios
da Secretana Municipal de Salde efou os empregados publicos da Autarquia Hospidalar
Munigipal que ja prastarn servigos nas urdades que serdn por ela gerenciadas. Deverdo ser
apaniados no plane de trabalho os senidores municipais existentes na umdade 2 95 Qu
serdo confratados. Ne caso de profissionais medices de programa “Mais Médicos” 2
CONTRATADA deverd prever @m Plana de Trakalho o pagamento dos valores relerentas a
auxilic moradia, transporte e almentagao. sonforme definidos pelo referido programa.

Estas equipes de profissionais deverio ser adequadas para atender a integralidade’,
¢ a multidisciplinariedade da atengéde de acordo com padrdes e diretrizes de SMS contidos
nas dacumenios exemplificados: Manual de Assisténcia Farmacautica da SMS-SP,
contemplando a descrigéo de atribuigdes e atividade de Farmacéuticos e Ticricos /
Auxiliares de farmacia (2013), disponivel no site da PMSFISMS-SF; Polikca de Atcngdo a
Saude do Idoso: Portaria 2434/2010- SMS.G; ;| Documento Neorteador do Programa
Acompanhanie de ldosos, contemplando as diretnizes, principios e objetivos do Programa,
0s per(is e atnbui¢tes de cada prafissional e os farmularios utilizados (2012), disponivel no
ste da PMSPISMS-SP, Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiencia, Portaria MS
n°793/2010 e correlatas); Caderna de Orientasdo Técnica NIR/NISA, Documents MNorteadar
do Programa Acompanhante de Satde da Pessoa com deficiéncia (disponiveis no site);
Politica Nacianal de Pralicas Inlegralivas e Complementares, Pertaria MS n® 971/2008,
Documenie norteador para a Atencdo Integral 3 Passca em Situacao de Violencia do
Municipia de Sao Faulo disponive! no enderago eletronico
hipavwewpreteitorasp. ooy dcidadesscoretarigis/sandeleuliara_de pass, e demais
protocolos assistenciais, Portarias. Normas e Resolugdes da ANVISA (RDC) pertinentes ac
objeto contratual. A Organiracde Social devera consultar infermagdes de recursos
existentes no CNES e a produgdc assistencial apontada nos Sistemas de Informagdes do
SUsS,

Os exames laberatoriais serdo processados por servigo contraladd pela SMS
segundo protecolos eslabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS. Esses
servigos serao custeados por SMS. A colela de exames laboratoriais € de responsabilidade
da CONTRATAQA e para lanle consultar o Manual de Coleta, disponivel ne site da
PMSF/SMS - Assisténcia Laboratorial,

As unidades ¢ servigos de saude poderdo, a cntérie da administragdo publica, scr
cenarie de praticas educahivas de projetos ¢ programas desenvolvidos pela SMS/SP, como
gor exemplo, Programas de Residéncia Médica.

Conforme previslo ne Decreto N® 44 G58, de 23 de abril de 2004, que regulamenta a
Lei 13.325/02. com as alteracHes inroduzidas pelos artigos 20, 271 e 22 da Lei 13.716/04,

" Imegralidade € un dos principios norendates do Sisema Unica de Saiide (SUS) quie a2 priticae exige garaii
de neesso universal ¢ igualitinie na dtengdo, iNlegrn agdes e promoglio prolegile ¢ recuperagio da snode,
realizndm, em redes de servigas oreprizadas sepundo padrdes ¢ diretrizes eapressos pela Seerctaria Munieipl de
Sutde do Mounicipio dy She Panlo,



alnl

que instilugm a obrigagdo de manler Consethos Gestores nas Unidades de Sdode do
Sistema Urigo de Saude do Municipio de S&0 Pauls, de carater permanente e dehberative.
destinados ao planejamento, avaliaclo, fiscalizagdo ¢ controle da execucdo das poliicas
publicas e das agdes de saude, em sua aréa de abrangéncia, As direlrizes, legislagdo e
cngntagoes para a instituicdo ¢ funcionamente dos Conselhos Gestores de Saude constam
no site:

hitp Mwww.prefeitura.sp.gov bricidade/sacretarias/savde/iegisiacao/index . php?p=56337



. OBJETO DO CONTRATO DE GESTAD

Gerenciamentd & exesucdo de agdes e servicos de sadde, pela CONTRATADA, nas
unidades de saude da Recde Assistencia’ da Supervisdn Técnica de Satde de Capela do
Sozorp

A, UNIDADES INTEGRANTES DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SALIDE DE CAPELA DO SOCORRO

Undades: de saude que sompdem a Rede Assistencial da Supervisde Técnica de Sadde
de CAFELA DO SOCORRD abaixo nomeadas ou sucedineas:

AE Dr. Milton Aldred F CEQ 117 NISA,

AE Jardim Cliper NIR, Alengdo Basica;

AMA Jardim Castro Alves:

AlE Jardim fcarai:

ANA Jardim Mirna:

AMA-E Jacdim learai;

APD ~ URS Jarcim Reaaabhea;

Caentro de Atengao Psicossoctal Adulto 1l Capela do Socorro;

»  {entro de Atencéo Psicossocial Aleonl e Dragas - CAPS ad 1l Capela do
Yelevlilo}

+  Zentro de Atencio Psicossocial infantil - CARS-i I Capela do Socarro;

» CECCD interagos:

SAE DST AIDS Cidade Dutra;

AL = Famimng |

JAA = Masculing i

AL = Masculing i1

UAD Capela do Secorre;

PA = Cidada Dutra:

PAl Jardim Castro Alves;

PS5 Oona Maria Antonieta Ferreira Barros;

ESF Cantinhg da Cew:

ES= Jardim Crion;

UBS Alcina P. Prza;

VUBS Chicara do Conde,

« LRSS Chacara do Sal

« LUBS Chacara Sarto Amaro;

» UES Ganvotas:

= UES Jardirm Castro Slvas,

«  UBS [ardim Eliano;

»  UBS Jardim lgarai-Quintana;

@ ¢ & 0 " &

& & = & ¥ % & * » ¥ @

o LUBS Jardim Mirna;

«  UBS Jarchm Ngya Honzonte;

»  LBS Jardm Repatica,

o UBS Jargim Trés Coragdes;

» LBS Jordanopolis,

»  LIBS Pargque Residencial Cocaia Independente;



LES Sergio Chaddad:
UBS Varginka;

UB3 Yelsiros;

UBS vila Matal

B. UMIDACES E SERVICOS INTEGRANTES DO CONTRATO DE GESTAQ DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE DE CAPELA
DO SOCORRO

Unidadas ¢ servicos de salde da Rede Agsislencial da Supervisdo Teenica de Saude de
Zapcla do Socorro, abjetos deste Contrata;

= 4 ®m a = & ¥ w ¥ ®F = ® =

AE Dr. Milton Aldred / NISA/ Servige de Apaio Diagnostico;

AR Jardim Cliper/ NMIR! Atengido Basical Servico de Apoio Dhagnostico:
AMA E Jardim lcaral/ Servigo dé Apmo Diagndstico;

Al Jardim Caslra Alves:

AMA Jardir [Carai;

AMA Jardim Mirna;

Ceanlro de Alencdo Psicassocial Infantil - CARS- i [} Capela do Socorro:
Cenlro de Atencae Psicossacial Adullo — CARPS 1| Capela do Socorro,
Centro de Espeazialidades 2dontaldgicas — CEQ || Socorro Milton Aldred;
APD = Jardim Republica:

PAl - Cidade Dutra:

PAl Jarrdim Castro Alyaes:

P5M Cona Mana Antonieta Ferreira de Barros;

ESF Cantinho do Céu = sediado na UBS Parque Residenaial Cocaia
Indepandante

ESF Jarcim Orion - sadiado na UBS Jd. Republica

JES Alcina Piment2l Piza:

UBS Chacara do Conde:;

UBS Chacara do Sol;

UBS Chacara Santa Amard;

LUB3S Gawolas:

UBS Jardim Castro Alves:

UES Jardim Eliane;

UES Jardim learal uintara,

WBS Jardim Mirna;

LUES Jardim Novo Horizonte;

UBS Jardim Trés Coragdes;

UES Jordanapohs,

UBS Pargue Residencial Cocaia (ndependente;

UBS Varginha;

UBS Vila Nata'



. ESPECIFICACAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE

As agdes e servigos de saude a serem executados na Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Saude de Capela do Socorro sio descrilos suscintamente,
segunds modalidades de aleng&o, efou redes de atengde efou linhas de cuidada. Os
indicadores de avaliagio de metas estdo descrites no item 1V,

As acles, servicos e procedimentos a serem desenvolvidos estio contides na
Relagdo Nacional de Agdes e Servigos de Saude (REMASES), conforme Portaria 841 de 2
de maig de 2012, e oulras que paderac ser solicitadas por SMS.

As agendas de atendimento devemn ser configuradas de acordo com as onentagies,

critérios ¢ diretrizes definidas pelas Areas Técnicas, Supervisao Técnica de Salde e
Coordenadonas de Saode,

Il ATENCAO BASICA

A. ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

A Atencéo Basica prestada por meio da Estratégia de Sadde da Famillia, além dos principios
gerais do SUS, deve;

a} Aluar no territdrip. realizanda cadastramenio domiciliar. diagnostico situacional,
agies dinigidas aos problemas de saude de maneira pactuada com a camunidade
onde alua. buscando o cuidado dos individuos & das lamillas a9 longo do tempo.
maniendo sempre posiura pro-ativa frente aos problemas de saude-doenca da
nopulagio;

by Oesenvelver atividades de acordo com ¢ plangamento ¢ programagao, realizados
com base no diagnaéstico situacional e tendo coma foeco a familia @ a comunidade;

c) Buscar a integragdo com instiuigdes ¢ organizagdes sociais, em especial em sua
area de abrangéncia, para o desenvolvimenlo de parcernas; e

d) Ser um espage de construgdo de cidadania.

Sae itens necessanos a Estratégia Sadde da Famitia, neste Contrato de Gestao:
Uma Equipe Saude da Famiha deve ser composta por, nod minimo:

a) 1 meédico generalista ou especialista em saude da familia ou madico de
familia @ comunidade,

b} 1 enfermeiro generalisia ou especialista em saude da familia,

¢) 2 auxilares ou. preferancialmente, leécmeos de enfermagem

d} 35 a6 agentes comunitarios de sadde

e) 1 cirurgido denlista generalisia ou especialista em saude da famiha,

f} 1 auxihar, e 1 tecnica em saude bucal, de acordo com a modalidade.

O numero de ACS deve ser suficiente para cobrir 100% da populagdo cadastrada,
cam um maximo de 800 pessoas por ACS e de 12 ACS por equipe de Salde da Famifia.
nio ultrapassanda 0 imite maximao recomendado de pessoas por equipe.

Cada equipe de sagde da familia deve ser responsavel por. no maximo, 4,000
pessoas (Portana MS/GM/2488 de 21 de oulubro de 201 1)

b |



Todas as equipes doverao ter responsabilidade sanitdna por um ternitorio de

refarengia,

O horarip de funcionamentz e de segunda a sexta-feira das 7hOD 4s 19h00,

podendo, axeepeionalmente, ser até as 17h00,

A CONTRATADA devoerd ler criténios de contratacdo de profissionais para obter @

manter o credenciamants das equipes do cstrategia de sadde da familia, inclusive da
moalidadz de saude bucal segundp os requisilos do Ministerio da Salude. Para tanto devem
manuar cadastro atualizade no CNES = Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

2)
al
o
ad)
2}
r}.
gl
fi}
)

J)

k)

1y
m)
nl
o)
=3
q)
5)
t

Principais agdes e prosedimentos.

Consultas medicas:

Consultas de enfermagam;

Consulias odantolégicas,

Yisitas Domiciliares;

Grupos Educativess Fraticas Corporais;

NVacinagdo,

Inaagan, Medizagdo o Curaiivo;

Teste Imunoldgico de Gravidesr;

Zolata de Papanicolaouy:

Coleta de matenal para analises clinicas;

Coleta de matenal para delecgdo dos erros inatos do metabolismo (Tesle do
pezinho);

Verificacdo da Prassio Anerial;

Veaficag8o de Temparatura,

Suluras (procediments medica’;

Lavagem de ouvido (procedimento medico);

Tratamenio de ferdas;

Dizpensagdo de medicamantos,

Atendimente ¢ precediments odontoidgics;

Procedimentos coletivas em saoude bucal;

Vigilaneia em Saude — Notificagdo. e eventual acompanhamento, dos agraves e
gventos de nouficagdo compulsona, segundo Portaria n® 104, de 25 de janeiro de
2011, do Ministério da Sadde,

As unidades de saide com 2quipes de ESF realizam também, acdes de promogio ao
maie ambigntz junto & comunidade por meio de atwvidades desenvolvidas por Agentes de
FPromagi3o Ambigrtal (ARPA),

As agdes e procedimenlos devem seguir no minmo as normas conslanles nos

docLmentos acaixo refacionadas:

a)
]

d)

L]

Manuas de Vigildncia Epideminldgica {notificaglo, investigagio. agdes de bloqueio);
Manual de Imunizagdo do Centro de Vigilancia Epidemiolégico-CVE (calendario de
vacinas. controle de temperalura da camara de conservagio de imunobiologicos,
comunicagdo de aventos adversos);

Manual de desinfecpdo e asterilizaciiov da Secretaria Municipal da Saude (mascaras
de inalagio. malerial de curativo, espaculos, entra cutros);

Protocalo de Feridas 43 Secrataria Municipal da Saude (produtos e conduias
padronizados para suralives):

Protacole de Enfermagem da Secretana Municipal da Sadde (SMS) na Atengio aos
diferentes Ciclos de vida:

Manual para Profissionais de Sadude "0 Climalério em Suas Mdes” = SMS



g} Caderno Temalice da Crianga — SMS;

h) Cadernos de Alencdo Basica do Minislério da Saude

i Manual sobre dispensacdce da medicamentos (REMUME e G55,

i) Manual da APAE (Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais).

alem desses documentos, a CONTRATADA devera seguir todos 05 autros que
porventura possam s2r indicades pela SMS5-3P,

Unidades de Estratégia Saude da Familia, deste Contrato:

» UBS Algina Pimental Piza;

+ ESF Cantinho do Céu, sediada na UBS Pargque Residencial Cocaia Independente;
- UBS Chacara do Conde;

» BS Chacara do Sol;

= LJBS Chaecara Santa Amars;

- UBS Gaivaias;

s UBS Jardirm Mirna:

= LUBS Jardim Movo Horizonte;

« E3F Jardim Ongn, sadiada na UBS Jardim Repoblica;
= UBS Jardim Trés Coracles;

« UBS Jordancpolis,

+ UBS Parque Residencial Cocaa Independents

» UBS Varginha;

= LUBS Vil Natal

As modafidades de estratégiz de sadde da familia, equipes minimas e melas por
unidade de saude estdo descritos no item |V,

B. MUCLEO DE APQIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF

Q MA5F foi cnado com o objelive de ampliar a abrangéncia das agoes da atencao
basica, com foco na sastratégia da saude da familia, contribyindg para promover a
integralidade das agdes das equipes d= saude da familia (ESF) associada & qualificagio da
assisléncia, contemplando 2 sclidificando as diretrizes do SUS.

Qs MASF(s) dewvern ser constituldos por prolissionais de diferentes areas de
conhagimants & devem atuar 2m pargena com 0§ profissionais das Equipes de Salde da
Famiha.

A equipe do NASF deve estimular agbes comparilhadas entre o5 profissionais e
provocar uma interveneidn transdisciphnar, exercitando a troca de saberes, participando de
lodas as reunides. discussio de casos, orienlagdes e atendimeantos.

As actes de salde da NASF devem estar sustentadas em um tripé envolvendo ©
apoio matrizial, <linica amplizda e projets terapéulico singular (PTS), conforme Portaria GM
3124, de 24 de dezembro de 2012,

A modalidads NASF 7 devera ter uma equipe formada por uma compasicao de
profissionais de nivel superior que reunam as seguintes condigdes:



ant! At e P

a) A soma das cargas horanas semanais dos membros da equipe deve acurmula PO
minimo 200 {duzentas) horas semanais;
b} Nenhum profissional podera ter carga horaria semanal menor que 20 (vinte) horas; &
¢) Cada ocupagio. considerada isoladamente, deve tar no minime 29 (vinte) horas & no
maximo 30 (oitenta) haras de carga hararia semanal,
A Coordenagao da Atencao Basica (ATB) da Secretaria Municipal da Saude (SMS-
SP) recomendou 3 priorizagdo de profissionais das areas de savde mental, reahilitagio,
pediatnia e gingcologia.

Cada equipe NASF esta sediada em uma UBS e os profissionais séo responsaveis
por esta 8 outras unikdpdes a ale referenciada, ambas apresentadas no Quadros de Metas
de Producas e Equipe Minima item 1V,

580 acdes do NASF;

a) Malriciamento das equipes ESF,;

h) Consultas Compartilhadas;

c) Consultas Especificas;

d) Visitas Domiciliares Comparithadas;

&) Visitas Especificas;

) Acompanhamenta de PTS;

a) Grupas Educativos e Praticas Corporais na Comunidade;

h) Reunides de Equipe NASF;

i) Reunibes da Equipe NASF com as equipes ESF.

i) Quitras atvidades a serem solicitadas de acordo com o escopo definido nas
diretrizes.

Equipes de NASF deste Contrato de Sestao, sediadas nas seguintes unidades de
saade:;

* LBS Chacara do Conde;
+ UBS Gaivaotas,

» UBS Jd. Ehane,

» UBS Jd. Trés Coragoes,
+ UBS Varginha.

AS equipes NASF e raspectivas configuragdes ¢ refaréncias estéo definidas no item

C. UBS MISTA

As UBSs classilicadas como mistas dispéem de Eguipes de Estratégia de Saode da
Familia acrescidas de especialidades e servigos nas linhas de cuidade sequndo ciclo de
vida: saude da crianga e do adolescente, sadde do adulto, sande da mulher e saude da
pessoan idosa. Sdo ofertados atendimentos basicos am Peadiatria, Ginecalogia, Clinica Geral,
Enfermagem e Odantologia.

As Equipes de Saude da Familia, inclusive as modahdades de Saude Bucal, seguem
o3 padroes ¢ critérios desta estrutura na rede de Atengao Basica.

Unidades Mistas deste Contrato de Gestio:
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LBS Jd. Castra Ales,
UJBS Jd. Eliana,

As metas @ enuipes mnimas ¢stio definidas no item 1V,

D. UBS TRADICIOMNAL

Unidades Basicas de Saude (LUES) tradicianais desenvolvem acoes e alividades nas

linhas de cuidade segundd ciglo de vida: saude da crianga e do adolescente, satde do
adultg, sadde da mulher @ sadde ca pe3soa idosa.

Unidades Tradicienais deste Contrato de Gestio:

UBS Jardim Igarai - Quintana

A3z metas 2 equipes minimas est3o defindas no item 1V,

E. ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL - AMA

A unjdade dg Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA) & uma unidade destinada ao

pronto atendimante dos usuanes com gquadros agudos de baixa & média complexidade,
acelherdo a demanda, realizando o atendimento de acordo com a ¢lassificagio do riseo
gasantrdo a contnuidade das atividadas de promogdo, prevensgdo e assisténcia & saude
nas Unidades Basicas de Saude (UES),

O hordrio de funcionamento & de segunda 3 sabado das 07h00 as 19h00 sem

nterrup 380, inclurdo as feriacos. Corsiderando o perfil epdemiologico e a demanda da
regido, poderas funcionar 24 horas d2 segunda a segunda.

Os procedimentes medicos @ de enfermagem devem ser norteéados por documentos

oliziais 2 protocolos adotades pela SMS. Esses servicos devem estar disponiveis durante
lodo horario 4¢ fungionanents

a)

b;

o

Atendimento madico ndn agendado mas clinicas basicas & eventualmenle em oulras,
de acorda com critérics de organizagdo dos servigos ¢ perfil epdemiolégico da
regido, para portadoras d2 palologias de baixa & meédia complextdade;

Aferngdo dos sinais vitais (temperatura. presséo arenal, pulse @ respiragdo, glicemia
capiar);

Coaleta de exames labaratoriais. hemograma, gheemia, amilase, uréia, crealining,
sodio, potassio, TGO, TGP, bilrrubinas, urina tipe |, baciloscopia. teste de gravidez; e
lados definidos por SMS para essa lipo de servigo,

Administragio de medicameantcs o-ais g injeldvears;

Imalacda,

Terapia de reidralagde oral & hidratagde intravengsa;

Curative, retirada d2 pontes, bem coma suturas simples @ drenagem de abscesso,
Motificazan de agravos e evenios dg¢ nolificagio compulsoria, segundo Porlana 104
de 25 de Janeiro d= 251°. do Miristério da Saode;

Servicas de apoio Thiagnostico ¢ Terapéutico = SADT:

Laboratoris;

Raiys-X:
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m)

Elztrocardiograma.
Dispensagdo de medicamanios,

AMAs 12 horas deste Contrato de Gastao!

AMA Jd.Castro Alves
AMA Jd. \carai
AMA Jd. Mirna

A3 AMAsS 2 respeclivas equipes minimas gstao definidas no item 1V

F. PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS (PAI)

E uma moadalidade de cudado domiciliar biopsicossocial a pessoas idosas on

situagdo de lragilidade clinica ¢ vulnerabilidade social, que disponibiliza a prestacio dos
servicos de profissionais da sadde @ acompanhanles de idosos, para apoio ¢ suporte nas
Atividades de Vida Didrias (AVO'SY @ para suprir outras necessidadeas de sande & sociais.

Para o desenvolvimento. efitigncia e eficacia das agdes pertinentes ao Programa,

estas diretrizes sio fundamentans:

al
b)
¢

d)

AsSequrar O acesso da pessoa idosa fragil ao sistema de saude & 505 recursos da
comunidade;

Garantir a inclusdao ¢ o acompanhamento das pesseas dosas matnculadas na
Unidade de Saode de referénoa;

Fropiciar a8 inser¢do social da pessea kosa atendida na comuridade ¢ a sua
participagao social;

Respeitar ¢ espace de moradia da pessoa idosa, bem como 0s seus perienges
pess0als, moveis 2 uliidades domeasticas;

Incertivar & autoromia & 3 indapandéncia da pessos idosa atendida;

Desenvalver uma @lica de respeito ¢ dignidade aos valores humanos e,
principalmente, do respeito a individuzhdade da pessoa idosa;

Respeitar os valoras, costuines = crengas da populagio atendida, incluindo a opgao
raligiosa;

Clerecer suporte tecnico aos familtares da populacio alendida;

Oferecer ans profissionais, que ndo tenham conhecimente em Gerontologia, a
sportunidade de atualizagds permanante neste carmpo de conhecimento;
Cesenvolver as acdes do Programa na perspectiva de intervengdo atraves de equipe
interdisciplinar, assegurands a aspacificidade de cada um dos participantes da
aquipe;

Garantir @ processo dz educagao permanente das equipes que desenvolvem as
atividades, direta e indirglamante, com a populagdo alvo do Programa:

Realzar atividades gue garantam acompanhamento, supore e supervisdo
sistematicos aos Acompanitantes de |dosos;

Garantir a unicidade do Programa, levando em conta as especificidades locais ¢
regianais.
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O Documenta Nogador g0 FPAL explicita as diretrizes que devemn ser segquidas,
rotinas e formuldrios 3 serem uthzados bem como informagoes adicionais que devem ser
olerecidas para acompanamanto @ avaliagao do programa pela Area Téenica da Saude da
Pessoa [dosa de SME. poderd ser acessado atraveés do link.

Ritp Mawny prefeitu-a sp qov brickiade/secretanas/upload/saude/arguivos/pessoaidosalDaocu
mentaNartaador-PA NS

O Programa Acompanhartie de ldesos desenvolve-se numa Unidade de Saude da
Rede Basica da Atenglio, fazendo parte, portanto, da rede de servigas em salde.

A metodalogia ¢ a aperacioralizagdo do trabalho devem obedecer aos seguintes
PAs50S!
1, Canstituicdo da Equipe de Trabalhg, composta pelos prefissionais que serdo os
execuloras tas agdas e que lerdo lungdes bem estabelecidas;

]

. Inser¢do da Equipe de Trabalho na Unidade de Sadde onde as atvidades serap
dasanvolvidas,

L ]

. Garantia da espago (isico adequado (sala) para a equipe do Programa dentro da
Unidade de Sande e de equipamentos necessanes para o desenvolvimento das
agdes permnenie s,

4 Identificag3z 2o territdrio ggografico de abrangéncia do Programa, respeitande-se a
anantacio de que o tempo de deslocamento do acompanhante nao ullrapasse 60
minutas entra ida e volia;

5. ldentficacda e cadasiramento das pessoas idosas, que serdo potenciais
beneficianas do Programa e que rasidem na area de abrangéncia do Programa,
com presnchiments da Ficka Cadastral (tem 19 = Formularios Padronizados):

6. Avaliagaa inicial da situagdo de salde e da condigdo social da pessoa cadastrada,
para possivel reiusda no Frograma, desde que preencha os critérios de incluséc
definidos e gque haja concoraancia da pessoa idosa, ou do responsével legal, se
houver impadimantd;

7 Aing'Lsao no Proggrama, sempre que possivel, sera compartilhada com a familia ou
representants (cudador miormal) para que exsta co-responsabiidade no
acompanhamento, respaitando 3 autonomia da pessoa idosa;

Freenchimento do Termo de Consantimento Livre e Esclarecido, com as devidas
assinaturas {Item 19 = Formulancs Padronizados);

o

9. Pregnchimento da Ficha de Avaliagho Inicial ¢ elaboragde dos dois Planos de
Cuidades, un destinade A Equipe Técnica ¢ oulro ao Acompanhante de 1dosoes
(tem 19 — Foarmularios Padraonizades)

10, Introducdo da Equipe de Trabalbo na residéngia do usuario, para apreésentagdo do
Acompanhante designada, 2 inicip das fungdes e agdes, de acordo com o Plano de
cuidados estabelesido;

11. Efaboracdo. por oada Acompanhani2 de ldosos, de relaténos periodicos a respeaito
do desenvolvimentd do Pans de Cuidados de todos us usuarnos sob seus cuidados
prafissionais, £ de suma impertiinzia o registro sistematico das inlervengoes
realizadas pela Equipe de Trabatho.
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12, Acompanhanienta e avaliagdo consiante das agdes, por meio de reunides
pernodicas Ja Equipe Téanica com Qs Acampanhanles, para discussao de catla
3380, com analise do desenvohamentd dos Planos de Cwidados. inclusive das
SItUACHes néo previstas iniciaments,

13. Educagdo permanente dos Acompanhantes de ldosos, com discussées sobra
lemas relacionados ao envelhesimenio & ac cuidado de passsas idosas
dependentes ¢ fragilizadas,

14 Suporte psicaloaico a Equipe de Trabalho &, em especial, a0s Acompanhanigs da
Idosos, atravds e arliculagdo com a rede, ou pour contratagao de profissional
aspecliica, de acordo com a necessidade:;

15 Preenchimento Jdos indigadares de Monitoramento & Avaliagdo do Programa, na
periodicidade pactuadas com a Secretana Munioipal da Saude (Rem 19 — EsUratéguas
de Monitoramonlo @ Avaliaga);

1G5, Deshgamanio gradual cu Alta do Fragrama, caso 0 usuario préencha os Critdrios
de Desligameanlo f Alta defimdas,

17 Ercaminhamentd do usuarnia desligade do Programa para a Unidade de Sadde de
anigem,;

13. Formagimeanto de um serago de transporte com molonisla para cada equipe,

Scorvicos PA| deste Contrato de Gestao:
¢ PAl Cidade Cutra - seda na UAD Capela do Socorrn
v PAl Jd. Castro Alves — sede na UBS Jardim Castro Alves

A3 Metas o zquipe minima de trabalno estéio definidas no item 1V,
L. URGENCIA E EMERGENCIA

A. PRONTO S0CORRO MUNICIFAL

A Unidade de Pranle Socorro ¢ estabelecimenta de sadde de complexidade
intermediana ertra as Unidades Basicas e as Unidades Hospitalares integrantes da Rede de
Urgéncia @ Emergéneia.

{ estabelzeimente do tipo Pronto Socorro ¢ gstruturado para prestar atendimenio a
situagies de urgéntia ¢ emergéneia. cevende garantir todas as manobras de sustentagsio
da vida e com ceondigdes ge dar continuidade a assisténcia no local ou em outro nivel de
atendiments referanciado. segundo as diretrizes dos drgdos requladores da Urgéngcia.

J herano de furcionamento desse tino de unidade & de segunda a segunda, 24ns
por dia [ininterrupto), inclusive nos finais de semana e feriados.

Para as agdes 2 procedimentos do atendimento de urgéncia 530 necessarios os

servigos de appip Jlagnastica (S3A0T); Raio-X, Eletrocardingrafia, Exames de Laboratario
Climgo, Leitos para Observagao, Sala de Emergéncia. Salas para; Medicagdo, Inalacdo,
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Sutura e Curatvos, para imobilizagic gessada, confarme o caso, @ Consultéeios para o
pronto atendimento

Deve contar ainda com Acolhimento e Classificacde de Riseo, Servigo de
Alendimente ao Usudrio; Assisténcia farmacéutica — dispensacdo de medicamentos
exelusivamenle para 05 £asoes atendidos no prento £acorte, quando a rede basica esteya
mndisponivel; Servigo de Assisiéncia Social, recursos de transpore para Remogao;
Almentagao dos pacientes em observacdo ¢ seus acompanhanies, & oulras servigos de
APOID QUE SejaMm Necessanos.

As Espevialidades Medicas disponiveis 24 horas, poderao ser
ay Clinica Geral;
b} Pediatria;
¢} Cirurgia Geral;
d} Ornopedia;
) Psiquiatnia;
f} Qdontologia.

Para informagdes complementares consultar o Regulamento Tecnico dos Sistemas
Esladuaiz de Wigéncia @ Emergénoia (Portaria GM 2048, de 20020 Poraria SMS. G
245/2007; Portana MS/GW 1600, 2011 que Reformula a Politica Macional de Alengdo as
Urgéncias no SUS).

Pronto Socorro Municipal deste Contrato de Gestao
+  PSM Dona Mana Anlanitta Femreira de Barros.

A equipe minima esta definida na item 1V,

. ASSISTENCIA AMBULATORIAL ESPECIALIZADA e REDES
TEMATICAS

A. AMBULATORIOS DE ESPECIALIDADES E AMA -E

Os Ambulatorios de Especialidades (AE) ¢ AMA - E si¢ unidades de salde que
prestam alendimento em especialidades médicas especificas para cada ferritdrio,
releranciades da rede basica ambulatorial & ocasionalmente da rede hospitalar,

Compde em conjunio com as demais unidades da rede, os arranjos organizalivos
das a¢des ¢ servigs de salde, de diferentes densidades tecnoldgicas, que inlegradas por
meig de sislemas de apeio teécnico, logistico e de gestio, buscam garanlir a integralidade do
cuidado,

As acdes e servicos do ambulatoric de especialidades consistem em primeiro
atendimento e &m consultas subsequentes nas especialidades definidas @ procedimentos de
baixa/média complexidade, bem como exames especificos das areas. Esses servigos
devern ulilizar os sistemas de agendamento definidos por SMS bem ¢como devemn atender
aops sistemas de requlagio central e regional.

E recomendave! que as agendas e o atendimenlo ocorra de forma sistemdtica @ com
escalonamento de horane que favorega o fluxe & otimize 0 tempo dos pacientes agendados.
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Os Ambulatorios de Especialidades ¢ AMA-E deste Contrato de Gestao:
« AE Jd. Cliper [

+ AE Milton Aldred

« AMA-E Jd. Icarai

A equipe minima esta definida na item 1V,

B. CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO

Qs Cenlros de Especialidades Odontaldgicas (CEQ) sao estabelecimantos de saude
que prestam alengao especializada em adontologia.

Qs CEO: 530 claszificados em tipo |, [l @ lll.de acordo com a complexidade e séo
disciplinades pelas Poraria MS n® 1464, de 24 de junho 2011 ¢ Portaria MS n® 1341 de 13
de junho de 2012

Os Centros de Especialidades Qdontoldgicas deverde oferecer d populagdo. no
miniFeo, oS seguintes servigos;

a) Diagnostico bucal, com @nfase no diagnostico e deleccao do cancer de boca,
) Periodontia especializada,

¢) Cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros,

d} Endodontia,

2} Atendimento a portadores de necessidates espaciais.

Podendg oferecer também um atendimento otimizado e integrado nas especialidades
de:

fi  Frotese odontologica e

g} Ortodonlia preventiva e Ortopedia Funcional dns Maxilares.

O CEO funciona de segunda a sexta feira, com variagio do periodo @ condigdes
locais, pedenda ser das 07.00 hs as 17:00 hs ou 19:00 hs..

Os procedimenios odonloldgicos @ quantitativas (produg&o minima) definidos para os
CEQs, seqgunda sua classificacdo, estda descritaos na Portaria n® 1.464, de 24 de junho de
2011,

Descrevemos abaixo os procedimentas do CEO I,

110 Procedimentes Basicos por més, no total, referenle aos seguinies
codigos:

0101020058 APLICAGAD DE CARIOSTATICO (FOR DENTE);

01070200658 APLICAGAO DE SELANTE (POR DENTE);

0101020074 ARPLICASAD TORIGA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SES5A0)

0101020082 EVIDENCIACAOD DE PLACA BACTERIANA;

0101020090 SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIN;

0307010015 CARPEAMENTO PULPAR;
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PA0TO10023 RESTAURACAD DE DENTE LECIDUG,

037010031 RESTAURACAS CE DIENTE PERMANENTE ANTERIOR:

G3370040 RESTAURAZAD CE DENTE PERMANENTE POSTERIOR,

DIOTO2007O PLLRITOMIA DENTARIA:

ORTOAINS RASPAGEM AUSAMENTD E POLIMENTO SUPRAGLENGIVAIS (POR
SEXNTANTE)

QAN TO03D024 RASFACEM ALISAMENTD SUBGLENGIVAIS {IPOR SEXTANTE)
0415020120 EXDDONTIA JE DENTE JECIDU,

01102012 EXQDONTIA DE DENTE PERMANENTE.

S0 Procedimentos de Perodanta por més, no lotal. referente a0s
saguintes cddigos:

0307030052 RASPAGEN CORONC.RADICULALR {(PDR SEXTANTE)

Q414022001 ENXER ™D GENG VAL

Q114020154 GENGIVE CTOMIA (POR SEXTANTE),

Q14020167 GENSIVOPLASTIA (FFOR SEXTANTE},

Q414020378 TRATAMENTQ ZISURGICC 2ERIODONTAL {POR SEXTANTE).

B0 Procedimentos de Endodontia por més, no fotal, referente aos
s2gLintes codigos.

QIOTOZ0037 OBTURACAD OE DENTE DECIDUQ,

0307020045 QRTURACAD EM DENTE PERMANENTE BIRRADICULAR:

2307020053 OB TURACAQ SW DENTE PERMANENTE Cf TRES OU MAIS RAIZES:
Q307020061 CETURAGAD EM DENTE PERMANENTE UNIRRADICULAR;

Q307020033 RETRATAMENTD CHNDOOONTICO EM DENTE PERMANENTE BI-
RASICULAR,

0307020095 RETRATAMENTD ENDIZDOMTICO EM DENTE PRERMANENTE C/ 3 QU
MAIS RAIZES:

D3IDTE2010¢ RETRATAMENTD ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE UN!-
R&AJITLLAR:

0307020114 SELAMENTD DE PERFURACAD RADICULAR.

3) Procedimentos de Cirurgia O-al por més, no lotal, referenle zos

seguintes codigos.

GRCA0A022E BIOPSIA DE GLANDULS SALIVAR,

R20A040348 BIORSIA CE 0880 DO CRANID E DA FACE,

Q201010020 BIOPSIA D05 TECIDOS MOLES DA BOCA,

C2070I005E TRATAMENTD DE NEVRALSGIAS FACIAIS;

404030445 SONTEMEAD DE DENTES FOR SPLINTAGEM,

Q404020488 OSTEOTOMIA DAS FRATURAS ALVEQLODENTARIAS,

0404020577 REDUCAC BE FRATURA aLVEOLO-DENTARIA SEM OF TEOSSINTESE:
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0401020615 REDULAD DE LUXACAD TEMPOROMANDIBULAR;

0404020623 RETIRADA DE MATERIAL DE SINTESE OSSEA/ DENTARIA:

DAQA0R0G71 RECONSTRUGAG PARCIAL DO LABIO TRAUMATIZADQ:

0414010345 EXCISAQ DE CALCULD DE GLAMDULA SALIVAR;

0414010361 EXERESE DE CISTO ODONTOGENICO E NAD- ODONTOGENICO,

0414010268 TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA INTRA/ EXTRA-QRAL;

0401010082 FRENEC TOMIA:;

0404010512 SINUSOTOMA TRANSMAXILAR:

0404020038 CORRECAD CIRURGICA DE FISTULA ORONASAL! ORG-SINUSAL,

0404020051 DRENAGEM DE ABSCESSO OA BOCA E ANEXOS;

0404020089 EXCISAQ DE RANULA QU FENOMENQO DE RETENGAQ SALIVAR;

Q404020097 EXCISAD E SUTLURA OE LESAD NA BOCA,;

0404020100 EXCISAQ EM CUNIIA DO LABIO:

0404020313 RETIRADA DE CORPO ESTRANIHO DOS OS80S DA FACE.
0404020631 RETIRADA DE MEIQS DE FIXACAO MAXILO- MAMDIBLILAR,
0414010256 TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA ORO-SINUSAL / ORO-NASAL:

0414020022 APICECTOMIA €/ QU §/ OBTURAGAQ RETROGRADA.

0414020030 APROFUNDAMENTO DE VESTIBULO ORAL (POR SEXTANTE),
0414020048 CORREGAO DE BRIDAS MUSCULARES:

0414020057 GORREGAQ DE IRREGULARIDADES DE REBDRDO ALVEOLAR:
0414020065 CORRECAO DE TUBERCSIDADE 0O MAXILAR:

0414020073 CURETAGEM PERIAPICAL;

0414020080 ENXEIRTO O35EQ DE AREA DCADORA INTRABIICAL:

0414020148 EXODONTIA MULTIRLA G/ ALVEQLOPLASTIA POR SEXTANTE!
0414020170 GLOSSORRAFIA;

0414020200 MARSUPIALIZAGAD DE CISTOS E PSEUDOCISTOS:

0414020219 ODONTOSECCAO / RADILECTOMIA / TUNELIZAGAD,

0414020243 REIMPLANTE B TRANSPLANTE DENTAL (FOR ELEMENTO),
0414020278 REMOGAQ DE DENTE RETIDQ (INCLUSCG / IMPACTADOQ):
0414020294 REMOCAQ DE TORUS E EXOSTOSES;

0414020358 TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUSO-DENTAL.
0414020367 TRATAMENTQ CIRURGICO P/ TRACIONAMENTO DENTAL:
0414020383 TRATAMENTO [E ALVEOLITE;

0414620405 ULOTOMIA/ULECTOMIA,

§ 1% Para 0 cumpomonle da produghc mimma mansal gon procedimentos basicos
obrigaténo quo seja reabzado, po mlma, 50% de procodimentos rectauradores. quais
sejam” Q307010023 = restadracdo de dente deciduo ofou 0307010031 - reslauracda do
donte pemanaonte aplerlor ofau 0307010040 - rostavwracde do donlo pormanente postenar.,

& 2* Para o cumpnmonia da produgho minima monsol dot procedimoentas de endadantia &
chrigatdna que s@)a realizado. na mimimg, 20% gos seguinlos procedimontos: 0307020053
~ obturaglo em dente permanente com Irds ou mais ratzes olou 0307020095 - relrotomenlo
erdoddnties em dente permanenle caim 3 ou Inais ralzes.
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g 3° Pard a findldada de moniloramenlo de produgha, oz Procedimentos Bdsicos o serem
realizados om qualquor dos tess lipos de CEO sado exclusivos para o alondimanio de
pacienics com necessidades ospocime. {Porlaria n® 146412011).

CEO deste Contrato de Gestao:

+ CEOD Sacoiro do tipo 1l @std localizado no AE Milton Aldred. As metas estao definmas no
lem 1Y

C. REDE DE ATENGAO FSICOSSOCIAL (RAPS)

A Rede de Alencio Psicossocial ¢onsiste em pottos articulados que oferecem
atengde as pessoas com sofnmento ou fransterna mental, incluindo  aquelas com
necessidades decorrenles do uso do crack, dlcool e outras drogas.

A RAPS em sua organizagdo deve possibilitar o praviments continuo ¢ inegral de
agbes de atengio a salude mental para a populagdo de determinado territéno, mediante a
articulagho dos distintos pontos de atengdo & sadde, do sistema de apeio, do sislema
logistico ¢ da governanga da rede de alengdo 2 sadde em consonancia com a Portana
GM/MS n"3088/2011, dos parametros estabelecidos para o Estade de Sae Paulo, atraves
da Dehberacao CIB n? 87 de 3 de dezembrp de 2072

A Rede de Atengio Psicossocial ¢ constiluida pelos seguintes componenigs, pontos de
atencho:

. Atencao Basica em Saude:
a) Umidade Basica de Saode:
Y Equipes de Atencao Basica:
v Equipes de Atenciio Basica para populagbes especificas: equipe de
consultorio de rua;
v gquipe de apoio acs servigos do componante Atangloe Residencial de
Carater Transitorio:
v'Nucleos de Apoio a Salude da Famiha - NASF,
b) Centros de Convivéncia ¢ Cooperativa.

II. Atencdo Psicossocial
a) Centros de Atengao Psicossocial, em suas diferenies modalidades

. atengao de Urgéncia @ Emergéncia
a) SAMU 182
b} Sala de Estabiliza¢do
¢y UPA 24 horas
d) Portas hospitalares de atengdo a urgéncia/pronte socorre em Hospilal Geral
&) Unidades Basicas de Saude, entre outros

IV. Atengao Residencial de Cardter Transitério
a) Unidade de Acolhimento
b} Servigos de Atencao em Regime Residencial

V. Atengio Hospitalar
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a) Laitos de psiguialtia em hospital geral

m  Servico Hospitalar de Referencia para Atengao as pessoas com seffimento ou
transtorno mental, ncluindo aquelas com necessidades decorrgntes do uso de
crack, Alcool @ outras drogas [Leitos de Saude Mental em Hospital Gerai)

Vi, Estrategias de desinsblugionalizagao
a) Senigos Residenciais Terapduticos

VI Reabilitagdo psicossocial
a) Iniciatvas de trabaiho ¢ geragdo de renda, empreendimentos solidanos e
cooperativas suciais,

A% agdes de saude mental alcool @ Qutras drogas no ambito do SUS, devem seguir
as diretrizes da Lei No- 10,213 de 8 de abril de 2001, que dispoe sobre a protegdo e 0s
dirgitos das pessods ponadoras de ransiernes mentais & redireciona o moedelo assistencial
am saude mantal as Leis, Decretos @ Poranias que dafinem a Palitica Nacional a Atendio
IMfegral a Usudrios de Alcool 2 outras Dragas ¢ a Politica Nacional de Atengio as
Urgéncias; as Portarias que regulamentam o funcionamento dos Centros de Atengao
Psicassodiall ¢ as Portarias gua astabelecem as direlnzes para o organizagdo da Rede de
Atenclio 4 Salde no ambito do SUS, Manual de Estrutura Fisica dos Centros de Atengdo
Psicossocial @ Unidades de Acolhimenta do Ministério da Saade”, & oulrog decumenlos gue
ponventura possam s&r indicados pela SME-5P.

C.1  ATENCAO BASICA EM SAUDE

2 Atencio Basica de Saude abrange a promogao € a profecho da sandg, 2
prevencéc de agraves, o diagnostico. o ratamente, a reabilitagao, a redugéo de danos 2 3
manutencdo da salde com o objelive de desenvolver a atengdo integral que impacte na
situagdo de sadde e autonemia das pessoas e nos delerminantes e condicionanies do
saude das coletividades.

A Unidade Basica de Saude tem a responsabilidade de desenvolver agbes de
promecan de szude mental prevencgdn 2 cuidade dos transtornes mentais, agdes de
reducdg de dangs ¢ cuidade para pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack,
dlegol ¢ oulras drogas, compartilhadas, sempre que necessanio. com os demais pentos da
rede.

C Nucleo de Apoio & Saude da Familia, vinculado & Unidade Basica de Saude,
fornece apoic as Equipes de Saude da Familia, as Equipes de Atengao Basica para
populagdes especificas, atuande dirglamentz no apoio matricial, quando necessario, & no
cuidado compartlhado junto 4s 2quipes das unidades aos quais o NASF esta vinculado.

03 procedimantes & atividades pravistas para os profissionais de saude mental s3o.

a) Cuidado em sabgde mental da demanda da UBS que inclui atendimentas
individuais, atendimentos em  grupo, visilas domiciliares especificas e
compartilhadas;

b) Articulagda ¢ matriciamento da zquipe da UBS no mangjo da sofrimento mental
da demanda da UBS:

 Minisiing da Sadde. Socratarln da Ateagie 1 Saode. Dopardamento de Agdes Pragrmidicns Eslraléglcas. Manual
Ao Erbenilura Fislea das Sentros de Adencie Palepziocial o Lnldadng da Agalhbngnln; Qrivniagdas para Elsboragio de Projctos
de Conzlugda do CAPS n oo WA coma logares oo Alengfie Pricoscocial nos territdnos. - Orasiba: Miniztdrlo do Sa0da. 2013
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&) Cuidade compartilhade com as equipes dos outros servigos da RAPS (CAPS.
Urgéncias, Centros de Convivéngid, etc);

d)  Articulacdo intersetorial ¢ articulacdo da rede;

e} Reunides de equipe

A organizagdo do trabalha dos profissionais de salude mental na atengéo basica segundo
a categana profissiondal @ carga horana semanal devemn ser distribuidas:

Modico Psiquiatria: 20% da carga horaria destinada a atendimeno compartilhado,
incluinds & matriciamantd; 50% da carga horaria destinada a atendimento individual & 20%,
destinado a atendimaento @m grupa & reunides.

Psictlogo e Terapeuta Ocupacional: 20% da carga horana destinada a atendimento
compartilhade, incluindd o matriciamento, §0% da carga horaria destinada a alendimento em
arupd @ 20% destinade a atendimenis indwidual g reunides.

Ag 2quipes de Sauda Mental em Unidades Basicas de Sadde deste Contralo de Gestdo
530!

+ UBS Jardim Eliane (UES Mista)
« UBS Jardm Castro Alvies (UBS Mistad

AB melas ¢ equipes mimmas estdo dafinidas no Quadro de Metas de Produgiio e Equipe
Minima das rospectivas UBS

C.2 ATENGAQ PSICOSSOCIAL ESPECIALIZADA
£.21 CENTRO DE ATENGAD PSICOSS0CIAL (CAPS)

"Os Centros de Atengéde Fsicossocial (CAPS) nas suas diferentes modalidades sao
pontds de atencdo estratégqicos da BEARS: servigos de salde de carater aberto ¢
comunitario constituidos por equipe multiprofissional que atua sob a btica interdisciplinar &
realiza priontarizmante atendimento 45 p2ssoas com ranstornos mentais graves e
persisientes e 45 pessoas com sofrimento ou ranstorng mental em geral, incluinde aquelas
com necessidades decorrentes do usd de crack, dlcoal e outras drogas., em sua area
territorial, seja @m situagdes de cnse ou nos processos de reabilitacdo psicossocial (Brasil,
2011) 2 520 substitutives ao modelo asilar.

Nessa perspectr/a, 9 CAPS opera nos territdrios, compreendidos niio apenas como
espacas geograficos. mas terrtérios de pessoas, de instituigdas, dos cenanos nos quais se
desenvolve o vida cotidiana de usuarios e lamiliares (Brasil, 2005} ¢ constituem-se como um
“lugar” na comunidade. Lugar de referéncia e de cuidado, promotor de vida, que tem 2
missds de garantir o exercicio da cidadania ¢ 3 inclus&o social de usvarios e de familiares.

Os CARS lEém papal estralegiso na arliculagdo da RARS, lanlo no que se referg 4
atengdo direta wisande a promogdo da wda comunitaria e da autonomia dos usuarios,
quanta na ordenacids do cuidado, trabalhande em eenjunta com as Equipes de Saode da
Famila e Agentes Comunitanos de Sadde, articulande e alivando os recursps existenles em
cutras redes, assim <omd NAs tarritdrios. ..consiste @m um dispositivo astrategico para a
superacdo do modelo asilar no Sontexto da reforma psiguiatrica, e para a criagdo de um



novo lugar social para as pessoas com a cxpenéncia de sofrimento. decorrentes de
transtlomos mentais, intlundo aquales por dependéncia de Alcndl € outras drogas.

¢ cuwdado, no ambio do CAPS, & desenvolvido por milermédio de Proelo
Terapéutico Singular (PTS). envolvendo, em sua construgdo, & equipe, ¢ usuario e sua
familia; & ordénagio g0 ruidado estara sob a responsabilidade do CARPS o/ou da Alencio
Basica, garantindo permanente protesso de cogestio ¢ acompanhamento longitudndl do
caso {Brasil, 2011),

As praticas dos CAPRPS s&o0 realizadas em ambiente de “portas abertas”, acolhoedor @
inserida nos terrlones das cidades, dos bairras. Qs PTS. acompanhando o usudno, em sua
histaria, cultura, projetos. ¢ vida colidiana, ulirapassam, necessanaments o espago do
propfic servico, implicande of redes de suporte sociol @ o5 sabores @ recursos dos
ternldrios,

Algumas das agdes dos CAPS sac realizadas em colelivos, em grupos, outras sio
individuans, outras destinadas as familias. outras siio comunitanias, & podem acontecer na
espace do CAPS efou nos terrilonos, nos contextos raais de vida das pessoas. Do acordo
com a Portaria SASME n 854/2012 (Brasit, 2012a). poderdo compar, de diferentes formas,
os Froplos Terapéulicns Singulares (PTS). de agordo com ag necessidades de usuarnios @
famniliares, as seguinics estratégias,

Acolhimenlo inicial: pnmeire atendimento, por demanda espontdnea ou referenciada,
melumnda as siluagdes de cnsc no terntdric; consiste Na escutd qualiicada, que reafirma a
lzgitimidade 43 pessoa ofou famiiarcs que buscam O S2rvigo € vitd rginterpretar as
dernandas, canstruir 0 vinculo terapéutice inicial &/ou corresponsabilizar-se pelo acesso a
oUlros SENVIGOS, CaS0 NECESSAND,

Acolhimento diurno efou noturno: agldo de hospitalidade diurna e/ou naturna realizada
nos CAPE come recurse do projeto terapéulice singular de usudarios objetivando a retomada,
o résgate e o radimensionamente das relagdes interpessoais, © convivio familiar efou
comunitans.

Atendimente individual: aten¢lo direcionada ans usudrios visanda a elaboragdo do projeto
terapéulico singular ou que dele derivam. Cemporta diferentes modalidades, incluindo ©
cuidade & acompanhamenlo nas situagdes clinicas de saude, @ deve responder as
necessidades de cada pessoa.

Atengdc as situagdes de crise: agdes desenvolvidas para mangyo das situagdes de orise,
enlendidas come momenios do processe de acompanhaments dos USUAnoS, NOs qQuais
conflitos relacignals com famibares, contextos, ambiéncia e vivéncias, geram intenso
solrimente e desorganizagde. Esta agcdo exige disponibilidade de escuta atenta para
compreender @ mediar os possiveis conflitos e pode ser realizada no ambrente do propno
sevigo, no damicilie au em outros espagos do ternitgrio que fagam santide ao usuario ¢ sua
tamilia e favorecam a construcdo e a preservacio de vinculos.

Atendimento em grupe: a¢des desenvalvidas colgtivamente. como recurso para promover
sociabilidade, inlermediar relagles. manejar dificuldades relacionais, possibilitando
expenéngia de construgdo compartiibada, wivénsia de pertencimento, troca de afelos,
autcestima, autonomia e exercleio de cidadania.

Praticas corporais: estralégias ou alividades que favore¢am a percepgdc corporal, a
autpimagem. a coordenacdio psicomotora, compreendidos como fundamentais ao processo
de construgio de autonomia, promocia e pravengao em sadde.

Praticas expressivas e comunicalivas: eslratégias realizadas dentro ou fara do semvige
que passibilitem ampliagae do reperidric comunicativo @ expressiva dos usuarios e
favoregam a conslrugde e utilizagdo de processos promotores de novos lugares sociais @
Insergdo no campe da cultura.



Atendimento para a familia: agdes voltadas para v acolmiments individual ou coletivo dos
familiares e suas demandas, que garantam a cortesponsabilizagao no contexto do cuidado,
propiciando ¢ compartilhamento de expenéncias ¢ informagdes.

Atendimento domiciliar: atengdo desenvelvida no local de morada da pessoa e/ou de seus
familiares, para compreensao de seu conlexio e suas rélagdes, acompanhamento do caso
a/ou em situagdes gque impossihilitem outra modahdade de atendimento.

Agdes de reabilitacdo psicossocial: agdes de fortalecimento de usudrios e familaras,
mediante a criagdo ¢ ¢ desenvolvimente de iniciativas articuladas com 03 recursos o
territdrio nos campos do trabalbio/economia solidaria, habitaglo, educagao. cultura, dirgitos
humanos, gue garaniam o 2xarcicio de direitos de cidadania, visando a produgdo de novas
possibilidades para projelos de vida.

Promogao de contratualidade: acompanhamenio e usudrios em gendrios da wda
coldiana - casa, trabatho, iniciativas de geragdo de renda. empraendimantos solidarios,
contoxtos familiares, sociais e no territdria -, com a mediagio de relagdes para a criaglo de
novos campes de negociacie ¢ de didlogo que garantam e propiciem a parlicipagao dos
usuarios em igualdade de oportunidades, 2 ampliagao de redes sociais 2@ sua autonomia.
Fortalecimento do protagenizsmo de usuarios o familiares: atividades que fomentem: 2
participacao de usuarios ¢ familiares nos processos de gestao dos servigos & ga rede, como
assembleias de servigos, participagido em conselhos, conferéncias e congressos; a
apropriagde e a defesa de direilos; a criagdo de formas associalivas de organizagio. A
assembleia ¢ uma estratégia importante para a efetiva configuragéio dos CAPS como local
de canvivéncia e de promogao de protagonisme de usu2rios e [amiliares.

Acdes de articulagio de redes intra o intersetoriais; estratégias gue promovam a
articulagido com outros pontos de atengao da rede de sadde, edusagde, justiga. assisténcia
social, direitos humanos e aulros, assim COmMo ¢om 03 recursos comunitarios presentes ne
terniono.

Matriciamento de equipes dos pontos de aten¢do da atengao basica, urgencia e
cmergeéncia, ¢ dos servigos hospitalares de referénciat apoio presencial sistematico as
equipes que oferte suporte téenico a condugio do cudado em sadde mental atravées de
discuss@es de casos & do processo de trabzlho, atendimento compartilhado, agdes
Intersetoriaig no terntdno. e contribua no progesse de cogestus e corresponsadilizagio no
agengiamento do projeto terapéutico singular,

Acdes de redugdo de danos: conjunto de praticas @ agdes do campd da sadlde ¢ dos
direitos humanos realizadas de maneira arliculada inter e intra-setonalmente, que busca
minimizar danos de natureza biopsicossocial decorrentes do uso de substdncias psiceativas,
ampliar o cuidade e 0 acesse aps diversos pontos de atengdo, incluidos aqueles que nio
[ém relagdo com o sistema de saude.

Acompanhamento de servigo residencial terapéutico: suporte as equipes dos servigos
residenciais lerapdulicos, com a ¢orresponsabilizacdo nos projetos terap2uticos dos
usuanios, que promova a articulagio entre as redes e 0s ponlos de alencéio cam o foco ne
cuidado @ desenvalvimento de agdes interseloriais, @ vise 3 produgdo de autengmia e
reinsergao social '

Apoio a servigo residencial de cardter transitério: apoio presencial sistematice 305
servicos residenciais de caraler transitério, que busgue a manutengdo do vinculo, a
responsabilidade compartilhada, o suporte técnico-insttucional aos trabalhadores dagueles
servigos, 0 monitoramanto dos projelos terapéuticos, A PrOMOGao de articulagao entre os
pontos de atengio com foco no cuidado e a¢des intersetoniais & que lavorega a integralidade
das agdes,

Modahdades de CAPS:

CAPS It



Alendrs pessoas de tadas a3 faixas etdrias que apresentam priortariamente inlense
sofrimento psiquico decorrente de transtornos mentais graves € persistentes, incluindo
agqueles relaslonados ao use de substancias psicoativas. ¢ outras siluacoes clinicas que
impossibilitern 2stabelecer lagos saciais © realizar projetos de vida. Indicado para Municipios
ou regides de saude com papulasis acima do 20.000 habilantes.

CAP3II:

alenda pessoas com lranstarnos mentaie graves e persistentes, podende lambém atender
p=350a5 Com necessidades decorrentes do use de crack, alcool e outras dragas, conforme a
organizagin da rede de saode Incal: indicado para municipios com populagao acima de
7L.000 habitantes,

CAPE I

Alenda pessoas com transtornos mentais graves g persistentes. Proporciona senvigos de
alansde continua, eom funcionamento 24 horas, ncluindo feriados e finais de semana,
olertando retaguarda climica & agalhimante nelurne a oulros servigos de saude menlal,
inclusive CAPS AD; indicado para municipws ou regides com populagdo acima de 200.000
habitantes.

CAPS AD {&lcool & Orogas): atende adultos ou criangas ¢ adolescentes, considerando as
normativas do Estalute da Crianga e do Adolescente, com necessidades decorrentes do uso
de crack, alcaol @ gutras drogas. Servico de salde mental aberto @ de carater comunitario.
indicado para municipios ou regides com populacio acima de 70.000 habitantes

CAPS ADII:

Atende adultos, criangas e adolescentes, considerande as normativas de Estatuto da
Crianga ¢ da Adalescente. ¢om necessdades de cuidadoes clinicos continuos. Serviga com
no maame 12 leips para observacio ¢ monitoramento. de funcionamento 24 horas,
incluindo ferados ¢ hingis de semana <lenanda retaguarda clinica e acolhimento nolurno:
indicade para municipios ou regides com poputacdo acima de 150.000 habitantes.

CAPSEH

Alendz c¢riangas e adolescentes que apresentam prioritariamente inlense solnmento
psiquico decorrente de translomos mentais graves e persistenies, ncluindo aqueles
relacionados 39 Uso de substancias psicoativas. Indicado para municipias ou regides com
populagdo acima de setenta mil habitantes.

Os pacient2s assishdos em um turme (04 horas) receberdo uma refeigdo diaria, os
assistidos em dois lurnes (08 horas) receberfio duas refeigbes didrias, além do calé da
manhi g o lanche da tarde. ¢ 05 quU& parmangcerem no servico durante 24 horas continuas
receberdo 04 (quatrey refeigdes dianas., & permanéncia de um mesme pacienie no
acolhimento noturna lica limitada & 14 [(catorze) dias, no periodo de 30 (tnn1a) dias.

Considerando a aspecifisdade da area, sugere-se que os oriterios e procedimentos para
3 selegds de profissionais de sguipes de saude mental que aluarde na rede sejam
claborados junta 3 Area Técnica de Sabde Mental da CRS.

Flangjar & projetar um "espaco CAPS” requer considerar, em parbicular:
- 4 alirmagao da perspectiva de semvigos dé portas abartas, no sentido literal & simbolico:
23pagos 2 relacdes de "portas abertas”,
- a disponibilidade ¢ 0 desenvolvimeanto de acolhimento, cuidado, apoio e suporte;
- a configuragdo de um servige subsututiva, teritorial, aberto @ comunitario
- BSpACas que exprassem o “cuidar em libardade” e a afirmagdo de lugar social das pessoas
com a experieneia do sofnmento psiquicd & da garantia de seus direitos:
- @ atengdo continua 24 horas campregndida na perspectiva de hospitalidade;
- 2 permeabilidade entre “espago do servigd” 2 os territénos no senhido de produzir servigns
da referéncia nos territdrias.
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Centros de Atengdo Psicossocial deste Contrato de Gestao

o Cantro de Alengao Psicossocial Adufto - CAPS I Capela do Socorro;
Mordng de Funcionamente: de segunda a sexta feira das 07:00 a5 19.00 horas,

« Cenlro de Alengao Psicossocial Infantil — CARS — | 1l Capela do Sacorro.
Dias 2 horarios de funcicnamente: de segunda a sexta feira das 07:00 as 19:00 horas.

A equipe minma @ as metas dos CAFs estdo descritas no ilem |V.

D. REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA

A Portana Ministerial n® 733 de abril de 2012 institul a2 Rede de Cuidados a Pessoa
caim Deficidnera, definindo entre outros criterios e condigbes para cadastramento e
habilitaghe de Centros Especialzadas em Reabilitacde (CER) que constituem componente
da alercas especiahzada dessa rede.

Os CER esiso sendo instituidos por meio da implantagdo, ampliagdo e
implementagdo des stuais Nucleos Intedrados de Reabilitagio (NIR), de Saude Auditiva
(NISAY e do Programa de Acempanhanta da Pessoa com Deficienaia (AFD), {ortalecendo a
reabilitagde fisica, auditva, inteleciual e visual, conforme cronograma a ser definido por
SrS.

A populacio alvo destes servigos & constituida por pesscas com incapacidade ou
reducgan da funcionalidade iemporana ou permanente; progressiva, regressiva, ou
estavel; internutente ou continua de natureza fisica, menlal, intelectual ou sensonal,
que necessitam de reabiltagdo, Estes servicos constituem lugar de referéncia de
cuidado e protecdo para usudrios, familiares e acompanhantes, prestando atengiio
fumanizada em reabililagao, centrada nas necessidades dos usuarios. visando autonomia,
protagonisms @ inclusio social.

D1, NUCLED INTEGRADO DE REABILITAGAO E NUCLEO INTEGRADO DE
SAUDE AUDITIVA

D.1.1. ACOES DO NIR

a) Agdes de reabilitagiio

by Agdes de prevengdo de deficéncias secundarias:

¢l Joentacio familiar;

dy Frescrigdo. acompanhamento ¢ encaminhamento para o fornecimenlo de éneses ¢
de maies auxiliaras da [0CoMogHo.

Unidade MIR deste Contrato de Gestio:

o NIR =Jardim Cliper, sediado no AE Jardunm Chpper

T
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Ha campartihaments das agendas do Meédico Orlopedista, Assistenle Social e
Srfern-eirn 4o Amiulaidng 4z Especiaidades Jardim Clipper.

D.1.2. AGOES DO NISA

ay Diagnostico audizldgio:
By Reabilitacdo auditiva;
¢) Indicacdo e adaptacio de aparelha auditivo.

Unidade NISA deste Contrato de Gestdao:
o MISS AE Dr Milton &ldred, sediado ng AE Dr, Milton Aldred

Este servigo dispde de eguipamsnlos para os exames. BERA, Emissdes
Ctodsuslicas, Audiometria e imitansinmeatria

Ha comparilhamenlo das agendas do Medico Clominolaringologista, Assistente
Sogal, Enfermaira, Psicoldgo co Ambulaténe de Especialidades Dr. Milton Aldred.

A eguipe minima 2 as metas de2 MIRMISA estio descritas no item V.

D.2. ACOMPANHANTE DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA (APD)

O Acompanhantz comunitaria da Pessoa com Deficiénea - APD ¢ um serviga de
reabalitacdo inte’sctual companente do NIFE. que tem por cbjetive a arliculagio com os
servigos de satde e ga comunidade pata o alendimento e parlicipagaoc da pessea com
daficéncia. intervengdo para aumento da autonomia e protagonismo, fortalecimento ¢
suporle as lamilias.

Organiza a atengdo 3 sadde das pessoas com deficiénoia inlelectual ém siluagdo de
fragilidade @ vulnerabilidade social @ suas familias, por meio de agdes que favoregam 3
manutengio ¢ fortalecimanto dos vinculos familiares, © apamoramento do cuidado, a
prevencdo de agraves. © desenwvolvimento de potencialidades & gque evitem o
abrigamentafinternacac.

As equipes da APD realizam cadastro, avaliagio de necessidades, identificagio de
potanoialidaces, praposicdo e execugde de projetd terapéutice com a partiCipagin ¢ parcerna
da familiz para o cumprimenta dos objctivos do Programa. As agdes 56 desenvolvidas no
domigilio, na comunidade & em umdades de sadde.

Esse senigd deve conlar som transporte de equipe @ de pesspas com deficiéncia
acompanhadas pela equipe.

Equipes de APD deste Contrato do Gestao:
= APD - lardim Republica sediada na UBS Jardim Republica

A equipe minima e as meatas de APD estdo descritas no item 1V,
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N, SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

O35 servigos de apopin diagndstico terapéutico sdo procedimentos diagniésticos
complementares das linhas de cudaco da alengdo basica e da alengao especializada,
localizazos @m unidadas de satee geralmanle com agendamento prévio disponibilizade no
SIGA,

As agdes ¢ servigos de dizgnostico consisiem em exames de MAPA, HOLTER,
Teste Ergomeétrico. Ultrassonegrafiz Geral, Endoscopia, Colonpscopia a serem realizados
nas Lndades alaixe descrtas, sendo referéncia para tedas as unidades da rede
assistencial da Supervisdo Teznica de Saude de Capela do Socorro e/ou como definido pela
CRS.

Unidades com servigos de Apcio Diagnéstice ¢ Terapéutico
= AMA E - Jardim lcarai;
= AE Cr. Miton Aldred,
o AE Jardim Clipper

Az metas de exames estdo descritas no item IV,
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V. QUADROS DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MINIMA POR MODALIDADE
DE ATENGAD E LINHA DE SERVICO

Az metas de produciio @ as informagoes relacionadas ac acempanhamento dos Servigos
assistenciais, em cada modahdade de atencdo, serdo descritas nos quadros adiante,
cspecificadas por unidade de saude contralualizada.

As iformacoes relacionadas ao0s recursos humanos para compor ciuipe minima am
cada unidade de sadde e a carga horana secmonal por categorna profissional lambém estie

apresentadas naste item.

A manutengao da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante g horano de
funcionamenly definide consttlr meta a ser avaliada ceonjuntamentc com as melas de

producdo.

As metas de producfio ndo se constituem como parametros para a configuragao das
Agendas no SIGA, sendo que devern ser observadas £ segwdas as onenlagdes e diretnizes
das Coordenadorias @ Supernvisbes Técmcas dé Saude.

Toda a produgae assislencial devera ser infermada nos fespeclivos sislemas  de
informacas oficiais do SUS e, no sistema de acompanbamento @ avahacao dos contralas
indicado pela SMS-5P, As areas teenicas de SMS poderda sohcitar oulras informacoes para
avalin¢do do programa especiiico

QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENGCAQ BASICA - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA / SAUDE BUCAL

Equipci Minimas

Allvldado Ansistancial

Rocurson Humanoy

UNIDADE OE Cargu Horirln
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Legenda de abreviagoes:

ESE =Equipe de Salde Bucal
ACS = Agenle Comunitario de Salde
ASE - Auxhar de Saude Buga
TSE - Técmcoo de Sadde Bucal

CES:

(1) As visilas dos agentes comunitarios referem-se &
realizadas no més ( fonte de informagac: SIAR + PEA)
{

somatério de wvisitas 2 revisitas,

2} Os atendimentos individuais prewistos na ESS modalidade | referem-se ao numerc ge
atendimentas individuais realizados no més pelo Cirurgido Denlista,



{3) Os procedimentos previstes na ESB modalidade | referem-se ao total de protedimentos
procedentes do atendimento individual realizados no més pelo Cirurgido Dentista

(4) Os atendimentos individuais previstes na ESB modalidade Il referem-se ao namero de
atendimentes individuais realizades no més pela Crrurgifo Dentista.

{5) Os procedimentos previslos na ESB modalidade 1l referem-se a somatbria de
procedimentos individuais realizados ne més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de
Saude Bucal.

(6) As unidades contempladas com meédicos procedentes do "Programa Mais Médico”, do
PROVAB, e de Programas de Residéncia Medica de SMS terao as metas parametrizadas
de acorde com as diretrizes e especificidades do programa.

(1*) As metas das UBSs alcina Pimentel Piza e Chacara Santo Amaro foram parametrizadas
considerando que encontram-se em area rural, atendendo respectivamente, 7.373 pessoas

em um area de 22,5 km2 & 5423 pessoas em uma area de 33,9 km2,
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Legenda de abreviagoes:

ESE - Equipe de Sadde Bugal

ACS — Agente Comunitario de Saude

ASE - Auxiliar de Szdde Bucal
TSR - Teécreo de Sadde Bucal
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ATENGE\D BASICA - UBS TRADIGIONAL
Atividado Asslstoncial Rocursas Humbnos
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; - = .
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Auxiliar d Procedinentas no donucilio

Etﬂl‘n?n"| eem 0B supervisdd do 02 40ns

S Enternmero

ACOMPINIINC & \igita domiciliar 10 40hs

Idouas

Medico ConsultayMes A mn

vista Domiciliar -

Funcionamento de Segunda a Sexta Feira

Obs {1): Os servigos PAI serdo acompanhados também péla Arga Tecica de Saude da
Pessoa ldosa/SMS.

(2): A CONTRATADA dove praver recurses para locomaogdo da equipe ¢ participanies do
programa.

‘Recomenda-se que a Assistenle Social seja o prohssional de nlvel supernor para
desenvolver os procedimentos referidos € em conformidade com ¢ descnita no documento
de referéncia do Programa

ATENGAQ BASICA - AMA 12 HORAS
Equipo Minima
UNIDADE DE SAUDE iy Pt ol il
Profizsionals/Dia B’
h 3 medicos clinicas Segunda a 3abade - 12hs dands
AMA Jardim Castro
Abves J - ; -
2 médicos pediatras Seqgunda a Sabado - 12hs dinas
4 medizos clinicos Segurda a quinta - 12hs didnas
3 modicos clinicos De sexta a sabady - 12 hs diarias
AMA Jardim Icarai 3 medicos pediatras Scgunda a quinta - 12hs didnas
2 medicos pediatras De sexta a sabado = 12 hs didnas
2 sirurgides dentistas Sakadoe - 12hs dia
3 médeos clinicos Segunda a Subado - 12hs diarias
AMA Jardim Mirna
2 médicos pediatras Seqgunda a Sabado - 12hs diarias

Qbs {1): Os services de radiclogia deverda estar disponivais € atuanies no horario de
funcionamento da unidade, devendo 3 CONTRATADA dispor de responsavel técnico nas
casos em que ndo houver esse profssional da SMS. Os exames (aboratoriais serdo
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processados por servich contratado pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area
de Lssistencia Laboratarial de SMS,

Obs {2): No casa dos servigos com atendimants exclusivo de demanda nic agendada, isto
& procura gsponténea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorre) a produgao
assisteneial {consullas ¢ procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas serd obieto de
monitoramants 2 avaliagds tnmestral para adequagdo do dimensionamento de pessoasl de
acordo com g produgdo apresentada ¢ deve ser utilizada como referéncia no plangjamento.

URGENCIA E EMERGENCIA

URGENCIA E EMERGENCIA - PSM DONA MARIA ANTONIETA FERREIRA DE BARROS

Espoﬁinlidnﬂo Mcdica . Equlpe Minima Clirlka |

(4 medicas 1 2Zhs diurno
3 miédicos i 2he noturno

Clirica Médiea

— —_— m—

|~ médice 24hs Segunda & Quinta
Clinica Cirdrgica | 2 medicos 24k Sexta 4 Dominge

|2 medicos 12hs diurmno Sequnda a Quinta
2 médigys 26h Sexta 4 Dominge

Orspedia 1 midheo 12 hs noturne Segunda a Quinta

ol 3 s
Podiaria 3 meedhess 24 horas

et M 4 1 sirurg o dentista 24hs {de segunda a domingo diurne &
udontglcgla | netmo) o ] |
Obs {1): Gs serviges de radiolegia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamenio da unidade, devendo 3 COMTRATADA dispor de responsavel técnico nos
casos em gue naa houver 2sse profissional da SMS. Os exames laboratoriais serao
Proces3ados por servigd contratade pela SM3 sequndoe protocolos estabelecidos pela Arca
de Assisténcia Laboraltorial de SMS.

Qbs (2}; Mo caso das servicas com atendimento exclusive de demanda nio agendada, islo
& procura esponténea (AMA 12 horas. AMA 24 horas, ¢ Pronlo Socorro) a produgao
assistancidl {consultas @ procedimantos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de
monitoramanto & avalagdo rmestral pars adequagdo do dimensionamento de pessoal de
acordo com a produddo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no plangiamento,

41



¢

I_¥)

nd

ASSISTENCIA AMBULATORIAL ESPECIALIZADA ]

AE DR. MILTON ALDRED

i Equipe Carga Hordria | | |
Especialidades ; Semanal Meta de Produgio Mensal
: Mitima Minima -
Cardiologista Ambulatério 40hs | 420 consultasimés g |
Dermatologista () 40hs 420 consultas/mes -
Endecrinciogista B | 10hs | 105 consulftasimeés
Gastroemero@_isii ) s 20hs |:§1D consultas/imas B
Cfaimologista o 3ohs | 312 consultas/imés
Otorrinslaringologista __40hs | 420 consultasimés )
Pneumologista Pediatrico il 20hs .210 consultas/imes:
Psicologia (™) 1| 40hs | 64 consultas/més ]
Huthicionista 1 | 40hs 420 consultasimés
Enfermeire 3 ~ 40hs MR Rl e I 11,
Assistente Social i 1 | 30hs i i} Ml
Farmacéutico 1 40hs

(") a Dermatologista destina 18 horas semanais para atendimento referenciado de
Hanseniase, 1anto para a 3TS Capela do Socorro, quanto para STS Parelheiros,
(*7) outras atividades = matnciamento, grupeos, Projeto Terapéutico Singular

AE JARDIM CLIPER
Espocialidades El?: iirﬁg SC:;?aan:llc'lr'iT:l Meta de Producas Monsal

Ambulatdrio de Especialidades

'Acupunturisla Rl '  20ms 210 atendimentos/més
Alergologista | 11 10hs 105 consultas/més

Cirurgisa Geral _ ] -_—|— 40hs l 420 consultas/ més e
Preumologista adulto 10 hs 105 consultas/més

'mgedista | _—_ LS __;’-24hs '__2_5_0 consultas/més
Otorrinolaringologia o Qe cclicgasitasimeg
| Reumatologista a 20hs 210 atendimentos/més
Enfermeiro 1 40nhs Il

Assistente Social 1 30hs a UL E T
Farmacéutica - 1 |  40hs i i il
Atengao Basica B - . =
Médico Clinico = I 20hs 1052_co_n§q_ltas!més i
Medico Pediatra 3 20hs 789 consultas/més
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Médic_q Gmecol_ogisla

Cirurgizio Dentista

Enfe_rmeiro

2
A

789 E:or;sullasfm“é;

111 atendimentas ¢ 444

20hs
40hs
40hs

pracedimentos individuais/mes
416 atendimentos & 1664
_|procedimentos individugis/mes

OBS - No caso dos AEs, para efeilos de cumprimento de contratacéo de equipe
minima, serao considerados a carga horaria semanal minima a ser contratada,

quando o campo numero de profissionais ndo estiver preenchido.

AMA E JARDIM ICARAI

Especialidades Equipe Minima (:Sllrr?'i;;::l‘rgg: Meta do Producdo
profissional Mensal

| Angrologia G 12 horas B90 consultas/més
Cardiclogia 6 12 horas €90 consultas/més
Dermaloloara 3 12 horag _ 345 consultasimés.
Naurologis & 12 horas £30 consultas/més
| Qltalmologia o § Bl 12 horas | 690 consultas/més
| Orlopedista & - 12 horas 690 consultas/mis
Reumalologista B 6 " 12 horas 690 consultas/més
Urologia i g1 6 12horas | 690 consultas/més
 Endocringlogista e e | 12 horas GO0 consuitas/mes
Assistenta Social 2 30 horas i)
Farmacéutico 1 40 horas

Funcionamento de Segunda a Sabado das 7;00 as 19:00 hs

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA — CEO W S0CORRO MILTON ALDRED

Atividade Assistencial

Equipe Minima

Especialidade

Metas Mensais de
Producio *

Numcro de
Prolissionais
Cirurgioces Dontistas

Carga Horiria
somandl por
profissienal _ |

Penodontia

104 procedimentons

A ser definido em
Flano de Trahatho

A ser definido em
Planc de Trabalho

Semiclogia

Dispenivel - pracura

A ser definido em
Plano de Trahalho

A ser definido em
Flano cde Trabalhe

Cirurgia Oral Menor

104 procedimentos

A ser definido em
Plano de Trabalho

A ser definidg em
Plang de Trabatho

Endedonlia

69 procedimentos

A ser delinido em
Fiana de Trabatho

A ser definido em
Piano de Trabaiho
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Pacerte Espaciatt
|
I

S0 Protesisia

126 arocedimanios

240 atendimenios

A ser definido emn A ser delinido em
Plana de Trabalho | Flano de Trabalho

2 I
l

20 horas semanais

Jriopadia funcional das
| maxilaresionodoniia

120 atendimentos

i
1 20 horas semanais

Pratoses e Aparcinas
[ Griodanticos (entragques
na Mes)

B0 pecass mas

Ul W g

Qps: A equipe minima para 0 alcance das metas acima de procedimentos odontolbagicos por
gspeciakcads dova ser proposta e detalhada no Plano de Trabalho peta Organizagao Social.
Os criterics @ padrdes estabeleedos para obtengao e manutengio de bhabihtagdo e
credanciamento de unidades SEO para o respective inanciameanto de custeio por parte de
governg federal, conforow: Portaria GM 1484/20117e Portana GM 134112012, devem ser

atendidos

REDE DE ATENGAO PSICQSSOCIAL - CAPS INFANTIL Il - Capela do Socorro

Atividado Assisioncial

— il

Carga Horaria

Categoria Profissional . Eguipe Minima Scmanal por META MENSAL
| profissional
| 1 Medico Psiquiatra Infantil e 1
: . |
Neutoleaista [nfantit ou Pediatra . | ke
Enfernigiro 2 40 horas
Fsicdiogo : 3 40 haras
ar I [ = -
Tarapauta QsUpacional . 2 30 horas 155 pacientes com
Assistente Social 2 30 horas cadastro ativo
Farmasautico 1 40 haras
AuxiliarT2enico de Enfermagem & 40 horas
| Nivel Nedic Qficiners 2 20 horas .

Funcionamanto de Sequnda & Sexta Feira das 07:00 4s 19:00 horas
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REDE DE ATENGAQ PSICOSSOCIAL - CAPS ADULTO #i - Capela do Socorrd

Atividade Assistencial

Carga Horaria
Cateqoria Profissiona! Equipe Minima Semanal por META MENSAL

profissional

Medico Psiguiatra 3 20 horas

Enfarmerro 2 40 horas

Psicaloge 2 40 horas

Terapeuta Ozupazional e 30 horus

Y oY r 220 pacientes com

Assistenie Social i 30 horas cadastro ativo

Farmaceutico 1 40 horas

Auxiiar Tacmgd de Eafermagem & 40 horas

Nivel Msdio Oficineirg 2 20 horas

Funcionamento de Segunda a Sexta Feira das 07:00 A= 19.00 boras

Obs: As atividades ¢ procedimanlos das pralissionais que atuam no CARPS deverao sor
reqistradas nos Sistamas de Informagdes do SUS e, scrdo objelo de acompanhamento &
avaliagic de produtividade da equipe = utilizagdo do servigo por parte da Coordenadoria
Regiong' de Saode,

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA - NISA Dr. Milton Aldred

Carga Horaria
Semanal por Meta Mensal de Produgao
prefissional

Profissionals Equine
Necessirios Mirima

140 atendimentos individuais més™;
Fonoauditlogo 4 40hs 56 terapias 2m grupo mes;
440 gxames més**

—_— [ —

{7 O atendimentos individuais referem-se a somatoria dos procedimentos registrados no
SIASUS: consubtas na  atengdo aspecizlizada. terapia foncaudioldgica individual,
{03.01.07 011-3, especifica para deficiente auditivo), terapia individual (¢3.01 04.004-4)
{*"10s axameas referem-se 8 somatdria de cinco procedimentos reqistradas no SIAISUS:
1302.11,07.004-1 - AUDIOMETRIA TONAL LIMIAR (VIA AEREA/OSSEA),

219217 07.014-9 - EMIZSOES QTOAZUSTICAS EVOCADAS P/ TRIAGEM AUDITIVA,

3) 02410704957 - ESTUDO DE EMISSOES OTDACUSTICAS EVOCADAS
TRANZITORIAS & PRODUTOS DE DISTORCAQ (EOA),

4} 92.91.07.028-2 « POTENCIAL EVOCADD AUDITIVO DE CURTA MEDIA E LONGA
LATEMCIA,

) 02.11.07.027-0 - PQTENCIAL EVOCADO AUDITIVO P/ TRIAGEM AUDITIVA.

Gutras exames audizldgices serdo r2alizados pelo servige, tais como 02.11.07.020-3
(IMITANCIQMETRIA), 02.11.07.021-1 (LOGOAUDIOMETRIA LOVIRF/LRF). 02.11.07.002-5
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(AUDIOMETRIA DE REFORCO VISUAL VIA AEREA/OSSEA), entre outios, sendo que a
meta mensal scima defhnida sera avaliada apenas pelos cinco acima listados,

REDE DE CUIDADOS A PESSQA COM DEFICIENCIA - NIR CLIPER
A Garga Horaria
Profissionnis Necossdrios Mci‘rtujir‘;a Semanal por Meta Mcensal de Produgiio
profissional ath
Fonoaudidlogo 1 40hs
Fisiolzrapeuta Neurologico 2 A0hs
Fisioterapeuta Qriopédico 2 A0hs Atender 110 cas0% novos/més®
Terapeuta Ocupacional 2 30hs
Psicéloge 1 4Qhs

Funcionamento de Segunda a Sexta Feira das 07:00 as 19:00 horas
(*y & meta de produgdo de 110 ¢asos noves més sera confirmada pelo SIGA.

Obs 1 = Os prosedimentos realizados nos atendimentass, como: exames, consultas. lerapias
individuais, e em grupo, visitas domiciliaras deverao ser registradas no SIA/SUS.

Obs 2 - A execucdo das agles @ servigos de reabilitagiio serdo acompanhados também
pela Area Técnica da Pessoa com Deficigncia-SMS e respectivas interlocugdes regionais.

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM_DEFICIENCIA: APD - ACOMPANHANTE
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA - JARDIM REPUBLICA
; Carga Horarla
L ! HNamero de
Eguipe Minlma oL U Scmanal por META MENSAL
Frofissionais profissional
Enfermeiro —— 2 __ 40 horas
Acompanhante 6 40 horas 70 pacienles em
 Psietlogo . 1 40 horas acompanhamento
Fonoaudioioge N 1 40 horas pela equipe
| Terapeuta Ocupacional 1 30 haras

Obs {1): As unidades APD serdo acompanhadas através do numero de pessoas com
deficigncia acompanhados.

(2): A CONTRATADA deve prever recurses para locomogdo da equipe ¢ de pessoas com
defici®ncia acampanhados.
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SERVICUD DE APQIQ DIAGNQSTICO E TERAPEUTICO AE MILTON ALDRED
Exame ' Produgdo moensal esperada
ELETROCARDIOGRAMA _ 500 examesimés COM LAUDOS
HOLTER 35 examesimds COM LAUDOS
MAPA ' 30 exames/ids COM LAUDOS
TESTE FRGOMETRICD 128 gxames/mis GOM LAUDOS
COLPOSCORIA 140 axamosimes COM LADDOS
ULTRASSONDSRAFIA 420 axames/mées COM 1 AUDOS

SERVIGQ DE APOJO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AE JARDIM CLIPPER

Exama Mataz Mensais de Produgilo
ENDQSCOPLA 60 exames/més COM LAUDGOS
COLONCSCOR A 20 cxames/més COM LAUDOS
ULTRASSONOGRAF A [gecal, ginecplogied) 260 exames/mes COM LAUDOS
S DOPPLER VASCULAR 192 exames/mes COM LAUDOS

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AMA-E JARDIM

ICARAI
Exame Mctas Mensais de Produgdo

ELETRCCARDICGRAFIA 330 examesimes COM LAUDOS
MAPA 40 cxames/més COM LAUDOS
HOLTER 90 exames/imes COM LALDOS
TESTE ERGOMETRICC 200 examesimis COM LAUDOS
ELETROEMCEFALOGRAFIA 100 exames/més COM LAUDOS
ULTRASSONOGRAFIA igera., qinzzatogice) 330 exames/més COM LAUDOS
ECOCARDIDGRAMA 130 exames/imdés COM LALDOS
1S DIPPLZR VASCULAR 192 examesimes COM LAUDOS
RADIQLOGIA = laudas de exames RX realizados

2m ALt s AMAS
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Qbs (1): Os Scrvicos de Apoic Diagnostico e Terapéutico devem funcionar em dias e
horarios da unidade em que estio alocados.

(2): A CONTRATADA deverd prover recursos humanos. materiais @ demais despesas pard
a realizagde dos examas laudados na gquantidade solicitada

(3); Os exames de anatonma patoldgica ¢ citopalologia indicades e colhidas nos
procedimentaosfexames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem onus
para a CONTRATADA

V. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAD DA QUALIDADE

Os indicadores sdo medidas-sintese que cantém informacio relevante sobre deterrminados
atributos & dimensdes dos processos estabelecidos assim ¢omo dos resultadoes das acHes
realizacdas,

Esses indicadores serda acompanhados mensalmentz e avaliados trimestraimente em
reuniao ordinaria da Comissde Técriea de Acompanhamento dos Contratos de Gestio
{CTA). Esses indicadores deverao ser atualizados e poderdo ser modificados de acordo com
as avaliagdes e o desenvolvimento das agdes do contrata,
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QUADRQ EXPLICATIVG DA MATRIZ DE INDICADQRES DE JQUALIDADE

| T
Pl s - i .
Pl T ®

1 rrbe ol Yo i L s [ =il | la
CERO T |

FERIT N .
e watate mp ol e o

Mitkkn

D L L LEE T R
[l TR

Y T
i n Haas

# lims Bl moper s

R R FTR T

Wit an

lpawenin 1
laadsifrin ne YRR (PERRITIE

|V aa e prnatidiba s

Smbmade ma b cmw ke
vkt lak el a i & rton e '

IS e wbiagan

o e

Uricdun da Davlem
L T R e

[

sl e e

conthinla s g I B mjaeian 8 REn e ARNAL 8
= (T
Bppaaee A e # AR EAL TG P e e daiasan laa patan | F e e I
B 1 Wasv gl P e e cmaLim d e ks (23 Al il

E I e I

LUt EE T A R T P
1in L 90 wu Al

| p— T . IS .
£ Om T Errdana Lol sl wiln pls O
H b mm

Netn ¢ agaite

Ikar=n dm dsdng iy
ey Laystfie

limapen b fea Teis
Cuetile - rnyir

G L L L T P T B P

i e .

mdan

T T AL i e e

w ik L

—m— A

Sunriesamanig

] o ston TRERE Y (k[ Haag b len e . T
itra Qi s e e K ’ y e PSR Harlafan [ e Gtz hd
t £a puiliu SRR RN ddk ek TEr

= IECEETERR T




