
Trimestre de
Avallaçllo: 12 Trimestre Ano 2022

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contrataçllo de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE
ROO1- 2014 - Rede Asslstencial da Supervisão Técnica de Saúde Parelhelros - ASF

REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO T~CNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

ROO1- 2014 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Parelheiros - ASF

Coordenadorla: Coordenadorla Regional Sul

Supervisão: ISUPERVISÃO rtCNICA DE SAÚDE PARELHEIROS

I ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMfuA- ASFOSS:

Local:

Data:

Sala de Reuniões - CPCSS / SMS.G

05/09/2022, segunda-feira, 09:00h

Pauta: Avaliação dos Indicadores: Equipe mínima, Produção e Qualidade da Execução Contratual do 1. Trimestre de 2022.

Base de dados: Processo SEI - 6018.2022/0000085-7
WebSAASS - Demonstrativo de A ontamentos Técnicos

INFORMES GERAIS:

Aavaliaçao do l' trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizaçao Mundial da Saúde _OMSdeclarou que o surto
da doença causada pelo novo Coronavfrus constitui uma emergênda de saúde pública de Import3nda Intemadonal, o mais alto nNel de alerta da OMS,e as legislações
confonne segue:

PORTARIAnl188, de 03 de fevereiro de 2020 - Declara Emergênda em Saúde Pública de Importânda Nadonal (ESPIN)em decorrênda da Infecçlio Humana pelo novo
Coronavrrus (2019-nCoV).
PORTARIAN" 243/ 2020 - SMS.Gde 24 de Março de 2020 - Autoriza, de forma transitória e excepdonal, através de contratos de caráter temporário e durante o período de
emergência, a contrataçao pelas organizações sodals de proflssionals de saúde para apoio ao aumento da capaddade e número de leitos hospitalares e de UTI.
PORTARIASMS NI 240/2020 - SMS_Gde 03 de Junho de 2020 - Especifica,de forma transitÓria e excepdonal, os critérios de avaliação dos Contratos de Gestão durante a
situação de emergência do Munldplo de s:io Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVlD-19.

PORTARIAN' 340/2020-SMS_Gde 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a prática da TELEMEDICINAno ambito da Secretaria Municipal de Saúde, em cumprimento ao
Parág•.••fo Único, Artigo 11, do Decreto Munidpal n' 59.396, de 05 de maio de 2020 e a prática da TELEA5SISltNCIA.
PORTARIANI 4921202D-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contrataçilo de testes PCRRTCovidnos Contratos de Gestao (Sendo que o art.
l' foi retilicado pela Portaria SMSNO493 de 8 de Dezembro de 2020) (última prorrogaçao para até 31/01/2022)
PORTARIANI SOO/2020-SMS_Gde 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria nO240/202D-SMS.G,que espedfica de forma transitória e excepdonal, os
critérios de avaliação dos Contratos de Gestão durante a situação de emergência do Munidpio de 550 Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da CaVIO-l9.
PORTARIANO139/2OZ1-SMS_Gde 23 de Março de 2021- Autoriza a utilizaçao das estrutu •.•••dos HospitaiS Diapa•.••atendimento pós COVIDde pacientes que necessitem
da continuidade de cuidados hospitalares para Intemaçao de média complexidade na especialidade de arnlca Médica, observados adequadamente os critérios drnlcos, de
infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIANI 294/ 20Z1-SMS_Gde 30 de Junho de ZOZl- Cessa o regime de teletrabalho das servldora. contempladas na Portaria nO137/2021-SMS.G, de 23 de março de
2021, vacinadas há 14 dias após as doses preconizadas, contra COVID-19.
ORDEMINTERNANI 001/Z0ZD-SMS/CMSde 18 de Agosto de Z021- Estabelece sobre o fundonamento do Conselho Munldpal de Saúde e Conselhos Gestor•• o retomo
das reuniões e eleições de forma hlbrida, sendo opcionala partlclpaçao remota ou presencial.
PORTARIANO431/ ZOZl-SMS.Gde 20 de Setembro de 2021- Dispõe sobre a adequaçao do foco asslstendal dos leitos de UTI,Enfermaria e equipamentos hospitalares
Implementados no amblto dos contratos de gestao durante a sltuaçao de emergênda relacionada à pandemla da COVID-19às reais necessidades da Rede Assistendal de
Saúde municipal para o periodo pós-pandemla e dá outras providências.
PORTARIANO462/ 20Z1-SMS.Gde 1 de Outubro de 2021- Estabelece critérios para a retomada integral do atendimento presendal de consultas, exames e procedimentos
na Rede de Atençilo Básica, revoga a Portaria 286 de 23 de junho de 2021 e revoga a Portaria 116 de 5 de março de 2021.
LEINI17_718/ 2021-SMS.Gde 23 de Novembro de 2021- Define a prática da telemedidna no Munldplo de São Paulo, e dá outrns providêndas.

TERMO ADmvo PUBUCADO NO PERfoDO DE AVAUAçAO:

TA nO51/Z022 - Aprovação de Plano de Trabalho e Orçamentário para o período de 01 de janeiro a 31 de janeiro de 2022;
TA n' 52/2022 - Inclusão de recurso de CUSTEIO para implantação da UPA lil PARELHEIROS,com a incorporação da AMA Parelheiros e remanejamento
parcial do quadro de RH do P.S. Balneário São José, para o mês de janeiro de 2022.

TA n° 59/2022 - Utilização de saldo financeiro para Custeio da contratação/aquisição de teste necessários para O diagnóstico do coronavprius 2019
(SARS-COV-2), exame tipo RT- PCR, conforme Portarias 492/2020, 054/2021, 140/2021, 295/2021, 353/2021 e 403/2021 SMS.G para o perrodo de 01 à
30 de setembro de 2021. Assinado em 17 de fevereiro de 2022.

TA n° 60/2022 - Aprovação de Plano de Trabalho e Orçamentário para Custeio, com readequação de RH do PSM Balneário São José, incorporação do
AMA Parelheiros à UPA Parelheiros, período de 01 de fevereiro a 28 de fevereiro de 2022.

TA n° 61/2022 -Inclusão de recurso de custeio para ações de contigenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavírus, para o período
de 01 de janeiro a 28 de fevereiro de 2022.

TA n° 62/2022 - Aprovação de Plano de Trabalho e Orçamentário para custeio, para o período de 01 de março a 31 de agosto de 2022, adequação de
RH nas unidades UBSJardim Campinas, UBS Parelheiros e UPA Parelheiros, e inclusão de dissídio coletivo de 2021-lnclusão linear de dissídio coletivo
de 2022. A projeção linear de dissídios foi aplicada considerando a necessidade de reequilíbrio dos contratos, apontadas pela execução financeira da
ASF e pelos relatórios disponibilizados no Processo SEI 6018.2021/0001357-4 pelo Departamento de Prestação de Contas da Secretaria Municipal da
Saúde de São Paulo.

TA n° 63/2022 -Inclusão de recurso de Custeio para UPA 111 Parelheiros, para o período de 01 a 28 de fevereiro de 2022.

Passou-se a apresentação dos resultados sintetizados de produção por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstração dos apontamentos
da manutenção das equipes mínimas de todo o período:
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CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE

Paulo
Coordenadoria de Parcerias e

Coordenadoria Regional Sul
ROO1- 2014 - Rede Assistencial da

SupeNisão Técnica de Saúde Parelheiros-
ASF

2022Ano: 19 Trimestre

P~u~Trim~IWE~

ROO1- 2014 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Janeiro Fevereiro Março
TOTAL

Parelheiros - ASF TRIMESTRE

REAl REAL REAL T_IREAl

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO ORTOP~DICO 9S2 O O 952
N2 ATENDIMENTO URG~NCIA AT.ESPECIALlZADA 10100 5703 7641 23444
N2 ATENDIMENTO URG~NCIA C/OBS AT~ 24 HRS 369 309 415 1093
UPA
N2 ATENDIMENTO ORTOP~DICO 77 482 940 1499
N2 ATENDIMENTO URG~NCIA AT.BÁSICA C/OBSERVAÇÃO O 68 O 68
N2 ATENDIMENTO URG~NCIA AT.BÁSICA C/REMOÇÃO O 83 64 147
N2 ATENDIMENTO URG~NCIA AT.ESPECIALlZADA 1463 6276 11312 19051
N2 ATENDIMENTO URG~NCIA C/OBS AT~ 24 HRS 2 154 166 322
N2 ATENDIMENTO URG~NCIA EM AT. BÁSICA O 414 14 428
Nº ATENDIMENTO URG~NCIA M~DICO O 244 O 244

TOTAL 12963 13733 20552 47248

DIlFlcrr EQUIPE MrNIMA - PLANTÃO

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março
TOTAL

TRIMESTRE

AMA
CIRURGIA 12H 8 O O 8
CLfNICA M~DICA 12H 4,03 O O 4,03
PEDIATRA 12H 8,03 O O 8,03

UPA
CIRURGIA 12H 2 0,38 10,21 12,59
CLfNICA M~DICA 12H 31,39 20,53 51,92
ORTOPEDIA 12H 2 16,14 3,28 21,42
PEDIATRA 12H 1 6,12 4 11,12
PSIQUIATRIA 12H N/A 56 42,58 98,58

PSM
CIRURGIA 12H 7,49 O O 7,49
CLlNICA MEDICA 12H 11,96 13,19 18,18 43,33
ORTOPEDIA 12H 1,36 O O 1,36
PEDIATRA 12H 7,35 9,11 10,65 27,11

TOTALDOMIlS 53,22 132,33 109,43

TOTAL DE PLANTOES 1RTrimestre 294,98

DIlFlcrr EQUIPE MrNIMA EMI

PROFISSIONAL Janeiro I Fevereiro I Março I TOTAL
TRIMESTRE

UPAIII
COORDENADOR M~DICO /40H 1 I 2 I 1 I 4

TOTAL DO MIls 1 I 2 I 1 I
TOTAL 1RTrimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de serviço passa por acompanhamento, não tendo indicação de desconto de produção. Houve

déficit de equipe mínima no período.

Em relação aos serviços da RUE estavam previstos 2.734 plantões e foram realizados 2.439 que

corresponde a um percentual realizado de 89,21%e 10,79%plantões não cobertos no trimestre.

TA nº 52/2022 - Inclusão de recurso de CUSTEIO para implantação da UPA 111 PARELHEIROS, com a

incorporação da AMA Parelheiros e remanejamento parcial do quadro de RH do P.S. Balneário São José,

para o mês de janeiro de 2022.
TA n° 60/2022 - Aprovação de Plano de Trabalho e Orçamentário para Custeio, com readequação de RH

do PSM Balneário São José, incorporação do AMA Parelheiros à UPA Parelheiros, período de 01 de

fevereiro a 28 de fevereiro de 2022.
TA n° 63/2022 - Inclusão de recurso de Custeio para UPA 111 Parelheiros, para o período de 01 a 28 de

fevereiro de 2022.
)
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Seaet:arla Munidpal da Saúde de $Ia Paulo
Coordenadorla de Parcerias e Conttata~a de Serviços de Satlde - CPCSS

Coordenadaria ReiJonal Sul
CIDADE DE ROO1-2014 - _ AssIstendaI da SupervIsIG T_ de 5aIlde _I •••• - /I5f

SÃO PAULO ReIat6rIo Consolidado de AVIlIaçlo
SAÚDt, l"TrimtiUe Ano ZOU

Dlmens6es da AvallaçJo de Desempenho do Contrato-- PraduçIo
"do CuotoIo "do CuotoIo "do CuotoIo "do CuotoIo ---_do .......1 -... -... -... _do

Unhal.~
__ ma

_de ,,--- TA n· Sl TA n· 6Q TAn·Q TAn·O -- ......• •....... ,,--JaneIro - _1- - MI MU_,
anOM (Trava di -- """'••••ndo

,pUdwll

EMAD/lMAP ....,. o••••• •••••• 0,11" o 195 180 •••••••• 100••••• MIo h6 IndkaçIo de dIIsconta

U#/88/PAVS 47.54" ..."" 37,_ ••••••• 74 1032,26 235.262 292.692 - 79,75" NIa hi lndIc;eçIo de deIcanta·-- PAI O••••• l,II1" O••••• O••••• 2 '''' '50 ..,_ .,..•.. NIa hi ~ de deKonta

NASf 9

SAUDE INDfGENA 2 5.669

AN'S/C»S 1,_ 2,l3% 1,41" 1,"" 2,5 564 465 m.- 100••••• -"'''-''-
SAIIT 0.1"" O,"'" 0,17% 8S5 1.200 71,ZStI 71,.25" NIo h6~. deIconto-- aO/PROTUE •••••• •••••• 1,56% •••••• 1 '.946 '.660 107"''' 79,15" NIo hii ~ _desconto-

","_I-- aR ,..... 1,19% 1,44" ,..... 1 1.109 690 110,_ 98,5S" _"'1_"_-T_ APO 0_ O••••• O••••• O••••• O 247 210 1l7,.I2M 100••••• _hi_"_

SRT •••••• ,..." 1,00% •••••• o 54 54 100••••• 100••••• NIa hllnIIcacIa de desconto

URGI:NClAE PA/PSMIUPA
4 294,98 47.246EMElIGI!NQA AMA2Ah

T••• I 67••••• ••••••• ....". 95,5 13>7,2 295.417 299.511

INFORMAÇOES ADICIONAIS:

A Representoltivldôlde no Custeio MenSôll (Anexo 11)do trimestre utiliza como base os TA's vlsentes no perlodo.
ParOl OIS Redes onde h' mOlls de um Anexo 11no trimestre, os dlculos serlo rultzOldos pa~ cadOl um dos Anexos li/Meses de referenda.

As IInhu de serviço ESF, CEO e SADT demonstram que h' Indlcaç:lo de desconto de produç:lo pela n:io alcance da meta contudo, conforme avaliado em cada aba dos respectivos serviços e conforme ~ Justificatlvas apresentadas e documentoldas nos offclos
condul-se pela CRS, STS, OS ASF e CPCS que n:io haveri Indlcaçllio de deSOlnto de produç:lo.

~Prod.EqMiI\.pjpn.15Ii.l1



2022

CIDADE DE
5.\0 PAULO

'''UDI ROOl- 2014 - Rede Asslstenclal da SUpervlslo Técnica de saúde Parelhelros - ASF
Relatório Con50lldado de AVilllaçlio l' Trimestre Ano

DlmensIles da AvallaçIo de Desempenho do Contmo

Qualidade - l'orrtuaçIo
Obletlvo Indicador Reliltório Parimetro S1S -- ...•.- -.. - -..

Pontualidade na Pontualidade nil entrega de relat6rios mensais de Envio de

Entrega prestaçao de Contas Assitenclais e financeiras documentos CUMPRIU CUMPRIU CUMPRIU 40 20 20
no prazo

Qualidade da
Preenchimento de prontu.árfos nos seguintes

Informaçao
aspectos: leglbllldade, assinaturas, CIO, exame ~ ~90% PARfLHEIROS SUSPENSO JUsnFICADO
ffslco

Educaçao Continuada
Execuç50 do plano de educaçlo permanente eu 100% PARfLHEIROS 100,0% 60
aprovados pela CRS

Proporçao de crianças com até 12 meses de Idade
Controle Vacinal Inscritas nas unIdades com calendário vacinal Q4A/Q4B ~90% PARfLHElROS

completo

EflCttcla do Proporç:io de Bestantes que realizillõlm
Atendimento da Rede Q:; ~7S% PARfLHElROS 75,86% 60

Cegonha
procedimentos ~Icos no pré natal e pu~rio

Efic;!cla do
Proporçao de gestantes que realizaram 7 ou mais

Atendimento da Rede Q6 ~ 75% PARELHEIROS 80,59% 20

Cegonha
consultas de pré natal

Satisfaç:lo do Usuário
Análise das reclamaçlSes recebidas e provldêndas

Q7 "a contento" PARELHEIROS a contento 40
reladonadas

Ativldade do COnselho
Fundonamento do Conselho Gestor QII ~80% PARfLHEIROS

Gestor

l'orrtuaçIo Anol ela MatrIz d. 1_ 100 60 100

Qualidade:
Tendo em vista a necessidade de vertfica~o In loco dos Indicadores de qualidade, suas avaliaçOes esta rio suspensas durante o perlodo correspondente à necessidade de medidas preventivas para o enfrentamento da COVlO-19, conforme
portaria 240/202~SMS.G.
Justificando o n:lo cumprimento adequadO dos indicadores de Qualidade. N:lo hõfl indic.aç:lo de desconto.

Validado,

PARTICIPANTES CTA

~,
055: Glauda E. C Peredn

OSS:Q~~

. STS: Maurldo Fernando Lapes



SecretatIa _poJ da Soúdede $lo h_lo
Coordenadorla de Parcerias e Contrataçlo de Servtços de Sallde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE

SAOPAULO
SAÚDE

ROQ1-2014- __ clJSUpeMsIoT_deSo6de _I •••• -IM-
ANEXO:_. de InformasIIn R_ cioCGno Perloclo l" Trimestre 20U

Dlmens6es da Avallaçlo de Orçamento - CUsteio

NITA DesaIçIoTA Valor
JaneI", -- Ma••••

5'1/2022 AprovaçSo de Plano de Trabalho e Orçamendrlo para o perfodo de 01 de janeiro a 31 de janeiro de 2022; R$1l.673.48O,93

S2/2022
Indus50 de recurso de CUSTEIO para implantação da UPA 111PARELHEJROS,com illncorpora~o da AMA

0$1.887.060,94Parelhelros e remaneJamento parcial do quadro de RHdo P.$. Balneário ~o~, pilta o mês de janeiro de 2022.

60/2022
Aprova~ de Plano de Trabalho e Orçamentário para Custeio, com readequaç50 de RH do PMS Balne~rlo 5:10

R$ 9.803.549,42José, IncorporaçJo do AMA Parelhefros;ll UPA Parelhelros, período de 01 de fevereiro a 28 de fevereiro de 2022.

61/2022
IndLWIo de recurso de custelo para aç&es de contigendamento no combate da pandemia decorrente do

0$ 4381.380,31 R$2.276.402,52coronavfrus, parti o período de 01 de janeiro a 28 de fevereiro de 2022.

Aprovaç5o de Piano de TrõJbalhoe Ol"Çõlmentirio para custeio, para o perlodo de 01 de março a 31 de agosto de
2022, adequaçJo de RH nas unidades UBSJardim Cilmplnas, UBS Parelheiros e UPA Parelhetros, e indusJo de

62/2OU
dlssfdlo coletfvo de 2021.lncl~o linear de dissfdlo coletlvo de 2022. A proj~o linear de dissldlos foi apllC.ilda

R$16.050.038,82considerando a necessidade de reeq_lIlbriodos contratos, apontadas pela l!XI!CUÇlIofinanceira da ASF e pelos
relatórios dlsponlbllizados no Processo SEI 6018.2021/0001357-4 pelo Departamento de PrestaçSo de Contas da
Secretaria Munldpal da Saúde de SSo Paulo.

63/2022 Inclu$lo de recurso de Custeio para UPA 111Parelh@iros,paraoperíododeOla28defl!Yl!relrode2022. R$ 3387.401,51

Total mls R$4.381.380,31 R$ 15.467.353,45 R$ 16.050.038,82

Total R$ 35.898.772,511

Dlmens6es da AvallaçIo de Desconto - EquIpe Mrnlma

_de _"neIa ValorcioDesconto- R$463.470,19-- R$_,27

Ma •••• R$ 504.860,61

Total R$ 1.263.159,G7

Validado,

AssInaturas

D5S: Glaucla E. C Perecln

~~

I CRS: slomari{(í()Ss;ntos Oliveira

~~Ite

ARepresentatMdade no CUsteIoMensal (Anexo11)do trimestre utiliza como base os TA'svlpntes na periada.
Palíl as Redes onde h4 mais de um Anexa 11no trimestre, as Qlculos seria realizadas ~ra cada um dos Anexos l!/Meses de 11!!ferfnda.

Esta folha conflaura-se como um Anexo da ATAde CTA.de maneira complementar e nIo intrfnseca ao acomp.anhamento ass/stendaf. Em caso de alotStndis dou ~ de Informaç6es financeiras referentes ao perfodo, a mesma se~
ajustada e Inserlda i parte na Processa de refer!nca

Os afolculosaftdafs de desconto sIo de exdusMi compl!:tênd.1dos departamentos finar'lCelros(Inteataçlo do CFOcom DAANe DIAF)e a mbaraçla dos vaiares financeiros ~as em CTAsIo realbados pelo DAAN(DlvbJa de
AcomPlnhamento Flnanoe1ra)e o vaiares de desconto de Equipe mfnlma foram revisados c:onfonne o Processo SEI6018.2022/0013989 . Quabqucr ~ quanto a l!:$tI!s valores deYeser feita diretamente ao referido setar.


