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Secretaria Municipal da Saude
PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude

SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional SUDESTE

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO
ROO5 - REDE ASSITENCIAL DA COORDENADORIA REGIONAL SUDESTE — STS VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA COM A ORGANIZAGCAO SOCIAL - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — SPDM

LOCAL: SALA DE REUNIGES - DCGC/CPCSS/SMS.G
DATA: 13/12/2018

PAUTA: Avaliacio dos Indicadores de Produgdo de Qualidade da Execucao Contratual - Rede
Assistencial da STS Vila Mariana / Jabaquara e STS Ipiranga da Coordenadoria Regional de Salde
Sudeste - CG ROO5 - Parceiro SPDM - PERIODO: 122 Trimestre de execugdo contratual e 32 Trimestre
de 2018.

CTA: Compostos pelos meses de JULHO (382 MES), AGOSTO (392 MES) E SETEMBRO (40° MES) de 2018
PARTICIPANTES:

e PARTICIPANTES: ORGANIZACAO SOCIAL: Sénia Maria de Almeida Figueira; Agrimeron
Cavalcante da Costa; Amanda Falleiros; Liane de Oliveira Serra Tochetto.

e DCGC/CPCSS: Ricardo Tadeu Sa Teles; Luzia Aparecida Oliveira.

e CRS SUDESTE: Marcia Tazima Imaniche; Aurelia Conceigdo de Oliveira Argentoni.

e STS VILA MARIANA / JABAQUARA: Sandra Aparecida Juanini.

e STS IPIRANGA: Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho; Sueli de Medeiros Cardoso dos Passos
Carvalho.

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo da producdo em pauta tomou por base o Relatdrio Subsididrio que integra a analise do
acompanhamento de qualidade e producdo deste contrato. O referido relatério foi disponibilizado previamente
aos membros da CTA. Para fim dos registros desta ATA, os resultados de produgdo e de qualidade serdo
apresentados sinteticamente para comentarios e avaliacdes desta CTA.

Termos aditivos publicados no periodo de avaliagdo:

Termo Aditivo 010 — Objeto do aditamento: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o
periodo de julho a setembro de 2018.

Termo Aditivo 011 — Objeto do aditamento: Inscrigdo para o Congresso Sudeste de Medicina de Familia e ' II
Comunidade e inscrigao para a prova de Titulo de Especialista. K
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Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional SUDESTE

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA RESULTADOS CONDENSADOS.

RESHLIADIOS ¢ & TSIV RESULTADOS CONDENSADOS.
[]ULHO A SETEMBRO 2018)
PRODUCAO CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO | AVALIACAO

N2 CONSULTA MEDICA ESF 47.555,00 | 55.437,00 | 85,78%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 21.302,00 22.770,00 93,55%
N VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF | 144.894,00 | 165.000,00 | 87,81%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 9.476,00 10.584,00 89,53%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 34.584,00 37.044,00 93,36%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 191 528 3G,17%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA -~ SR .
BASICA

TOTAL GERAL 258.602,00 | 292.971,00 | 88,27%

Fonte: Relatorios Producdo WEBSAASS.

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: Planilha de descontos de equipe minima de JULHO A DEZEMBRO 2018

UNIDADE MODALIDADE Descritivo Carga | o | acosto | seremsro | Tot! Horas
Hordria Faltantes

UBS AGUA FUNDA ESF _ACS 40 1 40
UBS ALMIRANTE DELAMARE ESF ACS 40 1LM 2LM 1LM 160
UBS CUPECE ESF MEDICO GENERALISTA 40 1 40
UBS CUPECE ESF ENFERMEIRO 40 1 1 80
UBS CUPECE ESF ACS 40 3 120
UBS HELIOPOLIS ESF ACS 40 1LM 40
UBS HELIOPOLIS ESF CIR. DENTISTA 40 1 40
UBS HELIOPOLIS ESF AUX. SAUDE BUCAL 40 1 40
UBS HELIOPOLIS ESF CIR. DENTISTA 20 1 1 1 60
UBS HELIOPOLIS ESF AUX. SAUDE BUCAL 30 1 il 60
UBS HELIOPOLIS ESF MEDICO GENERALISTA 40 0,5 20
UBS JD. LOURDES ESF MEDICO GENERALISTA 40 1 g 2(1LM) 160
UBS JD. LOURDES ESF ENFERMEIRO 40 1 40
UBS NEUSA MORALES ESF FARMACEUTICO 40 1 1 80
UBS VILA CAMPESTRE ESF MEDICO GENERALISTA 40 1 1 80
UBS VILA CAMPESTRE ESF ACS 40 i 40
UBS VILA CAMPESTRE ESF ENFERMEIRQ 40 1LM 1 80
UBS VILA CARIOCA ESF ACS 40 3(1LM) 2(1LMm) 1M 240
UBS VILA CLARA ESF ACS 40 1 40
UBS VILA SANTA CATARINA ESF ENFERMEIRO 40 1 1 80
UBS VILA SANTA CATARINA ESF ACS 40 2 (1LM) 80

Fonte: Relatorios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Saude.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

A linha de servico apresentou produgdo dentro dos limites previstos no periodo e as atividades foram realizadas conforme
diretrizes estabelecidas na SMS. Destaque para nao atingimento de meta nas atividades de sadde bucal clinica basica estava
diretamente ligado a auséncias legais: férias e licengas médicas de profissional da administracio direta como constou na
justificativa do relatorio PI. N3o hd indicagdo de desconto por meta de producdo. O déficit de equipe minima estd apontado
no quadro acima. Cabe registrar que a UBS Helidpolis estava em processo de implantacio. As adequacdes fisicas e a
aquisicdo de equipamentos foram realizadas a partir do més de julho com a liberaciio do recurso. As equipes previstas para
aquela unidade no periodo estiveram em processo de contratagdo. A partir do TA 010 foram aegescidas vagas ao contrato

que no periodo encontrava-se em processo de tramitacio. 7 %
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Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional SUDESTE

UBS TRADICIONAL: RESULTADOS CONDENSADOS.
RESULTADOS 122 TRIMESTRE

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE

{JULHO A SETEMBRO 2018)
PRODUCAO CONDENSADA DO TRIMESTRE | REALIZADO | PREVISTO | AVALIAGCAO

N2 CONSULTA CLINICA GERAL 6.4440 | 7.101,0 | 90,75%
N2 CONSULTA GO 2.897,0 | 3.9450 | 73.43%
N2 CONSULTA PEDIATRA 22810 | 2.367,0 | 96,37%
Ne CONSULTA PSIQUIATRA 376,0 750,0 50,13%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 29560 | 29760 | 99,33%
Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA | 10.176,0 | 10.176,0 | 100,00%

TOTAL GERAL 25.130,0 | 27.315,0 | 92,00%

Fonte: Relatorios Producéo WEBSAASS.

UBS TRADICIONAL: Planilha de descontos de equipe minima de julho a setembro de 2018.

UNIDADE MODALIDADE Descritivo H?r?:a JULHO AGOSTO | SETEMBRO T:::a:‘zzs
UBS SAO VICENTE DE PAULA uBs ENFERMEIRO 40 1 1 80
UBS VILA ARAPUA UBS ENFERMEIRO 40 1 1 80
UBS VILA ARAPUA uBsS MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 40
UBS VILA ARAPUA UBS MEDICO CLINICO 20 1 20
UBS VILA DAS MERCES uBs MEDICO PSIQUIATRA 20 1 1 40

Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Sadde.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

A linha de servico apresentou produgdo dentro dos limites previstos no periodo e as atividades foram realizadas conforme
diretrizes estabelecidas na SMS. O n3o atingimento da meta estabelecida nas consultas de ginecologia e psiquiatria estavam
diretamente ligadas ao déficit dos profissionais por ndo contratagdo, conforme relatério de equipe minima. Dessa forma, nao
hé indicacdo de desconto por producdo. O déficit de equipe minima estd apontado no quadro acima. Observa-se que a linha
da UBS Tradicional vem apresentando evolugdo crescente em seus resultados com acompanhamento, melhoria no processo
de trabalho e gestdo criteriosa da agenda.

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE MISTA: RESULTADOS CONDENSADOS

RESULTADOS 122 TRIMESTRE (JULHO A SETEMBRO 2018) RESULTADOS CONDENSADOS RESULTALES CEHULENRADGD
JUSTIFICADOS
PRODUCAO CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO | AVALIACAO REALIZADO | PREVISTO | AVALIACAO

N2 CONSULTA MEDICA ESF 22849 31077 73,52% 13821 16142 85,62%
N2 CONSULTA MEDICA - GENERALISTA 2455 4245 57,83% 2455 2997 81,92%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 11493 12636 90,95% 8459 8970 94,30%
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 90900 110600 82,19% 60037 67200 89,34%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 4322 5544 77,96% 3603 4296 83,87%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 17134 19404 88,30% 16714 18564 90,03%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 11507 12471 92,27% 10487 10893 96,27%
Ne CONSULTA GO 6587 7890 83,49% 5309 6049 87,77%
N2 CONSULTA PEDIATRA 7632 8052 94,78% 6638 7000 94,83%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 656 1314 49,92% 656 750 87,47%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 3208 3696 86,80% 2235 2384 93,75% &‘
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 10870 12696 85,62% 10870 12696 85,62%
TOTAL 189.613,00 | 229.625,00 82,58% 141.284,00 | 157.941,00 89,45%
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Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagado de Servigos de Saude
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional SUDESTE

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE MISTA : Planilha de descontos de equipe minima de julho a setembro de 2018.

UNIDADE MODALIDADE Descritivo Hc:r';?a JULHO AGOSTO | SETEMBRO T::f:a:':zs
UBS AMERICANOPOLIS MISTA CIRURGIAO DENTISTA 40 1 40
UBS AMERICANOPOLIS MISTA MEDICO CLINICO 20 1 20
UBS AMERICANOPOLIS MISTA MEDICO GENERALISTA 40 1 40
UBS EDUARDO RESCHILIAN MISTA MEDICO GENERALISTA 40 1 1 1 20
UBS EDUARDO RESCHILIAN MISTA MEDICO GENERALISTA ESF 40 1 40
UBS EDUARDO RESCHILIAN MISTA ENFERMEIRO 30 1LM 30
UBS EDUARDO RESCHILIAN MISTA ACS 40 1M 40
UBS DR GERALDO S FERREIRA UBS ENFERMEIRO 40 1 1 20
UBS DR GERALDO S FERREIRA UBS MEDICO CLINICO 20 i 20
UBS JARDIM SECKLER MISTA MEDICO GENERALISTA 40 1 1 3 200
UBS JARDIM SECKLER MISTA ENFERMEIRO ESF 40 1 1 80
UBS JARDIM SECKLER MISTA CIRURGIAO DENTISTA 40 0,5 0,5 0,5 60
UBS PARQUE BRISTOL MISTA ACS 40 1LM 40
UBS PQ IMPERIAL / MILTON
SKITOR MISTA ENFERMEIRO 40 1 1 80
UBS PQ IMPERIAL / MILTON
SARTOS MISTA MEDICO GENERALISTA 40 1 1 80
UBS PQ IMPERIAL / MILTON
SANTOS MISTA ACS 40 2 2 160
UBS SACOMA MISTA AUX. SAUDE BUCAL 30 1 30
UBS SACOMA MISTA MEDICO GENERALISTA 40 1,5 60
UBS SACOMA MISTA ENFERMEIRO ESF 40 1 40
UBS SACOMA MISTA ENFERMEIRO 40 1LM 40
UBS VILA CANAA UBS MEDICO PSIQUIATRA 20 1 1 1 60
UBS VILA CANAA UBS MEDICO CLINICO 12 1 12
UBS VILA CANAA UBS AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1LM 40
UBS VILA MORAES MISTA ACS 40 3 1 160
UBS VILA MORAES MISTA MEDICO GENERALISTA 40 1 1 1 120
UBS VILA MORAES MISTA ENFERMEIRO ESF 40 1 40
UBS VILA MORAES MISTA MEDICO PSIQUIATRA 20 1 i 1 60
UBS VILA MORAES MISTA ENFERMEIRO 40 1 2 120

Fonte: Relatorios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Satide.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

A linha de servigo, no geral, ndo apresentou a produgdo dentro dos limites previstos no periodo, mas as atividades foram
realizadas conforme diretrizes estabelecidas na SMS. Houve problema de ndo atingimento de meta de produgdo na consulta
médica de generalista, ginecologista e psiquiatria que esteve diretamente relacionado com déficit de contratacao de equipe
minima. Cabe ressaltar que as UBSs Geraldo S Ferreira, Jd Seckler e Vila Moraes, estavam em transformagado de modelo de
assisténcia, pois eram tradicionais e foi inserido equipe de estratégia satide da familia. Com consideracdes do déficit geral de
pessoal da equipe prevista, a linha apresentou resultados dentro do previsto. Ndo hd indicagdo de desconto por meta de
producdo. O déficit de equipe minima esta apontado no quadro acima. Foi destacado que a produgdo de médico generalista
e odontologia da UBS Parque Imperial, foi influenciada pela mudanga do modelo assistencial (com ampliagdo de equipe ESF)
e a transferéncia temporéria das atividades da unidade para outro local devido a interdicdo do prédio. Em virtude das
dificuldades na contratacdo do médico psiquiatra e necessidades da atengdo bésica, duas destas vagas foram transformadas
em vagas para contratacdo de médicos generalistas para implantagdo de equipes de ESF.
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Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional SUDESTE
AMA 12h / 24h, PS e UPA - ACOMPANHAMENTO DE MAN UTENCAO DE EQUIPE NO PERIODO:
PROFISSIONAL 122 TRIMESTRE
PLANTOES
DESCRITIVO HORAS | JULHO AGOSTO | SETEMBRO
MEDICO CLINICO 12 0 0 1
AMA SANTA CRUZ MEDICO PEDIATRA 12 0 0 0
SUBTOTAL 0 0 1
MEDICO CLINICO 12 0 0 0
AMA DR. GERALDO DA SILVA e R 5 ” = 3
FERREIRA
SUBTOTAL 0 0 3
MEDICO CLINICO 12 0 0 ]
AMA VILA CLARA MEDICO PEDIATRA 12 0 ] 1
SUBTOTAL 0 0 1
MEDICO CLINICO 12 0 0 2
AMA AMERICANOPOLIS MEDICO PEDIATRA 12 0 0 1
SUBTOTAL 0 0 3
MEDICO CLINICO 12 0 0 2
AMA SAO VICENTE DE PAULA MEDICO PEDIATRA 12 0 0 0
SUBTOTAL 0 0 2
MEDICO CLINICO 12 0 0 0
AMA PARQUE BRISTOL MEDICO PEDIATRA 12 0 0 0
SUBTOTAL 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 0 0 1
AMA SACOMA (24H) MEDICO PEDIATRA 12 0 0 0
SUBTOTAL 0 0 1
TOTAL DE HORAS NAO TRABALHADAS 0 (] 132
TOTAL DE PLANTOES (12H) NAO REALIZADOS 0 0 11
b PROFISSIONAL 122 TRIMESTRE
DESCRITIVO HORAS | JULHO AGOSTO | SETEMBRO
MEDICO CLINICO 12 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 12 0 0 0
e AUG"SI‘::SOMES DE MEDICO ORTOPEDISTA 12 0 0 2
MEDICO CIRURGIAO 12 0 0 7
SUBTOTAL 0 0 9
MEDICO CLINICO 12 21 19,5 6
UPA VILA MARIANA M_EDICO PEDIATR_A 12 22 20 7,5
MEDICO CIRURGIAO 12 8 5,5 3
SUBTOTAL 51 45 16,5
TOTAL DE HORAS NAO TRABALHADAS 612 540 306
TOTAL DE PLANTOES (12H) NAO REALIZADOS 51 45 25,5
Fonte: Relatorios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Saude.
COMENTARIOS/CONCLUSOES: \-
As atividades foram acompanhadas pelas STSs e a 0SS foi acionada em tempo oportuno para as reposi¢des dos médicos. O ‘%

auséncias legais o que trouxe resultados positivos na manutencio da assisténcia.
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= Secretaria Municipal da Saude
PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude

SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional SUDESTE
NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF: Planilha de descontos de equipe minima de julho a setembro de 2018.
- Carga Total Horas
UNIDADE MODALIDADE Descritivo Horai | JuwHo | AGOSTO | SETEMBRO | "o oo
NASF JD. SECKLER NASF ED. FISICO 20 1 1 1 60
NASF MELLONE NASF PSICOLOGO 40 1 40
NASF VILA SANTA CATARINA NASF : PSICOLOGO 40 1 40

Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisio Técnica de Satde.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

As atividades foram realizadas conforme diretrizes de SMS, com acompanhamento das Supervisdes Técnicas de Salde. Houve apoio
matricial, atencdo individual/ compartilhada e coletiva. Em relatério devido foi apontado déficit de profissionais ndo contratados e a
0SS foi instada a realizar a reposicdo dos referidos profissionais. Em relagdo a ndo contratacdo do educador fisico no periodo, havia
a expectativa de remanejamento dessa vaga para outra categoria profissional, o que ndo foi possivel devido as limitagdes
orgamentarias. Para o proximo periodo essa vaga foi preenchida.

PAIl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSO: RESULTADOS CONDENSADOS

RESULTADOS 122 TRIMESTRE
PAIl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO (JULHO A SETEMBRO 2018)
PRODUGAO CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO | AVALIACAO
N@ DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 714,0 720,0 99,17%
TOTAL GERAL 714,0 720,0 99,17%

Fonte: Relatorios Produgio WEBSAASS.

PAI: Planilha de descontos de equipe minima de julho a setembro de 2018.

UNIDADE MODALIDADE Descritivo Carga | ;.m0 | AGOSTO |SETEMBRO gotatHores
Horaria Faltantes
PAI ID. LOURDES PAI ACOMPANHANTE IDOSO 40 1M 1M 1M 120

Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Salde.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

O programa PAl apresentou produgdo dentro do previsto no periodo. As atividades da Equipe foram acompanhadas pelas
respectivas Supervisdes Técnicas de Satde e transcorreram dentro da normalidade. Nao ha indicacdo de desconto de produgao.

EMAD / EMAP: RESULTADOS CONDENSADOS

= RESULTADOS 122 TRIMESTRE
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
cA / (JULHO A SETEMBRO 2018)
PRODUCAO CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO | AVALIACAO
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR
EMAD 270,0 270,0 100,00%
TOTAL GERAL 270,0 270,0 100,00%

Fonte: Relatorios Producdo WEBSAASS.

EMAD/EMAP: Planilha de descontos de equipe minima de julho a setembro de 2018.
N&o houve apontamentos de déficit de Equipe Minima

COMENTARIOS/CONCLUSOES: M
=

O EMAD apresentou producdo de 100% no periodo. As atividades da Equipe foram acompanhadas pela Supervisdo Técnica de
Saude e transcorreram dentro da normalidade. Ndo ha indicagcdo de descontos.
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o Secretaria Municipal da Saude
PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude

SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional SUDESTE
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL: RESULTADOS CONDENSADOS
RESULTADOS CONDENSADOS -
RESULTADOS CONDENSADOS LEHHEATD
PRODUGAO CONDENSADA DO | pe s 17ap0 | PREVISTO | AVALIAGAO REALIZADO | PREVISTO | AVALIAGAO
TRIMESTRE
CAPS ADULTO 11 VILA
; b ; S ,00%
SRR 1.250,00 | 1.250,00 | 100,00% 1.250,00 | 1.250,00 | 100,00%
CAPS ADULTO 11 JABAQUARA 750 750 100,00% 750 750 100,00%
CAPS AD Il SACOMA 750 750 100,00% 750 750 100,00%
CAPS 11 11l HELIOPOLIS 144 750 19,20% 0 0 0,00%
CAPS AD Il HELIOPOLIS 664 750 88,53% 664 750 88,53%
TOTAL 3.558,00 | 4.250,00 | 83,72% 3.414,00 | 3.500,00 | 97,54%
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL: Planilha de descontos de equipe minima de julho a setembro de 2018.
X Carga Total Horas
UNIDADE MODALIDADE Descritivo Hordria | JULHO | AGOSTO SETEMBRO | "\t
CAPS AD Il SACOMA CAPS ASSISTENTE SOCIAL 30 1 1 60
CAPS AD 11 SACOMA CAPS ED. FiSICO 40 1 40
CAPS ADULTO Il IPIRANGA CAPS ED. FISICO 40 1 1 80
CAPS AD Ill HELIOPOLIS CAPS PSICOLOGO 40 1 1 1 120
CAPS INF IIl HELIOPOLIS CAPS MEDICO PSIQUIATRA 20 1 1 40
CAPS INF Ill HELIOPOLIS CAPS 1.0 30 1 30
CAPS INF I1l HELIOPOLIS CAPS ED. FiSICO 40 0,5 20
CAPS INF Il HELIOPOLIS CAPS FONOAUDIOLOGO 30 1 30

Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisao Técnica de Saude.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

Os CAPS Adulto Vila Monumento, CAPSs Adulto |1 Jabaquara e o CAPS AD Sacoma Il apresentaram a produgdo de 100% no periodo,
apesar dos déficits de equipe minima apontados acima. O CAPS Infanto Juvenil Helidpolis iniciou as atividades em junho/2018 e
permaneceu em processo de captacdo de pacientes junto aos equipamentos do territdrio (contato com escolas, centro de
juventude e demais unidades de salde) e organizacdo da Unidade. Foi destacado que o acesso por transporte publico a unidade €
prejudicado, pois se dd majoritariamente por linhas intermunicipais com custo acrescido. Neste sentido ja foi acionada a
subprefeitura do local para articulagdo intersetorial para a melhoria do acesso. As atividades da Equipe foram acompanhadas pelas
respectivas Supervisdes Técnicas. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo. O déficit de equipe minima estd apontado no quadro
acilma.

SRT — SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO: RESULTADOS CONDENSADOS.

RESULTADOS 122 TRIMESTRE
SRT I - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
¢ J : (JULHO A SETEMBRO 2018)
~ E L3
PRODUGCAO CONDENSADA DO TRIMESTRE N N o df
Moradores leitos ocupagado
SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO | 48,0 48,0 100,00%
TOTAL GERAL 48,0 48,0 100,00%

Fonte: Relatorios Producdo WEBSAASS.

SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il BESURTADQS 12° TRIES THE
(JULHO A SETEMBRO 2018)
PRODUC‘E\O CONDENSADA DO TRIMESTRE s N e df
Moradores leitos ocupagdo
SRT I - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il 45,0 45,0 100,00%
TOTAL GERAL 45,0 45,0 100,00%

Fonte: Relatorios Produgdo WEBSAASS.

SRT — SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO: Planilha de descontos de equipe minima de julho a setembro de 2018.
N&o houve déficit de equipe minima no periodo

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

Os SRTs apresentaram a produgdo de 100% no periodo. As atividades das Equipes foram acompanhadas pelas respectivas
Supervisdes Técnicas e transcorreram dentro da normalidade. Ndo hd indicagdo de de \

AVd fa/” ¥
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Secretaria Municipal da Saude
PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagado de Servigos de Saude

SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional SUDESTE
URSI — UNIDADE DE REFERENCIA EM SAUDE DO IDOSO: RESULTADOS CONDENSADOS
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE RESULTADOS 122 TRIMESTRE
DO IDOSO (JULHO A SETEMBRO 2018)
PRODUCAO CONDENSADA DO TRIMESTRE | REALIZADO | PREVISTO | AVALIAGAO
N2 CONSULTA GERIATRA 420,0 462,0 90,91%
Ne CONSULTA ENFERMEIRO 525,0 600,0 87,50%
N2 CONSULTA FISIOTERAPEUTA 96,0 96,0 100,00%
TOTAL GERAL 1.041,0 1.158,0 89,90%

Fonte: Relatérios Producdo WEBSAASS.

URSI — UNIDADE DE REFERENCIA EM SAUDE DO IDOSO: Planilha de descontos de equipe minima de julho a setembro de
2018.
N3o houve déficit de equipe minima no periodo

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

0 programa URSI apresentou produgdo dentro do previsto no periodo. As atividades da Equipe foram acompanhadas pelas
respectivas Supervisdes Técnicas de Salde e transcorreram dentro da normalidade. Dado o numero de idosos no territorio, a
Supervisdo Vila Mariana / Jabaquara apontou a necessidade da ampliagdo de mais uma URSI. Nao ha indicacdo de desconto.

UA — UNIDADE DE ACOLHIMENTO: RESULTADOS CONDENSADOS

RESULTADOS 122 TRIMESTRE
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO (1ULHO A SETENBRE:20RE)

PRODUCAO CONDENSADA DO TRIMESTRE B ol Tasde
Moradores leitos ocupagao

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO JABAQUARA - MASCULINO 20,0 30,0 66,67%
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA | 30,0 30,0 100,00%

UNIDADE DE ACOLHIMENTQ ADULTO SACOMA Il 29,0 30,0 96,67%

TOTAL 79,0 90,0 87,78%

Fonte: Relatorios ProdugGo WEBSAASS.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:
O programa UAA apresentou produgdo dentro do previsto no periodo. As atividades da Equipe foram acompanhadas pelas
respectivas Supervisdes Técnicas de Satide e transcorreram dentro da normalidade. N&o hé indicagdo de desconto.

HOTEL SOCIAL HELIOPOLIS: RESULTADOS CONDENSADOS

RESULTADOS 122 TRIMESTRE
HOTELEGERL (JULHO A SETEMBRO 2018)
CONDENSADO DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO | AVALIACAO
HOTEL SOCIAL HELIOPOLIS 168,0 168,0 100,00%
TOTAL GERAL 168,0 168,0 100,00%

Fonte: Relatérios Produgcdo WEBSAASS.

HOTEL SOCIAL HELIOPOLIS: Planilha de descontos de equipe minima de julho a setembro de 2018.

N3o houve apontamentos de déficit de Equipe Minima.
Fonte: Relatérios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Satide.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

A linha de servico apresentou ocupagio de 100% no periodo e as atividades foram realizadas com acompanhamento da Supervisdo
Técnica de Sautde. Foi observado pelos representantes da SMS e da Organizacdo Social que as atividades necessitam de apoio das
secretarias de Seguranca Publica, Direitos Humanos, Trabalho e Assisténcia Social devido as caracteristicas deste projeto, que
abrange a integralidade do individuo. Cabe destacar a necessidade de implementacao de recursos humanos e servigos que nao foi

possivel até o momento devido a limitagdes orgamentarias. \6
e 9 %
A L Uy
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Secretaria Municipal da Saude

PF\:.EFE”URA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional SUDESTE
AMA ESPECIALIDADES: RESULTADOS CONDENSADOS
AMA - ASSISTENCIA MEDICA RESULTADOS 122 TRIMESTRE
AMBULATORIAL (JULHO A SETEMBRO 2018)
PRODUCAO CONDENSADA DO 5
CATRIMESTRE REALIZADO PREVISTO AVALIACAO
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 2.034,0 2.034,0 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 1.344,0 1.344,0 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 1.725,0 1.725,0 100,00%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 2.070,0 2.070,0 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 345,0 345,0 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 1.725,0 1.725,0 100,00%
N2 CONSULTA UROLOGIA 19110 2.070,0 92,32%
N2 CONSULTA CIRURGIAO VASCULAR 1.725,0 1.725,0 100,00%
N2 CONSULTA NEFROLOGIA 345,0 345,0 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 237,0 237,0 100,00%
TOTAL 13.461,0 13.620,0 98,83%

Fonte: Relatdrios ProdugGo WEBSAASS.

AMA ESPECIALIDADES: Planilha de descontos de equipe minima de julho a setembro de 2018.

Carga Total Horas
UNIDADE MODALIDADE Descritivo Hordria JULHO AGOSTO | SETEMBRO Ealtantas
AMA ESP. VILA DAS MERCES AMA E MEDICO ORTOPEDISTA 12 1 12

Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Salide.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:
A linha de servico apresentou produgdo dentro dos limites previstos no periodo e as atividades foram realizadas conforme diretrizes
estabelecidas na SMS. N3o ha indicacdo de desconto de producdo.

CONSULTORIO ODONTOLOGICO TCM E CENTRO OLIMPICO
N3o houve déficit de RH no Consultdrio Odontoldgico do TCM e no Centro Olimpico.
Esses servicos ndo possuem metas estabelecidas de produgao.

SADT — APOIO DIAGNOSTICO : RESULTADOS CONDENSADOS.

RESULTADOS 122 TRIMESTRE
APOIO DIAGNOSTICO (JULHO A SETEMBRO 2018)
PRODUCAQ CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO | AVALIACAO
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 750,0 750,0 100,00%
N TESTE ERGOMETRICO 540,0 540,0 100,00%
Ne HOLTER 298,0 300,0 99,33%
N2 RAIO X 3.004,0 0,0 #DIV/0!
N M.A.P.A 54,0 120,0 45,00%
No ELETROENCEFALOGRAFIA 345,0 450,0 76,67%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1.337,0 1.350,0 99,04%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 848,0 900,0 94,22%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 286,0 0,0 HDIV/O!

Fonte: Relatorios Produgdo WEBSAASS.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

O exame MAPA e o exame de eletroencefalografia ndo atingiram a meta nos trés meses porque estavam com metas
superestimadas e ndo houve filas de espera. As metas para esses exames foram corrigidas e adequadas as necessidades do

territério no TA seguinte. Ndo ha indicacdo de desconto.

CTA CG RODS5 REDE ASSISTENCIAL COORDENADORIA SUDESTE - OS SPDM - 122 TRIMESTRE DE EXECUCAO CONTRATUAL (32 TRI/2018). 9 +



Secretaria Municipal da Saude

PB.EFE”URA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagédo de Servigos de Saude
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional SUDESTE
Pontuacio de qualidade no periodo:
MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE Més 38 Més 39 Més 40
Objetivo Indicador Evidéncia jul/18 ago/18 set/18

PONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE NA | RELATORIOS MENSAIS DE PRESTAGCAO

BIM P IDO. 20 20 40
ENTREGA DE CONTAS ASSISTENCIAIS E PREITOCOLOTE RECERIMENTR BHEEHH
FINANCEIRAS
PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, .
QUALIDADE DA NOS SEGUINTES RELATORIO DA AVALIACAQ EMITIDO

RESPECTIVAMENTE PELA CRS E/OU AHM E 40

INFORMACAO ASPECTOS:LEGIBILIDADE, ASSINATURAS, ENCAMINHADO PARA O NTCSS. (Q2)

CID E EXAME FISICO

RELATORIOS DE ATIVIDADES COM LISTA DE
PRESENCA E AVALIACAO COM " A CONTENTO" DA 60
CRS OU AHM. (Q3)

EDUCACAO EXECUCAO DO PLANO DE EDUCACAO
CONTINUADA PERMANENTE APROVADO PELA CRS

PROPORGAO DE CRIANGAS COM ATE 12

Ot AALEY Ak MESES DE IDADE INSCRITAS NAS RELATORIO DE VERIFICAGAQO DAS FICHAS EMITIDO

CRIANCAS MENORES

A, UNIDADES COM CALENDARIO VACINAL PELAS CRS. (Q4B)
COMPLETO
EFICACIA DO PROPORGAD DE GESTANTES QUE ;
ATENDIMENTO DA |REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS RELATORIO E':;EE SEféﬂiiE?;g,NSAVE’S PELA 40
REDE CEGONHA NO PRE-NATAL E PUERPERIO '
EFICACIA DO PROPORCAO DE GESTANTES QUE g
ATENDIMENTO DA |REALIZARAM 7 OU MAIS CONSULTAS DE RELATORIO E':E'EED 2&%&2*"&”5””“'5 PELA a0
REDE CEGONHA PRE-NATAL ’
SATISFACAO DO |ANALISE DAS RECLAMAGOES RECEBIDAS
USUARIO E PROVIDENCIAS RELACIORADAS RELATORIO COMENTADO APRESENTADO. (Q7) 20
ATIVIDADE CONSELHO|  FUNCIONAMENTO DO CONSELHO RELATORIO DE VERIFICACAO E "A CONTENTO" 20
GESTOR GESTOR DAS UNIDADES EMITIDO PELA CRS. (Q8)
Soma 100 100 100

COMENTARIOS / OBSERVAGOES:

Conforme relatdrios de qualidade referentes ao periodo de avaliagdo, todos os indicadores atingiram as metas estabelecidas
no contrato vigente, segundo os instrumentos de analise.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE

LISTA DE PRESENCA - REUNIAO DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO

\TO: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA MARIANA/JABAQUARA E STS IPIRANGA
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — SPDM

DATA: 13/12/2018

NOME ASSINATURA TELEFONE
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FONE: 3397 2556
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Secretaria Municipal de Saude
PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de
SAO PAULO Sauide -CPCS — Departamento de Contratos e Convénios

SAUDE
Folha de Informagéo n°

do processo n°® 2014-0.321.777-3
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude
ASSUNTO: Ata, lista de presenga da CTA e demais documentos do acompanhamento contratual da Rede

Assistencial da STS VILA MARIANA JABAQUARA E STS IPIRANGA DO 3° TRIMESTRE DE 2018- OS:
ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -SPDM

CPCS-Departamento de Contratos e Convénios

Trata o presente de jungéo de ATA da CTA e demais documentos relativos ao acompanhamento do CG 005 da Rede
Assistencial STS VILA MARIANA JABAQUARA E STS IPIRANGA DO 3° TRIMESTRE DE 2018- OS:
ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -SPDM.

Sao Paulo, 28 de DEZEMBRO de 2018.

"

Luzia Aparecida Oliveira
Area Técnica
CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
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