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PREFERA DE Secretaria Municipal da Saude

A Departamento de Contratos de Gestao e Convénios-CPCSS
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saude Norte =
SAUDE Rua General Jardim, 36 — 2° andar

11 3397.2021 /2022

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO
004-REDE ASSITENCIAL DA COORDENADORIA REGIONAL NORTE — REDE ASSISTENCIAL DA STS PERUS
PIRITUBA ORGANIZAGAO SOCIAL- ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-
SPDM

LOCAL: SALA DE REUNIOES - DCGC/CPCSS/SMS.G

DATA 20/09/2018

PAUTA: Avaliacio dos Indicadores de Produgdo de Qualidade da Execugdo Contratual - Rede
Assistencial da Rede Assistencial da STS PERUS / PIRITUBA

Visando regularizar as avaliacbes deste contrato a presente reunido apreciard os resultados de produgdo e
qualidade de dois periodos de execugdo, a saber: 112 trimestre - janeiro (322) fevereiro (332) e margo (349) e 12°
trimestre — abril (352) maio (362) e junho (372) de 2018.
PARTICIPANTES:

e ORGANIZACAO SOCIAL: Agrimeron Cavalcante da Conta; So6nia Maria de Almeida Figueira;

Amanda Falleiros; Antonio Luiz Volpi; Andreia Ferreira Alves; Livia Nader Costa.
e DCGC/CPCSS: Luzia A Oliveira.
e CRS NORTE: Edina Brasileiro Lima.

e STS PERUS/PIRITUBA: Marlene Sales Bueno; Elisa Satie Seo; Fernando Luiz de Camargo; Wagner
Francini; Isabel Aparecida Nering.

INFORMES GERAIS:

Excepcionalmente esta CTA avaliara o acompanhamento contratual de um semestre da execugdo com vistas de
retomar, em préximo periodo de avaliagdo, as rotinas de acompanhamento previstas contratualmente. Cabe
registrar que o acompanhamento da execugao contratual ocorreu regularmente durante todo o periodo sob a
responsabilidade da Supervisao Técnica de Salde de Perus/Pirituba e da Coordenadoria Regional de Satde Norte.
A avaliacdo do desempenho dos trimestres em pauta tomou por base os Relatérios Subsididrios que integram a
andlise do acompanhamento de qualidade e producdo deste contrato. Os referidos relatérios foram enviados
previamente aos membros da CTA e compordo o material desta reunido.

O Termo aditivo que aprovou o Plano de trabalho do periodo ora avaliado promoveu as seguintes alteracées:

Ampliagdes: 0})

* Uma equipe de Estratégia Saide da Familia na UBS Vila Caiuba; uma Equipe de Estratégia Satde da
Familia (ESF) na UBS City Jaragua;

* Trésequipes de EAB (Equipe de Atencdo Basica) na UBS Parque Maria Domitila e UBS Vila Pirituba uma
equipe de ESF e duas de EAB. As equipes de EAB eram previstas inicialmente como etapa transitdria para
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implantacdo da ESF e foi possivel a implantagdo de Equipes de Estratégia de Saude da Familia nas duas

unidades no lugar das EAB.

e Transicdo do CAPS Alcool e Drogas Pirituba Il para CAPS Il Adulto Pirituba. A transicdo nao foi realizada

devido a ndo liberacdo dos recursos de investimento;

=

e Transicdo do CAPS Alcool e Drogas Casa Azul - Pirituba para CAPS Il Alcool e Drogas Casa Azul-Pirituba.
transicdo ndo foi realizada devido a ndo liberagao dos recursos de investimento.
Constaram no Termo Aditivo as unidades UBS INTERATIVA (BRASILANDIA 111); UBS PARQUE DAS NACOES -
SEM TERRA; NASF das UBS INTERATIVA (BRASILANDIA lll) e UBS PARQUE DAS NACOES- SEM TERRA,; PAI
PARQUE ANHAGUERA; UNIDADES ODONTOLOGICAS JARDIM RINCAO E JARDIM ROSINHA porém a previsao
para a implantacdo foi para o segundo semestre de 2018.
Os Servicos de Residéncias Terapéuticas Perus | e Pirituba IV estavam previstos neste TA, porém ndo foram
implantados devido a ndo liberagdo dos recursos para investimento.
Seguiu-se com apresentac¢ado dos resultados por linha assistencial:

RESULTADOS - ESF: Producdo: Quadro com Resultados Gerais da Linha no periodo:

ESF - RESULTADO 112 TRIMESTRE JAN- | ESF - RESULTADO 122 TRIMESTRE ABRIL-
RESULTADOS ESF MARGO 2018 JUNHO2018
REALIZA. | PREVIST. | AVALIA. REALIZA. PREVIST. | AVALIA.
N2 CONSULTA MEDICA ESF 55.640,0  72.111,0  77,16% 63.718,0|  74.911,0 85,06%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 27.583,0|  29.484,0]  93,55% 29.423,00  30.732,0 95,74%
N2 VISIT. DOM. ACS ESF 220.088,0| 224.200,0]  98,17% 225.243,0(  235.800,0 95,52%
N2 AT. IND. ODONTO ESF 9.148,0  11.592,0]  7892% 8.207,0  11.160,0 73,549
N2 PROC. IND. DA EQ ODONTO ESF 31.497,0] 405720  77,63% 33.387,0]  39.060,0 85,48%
TOTAL GERAL DA LINHA 343.956,0{ 377.959,0[  91,00% 359.978,0  391.663,0 91,91%

Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Satde.

W

Ndo ha indicagdes para descontos no periodo. A producdo das consultas médicas no 112 trimestre foi ,jh

influenciada pelo déficit dos profissionais do Programa Mais Médicos. Em relacdo a producdo da
Odontologia também influenciada pelo déficit de profissionais no periodo. Considerando que houve

erro nas tabelas de déficit de equipe minima enviadas no relatério subsididrio registra-se aqui tabela
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Quadro 2: LINHA ESF - Apuragdo de Déficit de equipe 112 periodo de 2018.
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ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
UNIDADE CATEGORIA CARGA HORARIA JANEIRO FEVEREIRO MARCO
AMA/UBS INTEGRADA CITY JARAGUA AGENTE COMUNITARIO 40 6
ENFERMEIRO 40 1
MEDICO GENERALISTA 40 1
AMA/UBS INTEGRADA ELISIO TEIXEIRA LEITE AGENTE COMUNITARIO 40
AMA/UBS INTEGRADA PQ MARIA DOMITILA AGENTE COMUNITARIO 40 8
DENTISTA 40 1
ENFERMEIRO 40 3
MEDICO GENERALISTA 40 2
UBS MORADA DO SOL AGENTE COMUNITARIO 40 1 1
UBS MORRO DOCE AGENTE COMUNITARIO 40 1
UBS RECANTO DOS HUMILDES MEDICO GENERALISTA 40 1,5
UBS V. CAIUBA AGENTE COMUNITARIO 40 6
ENFERMEIRO 40 1 1
MEDICO GENERALISTA 40 1 1
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1
UBS MOINHO VELHO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1
UBS ALDEIA INDIGENA PSICOLOGO 40 1
QUADRO 3 LINHA ESF APURACAO DEFICIT DE EQUIPE, 122 PERIODO DE 2018.
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
UNIDADE CATEGORIA CARGA HORARIA  ABRIL MAIO  JUNHO
AMA/UBS INTEGRADA CITY JARAGUA AGENTE COMUNITARIO 40 2 3
ENFERMEIRO 40 1 1
MEDICO GENERALISTA 40 1 1 1
AMA/UBS INTEGRADA EL{SIO TEIXEIRA LEITE AGENTE COMUNITARIO 40 3
AMA/UBS INTEGRADA PQ MARIA DOMITILA AGENTE COMUNITARIO 40 2 a
DENTISTA 40 1 1 1
MEDICO GENERALISTA 40 0,5 1
UBS ALPES DO JARAGUA AGENTE COMUNITARIO 40 1
ENFERMEIRO 40 1
UBS JARDIM RINCAO AGENTE COMUNITARIO 40 1
ENFERMEIRO 40 1
UBS MOINHO VELHO AGENTE COMUNITARIO 40 1 1
NUTRICIONISTA 40 0
UBS SANTO ELIAS ENFERMEIRO 40 1
MEDICO GENERALISTA 40 0,5
UBS VILA CAIUBA MEDICO GENERALISTA 40 1 1
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 1
AGENTE COMUNITARIO 40 5
UBS VILA MAGGI AGENTE COMUNITARIO 40 1 1 2
UBS MORRO DOCE AGENTE COMUNITARIO 40 2
DENTISTA 40 1
UBS RECANTO DOS HUMILDES AGENTE COMUNITARIO 40 1
DENTISTA 40 1
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RESULTADOS - NASF: APONTAMENTO DE DEFICIT DE EQUIPE

QUADRO 4 NASF 112 TRIMESTRE - APONTAMENTO DE DEFICIT DE EQUIPE

NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

UNIDADE CATEGORIA CARGA HORARIA JANEIRO FEVEREIRO MARCO
AMA/UBS INTEGRADA CITY JARAGUA ASSISTENTE SOCIAL 30 1

FONOAUDIOLOGO 40 1

MEDICO PEDIATRA 20 0

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40
UBS MOINHO VELHO FONOAUDIOLOGO 40 1
UBS MORRO DOCE MEDICO GINECOLOGISTA 20 1
UBS RECANTO DOS HUMILDES MEDICO PSIQUIATRA 20 1

MEDICO GINECOLOGISTA 20 1

QUADRO 5 - NASF 122 TRIMESTRE - APONTAMENTO DE DEFICIT DE EQUIPE

NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
UNIDADE CATEGORIA CARGA HORARIA  ABRIL MAIO  JUNHO
AMA/UBS INTEGRADA CITY JARAGUA ASSISTENTE SOCIAL 30 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 0
UBS JARDIM RINCAO TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1
UBS MORRO DOCE MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 1
UBS RECANTO DOS HUMILDES MEDICO PSIQUIATRA 20 1 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 1
UBS VILA CAIUBA FISIOTERAPEUTA 20 1
UBS MOINHO VELHO NUTRICIONISTA 40 1

Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Saude.
Houve correcdo dos apontamentos de déficit conforme quadro acima. Foi observado que com o

implemento de novas equipes de Estratégia de Satide da Familia, sera necessario também incremento
das equipes de NASF. No periodo iniciou-se o processo de configuragdo de agenda dos profissionais do

NASF em agenda SIGA e deu-se continuidade aos registros de producédo no sistema SIGA/MAB (ESUS).

RESULTADOS - UBS MISTA
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RESULTADO GERAL LINHA UBS MISTA
MARCO

UBS MISTA 12 TRIM. 2018 JAN-

UBS MISTA 22 TRIM. 2018
ABRIL-JULHO

N2 CONSULTA MEDICA ESF

REALIZA. PREVISTO AVALIA.

REALIZA. PREVISTO AVALIA.

16.307,0 20.858,0 78,18% 17.604,0 22.298,0 78,95%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 8.186,0 8.424,0 97,17% 9.046,0 9.048,0 99,98%
N° VISITA DOM. AG. COM. DE SAUDE ESF 62.214,0 62.800,0 99,07% 66.127,0 69.200,0 95,56%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 1.800,0 1.800,0 100,00% 2.448,0 2.448,0 100,00%
N2 PROC. IND. DA EQUIPE ODONTO ESF 6.295,0 6.300,0  99,92% 6300 8.568,0 73,53%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 4.434,0 5.523,0 80,28% | 3.754,0 3.9450 95,16%
N2 CONSULTA GO 2.121,0 3.156,0 67,21% 1.578,0 1.578,0 100,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA 3.960,0 5.523,0 71,70% 3.529,0 3.9450 89,46%
N2 AT. IND. ODONTO C.BASICA 1.553,0 1.664,0 93,33% 726,0 816,0 88,97%
N2 PROC. IND. DA EQ. ODONTO C.BASICA 4.582,0 5.232,0 87,58% 2.079,0 2616,0 79,47%
TOTAL 111.452,0 121.280,0 91,90% - 113.191,0 124.462,0  90,94%

Fonte: Relatorios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Saude.

N3o ha indicagdes para descontos no periodo. O Territorio Parceiro e Supervisdes vém discutindo e

questionando a efetividade das unidades com dois modelos de aten¢do, como no caso das UBS MISTA,

Ha propostas de unificagdo de modelos, como no caso das UBS(s) Cidade Pirituba e Vila Pirituba que

passaram a compor o quadro da UBS ESF. Os resultados individuais da linha do 112 trimestre foram

influenciados pela ocorréncia de férias dos profissionais no periodo. No relatdrio base de analise dessa

produgdo, foi omitido a produgdo de procedimentos da odontologia ESB da UBS Jardim Cidade Pirituba.

Se considerado o resultado, a atividade passa de 73, 53% para 96,79%. Segue o quadro de déficit de

equipe minima com correg¢des ao relatdrio subsidiario:

P
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QUADRO 7 : APONTAMENTO DE DEFICIT PESSOAL 112 PERIODO 12 TRIMESTRE - UBS MISTA

UBS MISTA

UNIDADE CATEGORIA CARGA HORARIA JANEIRO FEVEREIRO MARCO

UBS DOMINGOS MANTELLI MEDICO GENERALISTA 40 1

UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA AGENTE COMUNITARIO 40 2

UBS VILA PIRITUBA AGENTE COMUNITARIO 40 1 1 16
ENFERMEIRO 40 2
MEDICO GENERALISTA 40 2
FARMACEUTICO 40

UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS MEDICO GENERALISTA 40 1,5

QUADRO 8 : APONTAMENTO DE DEFICIT PESSOAL 122 PERIODO 22 TRIMESTRE - UBS MISTA

UBS MISTA
UNIDADE CATEGORIA CARGA HORARIA  ABRIL MAIO  JUNHO
UBS DOMINGOS MANTELLI AGENTE COMUNITARIO 40 1
MEDICO GENERALISTA 40 1 1
UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA AGENTE COMUNITARIO 40 1 2
MEDICO GENERALISTA 40 1
UBS JARDIM PANAMERICANO AGENTE COMUNITARIO 40 7]
UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS AGENTE COMUNITARIO 40 1
MEDICO GENERALISTA 40 0,5 0,5 1,5
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1
UBS VILA PIRITUBA AGENTE COMUNITARIO 40 6 2 4
ENFERMEIRO 40 2
MEDICO GENERALISTA 40 1
FARMACEUTICO 40 1 1
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RESULTADOS — UBS TRADICIONAL (AMA/UBS INTEGRADA) — CONDENSADOS POR TRIMESTRE

RESULTADOS UBS TRADICIONAL RESULTADO 112 TRADICIONAL RESULTADO 12¢
TRADICIONAL REALIZA.  PREVIST. AVALIA. | REALIZA.  PREVIST. AVALIA.
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 42240 47020 89,83%| 4.1250 4.638,0 88,94%
N2 CONSULTAGO 2.189,0 2.630,0 83,23%| 2.044,0 3.156,0 64,77%
N2 CONSULTA PEDIATRA 2.979,0 3.4190 87,13%| 2.763,0 3.945,0 70,04%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 750,0 750,0 100,00% 750,0 750,0  100,00%
N2 ATEND IND CIR.DENTISTA 1.006,0 1.2640 79,5%9% 877,0 1.104,0 79,44%
N2 PROC IND CIR.DENTISTA 3.569,0 4.024,0 88,69%| 3.180,0 3.624,0 87,75%
TOTAL GERAL DA LINHA 14.717,0 16.789,0lr 87,66%| 13.739,0 17.217,0 79,80%
Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Saude.
JUADRO 14: 12" trimestre - Sintese de Resultados comparados com zeramento de linhes:
RESULTADOS UBS TRADICIONAL RESULTADO 129 TRADCIONAL RESULTADO 1279
TRADICIOMAL (abril a junho TRIMESTRE 2018 TRIMESTRE 2018 ¢ zerameto prod.
2018} Justificada
REALIZA. PREVIST. AVALIA, | REALIZA PREVIST. AVALLS,
N® CONSULTA CLINICA GERAL 4.175,0 46380  HE Q4G i e Sy
N® CONSULTA GO 2.044,0 11560 54T 1.033,0 1.578.0 54,5
N¥ CONSULTA PEDIATRA 2.763,0 39450 | 7004% | V9120 1 18410 PN
750,0 7500 100,002
NF® CONSULTA PSIQUIATRA 750.0 7300 | 100,00%:
TE5,0 928.0 2.48%
N® ATEND IND CIR.DENTISTA 877.0 11040 | 79.44%
N® PROC IND CIR.DENTISTA 3.180,0 16200 | sr7e | T2h0 24160 SR
g
13.7359.0 17.247,0 79805 | 91300 10,6050 86,00%
TOTAI GFRAI MA [INHA

Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Saude.
A producdo geral da linha ficou abaixo do previsto. Foi avaliado o desempenho considerando o déficit de <~
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equipe minima do periodo. Com esta consideracdo a linha apresenta resultados de 86,00% e
indicacdo para descontos. Ndo houve outros comentarios. -

Segue quadro de déficit de equipe do periodo:
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QUADRO -- APONTAMENTO DE DEFICIT DE PESSOAL 112 PERIODO 12 TRIMESTRE - UBS TRADICIONAL

UBS TRADICIONAL
UNIDADE CATEGORIA CARGA HORARIA JANEIRO FEVEREIRO MARCO
UBS PEREIRA BARRETO ENFERMEIRO 30 2
UBS PERUS MEDICO GINECOLOGISTA 20 1
MEDICO PEDIATRA 20 1
ENFERMEIRO 30 2
QUADRO -- APONTAMENTO DE DEFICIT DE PESSOAL 122 PERIODO 22 TRIMESTRE - UBS TRADICIONAL
UBS TRADICIONAL
UNIDADE CATEGORIA CARGA HORARIA  ABRIL MAIO  JUNHO
UBS PEREIRA BARRETO MEDICO CLINICO 20 1
UBS PERUS MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 1
RESULTADOS - PAI
QUADRO 17: PRODUCAO- PAI — 112PERIODO -12 TRIMESTRE
PAI- PROGRAMA ACOMPANHAMENTQ JANEIRO 322 FEVEREIRQ 332 MAR(O 342 TRIMESTRE LINHA
REALIZA. PREVISTO|AVALIA. |DEFICIT [REALIZA. [PREVISTO|AVALIA. [DEFICIT |REALEA. |PREVISTO|AVALIA. (DEFICIT [DIFERENC{REALIZA. [PREVISTO/AVALIA.
N DEIDOSO EM ACOMPANHAMENTO
AMA/UBS INTEGRADA PERUS 1180 1200 9,3%% 140 120,0] 9,08 w0 100 97504 390 3600 6%
AMA/UBS INTEGRADA ANHANGUERA | 1080 120,0[ 90,00% 1090] 120,0[ 908%% 100 1200 916%% 30 36000 G083
TOTAL 260 240,0| Y17% ' mo| WD 9% 70, M0 9458% 6760, 7200 ©3

Fonte: Relatorios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Saude.

QUADRO 18: PRODUCAO- PAI — 122PERIODO -22 TRIMESTRE

PAI- PROGRAMA ACOMPANHAMENTC ABRIL 352 MAIO 362 JUNHO 37¢ TRIMESTRE LINHA
REALIZA. |PREVISTO|AVALIA. |DEFICIT [REALIZA. |PREVISTOJAVALIA. |DEFICIT |REALIZA. |PREVISTO[AVALIA. |DEFICIT DIFERENdHEAHlA. PREVISTO/AVALIA.

N DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO

AMA/UBS INTEGRADA PERUS 12000 1200} 100,00% 1900  1200] %1% 160 1200 %67 3500 300 985!

AMA/UBS INTEGRADA ANHANGUERA | 1130]  1200] %1% 10400 1200 %,00% 120, 1200 9333% 3600 300 %1

TOTAL B30 M00) 97,08% B30 M0 97,33% 280 U00] %5,00% B0 72000 61%

Fonte: Relatorios Assistenciais e Atestes da Supervisio Técnica de Saude.

Ndo ha indicagdes para descontos no periodo. Os profissionais do Programa estdo discutindo e
participando de processo de formagdo para a qualificacdo do registro das acdes executadas no PAl. As
equipes da REDE estdo sendo formadas para a Avaliacio Multiprofissional da Pessoa Idosa (AMPI)

visando a qualificagdo dos encaminhamentos das UBS para o PAI.

.
AMA 12 HORAS: DEFICIT DE EQUIPE: ‘f

s
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AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

UNIDADE CATEGORIA CARGA HORARIA JANEIRO FEVEREIRO MARCO
AMA/UBS INTEGRADA ANHANGUERA MEDICO CLINICO 12 2 2
MEDICO PEDIATRA 12 2
AMA/UBS INTEGRADA CITY JARAGUA MEDICO CLINICO 12 2 3 10
MEDICO PEDIATRA 12 9 8 9
AMA/UBS INTEGRADA ELISIO TEIXEIRA LEITE MEDICO CLINICO 12 5 14 3
MEDICO PEDIATRA 12 2 1
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM IPANEMA MEDICO CLINICO 12 1
MEDICO PEDIATRA 12 1 1 3
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE MARIA DOMITILA MEDICO CLINICO 12 4
MEDICO PEDIATRA 12 1
AMA/UBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO  MEDICO CLINICO 12 1
MEDICO PEDIATRA 12 4 4 5
AMA/UBS INTEGRADA PERUS MEDICO CLINICO 12
MEDICO PEDIATRA 12 1 4

AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

UNIDADE CATEGORIA CARGAHORARIA ABRIL  MAIO  JUNHO
AMA/UBS INTEGRADA ANHANGUERA MEDICO CLINICO 1 ) ]
MEDICO PEDIATRA 12 3 6
AMA/UBS INTEGRADA CITY JARAGUA MEDICO CLINICO 12 10 3 5
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 2
AMA/UBS INTEGRADA ELISIO TEIXEIRA LEITE ~ MEDICO CLINICO 12 7 3 4
MEDICO PEDIATRA 12 1
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM IPANEMA MEDICO CLINICO 1 2 2 4
MEDICO PEDIATRA 12 3 i 4
AMA/UBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO  MEDICO CLINICO 12 8 4 3
MEDICO PEDIATRA 12 5 3 2
AMA/UBS INTEGRADA PERUS MEDICO CLINICO 12
MEDICO PEDIATRA 12 2 1 6.

N3ao houve comentarios.

RESULTADOS - AMA — ESPECIALIDADES

AY

SIS
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PR_EFRA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal

da Saude

Departamento de Contratos de Gestéo e Convénios-CPCSS
Coordenadoria Regional de Saude Norte
Rua General Jardim, 36 — 2° andar
11 3397.2021 /2022

AMAS-E 112 TRIMESTRE JAN- | AMAS-E 122 TRIMESTRE ABR-
RESULTADO GERAL AMAS ESPECIALIDADES MAReE _ Ll

REALIZA. PREVIST. AVALIA. REALIZA. PREVIST. AVALIA.
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 1.725,0 1.725,0 100,00%| 1.725,0 1.725,0 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 3.268,0 3.450,0 04,72%| 3.234,0 3.450,0 93,74%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 3.105,0 3.105,0.  100,00%| 2.860,0 3.1050 92,11%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 3.363,0 3.4_50,0: 97,48%| 3.450,0 3.450,0 100,00%
N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 1.035,0 1.0350  100,00%| 1.035,0 1.0350 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 2.375,0 2.415,0 98,34%| 2.4150 2.415,0 100,00%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 2,7137,0 3.105,0 87,50%| 3.047,0 3.105,0 98,13%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 3.428,0 3.795,0 90,33%| 3.615,0 3.615,0 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 2.711,0 2.760,0 98,22%| 2.760,0 2.760,0 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 439,0 690,0 63,62% 282,0 690,00 40,87%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 2.338,0 2.415,0 96,81%| 2.415,0 2.415,0 100,00%
PRODUGAO: 3.40.15-N2 CONSULTA UROLOGIA 1.725,0 1.725,0  100,00%| 1.725,0 1.725,0 100,00%
PRODUGAO: 3.40.18-N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 318,0 345,0. 92,17% 345,0 345,0 100,00%

¥
TOTAL GERAL 28.547,0 30.015,0é 95,11%| 28.908,0 29.835,0 96,89%

Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Satide.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

A linha apresentou resultados para a produgdo dentro dos limites contratuais. As inconformidades observadas,

principalmente para a consulta em pneumologia esteve associada ao déficit de especialista durante quase todo o

semestre, sugere-se justificar assim como registrar outras observagdes para a linha em reunido da CTA.

Representante da parceira informou que ha dificuldade em contratagdo de pneumologistas.

Segue tabela de apontamentos de déficit de equipe minima com corregdes ao relatorio subsididrio:

AMA - ESPECIALIDADES
UNIDADE CATEGORIA CARGA HORARIA  ABRIL MAIO JUNHO
AMA ESPECIALIDADES PERUS MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 1 2
MEDICO ORTOPEDISTA 12 0
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 1
AMA ESPECIALIZADES VILA ZATT MEDICO ENDOCRINOLOGIST 12 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 1
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA: . <
RESULTADOS - AMA 24 HORAS
V
\\7, C
VA
A f
G )D
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AMA 24H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL 24 HORAS
UNIDADE CATEGDRIA HORARIA JANBIRD | FENVEREIRD | MARCDO
AMA PAROUE ANHANGUERA  NMEDICO CUMICD 12 2 z
NMEDICO CLNICO NOTURN 12 3 £ 3
MEDICO PEDIATRA 12 4 i
AMA 24 HS - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
UNIDADE CATEGORIA CARGAHORARIA ABRIL  MAIO  JUNHO
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE ANHANGUERA  MEDICO CLINICO - DIA 12 0 3
MEDICO CLINICO -NOITE 12 2 4 0
MEDICO PEDIATRA - DIA 12 8 1
MEDICO PEDIATRA - NOITE 12 4
Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Satide.
PSM/PA - PRONTO SOCORRO
QUADRQ 25 - Apontamentos de deficit de eqmpe 11%e 12* frimestres - PSWPﬁ PRGHTO SOCORRO:
PAPSM
CARGA :
|JHIDADE CATEGORIA " | IANERD | FEVEREIRD | MARCD | ABRL | MAID | ANHO
HORARIA
CLINICO DI i g
CLNICO NOITE 2 |
MEDICO CIRURGIAD DiA i1} ) I
CIRURGIAD NOITE 11 1 I
PSM PERUS  PEDIATRA CIA D 0|
PEDIATRA NOITE ] |
ORTOPECISTA DA u &
ORTOPEDHSTA NOITE 2 5 =
N3o houve comentarios.
RESULTADOS - CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS 13° TRIMESERE 5= TRIMERTRE oo
REALIZADO  |PREVISTO|AVALIA. |REALIZADO |PREVISTO|AVALIA.
CAPS ADULTO 11l PIRITUBA/JARAGUA 1.085,0 740,0| 146,62% 1.220,0 900,0| 135,56%
CAPS ADULTO Il PERUS - ASM CASA VIVA 667,0 660,0] 101,06% 647,0 660,0| 98,03%
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PIRITUBA - CASA AZUL 910,0 680,0{ 133,82% 911,0 900,0| 101,22% \/f\
CAPS INFANTO JUVENIL Il PERUS 1.126,0]  465,0| 242,15% 1.232,0|  465,0| 264,95%

Fonte: Relatorios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Satde.

CG 004 REDE ASSISTENCIAL DA STS PERUS /PIRITUBA — 112/ 122 TRIMESTRE PERIODOS DE AVALIACAQ DA CTA - EXERCICIO 2018
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Quadro de Déficit dos CAPS:

QUADRO 28 - CAPS: Apontamentos de déficit de equipe 112 E 122 TRIMESTRE:

CAPS Il ADULTO
UNIDADE CATEGORIA CARGA HORARIA JANEIRO FEVEREIRO MARGO
CAPS 11l ADULTO PIRITUBA/JARAGUA ASSISTENTE SOCIAL 30 1
ENFERMEIRO 30 1
ENFERMEIRO - DIA 36 4
ENFERMEIRO - NOITE 3 4
FARMACEUTICO 40
MEDICO PSIQUIATRA 20

CAPS Il ALCOOL E DROGAS
UNIDADE CATEGORIA CARGA HORARIA JANEIRO FEVEREIRO MARCO
AGENTE SOCIAL - REDUTOR
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PIRITUBA - CASA AZUL DE DANOS 30 1 1
AUXILIAR TECNICO 20 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 1
ENFERMEIRO - DIA 36 3
ENFERMEIRO - NOITE 36 4
MEDICO CLINICO 20 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1

CAPS Il ADULTO
UNIDADE CATEGORIA CARGA HORARIA  ABRIL MAIO JUNHO
CAPS ADULTO Il PERUS - ASM CASA VIVA AUXILIAR TECNICO 20 g 1 1

CAPS Il ADULTO

UNIDADE CATEGORIA CARGA HORARIA  ABRIL MAIO  JUNHO
CAPS 11l ADULTO PIRITUBA/JARAGUA ASSISTENTE SOCIAL 30 1 1 1
ENFERMEIRO 30 1 1 0
ENFERMEIRO - DIA 36 1 2 2
ENFERMEIRO - NOITE 36 a a 4
FARMACEUTICO 40 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 1 1

Comentarios:

A linha apresenta produgdo acima do previsto em todo o periodo. Sugere-se registrar informagdes de
acompanhamento em ATA da CTA. Ndo ha indicagdo de descontos de produgdo. O déficit de um enfermeiro no
més de janeiro no CAPS Il PERUS ADULTO foi de 30 horas e ndo de 40 horas como constou. No CAPS INFANTIL
PERUS o déficit de fonoaudidlogo é de 30 horas e ndo de 40 horas como constou nos meses de janeiro a junho de

& —
2018. No CAPS Alcool e Drogas Pirituba o déficit de enfermeiros foi de 36 horas e ndo de 40 horas como constou \)—\
T &L
) 0,{\ f
o~ @ %L
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RESULTADOS - SRT - SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO s TR Lol
N2MORADORES [LETOS  [TXOCUP. |NSMORADORES|LEITOS |TXOCUP.
RESIDENCIA TERAPEUTICA PIRITUBA/JARAGUA | - FEMININO 24,0 24,0 100,00% 200 240] 10000%
RESIDENCIA TERAPEUTICA PIRITUBA/JARAGUA Il -MASCULINO 240 2400 100,00% 100 2400 10000%
RESIDENCIA TERAPEUTICA PIRITUBA/JARAGUA IlI-MISTA 240 24,0 100,00% 400 240 100,00%

Fonte: Relatérios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Satide.

Observou-se que nao foram implantadas as SRT(S) Perus | e Pirituba IV que aguardam recursos de investimento.

RESULTADOS - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO

SADT N2 EXAMES REALIZADOS 2018 112 TRIMESTRE DE JAN- 12° TRIMESTRE DE ABR-JUN 18
MARGCO 18 (322 A 342 MES) (352 A 372 MES)

i _ REALIZA. PREVISTO. AVALIA. REALIZA. PREVISTO. AVALIA.
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM :

1.275,0 1.320,0 96,59% 1.279,0 1.320,0 96,89%

DOPPLER

Ne TESTE ERGOMETRICO 803,0 9000 89,22% 8590 9000  9544%
N HOLTER 3350 3300 100,52% | 330 3300 100,52%
N¢ M.A.P.A 2680 2700 9926% 2790 2700 103,33%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 1740 1500 116,00% 1.0200  990,0  103,03%

2.821,0 2.970,0 94,98%%‘:{ 2.657,0 2.680,0 99,14%

N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL
N¢ ULTRASSONOGRAFIA COM

1.376,0 1.400,0 98,29%

Fonte: Relatorios Assistenciais e Atestes da SupervisGo Técnica de Saude.

N3o ha indicagbes para descontos no periodo.

CG 004 REDE ASSISTENCIAL DA STS PERUS /PIRITUBA — 112/ 122 TRIMESTRE PERIODOS DE AVALIACAO DA CTA - EXERCICIO 2018 13
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PREFEITURA DE
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SAUDE

Pontuacgdo da Qualidade:

Secretaria Municipal da Saude

Departamento de Contratos de Gestao e Convénios-CPCSS

Coordenadoria Regional de Saude Norte
Rua General Jardim, 36 — 2° andar
11 3397.2021 /2022

PREENCHIMENTO DE
PRONTUARIOS, NOS
SEGUINTES ASPECTOS:
LEGIBILIDADE,
ASSINATURA, CID E EXAME
FlSico

RELATORIO DA
AVALIACAD EMITIDO
RESPECTIVAMENTE
PELACRS E/OU AHM E
ENCAMINHADO PARA O

NTCSS. (Q2)

EXECUCAGC DO PLANG DE
EDUCACAO PERNMANENTE
AP ROVADO PELA CRS

RELATORIOS DE
ATIVIDADES COM LISTA
DE PRESENGA E
AVALIACAOD COM " A
CONTENTO" DA CRS OU
AHM. (Q3)

PROPORCAO DE CRIANCAS
COMNM ATE 12 MESES DE
IDADE INSCRITAS NAS

UNIDADES COM
CALENDARIO VACINAL
COMFPLETO

RELATORIO DE
VERIFICAGAC DAS
FICHAS EMITIDO PELAS
CRS . (C148)

PROPORCAO DE
GESTANTES QUE
REALIZARAMP ROCEDIMEN
TOS BASICOS NO PRE-
NATAL E PUERPERIO

RELATORIO EMITIDO
PELOS RESPONSAVEIS
PELA REDE
CEGONHA. (AQ5)

PROPORGCAO DE

GESTANTES QUE
REALIZARAM 7 OU MAIS
CONSULTAS DE PRE-NATAL

RELATORIO EMITIDO
PELOS RESPOMNSAVE!IS
PELA REDE
CEGONHA (Q6).

ANALISE DAS
RECLAMAGCOES RECEBIDAS
EPROVIDENCIAS
RELACIONADAS

RELATORIO
COMENTADO
APRESENTADO. (A7)

FUNCIONAMENTO DOS
CONSELHOS GESTORS DAS
UNIDADES

RELATORIO DE
VERIFICACAO E A
CONTENTO" EMITIDO
FELA CRS. (Q8)

o0

100

: { nMas 35 Mas 36 mas37 |
i sppbitbed anr/is | mai/is un/18
PONTUALIDADE NA
ENTREGA DE RELATORIOS PROTOCOLO DE
MENSAIS NA PRESTACAO RECEBIMENTO a0 20 20 20 z0 zOo
OE CONTAS ASSISTENCIALIS PREENCHIDO,
E FINANCEIRAS

Foi enviado o relatério Q2 pela STS com pontuagdo. Todos os indicadores foram pontuados no periodo.
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COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE

LISTA DE PRESENCA - REUNIAO DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO

CONTRATO: R004 / 2015 — STS PERUS/PIRITUBA

OLVIMENTO DA MEDICINA -PAIS — SPDM -AVALIAGOES DO PERIODO DE JANEIRO 2018 A JUNHO DE 2018- SUBDIVIDIDO EM DOIS

TRIMESTRES DE EXECUCAO CONTRATUAL DATA: 20/09/2018
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Secretaria Municipal de Saude
i Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de
SAO PAULO Satde -CPCS — Departamento de Contratos e Convénios

SAUDE

Folha de Informagéo n®
do processo n° 2014-0 321.812-5
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude
ASSUNTO: Ata, lista de presenca da CTA e demais documentos do acompanhamento contratual da Rede

Assistencial da STS PERUS PIRITUBA - CG 004/15 - OS: ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA SPDM

CPCS-Departamento de Contratos e Convénios

Trata o presente de jungdo de ATA da CTA e demais documentos relativos ao acompanhamento do CG 004 da Rede
Assistencial da STS Perus/Pirituba do periodo de janeiro a junho de 2018 com Organizagdo Social: Associagao
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina SPDM.

Sao Paulo, 08 de outubro de 2018.

p— A el
. a 5 s
Luzia k«paremda Olllvelra

Area Técnica

CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
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