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Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

PREFEITURA DE
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

Coordenadoria Regional de Satde Sudeste

Séo Paulo, 12 de Setembro de 2018.

Oficio n° 199/2018

Assunto: Anexos técnicos — Termo Aditivo 011/2018 do Contrato de Gestio R003/2015

Prezado Senhor,

Tendo em vista que o despacho autorizatério do termo aditivo de n® 011/2018 do
contrato de gestdo R003/2015 tratou da aprovacdo do Novo Plano de Trabalho para o periodo
de 01 de julho de 2018 a 30 de setembro de 2018, e ainda, a orientacao da Assessoria Juridica

desta pasta, encaminhamos, atitulo de complementacg&o da instrucao dos autos, os anexos:

* |lI-Parametros para pagamento e avaliagao de desempenho porlinha de servigo
(fls.02),

* Il - Matriz de indicadores de qualidade (fls. 03),

* V-Quadro de metas de produgao e equipe minima (fls. 04/1 1),

* V-Plano or¢amentario e cronograma de desembolso (fls. 12/13) e

* VII-Dimensionamentode Recursos Humanos porunidade/servigo (fls. 14/20).

Solicitamos que a Parceira rubrique todas as folhas e devolva em 04 vias ao Setor de
Contratos, no 3° andar, sala 304, da Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
impreterivelmente até 15/09/2018.

Atenciosamente,

Dra. Aurelia Conceigdo de Oliveira Argentoni

SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Dr. Mario Monteiro
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Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
PREFEITURA DE

: Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO : ; ;
SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

Anexo V — Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

As metas de produgao e as informacgdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, em cada modalidade de atengao, serao descritas nos quadros adiante,
especificadas por unidade de saude contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produg&o serdo monitoradas mensalmente quanto a sua
efetiva manutencéo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servigo. As metas desses profissionais foram definidas em fungao das
necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a
manutenc¢ao dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a
equipe de “EQUIPE MINIMAS” nio se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a
CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das
acgbes previstas no Contrato.

A manutengdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo,
durante o horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente
com as metas de produgéo.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgado, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagao
de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros procedimentos que deveréao
ser realizados na execugéo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragao das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes
das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a producdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informagdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de
SMS poderao solicitar outras informagdes para avaliagdo do programa especifico.

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA

ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA AGUA RASA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS
Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista* 2 20 consulta médica 494

-
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Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO . : .
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263

Cirurgido Dentista 2 20 at‘enfii!‘nen.tos 192
individuais

Auxiliar de Satde Bucal (ASB) 1 40 procedimentos 672
individuais

Enfermeiro 2 40

AMA
Meédico Clinico Geral (1) 12 12
Médico Pediatra (2) 6 12

* NOTA: Na especialidade de ginecologia sera destinada 1 hora semanal para a realizago de colposcopia
(1) 2 Médicos Clinicos de segunda-feira a sabado - 12h diarias
{2) 1 Médico Pediatra de segunda-feira a sdbado - 12h didrias

AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO "TITO PEDRO MASCELANI" - UBS Tradicional +AMA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Quantidade Quantidade ( a
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Praocedimento (julho a partir de
horas setembro/18) outubro/18)
uBs
Medico Clinico Geral 4 20 consulta médica 789 1.052
Meédico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789 789
Meédico Pediatra 2 20 consulta médica 526 526
; : : atendimentos
Cirurgido Dentista 5 20 SRS 480 480
individuais
Auxiliar de Satide Bucal 4 i
ux! !ar e al,’ e Buca 0 prf)c:e.d{mer'.ltos 1.680 1.680
Auxiliar de Satde Bucal 30 individuais
M 240 240
i . individuais
Cirurgido Dentista 3 20 p
pracaaaentay 600 600
individuais
Enfermeiro 3 40
AMA
Médico Clinico Geral (1) 12 12
Meédico Clinico Geral (2) 4 12
Médico Pediatra (3) 6 12
Médico Pediatra (4) 3 12

(1) 3 Médicos Clinicos de segunda-feira a quinta-feira - 12h diarias
{2) 2 Médico Clinicos de sexta-feira e sabado - 12h

diarias

(3) 2 Médicos Pediatras de segunda-feira i quarta-

feira - 12h diarias

{4) 1 Médico Pediatra de quinta-feira & sabado -

12h diarias
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SAO PAULO . . .
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
AMA/ UBS INTEGRADA PARI — ESF + AMA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF

Agente Comunitério de Sadde - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800

Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664

Médico Generalista (PMM) 1 40 consulta médica 333

Enfermeiro - ESF S 40 consulta.de 780
enfermeiro

Cirurgido Dentista a 20 atendimentos 384
individuais

Auxiliar de Satude Bucal 2 40 pr‘oce‘dl'men'tos 1.344
individuais

AMA
Médico Clinico Geral (1) 12 12
Médico Pediatra (2) 6 12

(1) 2 Médicos Clinicos de segunda-feira a sdbado - 12h diarias
(2) 1 Médico Pediatra de segunda-feira a sabado - 12h diarias

OBSERVACOES - AMA/UBS
INTEGRADA

1) As unidades que possuem os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horéario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nio
houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de todos
os exames de RX, inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3) O conjunto de AMA 12 horas contara com o servigo de trés ambuldncia para remogio de casos de
urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salide objeto deste Contrato de Gest3o.

UBS BELENZINHO ‘MARCUS WOLOSKER’ - 7 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Medico Generalista (PMM) 1 40 ~onsulta médica 333
Enfermeiro — ESF 7 40 gonsulta o8 1.092
enfermeiro

Farmacéutico 1 40
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UBS BRAS — ‘MANOEL SALDIVA NETO” - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento | Quantidade
horas

Agente Comunitario de Saude - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600

Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248

Enfermeiro - ESF 3 40 ciniuita de 468
enfermeiro
.ate.nr:iime.ntos 197
individuais

ESB Mod | (1 CD +1 ASB) 1 40 :
procedimentos
SN 672
individuais

Enfermeiro 1 20

Farmacéutico 1 40

HD — REDE HORA CERTA MOOCA
BLOCO CLiNICO
, - Meta de producdo mensal —
Equipe Minima Carga Horéria Conspultas Enédic:s
Especialidade - Semanal por
(Julho a (a partir de roficsional (Julho a (a partir de
Agosto/18) | Setembro/18) £ Agosto/18) Setembro/18)
Cardiologia 7 6 12 horas 924 792
Cardiologia Infantil 1 1 12 horas 132 132
Reumatologia 6,5 5,5 12 horas 858 726
Reumatologia Infantil 0,5 0,5 12 horas 66 66
Dermatologia * 4 4 12 horas 344 344
Endocrinologia 5.5 5,5 12 horas 726 726
Neurologia 4 4 ___12horas 528 528
Urologia 5 5 12 horas 660 660
Neurologia Infantil 1 1 12 horas 132 132
Ortopedia Clinica 7 7 12 horas 924 924
Angiologia/ Vascular 55 5,5 12 horas 726 726
Assistente Social 2 2 30 horas
Enfermeiro 6 6 36 horas
Enfermeiro 2 2 40 horas
Farmacéutico 1 1 40 horas
Farmacéutico 1 2 36 horas

Nota: * Dermatologista: 40% da carga horaria em procedimentos
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

HD - REDE HORA CERTA MOOCA
BLOCO CIRURGICO

Referéncia g i Meta Global de

Especialidade de Consulta Re{e::::l:tif;;rrgla Cirurgia
Médica* Ambulatorial**

Anestesia
Cirurgia Geral*** 100 28
Cirurgia Ortopédica 48 12
Cirurgia Pedidtrica 48 16
Cirurgia Vascular / Angiologia 48 12 144
Ginecologia/Histeroscopia 78 48
Urologia 60 16
Proctologia 78 12

*Na quantidade mensal de consultas médicas estdo previstos: Casos novos, retornos, pré-operatorios e retornos pos operatérios
de atividade cirdrgica

**Para fins de desconto de produgdo da cirurgia Ambulatorial, deve ser considerada a meta global de cirurgia ambulatorial

*** A especialidade cirurgia geral deverd contar com 4 horas semanais de cada profissional para realizagdo de procedimentos
cirdrgicos

NOTA: O bloco cirdrgico ndo tem meta de equipe minima. Entretanto, a meta deve ser avaliada levando-se em consideragdo a
auséncia legal justificada do profissional (férias , licencas e outros).

NASF Modalidade 1 - AMA/UBS INTEGRADA PARI
Quantidade | Quantidade Jothads Saanad META DE
Categoria Profissional {Julho a (a partir de ot hioeic PRODUCAO
agosto) Setembro) MENSAL
Assistente Social 1 1 30
Educador Fisico 1 1 40
Fisioterapeuta 1 1 20 " "
> T companhamento
Médico P t 1 1 20
N ‘IC_O ‘5|qU|a & p das atividades da
utricionista 0 1 0 equipe
Medico Homeopata 1 0 20
Psicélogo 1 1 40
Fonoaudidlogo 1 1 40

NASF Modalidade 1 - UBS BELENZINHO “MARCUS WOLOSKER”

Jornada META DE
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em PRODUGAO
horas MENSAL

Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento
Médico Psiquiatra 1 20 das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
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CAPS AD Il MOOCA

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
) o ) Jornada Procedimento Quantidade (até Quantit_ﬂade (a
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Julho/18) partir de
horas Agosto/18)
Assistente Administrativo 1 40
Assistente Social 2 30
Auxiliar Administrativo 4 40
Auxiliar de Enfermagem 5 30
Auxiliar Técnico 2 40
Enfermeiro 2 30
Enfermeiro 1 40 Pacientes em Assuncdo em
Farmacéutico 1 40 Acompanhamento maio/18 130
Gerente de Servigos de Satde 1 40
Médico Clinica Geral 1 20
Médico Psiquiatria 2 20
Psicélogo 3 40
Técnico Farmdcia 1 40
Terapeuta Ocupacional 3 30

Observagdes:

As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos sistemas de informacdes do SUS e
serdo objeto de acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagdo do servigo por parte da area técnica de
saide mental e respectivas interlocugdes regionais.

2 EQUIPES APD sediadas no CER |l TATUAPE ‘DR. SALOMAO CROCHIK’

EQUIPE MINIMA

) ) e META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em
horas
Acompanhante da Pessoa com
i 12 40 i 3
deficiéncia No minimo 70 pacientes em
Enfermeiro coordenador de equipe* 2 40 acom’pa'mhamento para cada equipe/
— ou minimo 140 pacientes em
Fonoaudiologo 3 40 acompanhamento para as duas
Psicélogo 2 40 equipes
Terapeuta Ocupacional 2 30

OBSERVACOES APD:

1)As equipes de APD respondem ao programacgdo do CER Il Tatuapé

2) ACONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamento
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PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DF IDOSOS AMA/UBS INTEGRADA PARI **

EQUIPE MiNIMA
Nimero de lornada Procedimentos
Categoria Profissional .. | Semanalem
Profissionais
horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenagdo Equipe* 1 40 supervisdo e coordenacido
administrativa
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar
: i 120 idosos em
o Procedimentos no domicilio sob
Auxiliar de Enfermagem 2 40 2 ; acompanhamento
supervisdo do Enfermeiro
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Med”?? gelrlatra Simee Fom 1 20 Consulta Médica e Visita domiciliar
experiéncia em gerontologia

NOTAS: * Recomenda-se que o Coordenador seja Assistente Sacial

OBSERVACOES PAI:

1) Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugées regionais.
2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AMA/UBS
INTEGRADA VILA ORATORIO “TITO PEDRO MASCELANI”

EXAMES

META DE PRODUCAO
MENSAL

Ultrassom Geral

550 exames/més com laudo

SADT - HD — REDE HORA CERTA MOOCA

META DE PRODUCAO

EXAMES MENSAL
MAPA 40 exames com laudo
Holter 155 exames com laudo

Teste ergométrico

180 exames com laudo

Ecocardiograma

400 adultos/infantil exames
com laudo

Ultrassonografia (Geral e Doppler)

700 USG com laudo

Radiografia

Livre demanda

Radiografia

470 exames com laudo

Eletroencefalograma

55 exames com laudo, com
ou sem sedagdo

Eletrocardiograma

Livre demanda

Eletroneuromiografia

143 exames com laudo

Bidpsia de Préstata

15 exames

Bidpsia de Tiredide

15 exames

OBSERVAGOES - SADT:

(1) Os servicos de radiologia deverio estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade, devendo a

CONTRATADA dispor de responsével técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.
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(2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de todos os exames acima,
inclusive os laudados, na quantidade solicitada. A CONTRATADA devera disponibilizar um Responsdvel Técnico Profissional de
Radiologia.

(3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados
pelos servigos indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADA.

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.
(5) Todos os exames realizados deveréo ser informados no Sistema de Informagdo do SUS.

(6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urinério, articulagdo, bolsa
escrotal, prostata por via abdominal, préstata (via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela
STS/CRS.

(7) A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda sendo que a producdo estimada
seja de 600 exames.

o /;’.L-
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SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
CONSOLIDADO GERAL- CG R 003/2015
DESCRICAD JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo 3.846.514,23 3.846.514,23 3.845.514,23 11.539.542,69
01.01.01 - Saldrios 2.514.458,61 2.514.458,61 2.514.458,61 7.543.375,83
01.01.02 - Adicional Insalubridade 115.434,00 115.434,00 115.434,00 346.302,00
01.01.03 - Gratificagdo 21.877,12 21.877.12 21.877,12 65.631,36
01.01.05 - Hora Extra 18.080,47 18.080,47 18.080,47 54.241,40
01.01.07 - 13% Saldrio 260.483,96 260.483,96 260.483,96 781.451,88
01.01.08 - Férias 151.166,90 151.166,590 151.166,90 453.500,71
01.01.12 - Triénio 73.271,06 73.271,06 73.271,06 219.813,17
01.01.14 - Adicional de Distancia 75.400,00 75.400,00 75.400,00 226.200,00
01.02.01 - Vale Transporte 30.567,32 30.567,32 30.567,32 §1.701,96
01.02,02 - Vale Refeicio 156.964,43 156.964,43 156.964,43 470.893,29
01.02.06 - Vale Alimentagio 72.222,54 72.222,54 72.222,54 216.667,61
01.02.99 - Outres Beneficios 29.697,51 29.697,51 29.697,51 89.092,54
01.03.03 - FGTS 225.371,06 225.371,06 225.371,06 676.113,17
01.03.04 - Pis 28.227,06 28.227,06 28.227,06 £4.681,19
01.04.01 - Rescisio 68.031,62 68.051,62 68.051,62 204.154,85
01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal 1.056,25 1.056,25 1.056,25 3.168,75
01.05.01 - Dissidio 4.184,33 4.184,33 4.184,33 12.552,99
02. Materiais de C 49.958,08 49.958,08 49.958,08 149.874,24
02.03.01 - Suprimento de Informatica 35,47 35,47 3547 106,41
02.03.02 - Material de Escriterio 382,37 382,37 382,37 1.147,11
02.04.01 - Combustiveis 1.876,13 1.876,13 1.876,13 5.628,39
02.04,02 - Material de Limpeza 549,21 549,21 549,21 1.647,63
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospital 6.444,25 6.444,25 6.444,25 19.332,75
02.04.04 - Géneros Alimenticios 414,40 414 40 414,40 1.243,20
02.04.06 - Material de EP1 5.098,67 5.098,67 5.098,67 15.296,01
02.04.08 - Material de M wdo de Equi 47,25 47,25 47,25 141,75
02,0499 - Qutros Materlais de Consumo 35.110,33 35.110,33 35.110,33 105.330,99
03. de C ial 400,00 400,00 400,00 1.200,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 400,00 400,00 400,00 1.200,00
04, Servigos Terceirizados 681.185,28 681.185,28 681.185,28 2.043.555,84
04.01.01 - Assessoria Contdbil 1.634,87 1.634,87 1.634,87 4.904,61
04.01.02 - Assessoria e Ci ltoria 44.504,39 44.504,39 44.504,35 133.513,17
04.01.03 - Servigos, F e Aplicativos de Informitica 20.369,22 20.369,22 20.369,22 61.107,66
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 19.590,48 19.590,48 19.580,48 58.771,44
04.01.05 - Limpeza Predial / di ul 25.234,02 25.234,02 25.234,02 75.702,06
04.01.07 - Lavanderia 12.000,00 12.000,00 12.000,00 36.000,00
04.01.08 - SND 1.700,00 1.700,00 1.700,00 5.100,00
04.01.09 - Servicos de Remogdo 64.000,00 £4.000,00 54,000,00 192.000,00
04.01.10 - Servigos de Transporte 28.312,93 28.312,93 28.312,93 84.938,79
04.01.11 - Servicos Graficos 870,70 870,70 870,70 2.612,10
04.01.99 - OQutros Servicos Terceirizados 2.976.47 2.976,47 2.97647 8.929,41
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 155.708,55 155.708,55 155.708,55 467.125,65
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 299.235,40 299.235,40 299.235,40 897.706,20
04.26.00 - Guarda de Doc 5.048,25 5.048,25 5.048,25 15.144,75
5- ¢do 70.006,64 70.006,64 70.006,64 210.019,92
05,01.01 - Manutengdo Predial e Adequacies 33,695,83 33,695,83 33,695,831 101.087,49
05.01.02 - o de Equi 3.625,91 3.625,91 3.625,91 10.877,73
05,01.03-M ¢do de Equi to Assi ial 27.634,90 27.634,50 27.634,90 82.904,70
05,01.04 - Manutengio de Informatica 5.050,00 5.050,00 5.050,00 15.150,00
8 - Locagdo 31.707,57 31.707,57 31.707,57 95.122,71
08.01.01 - Locagio de Equi Médicos fi contrato 4.540,00 4.540,00 4.540,00 13.620,00
08.01.02 - Locagdo de Imdveis 6.607,27 6.607,27 6.607,27 19.821,81
08.01.03 - Locacdo de Equipamentos Administrativos fi contrato 20.560,30 20.560,30 20.560,30 651.680,90
9 - Utilidade Publica \ Diversos 21.312,02 21.312,02 21.312,02 63.936,06
09.01.01 - Agua 217,79 217,79 217,73 653,37
05.01.02 - Energia 527,24 527,24 527,24 1.581,72
09.01.03 - Telefoni 4.566,01 4.566,01 4.566,01 13.698,03
09.01.05 - Assinatura de Internet 626,51 626,51 626,51 1.879,53
09.02.01 - Taxas e Impostos 472,83 472,83 472,83 1.418,49
09.03.01 - Despesas Bancdrias 1.951,64 1.951,64 1.951,64 5.854,92
09.04.01 - Suprimento de Caixa 12.950,00 12.950,00 12.950,00 38.850,00
TOTAL CUSTEID 4.701.083,82 4.701.083,82 4.701.083,82 14.103.251,46
TOTAL INVESTIMENTO - - - -
TOTAL GERAL 4.701.083,82 4.701.083,82 4.701.083,82 14.103.251,46
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ANEXO VII -DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA

UNIDADE: AMA AGUA RASA

SERVICO: AMA
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico Farmécia 36 0 4
TOTAL - 52 0 52
UNIDADE: UBS AGUA RASA
SERVICO: UBS TRADICIONAL
CARGA HORARIA/ NECESSI‘\RIOI I EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 5 1 4
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1
Augxiliar de Enfermagem 30 3 3 0
Auxiliar de Enfermagem Il 40 4 0 4
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Dentista 20 2 0 2
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Gerente Servicos de Salide 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 2 0 2
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 1 1 0
TOTAL - 26 8 18
UNIDADE: AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO 'TITO PEDRO MASCELANI'
SERVICO: AMA
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Coordenador Servigos de Salude 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 16 0 16
Médico Pediatra 12 9 0 ]
Técnico Farmdcia 36 4 0 4
Técnico Farmdcia 40 1 0 1
Técnico Suporte 40 1 0 1

TOTAL - 61 0 61
UNIDADE: UBS VILA ORATORIO 'TITO PEDRO MASCELANI
SERVICO: UBS TRADICIONAL

CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Auxiliar Administrativo 40 9 3 6
Auxiliar de Enfermagem Il 30 10 6 4
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Augxiliar de Satde Bucal 30 1 0 1
Dentista 20 8 8 0
Enfermeiro Il 40 3 0 3
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 4 1 3
Médico Ginecologista 20 3 3 0
Médico Pediatra 20 2 1 1

TOTAL - 43 22 21
UNIDADE: AMA/UBS INTEGRADA PARI
SERVICO: AMA

CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO M UNIC!PALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 5 0 5
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Coordenador Servigos de Salde 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Médica Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0
Técnico Farmdcia 36 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1

TOTAL - 49 0 49
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UNIDADE: UBS PARI
SERVICO: ESF (5 ESF)

CARGA HORARIA{ NECESSARIU,’ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Salide 40 24 0 24
Agente de Promocgio Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem Il 30 2 1 1
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Dentista 20 4 4 0
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Gerente Servicos de Satide 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 1PMM 4
TOTAL - 61 6 55
UNIDADE: UBS BELENZINHO
SERVICO: ESF (7 ESF)
CARGA HORARIA/ NECESsARIO) | EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Saude 40 42 0 42
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Coordenador Servicos de Salde 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 1PMM 6
Técnico Farmdcia 40 3 0 3
TOTAL - 89 1 88
UNIDADE: UBS BRAS
SERVICO: ESF (3 ESF + 1 ESB )
CARGA HORARIA/ NECESSARIO! EXISTENTE ESTATUTﬂRIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Satde 40 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro || 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL a5 0 45
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SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
UNIDADE: REDE HORA CERTA MOOCA
SERVICO: HD - HORA CERTA

CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Almoxarife 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Augxiliar Administrativo 36 16 0 16
Augxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 4 0 4
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro Diarista 40 2 0 2
Farmacéutico 36 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador 36 3 0 3
Médico Angiologista 12 5 0 5
Médico Angiologista (Quinzenal) 12 1 0 1
Médico Cardiologista 12 7 0 7
Médico Cardiologista Infantil 12 1 0 1
Meédico Cirurgido Geral 12 2 0 2
Médico Cirurgido Ginecologista / 2 0 2
Histeroscopista 12
Médico Cirurgido Ortopedista 12 1 0 1
Médico Cirurgidio Pedidtrico 12 1 0 1
Médico Cirurgido Proctologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Urologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Vascular / 1 0 1
Angiologia 12
Médico Dermatologista 12 4 0 4
Médico Endocrinologista 12 5 5
Médico Endocrinologista (Quinzenal) 12 ' . .
Médico Neurologista 12 4 0 4
Médico Neurologista Infantil 12 1 0 1
Médico Ortopedista 12 7 0 7
Médico Reumatologista Adulto 12 6 0 6
Médico Reumatologista Adulto 1 0 1
Médico Reumnatologista Infantil 6 1 0 1
Médico Urologista 12 5 0 5
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 22 0 22
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 36 4 o] 4
Técnico Farmacia 40 1 0 1
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL 5 138 0 138
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SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
UNIDADE: REDE HORA CERTA MOOCA (A PARTIR DE SET/18)
SERVICO: HD - HORA CERTA

CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL [/ CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Almoxarife 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 16 0 16
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar Apoio Administrativo 36 4 0 4
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro Diarista 40 2 0 2
Farmacéutico 36 2 4] 2
Farmacéutico 40 1 0 3
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador 36 3 0 3
Médico Angiologista 12 5 0 5
Médico Angiologista (Quinzenal) 12 1 0 1
Médico Cardiologista 12 6 0 6
Médico Cardiologista Infantil 12 1 0 1
Médico Cirurgido Geral 12 2 0 2
Médico Cirurgido Ginecologista / 2 0 2
Histeroscopista 12
Médico Cirurgidio Ortopedista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Pediatrico 12 1 0 1
Médico Cirurgido Proctologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Urologista 12 1 0 1
Meédico Cirurgido Vascular / 1 0 y
Angiologia 12
Médico Dermatologista 12 4 0 4
Médico Endocrinologista 12 5
Médico Endocrinologista (Quinzenal) 12 * . !
Médico Neurologista 12 4 0 4
Médico Neurologista Infantil 12 1 0 1
Médico Ortopedista 12 7 0 7
Médico Reumatologista Adulto 12 5 0 5
Médico Reumatologista Adulto 6 1 0 1
Médico Reumatologista Infantil 6 1 0 1
Médico Urologista 12 5 0 5
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 22 0 22
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico Farmécia 36 4 0 4
Técnico Farmédcia 40 1 0 1
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL y 139 0 139
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UNIDADE: UBS PARI
SERVICO: NASF

CARGA HORARIA/

EXISTENTE ESTATUTARIO,

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA Ng;i::f:;g{ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Homeopata 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
TOTAL - 8 0 8
UNIDADE: UBS PARI (A PARTIR DE SET/18)
SERVICO: NASF
CARGA HORARIA/ [\ o oo ;| EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
TOTAL - 8 0 8
UNIDADE: UBS BELENZINHO "MARCUS WOLOSKER"
SERVICO: NASF
CARGA HORARl&f NECESSARIO[ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 i ) 0 1
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
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UNIDADE: CAPS AD Il MOOCA

SERVICO: CAPS
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 5 1 4
Augxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 30 2 2 0
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 1 1 0
Médico Psiquiatria 20 2 1 1
Psicélogo 40 3 2 1
Técnico Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 3 1 2
TOTAL - 29 8 21
UNIDADE: APD - SEDIADO NO CER Il TATUAPE - DR. SALOMAO CROCHIK
SERVICO: APD
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante de Pessoa com 0
deficiéncia 40 12 12
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Enfermeiro Supervisor 40 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 3 0 3
Psicélogo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL 24 0 24
UNIDADE: PROGRAMA ACOMPANHANTE DO IDOSO - PARI
SERVICO: PAI
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servigos de Satde 40 1 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra/Clinico 20 1 0 1
TOTAL - 16 0 16







