ANEXO TECNICO III

SISTEMA DE PAGAMENTO

SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR
IMAGEM DA REGIAO SUDESTE

¢



PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

; G‘\Q\\l\'*?- 4
W s 2T}

W0V el
L &
3 e
I - SISTEMA DE PAGAMENTO DOS SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM DA RE(\EIAQC;-.‘1 5\*’\"
SUDESTE.

I.A - CONDICOES GERAIS

Para o repasse dos recursos previstos neste CONTRATO DE GEST AO, a CONTRATADA, devera seguir

0s seguintes critérios:

e Possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNP) especifico e exclusivo para este contrato de
gestdio, constando como titular a Organizagdo Social FIDI - Fundacdo Instituto de Pesquisa e
Estudo de Diagnéstico por Imagem, para a abertura da conta corrente de movimentacdo e demais
operagdes comerciais;

o Possuir conta corrente (nica, especifica e exclusiva, constando como titular a Organizacao Social
FIDI - Fundacio Instituto de Pesquisa e Estudo de Diagnéstico por Imagem — REGIAO
SUDESTE, para as movimentagdes bancarias;

 Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagdo de conta corrente e de investimentos,
demonstrando a origem e a aplicagao dos recursos;

« Disponibilizar informacdes financeiras e gerenciais para auditorias anuais realizadas por empresas

externas.

Todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados, demonstrativos gerenciais e extratos
bancérios ficardo, permanentemente & disposicio do Nicleo Técnico de Contratagdo de Servicos de
Satde, responsavel pelo acompanhamento e monitoramento do CONTRATO DE GESTAO.

1.B- PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE & CONTRATADA serdo mantidos por esta em conta
corrente (nica, especifica e exclusiva, especialmente aberta para a execucdo do presente CONTRATO DE
GESTAO em banco oficial. Os respectivos saldos, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um
més, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme previsto no artigo 116 § 4° da Lei Federal n® 8.666 de
1993.

A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar déficit

orcamentario ou financeiro.

I.C - EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS
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Sk ke e SMS_
Para a execugdo orcamentéria do presente CONTRATO DE GESTAO e para sua respectiva prestagdo de
contas, sera seguido o seguinte procedimento:

« O acompanhamento orcamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega mensal do Relatorio
de Prestacio de Contas contendo os anexos: Demonstrativo de Despesas (modelo pagina 10),
Demonstrativo de Folha de Pagamento (modelo pagina 9) e Demonstrativo Financeiro (modelo pagina
08), assim como extrato bancario de conta corrente e aplicagbes financeiras dos recursos recebidos,
informacdo requerida pela SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, conforme portaria 2069/03 —
SMS;

« O relatério de Prestacdo de Contas devera ser entregue 8 CONTRATANTE, até o dia 15 de cada més
subseqiiente ao més de referéncia;

o No ato da prestacdio de contas deveréo ser entregues as certiddes negativas de INSS e FGTS dos
funcionarios contratados em regime CLT para execugdo deste CONTRATO DE GEST. AO;

« Na hipdtese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagdes, a CONTRATADA, devera
submeter 3 CONTRATANTE o respectivo projeto com orgamento para prévia analise dos Orgdos

Técnicos desta ultima.
I1.D — FORMAS DE PAGAMENTO
1I.D.1 — PAGAMENTO PELAS ATIVIDADES REALIZADAS

Este pagamento consiste em um montante mensal, destinado ao custeio (pessoal e reflexo, servicos de
terceiros, material de consumo e insumos para a realizagio dos exames, despesas diversas, locagdo de
equipamentos, etc) no valor total de R$ 699.248,40 (Seiscentos e noventa e nove mil duzentos e quarenta
e oito Reais e qﬁarenta centavos), baseado no volume de atividades apresentado no Anexo Tecnico I -
Item 1.B.2.A — Volume de atividade esperada para servicos de diagndsticos por imagem e na participagao
porcentual das atividades realizadas no periodo, conforme o quadro abaixo € o Plano Orcamentario para
os primeiros doze meses, item “1.J — Plano Orcamentario”, que se encontra apontado na pagina 12 deste

anexo.

Distribuicdo dos Pesos Percentuais das Atividades e seus Respectivos Valores

Atividades Participacdo da Atividade % RS Atividades Més
Raio X 76,6% 285.206,82
Ultra-sonografia 16,1% 165.376,10
Mamografia 3,9% 81.803,14
Tomografia 3,4% 166.862,34
Densitometria 0,0% 0,00
TOTAL 100,0% 699.248,40

Estes pagamentos se realizardo até o Ultimo dia util do més consignado, apds a andlise dos Indicadores de
acompanhamento e da prestagdo de contas pelo NTCSS, ambos referentes ao més anterior ao més
consignado, com excegdo da PRIMEIRA parcela que ndo esta condicionada a apresentagdo de gualquer
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relatdrio. Estes documentos deverdo ser entregues mensalmente, até o dia 15 do més subseqiiente ao

exercicio a que se refere, conforme estabelecido no item I1.C deste Anexo e no Anexo Técnico IV —
Acompanhamento e Avaliagdo.

1.D.1.1 — LIMITE TETO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Estas atividades poderdo sofrer acréscimo de até 25%, devido a demanda destes servigos, que deverdo
ser apontadas em relatério mensal especifico, contendo a unidade solicitante, o tipo exploracdo e o aval
do responsavel da unidade. Este acréscimo sera avaliado trimestralmente e sua remuneragao ocorrera
apos esta avaliacdo, devendo para tanto a tramitacdo de termo aditivo especifico.

1.D.1.2 — REPASSE PROPORCIONAL DAS ATIVIDADES REALIZADAS

As atividades que ndo atingirem o volume esperado, conforme quadro apresentado no Anexo Técnico I -
clausula L.B.2.A — Volume de atividade esperada para servicos de diagndsticos por imagem, serdo
remuneradas proporcionalmente de acordo com sua participagdo da atividade apresentada no quadro do
item 1.D.1 — Pagamento pelas atividades realizadas, deste Anexo. Este desconto proporcional sera aplicado

apos a avaliagdo trimestral da produgao.
1.D.2 - PAGAMENTO PELA MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS

Este pagamento consiste em um montante mensal, destinado a manutengdo preventwa corretiva e
substltmgao/reposngao de pegas dos equipamentos prdprios da CONTRATADA no valor total de R$
75.748,32 (Setenta e cinco mil setecentos e quarenta e oito Reais e trinta e dois centavos), conforme o
Plano Orcamentério para os primeiros doze meses, item “1.J - Plano Orcamentario”, que se encontra

apontado na pagina 12 deste anexo.

Nestes valores nio estdo previstos gastos com pegas de alto custo (ex.: tubos de Raio X, transdutores,
monitores, detectores digitais, placas de interface de imagem) investimento em reforma ou adaptagGes
fisicas, estes gastos serdo agregados ao CONTRATO DE GESTAO através de termo aditivo especifico,
conforme orgamentos, projetos e cronogramas apresentados pela OS e previamente aprovados pela SMS.

Estes pagamentos se realizardo em iguais condicBes as do item I1.D.1 — PAGAMENTO PELAS ATIVIDADES
REALIZADAS , deste Anexo.

I.D.3 - PAGAMENTO EM FUNGCAO DE RESULTADOS APRESENTADOS (VARIAVEL)

A CONTRATANTE solicitara & CONTRATADA a apresentagdo de relatorios contendo dados e
informacdes relativos & produtividade e qualidade dos servicos prestados, conforme item "V - Avaliagdo e
Valoracdo dos Indicadores da Parte Variavel do Contrato de Gestdo”, do Anexo Técnico IV -

Acompanhamento e Avaliagdo. A avaliagdo dos relatérios sera realizada pela Comissdo Técnica de
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Acompanhamento, que é parte integrante ao Nlcleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Saude. Esta

se reunird com periodicidade trimestral e analisard os documentos entregues pela CONTRATADA. Apds a

analise, emitira parecer determinando ou n3o o pagamento correspondente a parte variavel do trimestre
analisado.

Indicadores da Parte Variavel

- ) Més01 | Mes02 | Mes03 | Mésod | Més05 | Més06 | MésO7 | Més08 | Més09 | Més10 | Més11 | Més12
Objetivo Indicador Evidéncia
Pont. Max. | Pont. Méx [ Pont. Max.| Pont. Méx.| Pont. Méx.| Pont. Max. | Pont. Max. | Pont. Max. | Pont. Max. | Pont. Max. | Pont. Max. | Pont. Max.
Qualidade das Pontualidade na Informe da produgdo realizada e dos
m—rn apresentagio de dados | dados financeiros no prazo estipulado | 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
financeiros e de atividade pela SMS
- Percentual de exames
realizados com intervalo
o = e % Percentual menor que 10% 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
agendamento
Percentual de exames
entregues com intervalo
e o Bikens gt Percentual menor que 10% 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
sua realizagio
Percentual de dias em que
Cumprimento da 05 equipamentos
u pnrr:; ! S pemaneceam sen Percentual menor que 10% 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
estabelecidas funcionamento no periodo
pelos indicadores
de qualidade _Acprzpar;;en;mobd;s
niveis de radiagdo obtidos "
bncn eplsinertiea Relatério Mensal 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
dosimetria dos funciondrios
Relatorio Mensal das Manutengdes
sl 20 20 20 10 20 20 10 20 20 10 20 20
Acompanhamento das
Manutencdes dos
Equipamentos
qupament Relatorio Trimestral Situacional dos
P Equipamentos
Total

A CONTRATADA deverd apresentar os resultados previstos no item “V - Avaliacdo e Valoragdo dos
Indicadores da Parte Variavel do Contrato de Gestdo”, do Anexo Técnico 1V para fazer jus ao valor da
parte varidvel mensal de R$ 38.749,84 (Trinta e oito mil setecentos e quarenta e nove Reais e oitenta e
quatro centavos), correspondente ao adicional de 5% do valor mensal do item 1.D.1 e apontado no item
“1.J" da pagina 12 deste anexo. A falta da entrega de qualquer um dos itens estabelecidos para 0 més ou
o ndo cumprimento das metas acordadas acarretara desconto proporcional no valor da parte variavel

correspondente aquele més.

1.D.3 — PAGAMENTO POR NOVAS ACOES
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Do pagamento dos recursos destinados ao plano de implantagdo de Novas Tecnologias destinadas ag&"’r A

Servigos de Diagndstico por Imagem:

a. Consiste em um montante financeiro condicionado aos projetos apresentados no
Diagndstico Situacional, elaborado pela 0.S e previamente aprovados pela SMS,
destinados aos investimentos necessarios para incorporagdo de novas tecnologias em
diagndsticos, digitalizagio de imagens com incremento de sistema de informagdo e
plano de manutencio preventiva, corretiva e substituicdes de equipamentos de
propriedade da SMS.

Os itens aprovados neste plano de implantagdo de novas tecnologias serdo agregados ao
CONTRATO DE GESTAO através de termo aditivo especifico.

2. Do pagamento dos recursos destinados ao planejamento, estratégia de implantagéo e
manutencio de sistema informatizado, integrado e acessivel das imagens e laudos de exames
realizados.

a. Consistem em um montante financeiro condicionado aos projetos apresentados no
Diagndstico Situacional destinado ao planejamento, implantacgéo e elaboragao de projeto
para dotar a REGIAO SUDESTE de um sistema, que permita a analise, das imagens
radiolégicas produzidas, bem como a elaboragdo dos laudos referentes as mesmas, de
forma remota. Além de contemplar as estratégias de implantacdo com respectivo

cronograma e sua manutencdo elaborados pela O.S e previamente aprovados pela SMS.

3. Do pagamento dos recursos destinados a implementagéo permanente do Programa de Protegdo
Radioldgica.

a. Consistem em um montante financeiro condicionado aos projetos apresentados no
Diagndstico Situacional destinado a implementagdo permanente de um Programa de
protec3o radiolégica que contemple as necessidades especificas de cada unidade e cada
equipamento, além da protecdo dos profissionais e pacientes envolvidos na realizagdo

dos exames.
I1.E - DOTACAO ONERADA

A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 12 meses onerara as seguintes
dotacBes orcamentarias apontadas no quadro abaixo, no valor total de R$ 9.358.085,39 (Nove milhdes
trezentos e cingiienta e oito mil e oitenta e cinco Reais e trinta e nove centavos), sendo R$ 7.730.592,28
(Sete milhdes setecentos e trinta mil quinhentos e noventa e dois Reais e vinte e oito centavos)
correspondem ao exercicio financeiro de margo a dezembro de 2.009 e onerardo a seguinte dotagdo

Ge =
c =
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orcamentaria 18.10.10.302.0322.4103.33903900 para custeio. Estes repasses dar-se-d0 no ambito do
CONTRATO DE GESTAO. Sendo distribuidos conforme no item “I.J — Plano Orgamentario”, que se

encontra apontado na pagina 12 deste anexo.

DOTAGAO ONERADA
TIPO DE DESPESA N°
Custeio 18.10.10.302.0322.4103.33903900
Equipamentos 18.10.10.302.0322.4103.44505200
Relemas 18.10.10.302.0323.3101.44505100

I.F — DESPESAS GLOSADAS

Todas as despesas que forem eventualmente glosadas serdo descontadas no repasse imediatamente

posterior.

1.G - MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

A CONTRATADA deverd manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,
especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo

apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.

As informagdes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas ao Nicleo Técnico de Contratagdo de
Servicos de Saude, através do Relatério de Prestacdo de Contas assinado pelo responsavel da
CONTRATADA e também por via magnética.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus originais ficaréo

sob sua guarda e a disposicdo dos drgdos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de carimbo identificador da
CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

0
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Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a assinatura do
CONTRATO DE GESTAO e de seus respectivos termos aditivo.

I1.H - AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES

Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser adquiridos
especificamente para o atendimento de Novas AgBes, com recursos oriundos deste CONTRATO DE
GESTAO, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagc":efs, deverdo ser
incorporados ao patrimdnio de outra ORGANIZACAO SOCIAL qualificada no ambito do Municipio de S&o
Paulo, da mesma area de atuacio, ou ao patrimdnio do Municipio de Sdo Paulo, em caso de extingao ou
desqualificacio da CONTRATADA, hipotese esta em que a ORGANIZACAO SOCIAL devera entregar a
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE a documentagio necessaria ao processo de incorporacdo dos
referidos bens, nos termos do art 29, I, letra “i” da Lei Municipal 14.132/06.

I.I- MODELOS

o Demonstrativo Financeiro
o Demonstrativo de Folha de Pagamento;
e Demonstrativo de Despesas;

1.J - Plano Orgamentario.
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I.I.1 - DEMONSTRATIVO FINANCEIRO ofr " &%
Prefeitura da Cidade de S&o Paulo Secretaria Municipal da Saude

Sistema de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos de Saude
Demonstrativo Financeiro

Contrato

Contratada : Periodo a

Receitas
Repasse 0,00
Rendimentos aplicagdo financeira 0,00
Outros 0,00
TOTAL 0,00

Despesas
Pessoal e Reflexo 0,00
Material de Consumo 0,00
Medicamento 0,00
Servigos de Terceiros 0,00
Manutengao 0,00
Reformas 0,00
Material Permanente e 0,00
Aluguel - Locagao de Espago / 0,00
Despesas Diversas de Custeio 0,00
Outras Despesas de Custeio 0,00
TOTAL 0,00

Férias e 13° Salario

Provisionamento de Férias e 13° 0,00
Resumo
Saldo Anterior em Conta Corrente 0,00
Saldo Anterior em Aplicagéo 0,00
Total de Receitas 0,00
Total de Despesas 0,00
SALDO ATUAL 0,00
/ /
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1.1.2 - DEMONSTRATIVO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Sistema de Avaliagdao e Acompanhamento de Servigos de Saude
Demonstrativo de Folha de Pagamento

Contrato
Contratada

Proventos

Salario Base

Adicional Insalubridade
Gratificagéo

Faltas

Qutros Proventos

Beneficios

Cesta Basica
Vale Transporte
Qutros Beneficios

Encargos

FGTS

PIS

IRRF

INSS

Outros Descontos

Férias / 13° Salario

Férias
13° Salario

Provisionamento

Férias (Provisao)
13° Salario (Provisao)

Periodo

a

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

10
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Plano Orcamentario para o Contrato de Gestéio da REGIAQ SUDESTE DIAGOSTICO POR IMAGEM para o Primeiro Periodo de 12 meses
Item mar/09 | abr/09 | mai/09 | jun/09 | jul/09 | ago/09 | set/09 | out/09 | nov/09 | dez/09 | jan/10 | fev/10 | Total
Mtividades Realizadas | 34962420 | 69924840 | 699.24840 | 69924840 | 69924840 | 699.24840 | 69924840 | 699.24840 | 699.24840 | 699.24840 | 699.24840 | 6994840 | 8.041.356,60
[4~]
'E = Manutengdo dos
o 2 Equipamentos 8mle | 7583 | e | s | s | 7smMe | R | 748 | 7583 | 7574831 | 7574832 | 7574832 | 87110588
"=| 3| (Corretiva/Preventiva/Pegas)
(4=1
o.
Total 387.498,36 | 774.996,72 | 774.996,72 | 774.996,72 | 774.996,72 | 774.996,72 | 774.99,72 | 774.996,72 | 774.996,72 | 774.996,72 | 774.996,72 | 774.996,72 | 8.912.462,28 s
o
o r C:;t
Parte Variavel 193749 | BM984 | 0798 | BMIS | B8 | B9 | MG | 074981 | MO | BIIH | 748 | MK | MSEBU 4 O
% i
Total 406.873,28 | 81374655’ 813.746,5}/813.746?/ sia.wy{ 813.746,56 | 813.746,56 | 813.746,56 | 813.746,56 | 813.746,56 | 813.746,56 | 813.746,56 | 9.358.085,39 | <
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