Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria Regional Sudeste — STS
PREFEITURA DE : Mooca/Aricanduva e STS Vila Prudente/Sapopemba

SAO PAULO

SAUDE

é Secretaria Municipal da Satde - Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO 014-
2015 - REDE ASSISTENCIAL DA COORDENADORIA REGIONAL SUDESTE - STS MOOCA/ARICANDUVA E STS
VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA COM A ORGANIZACAO SOCIAL - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — SPDM-PAIS

LOCAL: SALA DE REUNIOES NTCSS/SMS

DATA: 18/10/2018

PAUTA: Avaliagdo dos Indicadores de Producio e de Qualidade da Execucdo Contratual - Rede
Assistencial CG 014/2015 — Parceiro SPDM-PAIS

Visando regularizar as avaliagdes pendentes da Comissdo Técnica de Acompanhamento da execugdo no primeiro
semestre de 2018 em carater excepcional a presente reunido apreciard os resultados de produgdo e qualidade de

dois trimestres: 102 e 112 trimestres do Contrato vigente.

PARTICIPANTES:
® Organiza¢do Social: Antonio Luiz Volpi; Agrimeron Cavalcante da Costa; Soénia Maria de Almeida
Figueira; Amanda de Sousa Falleiros;
e CPCS/DCC: Luzia Aparecida Oliveira; Shirley Sampe.
® CRS Sudeste: Aurelia Concei¢do de Oliveira Argentoni; Marcia Tazima Imaniche;
® STS Mooca Aricanduva: Sanny Fabretti B. Grosso e Rita de Cassia S. P. Tangerino; Luis Renato dos
Santos.

e STS Vila Prudente Sapopemba: Giselle Cacherik e Cenise de Lourdes Maion Féz.

INFORMES GERAIS: /Q\/

Excepcionalmente esta CTA avaliara dois trimestres do ano corrente, considerando a necessidade de retomar as

agendas regulares de avaliagdo conforme previsto contratualmente. Para o periodo ora avaliado foram promovidas

as seguintes alteragGes contratuais a partir dos Termos Aditivo de Numeros 010/2018 como segue:

Objeto de alteracio: :
Termo Aditivo 10 — Objeto do aditamento: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o %\

periodo de janeiro a junho/2018 e apresentacdo da matriz de indicadores de qualidade do periodo. Inclusdo da
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Gestdo da UBS Comendador José Gonzalez e UBS Pro Morar; implantagdo do NASF Jd Iva e NASF Pro Morar e

reestruturacao e adequagdo da UBS Vila Guarani.

As planilhas de produgdo do WEBSAASS utilizadas tiveram a suas bases atualizadas até agosto/2018 e ndo

contemplavam o termo aditivo até a data desta avaliagdo. As mesmas foram pareadas com outros sistemas de

acompanhamento.

A avaliagdo do desempenho dos trimestres em pauta tomou por base o Relatério Subsidiario que integra a analise do

acompanhamento de qualidade e produgdo deste contrato. O referido relatério foi enviado previamente aos

membros da comissdo.

Passou-se a apresentacdo dos resultados gerais e sintetizados segundo linha e por trimestre:

ESF: ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - RESULTADOS CONDENSADOS

102 TRIMESTRE 11° TRIMESTRE
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA EQUIPE | TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA B ToTAL COI\:‘SI:“D::ADO PARA
REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. | PREVIST AVAL.

N2 CONSULTA MEDICA ESF 76 71.237 87.127 81,76% | | 67.825 85.629 79,21%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF - 33.271 35.256 94,37% | 33.898 34.632 97,88%
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 227.618 262.800 86,61% 219.835 | 256.800 85,61%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 13.773 16.128 85,40% 13.933 16.896 82,46%
Ne PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 49.874 56.448 88,35% | 54.496 59.136 92,15%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 591 672 87,95% 563 576 97,74%
::SP'E(:CEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA 1.879 1.968 95,48% 1.728 1728 100,00%
TOTAL 76 398.243 460.399 392.278 | 455.397
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Secretaria Municipal da Satde - Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de

Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria Regional Sudeste — STS
Mooca/Aricanduva e STS Vila Prudente/Sapopemba

GASTAO BODRA
UBS
HUMBERTO ESF 0,5 0,5 0,5 60
GASTAO BODRA
UBS
HUMBERTO ESF 1 40
GASTAQ BODRA
UBS
HUMBERTO ESF il 80
GASTAO BODRA
UBS IACAPE ESF 0,5 0,5 1 0,5 140
UBS IACAPE ESF 40
UBS IGUAGU ESF 1 40
UBS IGUACU ESF 1 40
UBS JARDIM
DOS ESF 0,5 0,5 40
EUCALIPTOS
UBS JARDIM
DOS ESF 80
EUCALIPTOS
UBS JARDIM
GRIMALDI BaF : 80
UBS JARDIM
SABOPEMES ESF 1 1,5 140
UBS JARDIM
SAPOPEMBA ESp L) &0
UBS JARDIM
SAPOPEMBA ESF 1 40
(LIC. MEDICA)
UBS JARDIM
SINGA ESF 1 80
UBS JARDIM
i ESF 120
UBSJUTA I ESF 1 40
UBSJUTAII ESF 1 1 80
UBS JUTAII ESF 1 1 120
UBS
MASCARENHAS ESF 1 40
DE MORAES
UBS
MASCARENHAS ESF 40
DE MORAES
UBS
MASCARENHAS ESF 1 40
DE MORAES
UBS
MASCARENHAS
DEMIORKES ESF 2 1 1 160
(LIC. MEDICA)
UBS REll]JNIDAS BiE 1 a1
UBS REUNIDAS
Il (LIC. MEDICA) ESF 1 2 L 160
UBS TEOTONIO ESF 1 1 1 1 160
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VILELA
UBS TEOTONIO
VILELA
UBS TEOTONIO
VILELA
UBS VILA
RENATO

ESF 120

ESF 100

ESF

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

A linha de servigo apresentou producéo dentro dos limites previstos no periodo. Ha que se destacar o nio atingimento de meta
nos dois trimestres em consulta de médico generalista, em atendimento e procedimento individual de cirurgido dentista. As
justificativas apresentadas no Relatério Pl e no geral se deveu a déficit na contratagdio de profissionais pela 0SS/ falta de
médicos do Programa Mais Médicos, afastamentos de ordem legal e pela Campanha de prevencdo de cancer bucal. N3o ha
indicagdo de desconto por meta de producio, reforco a necessidade de agilidade na contrataco / reposicao de profissionais.
Com relagdo a equipe minima houve apontamento nos relatérios do déficit de pessoal, conforme quadro acima. Foi observado
por representante da OSS que a producio e meta da UBS Pro Morar que passou a integrar a linha assistencial a partir de
mar¢o/2018 n3o constaram da tabela de producdo ora apresentada, porém houve registro de produgdo. Considerando a
producdo daquela Unidade os resultados do 102 passou a ser 86,50% para 86,73% da meta prevista para o periodo e no 112 de

86,14% para 86,53% da meta prevista.

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE: RESULTADOS CONDENSADOS

102 TRIMESTRE 11¢ TRIMESTRE
. . TOTAL CONSIDERADO PARA TOTAL CONSIDERADO PARA
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE LINHA LINHA

REALIZ. | PREVIST | AVAL. REALIZ. | PREVIST | AVAL.
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 10110,0 | 11046,0 | 91,53% [ | 11046,0 | 11046,0 | 100,00%
N2 CONSULTA GO 6887,0 7890,0 87,29% 7691,0 7890,0 97,48%
N2 CONSULTA PEDIATRA 5616,0 6312,0 | 88,97% 5939,0 6312,0 | 94,09%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 375,0 375,0 100,00% || 556,0 625,0 88,96%
N2 CONSULTA GASTRO 613,0 630,0 97,30% | | 529,0 630,0 83,97%
N2 CONSULTA PROCTO 557,0 630,0 94,76% 587,0 630,0 93,17%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 3906,0 4632,0 84,33% 4173,0 4632,0 90,09%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA | 12307,0 14172,0 | 86,84% || 14172,0 | 14172,0 | 100,00%
TOTAL 40411,0 | 45687,0 | 88,45% | | 44693,0 | 45937,0 | 97,29%

UBS JARDIM
GRIMALDI
UBS JARDIM
GRIMALDI
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UBS VILA
ANTONIETA MBS
UBS VILA CARRAO UBS
UBS VILA CARRAQ UBS
UBS VILA
GUARANI LiBA
UBS VILA
GUARANI HBS
UBS
COMENDADOR UBS
JOSE GONZALEZ
UBS
COMENDADOR uBs
JOSE GONZALEZ
UBS
COMENDADOR UBS
JOSE GONZALEZ
UBS
COMENDADOR UBS
JOSE GONZALEZ

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

Secretaria Municipal da Satde - Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de
Satide -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria Regional Sudeste — STS
Mooca/Aricanduva e STS Vila Prudente/Sapopemba
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A linha de servigo apresentou producdo dentro dos limites previstos no periodo, as atividades foram realizadas conforme
diretrizes estabelecidas na SMS. Destacamos o n3o atingimento de meta em consulta de médico gastro e de atendimento de
odonto e de acordo com as justificativas apresentadas no Relatério Pl o problema se deve a afastamento de ordem legal. Ndo
ha indicacdo de desconto por meta de produgdo. Com relaco 3 equipe minima houve apontamento nos relatérios do déficit

de pessoal.

UBS MISTA - UNIDADE BASICA DE SAUDE MISTA: RESULTADOS CONDENSADOS

102 TRIMESTRE o 112 TRIMESTRE
UBS MISTA Equipe TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA | | TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
REALIZ. PREVIST AVAL. . REALIZ. PREVIST AVAL.

N CONSULTA MEDICA £SF 8| 73510 | 9.486,0 | 77,49% || 8054,0 | 9.486,0 | 84,90% |
Ne CONSULTA ENFERMEIRO ESF 3523,0 | 3.744,0 | 94,10% || 3744,0 | 3.744,0 | 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 27220,0 | 28.800,0 | 94,51% || 28800,0 | 28.800,0 | 100,00%
Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 1754,0 | 1.800,0 | 97,44% || 1610,0 | 1.800,0 | 89,44%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF - 6300,0 | 6.300,0 |100,00% [| 6300,0 | 6.300,0 |100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 2146,0 | 3.156,0 | 68,00% || 7550 | 1.052,0 | 71,77%
Ne CONSULTA PEDIATRA . 406,0 | 5520 | 73,55% || 184,0 | 184,0 |100,00%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 375,0 375,0 | 100,00% 125,0 125,0 | 100,00%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA - 240,0 240,0 |100,00% 240,0 240,0 | 100,00%
Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA “ 600,0 | 600,0 |100,00% 600,0 600,0 | 100,00%
TOTAL 49915,0 | 55.053,0 | 90,67% 50412,0 | 52.331,0 | 96,33%
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Secretaria Municipal da Satide - Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de
Satide -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria Regional Sudeste — STS
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UBS MISTA - UNIDADE BASICA DE SAUDE MISTA: Planilha de descontos de equipe minima de janeiro a
junho de 2018.

uBs lJ\?ED!M MISTA

(§]:1 ]J\?:DIM MISTA 1(0,5LM)
UBS \;Ié?}:OVA MISTA 1 6 6 520
UBS \:’IEARI:JOVA MISTA 1 40

Fonte: Relatorios Assistenciais e Atestes da Supervisiio Técnica de Satide.
COMENTARIOS/CONCLUSOES:

A linha de servigo apresentou produgéo dentro dos limites previstos no periodo e as atividades foram realizadas conforme
diretrizes estabelecidas na SMS. Nao obstante, ndo atingiram meta de produgdo em consulta de médico generalista, clinica
médica nos dois trimestres e pediatria no 102 trimestre. A produgdo da psiquiatria da UBS Nova York foi considerada na
producdo da UBS Vila Guarani, conforme constou em Termo aditivo N210, que alterou o modelo assistencial de UBS mista para
UBS ESF devido a necessidade de ampliar a cobertura para 100% do territério. As Justificativas apresentadas no Relatdrio Pl se
basearam em déficit de profissionais. Ndo hé indicagdo de desconto por produgdo. Houve apontamento em relatério de equipe
minima do déficit de pessoal.

]
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Secretaria Municipal da Sadde - Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de

AMA 12 HORAS — ACOMPANHAMENTO DE MANUTENCAO DE EQUIPE NO PERIODO:

Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria Regional Sudeste — STS
Mooca/Aricanduva e STS Vila Prudente/Sapopemba

ek PROFISSIONAL 102 TRIMESTRE 5. 112 TRIMESTRE

DESCRITIVO HORAS | JANEIRO | FEVEREIRO | MARGO | ABRIL | MAIO | JUNHO

MEDicoCliNicO | 12 | 208 1,16 1,08 0,25

AMA GUARANI (12H) | MEDICO PEDIATRA | 2 2,42 0,42 2,08 1,00
SUBTOTAL & 4,50 1,58 i 31p 1,25 0,00 0,00
MEDICO CLINICO 12 2,0 3,08 1,25 1,08 0,00 1,08
AMA CARRAO (12H) |MEDICOPEDIATRA| 12 2,0 0,17 0,16 0,16 0,00 1,00
SUBTOTAL 4,0 3,25 1,41 1,24 0,00 2,08
MEDICO CLiNICO =172 1,67 0,50 1,08 0,50 2,00 6,25
AMA ANTONIETA (12H) | MEDICOPEDIATRA| 12 0,5 0,08 1,00 0,00 1,00 0,08
SUBTOTAL 2,17 0,58 2,08 0,50 3,00 6,33
MEDicoctiNico | 12 [ g 2,33 8,00 3,00 4,00 0,00
AMA SAPOPEMBA (12H) | MEDICO PEDIATRA 12 2,08 1,42 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 6,58 3,75 8,00 3,00 4,00 0,00
MEDICO cLiNICO 12 0,33 1,25 7,00 3,00 0,00 0,00
AMA GRIMALDI (12H) | MEDICO PEDIATRA A2 0,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 0,50 1,25 7,00 3,00 0,00 0,00
MEDICO CLINICO = 0,00 0,00 0,00 4,00 3,00 0,00
AMABODRA (12H) |MEDICOPEDIATRA| 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 0,00 0,00 4,00 3,00 0,00
TOTALDE HORAS NAOTRABALHADAS 12492 | 25980 | 15588 | 12000 | 10092
TOTAL DE PLANTOES (12H) NAO REALIZADOS 1041 | 2165 | 1299 | 1000 8,81

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

As Supervisdes Técnicas de Salde fizeram acompanhamento sistematico das atividades das AMAs, assim como
houve acionamento da 0SS quando da falta de profissionais médicos, para reposicdo devida. A partir de maio
houve reorganizacdo do processo de trabalho na AMA/ UBS Guarani com integracdo das atividades e com
garantia da aten¢do a demanda espontdnea e da programatica de segunda a sabado, inclusive feriados em
conformidade com as diretrizes da Atencdo Bésica. Foi destacado pela Supervisdo que este processo de

reorganizacdo facilitou o acesso as ages programaticas.

JUNHO DE 2018
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NASF: Planilha de descontos de equipe minima de janeiro 3 junho de 2018.

NASF
FORMOSA 11 i
NASF
FORMOSA || 0
NASF IACAPE 20
NASF JARDIM
IVA 20
NASF JARDIM
va | WT O 0
NASF
TEOTONIO 40
VILELA
NASF VILA
RENATO 120
NASF VILA
RENATO 40
NASF VILA
RENATO e
UBS FAZENDA 60
DA JUTAI
UBS
TEOTONIO 60
VILELA
UBS
TEOTONIO 120
vies | RS R

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

Houve acompanhamento das equipes NASF, que realizaram atividades de apoio matricial, atencdo individual e
compartilhada, sendo apontado pelas Supervisdes o déficit de equipe minima nas planilhas devidas. Destacou-se
a situacdo do NASF Vila Renato que ndo tem conseguido manter a consisténcia conforme portaria ministerial. A
STS reforgou a necessidade de manter a psiquiatria neste NASF, em que pese dificuldades no recrutamento dessa
categoria profissional. Hé necessidade de realizar estudo buscando alternativas tanto para a garantia d
assisténcia como validagdo da equipe junto ao Ministério da Sadde.

(X

¥
2
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Secretaria Municipal da Satide - Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de
Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria Regional Sudeste — STS
Mooca/Aricanduva e STS Vila Prudente/Sapopemba

PREFEITURA DE

SAO PAULO

SAUDE

CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - RESULTADOS CONDENSADOS

102 TRIMESTRE

112 TRIMESTRE

CAPS Il ADULTO TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
REALIZ. | PREVIST AVAL. REALIZ. | PREVIST AVAL.
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 660,0 660,0 100,00% 660,0 660,0 100,00%

CAPS Il ALCOOL E DROGAS

102 TRIMESTRE

TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA

112 TRIMESTRE
TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA

REALIZ. PREVIST AVAL.

REALIZ. PREVIST AVAL.

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS)

570,0 570,0 100,00% |

570,0 570,0 100,00%

CAPS Il INFANTO JUVENIL

102 TRIMESTRE
TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA

112 TRIMESTRE
TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA

REALIZ. PREVIST AVAL.

REALIZ. PREVIST AVAL.

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS)

465,0 465,0 100,00%

465,0 465,0 100,00%

102 TRIMESTRE

112 TRIMESTRE

CAPS Ill ADULTO TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
REALIZ. | PREVIST | AVAL REALIZ. | PREVIST | AVAL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 900,0 900,0 | 100,00% 900,0 900,0 | 100,00%

Fonte: Relatorios Produgido WEBSAASS.
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Secretaria Municipal da Satde - Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de
Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria Regional Sudeste — STS
PREFEITURA DE Mooca/Aricanduva e STS Vila Prudente/Sapopemba

SAO PAULO

SAUDE

CAPS: Planilha de descontos de equipe minima de janeiro a junho de 2018.

SAPOPEMBA S 1 1 1 1 160

sapoPEMBA cas : 0

e cAPS 1 40
Sessoutol |, : »
e | o N
RN [ : :
C‘;ispggghl;‘.r;m CAPS d 1 1 1 160
AR [ o N
CAPSNEANTLT |~ oo : 1 A U P >
AT | e B
T | o, : :
Fonte: Relatirios Assistenciais e Atestes da Supervisio Téenica de Satide. OC\B

COMENTARIOS/CONCLUSOES: V 7{

Os CAPS apresentaram a produgdo de 100% nos dois trimestres, apesar do déficit de equipe minima apontados acima. As atividades da Equipe foram

acompanhadas pelas respectivas Supervisdes. Nao hd indicacdo de descontos de produgio.

/
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Salde - Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de
Sadde -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria Regional Sudeste — STS
Mooca/Aricanduva e STS Vila Prudente/Sapopemba

NIR / CER- REABILITACAO- RESULTADOS CONDENSADOS

NIR - NUCLEO INTEGRADO DE REABILITACAO

102 TRIMESTRE

TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA

112 TRIMESTRE

TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA

REALIZ.

PREVIST

AVAL.

REALIZ.

PREVIST

AVAL.

N2 PACIENTE NOVO NIR

165,0

180,0

91,67%

175,0

180,0

97,22%

CER IIl - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Il

102 TRIMESTRE
TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA

TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA

112 TRIMESTRE

REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST AVAL.
N2 PACIENTE NOVO - CER 600,0 600,0 100,00% 600,0 600,0 100,00%
N2 PACIENTE EM TERAPIA - CER 1590,0 1.590,0 100,00% 1590,0 1.590,0 100,00%
TOTAL 2190,0 2190,0 100,00% 2190,0 2190,0 100,00%

Fonte: Relatérios Produgdo WEBSAASS.

REABILITAGAO: Planilha de descontos de equipe minima de janeiro a junho de 2018.

UNIDADE

CER Il
SAPOPEMBA

Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Satide.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

O NIR/CER apresentou a produgdo dentro do previsto

no periodo. As atividades da Equipe foram

acompanhadas pela Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente Sapopemba e transcorreram em acordo com

as diretrizes estabelecidas em SMS. N&do ha indicagdo de descontos de producdo. O apontamento de déficit de

RH foi realizado no relatério de equipe minima conforme quadro acima. Foi informado pelo parceiro que em o

deéficit da ortopedia estd relacionado a dificuldade na contracido devido a oferta da distribuicdo da jornada

semanal de trabalho (de segunda a quarta das 15:00 horas as 19:00 horas e de quinta a seta das 7:00 &s 11:00

horas) que foi organizada considerando a disponibilidade de consultérios. A unidade onde o CER estd sediado

y
€ ocupada por varios servicos (AMA;CEO;APD, o Ambulatério de Especialidade e SADT). Permanece a %\

necessidade desse profissional no CER.

DE 2018

Vo B

A/‘»Q }/m@
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é Secretaria Municipal da Satde - Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de
Salide -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria Regional Sudeste — STS

PREFEITURA DE Mooca/Aricanduva e STS Vila Prudente/Sapopemba

SAO PAULO

SAUDE

APD - ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA: RESULTADOS CONDENSADOS

102 TRIMESTRE

APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM TOTAL CONSIDERADO
DEFICIENCIA LINHA

PARA

TOTAL CONSIDERADO PARA

112 TRIMESTRE

LINHA

REALIZ. PREVIST

AVAL.

PREVIST AVAL.

N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 210,0 210,0 100,00% f;i'fii

210,0 100,00%

Fonte: Relatérios Produgdo WEBSAASS.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

O servico APD apresentou a produgdo dentro do previsto no periodo. As atividades da Equipe foram

acompanhadas pela Supervisdo Técnica de Salde Vila Prudente Sapopemba e transcorreram dentro do

estabelecido nas diretrizes de SMS. N3o ha indicacdo de descontos por producdo ou de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Salde - Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de
Saldde -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria Regional Sudeste — STS
PREFEITURA DE Mooca/Aricanduva e STS Vila Prudente/Sapopemba

SAO PAULO

SAUDE

SRT - SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA- RESULTADOS CONDENSADOS

102 TRIMESTRE 112 TRIMESTRE

SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO | TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA

REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST AVAL.

N2 MORADORES 24,0 24,0 100,00% 24,0 24,0 100,00%

TOTAL 24,0 24,0 100,00% 24,0 24,0 100,00%
102 TRIMESTRE 112 TRIMESTRE

SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA

REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST AVAL.

N2 MORADORES 67,0 72,0 93,06% 70,0 72,0 97,22%

% MORADORES SOBRE CAPACIDADE 67,0 72,0 93,06% 70,0 72,0 97,22%

Fonte: Relatérios Produgdo WEBSAASS.

SRT: Planilha de descontos de equipe minima de janeiro a junho de 2018.

SRT ARICANDUVA
|

SRT ARICANDUVA
I

SRT ARICANDUVA

i

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

Os SRTs apresentaram a produgao dentro do previsto no periodo. As atividades da Equipe foram
acompanhadas pelos técnicos dos CAPS e respectivas SupervisGes Técnicas e transcorreram dentro da

normalidade. Ndo ha indicagdo de descontos por producdo e no quadro acima estd apresentado o
apontamento para desconto de equipe minima.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satide - Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de

Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria Regional Sudeste — STS

Mooca/Aricanduva e STS Vila Prudente/Sapopemba

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS- RESULTADOS CONDENSADOS

102 TRIMESTRE 112 TRIMESTRE
TOTAL CONSIDERADO PARA TOTAL CONSIDERADO PARA
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS LINHA LINHA
REALIZ. | PREVIST | AVAL | | REALIZ. | PREVIST | AVAL.
N2 PROCEDIMENTO PERIO 360,0 | 360,0 |100,00% || 360,0 | 360,0 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 480,0 | 480,0 |100,00% || 480,0 | 4800 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 480,0 | 480,0 |100,00% || 480,0 | 480,0 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL | 480,0 | 480,0 |100,00% || 480,0 | 480,0 | 100,00%
N2 ATENDIMENTO PROTESISTA 1822,0 | 2160,0 | 84,35% || 20700 | 21600 | 95,83%
N2 ATENDIMENTO
9 , 9600 | 63,85%
ORTOPEDIA/ORTODONTIA 7620 | 2600 | 7a38% gy G130 i
Ne PROTESE ENTREGUE 2400 | 2400 |100,00% | 2400 | 2400 | 100,00%
N2 APARELHO ENTREGUE 60,0 60,0 | 100,00% | 60,0 60,0 | 100,00%
TOTAL 4.684,0 | 5.220,0 | 89,73% | | 4.783,0 | 5.220,0 | 91,63%

Fonte: Relatérios Produgdo WEBSAASS.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

A linha de servigo apresentou produgdo dentro dos limites previstos e somente nas especialidades protesista no 109
trimestre e em ortodontia nos dois trimestres houve produgdo abaixo do quantitativo estabelecido no periodo. As
Justificativas apresentadas no Relatdrio Pl foram por conta de afastamento legal de profissionais e dias tteis do periodo. As
atividades foram realizadas conforme diretrizes estabelecidas na SMS. Ndo ha indicagdo de desconto de producdo ou de

equipe minima.
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o Secretaria Municipal da Salde - Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de
e Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria Regional Sudeste — STS
PREFEITURA DE Mooca/Aricanduva e STS Vila Prudente/Sapopemba

SAO PAULO

SAUDE

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES: RESULTADOS CONDENSADOS

102 TRIMESTRE 11°TRIMESTRE
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA

REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST AVAL.
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 11598,0 1260,0 95,08% 1260,0 1260,0 100,00%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 1272,0 1350,0 94,22% 1350,0 1350,0 100,00%
N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 582,0 630,0 92,38% 630,0 630,0 100,00%
N2 CONSULTA HOMEOPATIA 0,0 0,0 0,00% 0,0 0,0 0,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 630,0 630,0 100,00% 630,0 630,0 100,00%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 1442,0 1890,0 76,30% 1787,0 1890,0 94,55%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 630,0 630,0 100,00% 630,0 630,0 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 371,0 378,0 98,15% 378,0 378,0 100,00%
Ne CONSULTA PNEUMOLOGIA 871,0 1638,0 53,17% 0,0 1638,0 0,00%
N2 CONSULTA CIRURGIAO VASCULAR 928,0 1260,0 73,65% 1260,0 1260,0 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 331,0 450,0 73,56% 388,0 450,0 86,22%
N2 CONSULTA G.O. ALTO RISCO 630,0 630,0 100,00% 630,0 630,0 100,00%
N2 CONSULTA G.O. 0,0 450,0 0,00% 0,0 450,0 0,00%
N2 PROCEDIMENTOS CIRURGIAO GERAL 180,0 180,0 100,00% 180,0 180,0 100,00%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 540,0 540,0 100,00% 540,0 540,0 100,00%
Ne PROCEDIMENTO GO 0,0 180,0 0,00% 0,0 180,0 0,00%
TOTAL 9605,0 12096,0 79,41% 9663,0 12096,0 79,89%

Fonte: Relatirios Produgdo WEBSAASS.

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES: RESULTADOS CONDENSADOS CORRECAO CONFORME TA 10

102 TRIMESTRE 11°2TRIMESTRE
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST AVAL.

N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 1198,0 1.260,0 95,08% 1260,0 1.260,0 100,00%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 1272,0 1.350,0 94,22% 1350,0 1.350,0 100,00%
N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 582,0 630,0 92,38% 630,0 630,0 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 630,0 630,0 100,00% 630,0 630,0 100,00%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 1442,0 1.890,0 76,30% 1787,0 1.890,0 94,55%

N2 CONSULTA ORTOPEDIA 630,0 630,0 100,00% 630,0 630,0 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 345,0 345,0 100,00% 345,0 345,0 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIAO VASCULAR 928,0 1.260,0 73,65% 1260,0 1.260,0 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 331,0 450,0 73,56% 388,0 450,0 86,22%

N2 CONSULTA G.0. ALTO RISCO 630,0 630,0 100,00% 630,0 630,0 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS CIRURGIAO GERAL 180,0 180,0 100,00% 180,0 180,0 100,00%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 540,0 540,0 100,00% 540,0 540,0 100,00%
TOTAL 8708 9795 88,90% 9630 9795 98,32%
Ambulatério de Especialidades: Planilha de descontos de equipe minima de janeiro a junho de 2018. r\

ODALIDADE | Descs ar ! 0 e NHO | Horas
AMB ESPEC
SAPOPEMBA AMBESP ! 40

Fonte: Relatérios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Saiide.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:
A linha de servico apresentou atividades dentro do quantitativo esperado, a excegdo das consultas em oftalmologia, cirurgido li/)})
vascular e cirurgia geral no 102 trimestre, devido a afastamento de ordem legal (justificativa do relatdrio Pl1). O Déficit de

Sy ¥y,
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é Secretaria Municipal da Salide - Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de
Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria Regional Sudeste — STS

PREFEITURA DE Mooca/Aricanduva e STS Vila Prudente/Sapopemba

SAO PAULO

SAUDE

SADT: RESULTADOS CONDENSADOS POR TRIMESTRE.

102 TRIMESTRE
APOIO DIAGNOSTICO TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA |

112 TRIMESTRE
TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA

REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST AVAL.
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 2981,0 3000,0 99,37% 2959,0 3000,0 98,63%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM
DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 359,0 360,0 99,72% 356,0 360,0 98,85%
N2 MAMOGRAFIA 2250,0 2250,0 100,00% | 2250,0 2250,0 100,00%
Ne ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO
MORFOLOGICA 107,0 108,0 99,07% 108,0 108,0 100,00%

Fonte: Relatorios Produgdo WEBSAASS.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

O SADT apresentou a produgdo dentro do previsto no periodo. Os exames de raio x e

eletrocardiografia apresentam livre demanda sem meta quantitativa. Nao ha indicagdo de

descontos.

¥

N
o
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Secretaria Municipal da Satde - Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de

Satde -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria Regional Sudeste — STS

PREFEITURA DE Mooca/Aricanduva e STS Vila Prudente/Sapopemba
SAUDE
Pontuagdo de qualidade no periodo: JANEIRO A JUNHO 2018
OBJETIVO INDICADOR EVIDENCIA JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE

Enncen T CENA | ReLATGRIOS MeNsAls DE PRESTAGAO DE | PROTOCOLO DE RECESIMENTO 20 20 40 20 20 20

CONTAS ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS ;

PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, e
QUALIDADE DA NOS SEGUINTES ,
INFORMAGAO ASPECTOS:LEGIBILIDADE, ASSINATURAS | RESPECTIVAMENTE PELA CRS E/OU AHM 40 40
- '’
e E ENCAMINHADO PARA O NTCSS. (Q2)
EDUCAGAO EXECUGKO DO PLANO DE EDUCAAO | RELATORIOS DE ATIVIDADES COM LISTA
CONTINUADA PERMANENTE APROVADO PELA CRS DE PRESENCA E AVALIACAO COM A 60
- : CONTENTO” DA CRS OU AHM. (Q3)

PROPORGAO DE CRIANCAS COM ATE 12
ggmc;?:htg::cmm MESES DE IDADE INSCRITAS NAS | RELATORIO DE VERIFICAGAO DAS FICHAS 40
MENORES DE 1 ANG | UNIDADES COM CALENDARIO VACINAL EMITIDO PELAS CRS. (Q4B)

COMPLETO
EFICACIA DO PROPORGAO DE GESTANTES QUE RELATGRIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA | REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS | RESPONSAVEIS PELA REDE CEGONHA. 60 60
REDE CEGONHA NO PRE-NATAL E PUERPERIO (as)
EFICACIA DO PROPORGAO DE GESTANTES QUE RELATGRIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTODA | REALIZARAM 7 OU MAIS CONSULTAS DE |  RESPONSAVEIS PELA REDE CEGONHA 40 40
REDE CEGONHA PRE- NATAL (Qs).
SATISFACAQ DO ANALISE DAS RECLAMAGOES RECEBIDAS RELATORIO COMENTADO 20 20
USUARIO E PROVIDENCIAS RELACIONADAS APRESENTADO. (Q7)
ATIVIDADE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO RELATORIO DE VERIFICAGAO E "A 20
CONSELHO GESTOR GESTOR DAS UNIDADES CONTENTO" EMITIDO PELA CRS. (Q8) 20
soma WG R AT R 100 100 100 100 100 100

COMENTARIOS / OBSERVAGOES: Conforme relatérios de qualidade referentes ao periodo de avaliacio, todos os indicadores atingiram as metas

estabelecidas no contrato vigente, segundo os instrumentos de andlise.
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é Secretaria Municipal da Salide - Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de
Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria Regional Sudeste — STS
PREFEITURA DE Mooaca/Aricanduva e STS Vila Prudente/Sapopemba

SAO PAULO

SAUDE

SMS/CPCS/NTCSS % -
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

- COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE
PREFEITURA DE D ~ 4
= EPARTAMENTO DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE
SAO PAULO ¢ ¥

SAUDE

LISTA DE PRESENCA - REUNIAO DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO

CONTRATO: R014/ 2015 — STS REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA PRUDENTE SAPOPEMBA

0SS: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA SPDM~- AVALIACOES DO PERIODO DE JANEIRO A JUNHO D
DATA: 18/10/2018

E 2018 SUBDIVIDIDO EM DOIS TRIMESTRES.

UNIDADE NOME E-MAIL ASSINATURA TELEFONE
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@ Secretaria Municipal de Saude
PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de
SAO PAULO Saude -CPCS — Departamento de Contratos e Convénios

SAUDE
Folha de Informagao n°

do processo n® 2014-0.337.129-2
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude
ASSUNTO: Ata, lista de presenga da CTA e demais documentos do acompanhamento contratual da Rede

Assistencial da STS MOOCA/ARICANDUVA E VILA PRUDENTE SAPOPEMBA- CG 014/15 - OS: ASSOCIAGAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

CPCS-Departamento de Contratos e Convénios

Trata o presente de juncéo de ATA da CTA e demais documentos relativos ao acompanhamento do CG 014 da Rede
Assistencial da STS MOOCA ARICANDUVA VILA PRUDENTE SAPOPEMBA do periodo de janeiro a junho de 2018
com Organizagéo Social: Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM.

S&o Paulo, 31 de outubro de 2018.

Luzia Aparecida Oliveira
Area Técnica
CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
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