ks

mEF% A DE FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAG&O, TECNOLOGIA E CULTURA 'ﬂ :
SAQ pAﬂum Escola Municipal de Educagéo Profissional e Saude Publica Prof. Makiguti \ 3 E.M.E.P.5.P
Prof. Makiguti

2 { i Atos de criagdo: Lei 13.806/04, Decreto n® 58.201/18 e Autorizag3o: Parecer CME 26/04.

[#PRILHDEDORISMO

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL E SAUDE PUBLICA
PROF. MAKIGUTI

REGIMENTO

Sao Paulo
2018



Lk

I,REF% ADE FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA " -
$AQ PAULO Escola Municipal de Educacgdo Profissional e Sauda Publica Prof. Makiguti ‘ e i

Cpat HOLDBAIS MO Atos de criagdo: Lei 13.806/04, Decreto n® 58.201/18 e Autorizagdo: Parecer CME 26/04. & Prot. masigut

Sumario
TITULOI.. ol
DAS DISPOSICOES PR]::LIMINARES vl
Capitulo I... s
Da Caractenza<;a0 do Estabelemmento e da Entldade Mantenedora ..................................... 4
Capitulo II .. el
Dos Objetivos el
Capitulo III .. SR e thmenn el
Da Orgamzagao e dos Cursos )
TITULOII... e el
DA GESTAO ESCOLAR w6
Capitulo I... . seed
Do Conselho de Escola s
Capitulo II .. A R .9
Das Inst1tu1c;oes Aumllares .
Captuler HI oo i s srsramstmsensssmsssmmrsmsesnsmasrssnssssvasassessenrie
Da. BEquipe BSeolar.. .o siissss s
o L T T 10
Da Supervisdo Geral de Unidade ESCOIAN. ........ccovouieuvieeeieeieee et eee e e e s s es e sesesee e 10
BBBAO [l ciiiiiiisiiiimmmmsrasssssesssnssrsasnasssensessssssenssssasssessesnsssssssssius esssasssssssesssossssinstosssemsensasssonssssistis 11
Da Coordenacao AdmMINISIIAtiVa.......coeieieiireueeie st et eee e e e e et s s e e s et eses st sseeesans 11
SECAO I oottt et 12
Da Coordenachn: Teenea PedaBoplca . umnarmssmiessmm i mimsst s i p s s 12
DA Conrae RO POt B ovuionsussessmssssi i s R, 12
LT T 13
8 g L v e L L R ——— 13
L L L 14
DA BOUIPE DOCEIE  c..oniicaiinisis i oo i i aiiss st anemneassmnens e e pmeomessensrsens et se e 14
L 15
Da Equipe de Ap0io @ EAUCACE0 ..........ccoveueueueiccececteeece et 15
L 15
Da Assessoria AdMINISTratiVa ............cocovvvueeieiei et 15
SUBSEEEOD Il ...ttt ettt et e et et ee e 16
Do Assistente de Gestdo de Politicas PUBIICAS .........coo.cooovvvevveeioeeoesooooeeooe 16
R OIINE o Y A S S s g 17
(271111 £ L [ SO 17
ol oL o S RO ————————— 17
D2 BB OBCR o enssnsarnsonssssisnirmsmenmbts s o B 5 cvmme mommms et e cnsemse s 17
TiTULOIII .. .18
DA 0RGANI7 ACAO DAS ACOES ESCOLARES .18
CAPITULO ... ¥ ; w18



i

e FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAD, TECNOLOGIA E CULTURA £ 8
$AO PAULO Escola Municipal de Educagio Profissional e Saude Pablica Prof. Makiguti

TEABALHODE

[MPRELHOEDORISMO Atos de criagdo: Lei 13.806/04, Decreto n® 58.204/18 ¢ Autorizagdo: Parecer CME 26/04.

8 E.M.E.P.5.P
| Prof. Makiguti

Do Projete. Politico-PedapiRini. s 19
Capitulo II .. e ebeeebaeeaeeeEeeaeeeseesteeeteeeseeiteeasteeaseetseettsaesseesteasaaensnesasssenseenssessneseseesseees | O
Da Orgamza&;ao Cumcular ................................................................................................... 18
(07171201 (o 30 1§ LSOO OO OSSOSO U PO S UOPURUP USSRt 19
Do-Calendarnio Eseolat cosnmmsmnsnnsunsnasasssmamsnasaawnsnnwn 19
01— 19
DA AVALlACAO INSTITUCIONAL. ..ottt eevres e esneseneeenseessneees 1O
Capitulo I 20
D8 AVAlTAGRD cuowcomimsumsssmammississiniseis i ssamssis oo o oo eSS s S G A P S e 20
SEAD |aerieeeeeerreerreres s e s rrr s e e srab e e e rab e sttt E b e eiabe e bt de et b aeant et baeeesaeeennsaebteeeenseesannnsanrtenens 20

Da Avaliacdo do ReNAIMENTO ESCOIAN ......ccueviericeccreer it cetee s e mrsebb e s ssbeessanssssbeessrbaessasesesssasans 20
KT =Tor- [ OO U OO O OO 20
(D I (ol D o] - Lok o OO 20
SECAC L scumrnms enionnsmswnnsonssmssss v susmsms o s s s e TV O S T T S RS 20
Da Desisténcia, cancelamento e Trancamento de matricula ...........cccovvvvevveviniiiiricesneicsecniniens 20
e o 21
Da Promocao, da Retencdo e da Compensagdo de AUSENCIES....ueuiavermviiniiecieeieeaneesieseeeaeeseeeenes 21

Capitulo II .. T R S siemrsrrsasmaennnn Sl
Do Aproveltamento de Competenc1as Proﬁ551onals A R A R S D
Capitulo III .. 22
Da Matricula ......................................................................................................................... 22
Capitulo IV ... A R A R S S SR R
Da CIasmfcac;ao da Rec]asmﬁcat;ao £ da l"ransferenma reeerteere e sneesresaraeesraaess D3
Capitulo V .. 24
Dos Certlf'cados e Dlplomas et tee e et s ne e n e s nesataeenteeentearaaeenseneeernesrneeerenares O
DOS DIREITOS E DEVERES b R A AR K SRR K 8 S S S D)
Capitulo I... 25
Dos Dlreltos do Estudante o R A 4 S A S S R P RS D
Capitulo II .. TR OUY. .
Dos Devereb do Estudante R S A R R
Capitulo III .. A SR e DD
Dos Dlreltos g Deveres da Eqmpe Escolar 26
Capitulo IV .. R A SRR e D
Das Sanq,ﬁes 26
1 T —— 26
DAS DISPOSICOES GERALS..........coovremrirnrneeenseceesissseeseessssssssessssseesessesssseesseesseneensses 26



ity

&2 FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA

PREFEITHRA DE . . . . A i
:Isé.apﬂnt.ll.o Escola Municipal de Educagio Profissional e Satida Publica Prof. Makiguti \;

:zu.ap.s.r
CPaELH DEDORISMO Atos de criagdo: Lei 13.806/04, Decreto n® 58.204/18 e Autorizacdo: Parecer CME 26/04. Prot. Makiguti

REGIMENTO ESCOLAR

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo |

Da Caracterizacdo do Estabelecimento e da Entidade Mantenedora

Art. 1. A Escola Municipal de Educagio Profissional e Saude Publica Professor
Makiguti, criada nos termos do art. 16, I, “a”, da Lei n° 13.806, de 10 de maio de
2004, e reorganizada pela Lei n® 16.115, de 09 de janeiro de 2015, & uma instituicao
educacional mantida pela Fundacéo Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura,
com sede propria, localizada na Avenida dos MetallUrgicos, n°® 1945, Cidade
Tiradentes, Sao Paulo, SP.

§ 1° A Escola podera ter salas destacadas para cursos especificos, conforme
vocagao de cada area.

§ 2° A Escola Municipal de Educagao Profissional e Saude Publica Professor
Makiguti, podera ter outros ntcleos descentralizados da sede, em outros locais e
regides do Municipio de Sao Paulo.

Art. 2. A Fundag&o Paulistana de Educacso, Tecnologia e Cultura, criada pela Lei n°
13.806, de 10 de maio de 2004, e reorganizada pela Lei n® 16.115, de 09 de janeiro
de 2015, com sede e foro na Cidade de Sao Paulo, vinculada a Secretaria Municipal
de Trabalho e Empreendedorismo, tem personalidace juridica de direito publico, com
autonomia administrativa, financeira, patrimonial e digatica.

Capitulo Il

Dos Objetivos

Art. 3. A Escola Municipal de Educacéo Profissional e Saude Publica Professor
Makiguti tem como objetivos:

| — promover a educacao profissional técnica de nivel médio, preferancialmente com
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base em estudos de vocagao econdmica do territério, demanda da cornunidade e de
perfil, requerido pelas diretrizes nacionais e locais das politicas publicas de
Educacao Técnica e Profissional:

Il — desenvolver agdes baseadas no conceito do trabalho como principio educativo,
incorporando-o a todas as agdes desenvolvidas pela escola e seus nucleos;

lll — fomentar e desenvolver a gestdo democratica 2 inclusiva dos espacos e das
atividades executadas em &mbito escolar;

IV — oferecer cursos e programas de formago, aperfeicoamento, especializagéo e
atualizacao de trabalhadores;

V — propiciar a reflexao sobre praticas profissionais e sociais, visando sua
transformacao;

VI — promover a pesquisa e projetos de extensio que se articulem com os
conhecimentos produzidos e transformados nos cursos da escola e com demandas
locais, que impulsionem o desenvolvimento social, justo, inclusivo e democratico no
territorio;

VI — enfatizar a formagao geral com vistas ao desenvolvimento pleno como cidadao,
na sua vida pessoal e profissional, de forma auténoma, mediante uma atitude critica
e criativa;

VIl — promover a formagdo na perspectiva da educacdo humanista sem
desconsiderar a importancia da especializacéo.

Paragrafo Gnico: A educagdo profissional técnica de nivel médio podera ser
desenvolvida de forma:

I — concomitante, a outra unidade, oferecida somente a guem ja tenha concluido o
segundo ano do ensino médio, na qual a complementaridade entre a educacao
profissional técnica de nivel médio e o ensino médio pressupbe a existéncia de
matriculas para cada curso, podendo ocorrer:

a) em instituicoes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis; ou

b) em instituicbes de ensino distintas, mediante convénios de
intercomplementaridade, visando o planejamento e o desenvolvimento de projetos
pedagadgicos unificados;

Il - subsequente oferecida somente a quem jé tenha concluido o ensino médio.
Art. 4. A agdo da Escola estd voltada para o acesso de estudantes

preferencialmente de escola publica, da regido onde os cursos s3o ministrados, com
0 objetivo de facilitar sua inser¢do no mercado de trabalho.



b

;‘d. _:;.

B E.M.E.P.5.P
i Prof. Makiguti

.- - FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAD, TECNOLOGIA E CULTURA
SAO PAULO Escola Municipal de Educagio Profissional e Saide Pablica Prof. Makiguti

TREABALHOE

EMPRIZHOEDORISMO Atos de criagdo: Lei 13.806/04, Decreto n°® 58.204/18 Autorizagdo: Parecer CME 26/04,

Capitulo Il

Da Organizagao e dos Cursos

Art. 5. A Escola Municipal de Educacgao Profissional e Satde Fublica Professor
Makiguti esta organizada em prédio adequado, com salas, laboratérios e biblioteca
mobiliados, equipamentos e material didatico-pedagdgico necessarios aos diferentes
cursos, para atender as necessidades socioeducacionais e de aprendizagem dos
estudantes.

Paragrafo unico: As atividades didatico-pedagdgicas, em funcdo de necessidades
emergentes, poderéo ser desenvolvidas de forma descentralizada, por meio de
projetos especiais.

Art. 6. A Escola mantera cursos de qualificacao profissional, inclusive de formacao
inicial e continuada de trabalhadores e de educacéo profissional técnica de nivel
médio.

§ 1° Os cursos referidos no "caput" deste artigo poderéo ser oferecidos segundo
itinerarios formativos, objetivando o desenvolvimento de aptidoes para a vida
produtiva e social.

§ 2° Considera-se itinerario formativo o conjunto de moédulos que compdem a
organizagéo da educacgéo profissional em uma determinada area, possibilitando o
aproveitamento continuo e articulado dos estudos.

§ 3° Os cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio, quando
estruturados e organizados em modulos com terminalidade, com duracao
estabelecida nos respectivos Planos de Curso, poderao incluir saidas intermediarias,
possibilitando qualificagdo profissional auxiliar aos que concluirem o segundo
madulo e habilitagdo profissional técnica aos que concluirem os trés maédulos.

TiTULO Il
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 7. A Escola Municipal de Educagédo Profissional e Satde Publica Professor
Makiguti garantira a gestao democratica, de forma a permitir o pluralismo de ideias e
de concepgdes pedagdgicas na tomada de decisGes, execucéo, acompanhamento e
avaliagdo de suas acées.
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Paragrafo Unico: A gestao democratica far-se-a mediante a participacao de toda a
comunidade escolar na elaboragdo da proposta pedagdgica da Escola, no
acompanhamento de seu desenvolvimento e na transparéncia dos procedimentos
pedagogicos, administrativos e financeiros.

Art. 8. Serdo responsaveis pelo processo de gestao escolar:
| — o Conselho de Escola;
Il — a equipe gestora da escola.

Capitulo |

Do Conselho de Escoi/a

Art. 9. A Escola Municipal de Educagdo Profissional e Salide Publica Professor
Makiguti tera um Conselho de Escola, de natureza consultiva e deliberativa,
presidido pelo Supervisor Geral, composto de, no maximo, 12 (doze) e, no minimo, 6
(seis) membros, representantes do corpo discente, do corpo docente e do corpo de
funcionarios da Escola/Fundagéo.

§ 1° Sdo membros natos do Conselho de Escola:

| - O Diretor Geral da Fundagao Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura;
Il - O Supervisor Geral;

lll - Os Coordenadores Pedagdgicos dos ntcleos descentralizados.

§ 2° Os demais membros do colegiado serdo eleitos diretamente por seus pares,
para mandato de 1 (um) ano, permitidas 3 (trés) reeleigbes, por procedimentos
desenvolvidos pelos respectivos segmentos e homologados pelo Conselho
Administrativo da Fundag&o.

§ 3° A composigdo do Conselho de Escola sera paritaria entre os representantes do
corpo discente, do corpo docente e de funcionarios de cada nucleo.

§ 4° Os nucleos descentralizados, poderao ter um conselho de escola no local e sera
presidido por funcionario designado pelo diretor geral, composto de, no maximo, 12
(doze) e, no minimo, 6 (seis) membros, representantes do corpo discente, do corpo
docente e do corpo de funcionarios da Escola/ Fundagao.
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Art. 10. O Conselho de Escola tomara suas decisées visando o interesse maior dos
estudantes, respeitando os principios da Escola definidos no Projeto Politico
Pedagégico.

Art. 11. O Conselho de Escola promove a gestao escolar democratica, garantindo o
principio constitucional de igualdade de condicées para o acesso e permanéncia do
estudante na Escola, respeitadas as normas legais.

Art. 12. S&o atribui¢cées do Conselho de Escola:

I — promover a gestao escolar democratica:

Il — definir diretrizes de atuagédo da Escola, levando em considera¢do as politicas
publicas educacionais, as prioridades e metas da Escola, e participando da
elaborag&o do Projeto Politico Pedagdgico:

lIl — acompanhar o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagégico, avaliando e
propondo alteragbes que julgar necessarias em busca do aperfeigoamento das
atividades didaticas:

IV - deliberar sobre questées de natureza administrativa e pedagogica;

V - deliberar sobre critérios e procedimentos de avaliagao da instituicdo e do
processo educativo;

VI — estabelecer normas de convivéncia inseridas no Projeto Politico Pedagégico,
para bom funcionamento da Escola;

VIl — aprovar o Regimento Escolar e suas alteragdes, e encaminhar ao Conselho
Administrativo da Fundacao;

VIII - deliberar sobre outras questées relacionadas com suas atribuicées;

IX — autorizar abertura e encerramento das instituicdes auxiliares.

X — propor e aprovar novas formas de ingresso de estudante

Paragrafo tnico. Em situacdes de urgéncia e no interesse da Escola, o presidente
do Conselho podera tomar decisées ad referendum do Conselho, cabendo sua
apreciagéo na primeira reunido subsequente.

Art. 13. As reunides do Conselho de Escola poderdo ser ordinarias e
extraordinarias.

§ 1° As reunides ordinarias seréo bimestrais, convocadas com 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia, com pauta definida.

§ 2° As reunides extraordinarias serdo convocadas com 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia, pelo Presidente do Conselho ou a pedido da maioria simples de
seus membros, mediante justificativa.
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Capitulo Il

Das Instituicoes Auxiliares

Art.14. A escola podera contar com instituicdes auxiliares.

Art. 15. As instituicdes auxiliares terao como objetivos prioritarios, o atendimento ao
estudante e a defesa da escola publica e gratuita.

§ 1° A atuagao das instituicdes auxiliares deverd estar subordinada a agio do
Conselho de Escola, visando ao desenvolvimento de um trabalho integrado.

§ 2° Sera vedada as instituicdes auxiliares a cobranga de colaboracdes ou taxa de
carater obrigatério, sobretudo, quando vinculadas a matricula.

Art. 16. As instituicoes auxiliares serdo regidas por estatutos ou regulamentos
proprios, definidos por seus membros, de acordo com a legislagdo em vigor e as
diretrizes do Conselho de Escola.

Capitulo Il

Da Equipe Escolar

Art. 17. A Equipe Escolar compée-se de:

| — Equipe Gestora
a) Supervisdo Geral;
b) Coordenagdo Administrativa;
c) Coordenagéo Técnica Pedagdgica

II- Corpo docente
lll- Equipe de apoio a educacéo

a) Assessoria Administrativa;

b) Assistente de Gestéo de Politicas Publicas;
c) Inspetoria de estudantes:

d) Bibliotecario

Art. 18. A Equipe Gestora é responsavel pela administragdo e coordenacdo dos
recursos e das agdes curriculares propostas no Projeto Politico Pedagogico.
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Secao |

Da Supervisdo Geral de Unidade Escolar

Art. 19. O cargo de Supervisor Geral de Unidade Escolar é de livre provimento em
comissdo dentre portadores de habiliiaggo em Administragdo escolar,
correspondente a licenciatura plena em Pedagogia ou complementagéo pedagégica
ou pods-graduagdo em Educagdo, com experiéncia minima de trés anos no
magisterio. A supervis&o deve ser entendida como a de gestao escolar, responsavel
pela direcao geral da Escola, cujo funcionamento devera estar em consonancia com
as politicas e diretrizes educacionais gerais e municipais, respeitada a legislagao
vigente.

Art. 20. S&o atribuigbes do Supervisor Geral de Unidade Escolar, além de outras
inerentes ao cargo, nos termos da legislacao vigente:

| - participar da elaborag&o do Projeto Politico-Pedagogico, zelando por seu pleno
desenvolvimento e constante aperfeicoamento;

Il — assegurar o cumprimento das leis e normas educacionais vigentes, bem como
do disposto neste Regimento;

Il - assegurar a manutengao, preservagao e atualizagéo das instalacbes e bens
patrimoniais;

IV — promover a organizagao e funcionamento da Escola, de forma a atender as
demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagdgica, de acordo
com as determinagdes legais;

V - promover a atualizagdo e divulgacdo do acervo e das leis e normas
educacionais;

VI - atribuir aulas e turmas aos professores:

VIl - assinar os documentos escolares:

VIl - participar das reunides pedagdgicas e administrativas;

IX — acompanhar a abertura e encerramento de turmas;

X- adotar medidas n&o previstas neste Regimento, ouvido o Conselho de Escola:

X1 — gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela Escola, juntamente com
as instituicdes auxiliares constituidas em consonancia com as determinagdes legais;
XIll- providenciar a substituicdo de funcionarios em impedimento legal por periodo
superior a 15 (quinze) dias;

Xl — aprovar a escala de férias, assegurando o pleno funcionamento da Escola, nos
termos pertinentes a legislacéo;

XIV — promover a integragdo da Escola. com a comunidade local, bem como
programar atividades que favoregam essa participagzo;

XV - coordenar a gestdo da Escola, promovendo a efetiva participacdo da
comunidade educativa na tomada de decisées, com vistas a melhoria da
aprendizagem dos estudantes e das condicées necessarias para o trabalho de
todos;

XVI — acompanhar e autorizar 0 uso do espaco da escola nara cominidade de farma
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a garantir o zelo do patriménio:

XVIII — comunicar as autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos casos
de doengas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na Escola:

XIX - indicar fiscais para acompanhamento dos contratos de prestagao de servigo e
aquisicao de materiais;

XX — delegar atribuigdes, quando necessario;

XXI — indicar os comissionados para a equipe de Coordenagado Administrativa,
Pedagogica e Apoio.

Art. 21. A substituicdo do Supervisor Geral de Unidade Escolar, nos seus eventuais
impedimentos legais, sera feita automaticamente por membro da equipe técnica
administrativa/pedagégica, indicado pelo Supervisor Geral de Unidade Escolar,
desde que tenha os pré-requisitos necessarios estabelecidos na legislacao vigente.

Segao Il

Da Coordenagdo Administrativa

Art. 22. A Coordenagéo Administrativa & composta por cargos de livre provimento
em comissdo e/ou Assisténcia de Desenvolvimento, cargo de emprego publico
concursado, ambos trabalham em conjunto com a supervisdo geral da unidade
escolar, compartilhando a responsabilidade para o bom funcionamento geral da
escola e dos nlcleos descentralizados.

Art. 23. Sao atribuices dos Coordenadores efou Assistente de Desenvolvimento,
além de outras que |he forem delegadas pelo Supervisor Geral de Unidade Escolar:

I — responder pela coordenagdo geral da escola em horario acordado com o
Supervisor Geral de Unidade Escolar e tendo em vista as necessidades do seu
funcionamento global;

Il - colaborar com o Supervisor Geral de Unidade Escolar no desempenho de suas
atribuicdes especificas:

Il - participar na elaboragéo e execucao do Projeto Politico-Pedagaégico, zelando
por seu pleno desenvolvimento e constante aperfeigoamento;

IV — assegurar o cumprimento das leis e normas educacionais vigentes, bem como
do disposto neste Regimento;

V — participar das reunides administrativas e pedagdgicas;

VI — acompanhar o cumprimento das atividades e projetos escolares;

VIl — acompanhar e controlar a frequéncia diaria dos funcionarios, professores e
estagiarios, bem como apontar a frequéncia mensal de todos, nos termos da
legislagao;

VIIl- responsabilizar-se pela exatiddo dos registros administrativos, de forma a
permitir o acompanhamento e controle da vida funcional da equipe escolar e da
prépria Escola;

IX- atualizar e responsabilizar pela guarda dos prontuarios dos professores,
funcionarios e estagiarios;
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X- responder as solicitagdes administrativas vindas pelo sistema SE!;
Xl- confeccionar comunicados e colher assinatura de todos:
Xll- apontar e arquivar atestados de auséncia de professor, funcionério e estagiério.

Xlll - acompanhar e alimentar os sistemas SEI; SUPRI; SISPATRI sempre que
necessario;
XIV- acompanhar as entradas, intervalos e saidas de turnos de professores e
estudantes.

Secao lll

Da Coordenagdo Técnica Pedagogica

Art. 24. A coordenacgéo técnica pedagdgica é composta por coordenadores, em
cargo de comissao de livre provimento, que exercem a fungdo de coordenadores
pedagogico, técnico pedagogico e de curso, sendo responsavel pela coordenacao
articulagéo e acompanhamento das atividades, dos estagios, programas, projetos,
pesquisas e praticas pedagodgicas desenvolvidas na Escola Municipal de Educagéo
Profissional e Saude Publica Professor Makiguti, em consonancia com as diretrizes
da politica educacional nacional, respeitada a legislagdo em vigor.

Subsecdo |

Da Coordenacdo Pedagdgica

Art. 25. O cargo de Coordenador Técnico-Pedagdgico é de livre provimento em
comissao, dentre portadores de habilitagdo em Orientacdo Educacional ou
Supervisdo Escolar, correspondente a licenciatura plena em Pedagogia ou
complementacéo pedagégica ou poés-gracuagdo ern Educagio, com experiéncia
minima de trés anos no magistério. O coordenador técnice pedagégico compartilha a
responsabilidade da coordenagdo pedagogica geral da unidade escolar com um
coordenador de cargo de livre provimento em comissao.

Art. 26. S&o atribuicdes dos Coordenadores, além de outras que lhe forem
delegadas pelo Supervisor Geral de Unidade Escolar.

| — coordenar a elaboragao e atualizagao do projeto politico pedagégico e dos
Planos de Curso, acompanhando e avaliando sua execucéo;

Il — assessorar o processo de elaboragao do material didatico-pedagégico;

lll — organizar e coordenar as reuniées pedagogicas;

IV - definir, em conjunto com a Equipe Escolar, o processo de formagéo
permanente, propondo formas de aperfeigoamento do pessoal;



Lk

----

N 0 RJNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA
:S?EO PAULO Escola Municipal de Educagao Profissional e Satide Publica Prof. Makiguti \|

TRABALHD

[MPRELHDEDORISMO Atos de criagdo: Lei 13.806/04, Decreto n® 58.201/18 e Autorizagdo: Parecer CME 26/04.

Prof. Maklgutt

V - organizar e acompanhar o conselho de classe;

VI - receber, protocolar e decidir, juntamente com o Conselho de Classe e
supervisao, sobre pedidos de reconsideragao relativos & avaliagido do rendimento
escolar interpostos por estudantes ou seus responsaveis;

VIl — organizar e coordenar atividades culturais e recreativas voltadas a formacao
integral do estudante;

VIl - Acompanhar estudantes que apresentam necessidade de atendimento
diferenciado, orientando e decidindo em conjunto aos professores os
encaminhamentos adequados;

IX — acompanhar o processo de estagio;

X — acompanhar a hora atividade, desenvolvendo atividades em conjunto com a
equipe técnica, administrativa e docente;

XI- apontar a frequéncia dos professores na hora atividade;

Xll — organizar e acompanhar a classificagao e reclassificacao de estudantes;

XllI- acompanhar e coordenar o planejamento de acordo com o plano de curso.

Subsecdo Il
Da Coordenagdo de Curso

Art. 27. O Coordenador de curso, cargo de livre provimento em comissdo é o
profissional que acompanhara as atividades pedagégicas juntamente com a
coordenacao pedagogica, professores e estudantes.

Art. 28. Sao atribuicbes do Coordenador de Curso, além de outras que lhe forem
delegadas pelo Coordenador Técnico Pedagégico e pelo Supervisor Geral de
Unidade Escolar:

| — acompanhar e coordenar o planejamento de acordo com o plano de curso;

Il - acompanhar a atualizagdo da legislagao e dos contelidos programaticos e propor
as devidas alteragdes ao corpo docente:

Ill - organizar, orientar e acompanhar os projetos interdisciplinares em satde;

IV — orientar a rotina diaria dos estagiarios;

V — representar a unidade escolar nos campos de estagios obrigatérios atendendo a
demanda administrativa dos campos;

VI - agendar e organizar visitas técnicas acordado com os professores:

VIl - participar da elaboragéo e atualizagéo do projeto politico pedagdgico e dos
Planos de Curso, acompanhando e avaliando sua execugéo;

VIl - atualizar juntamente com os professores os Procedimentos Operacionais
Padrao de cada laboratorio;

IX — verificar os testes de biosseguranga realizados nos laboratorios:

X — orientar os estudantes sobre normas de biosseguranca, o uso de Equipamento
de Protegdo Individual e Coletivo, atitudes comportamentais nas aulas tedricas,
praticas e em campo de estagio;

Xl- preencher as tarjetas dos Projetos Interdisciplinares em Satde de sua atribuicao.



L

, F% _—_— FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA
ts‘}:oﬂlmul.?a Escola Municipal de Educagio Profissional e Saiide Publica Prof. Makiguti \}

TEARALHODE

{MPRIIHDEDORISMO Atos de criagdo: Lei 13.306/04, Decreto n® 56.201/18 e Autorizacdo: Parecer CME 26/04.

Prof. Makiguti

Segdo IV
Da Equipe Docente

Art. 29. A Equipe Docente é formada por professores de ensino técnico, empregado
publico, com habilitagcao especifica na area de atuacao, mediante concurso publico.

Art. 30. Sao atribui¢cdes da Equipe Docente:

| — ministrar aulas atribuidas pela supervisao geral da unidade escolar;

Il — ministrar aulas em substituicdo, de acordo com a supervisdo geral da unidade
escolar e/ou coordenacao técnica pedagdgica;

Il — participar do processo de elaborag¢ao e execucao do projeto politico pedagégico,
do calendario escolar, das reunides pedagogicas e demais atividades que
contribuam para seu aperfeicoamento profissional;

IV - planejar, executar e avaliar as a¢des didatico-pedagdgicas, elaborando material
de apoio conforme a necessidade dos estudantes;

V - colaborar com a elaboragao de novos planos de curso e atualizar os existentes
quando solicitado;

VI - elaborar, de acordo com o plano de curso, para cada médulo do processo de
aprendizagem, instrumentos diversificados de avaliagdo que desenvolvam o
raciocinio, a construgdo do conhecimento e promovam o desenvolvimento de
competéncias, informando aos estudantes os resultados durante o processo e ao
término do modulo;

VII- propor e participar de cursos e programas de aperfeicoamento e atualizacao;
VIII — identificar estudantes que apresentam necessidade de atendimento
diferenciado, orientando e decidindo com a Coordenagdo FPedagbgica os
encaminhamentos adequados;

IX — desenvolver atividades culturais e recreativas, voltadas a formagéo integral do
estudante;

X — participar das horas-atividade de sua opc¢éo de jornadg;

Xl — entregar diarios, tarjetas, relatérios, fichas de acompanhamento e outros
documentos que solicitado dentro do prazo estabelecido pela coordenacao e/ou
supervisao;

Xll - participar das atividades escolares propostas pela equipe técnica
administrativa/pedagdégica.

Art. 31. As atribuigbes definidas no artigo anterior pressupdem que o professor seja
capaz de:

| - compreender os conceitos e principios da aprendizagem, promovendo atividades
voltadas para o desenvolvimento de competéncias e habilidades, estimulando no
estudante o espirito critico e transformador da sociedade;

Il - utilizar os conhecimentos cientificos e técnicos, selecionando e priorizando
aqueles que contribuam para o desenvolvimento integral do educando,
desenvolvendo situacdes de aprendizagem contextualizadas:
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Il - trabalhar em grupo, interagindo com outros componentes curriculares:
IV - manter postura democratica, participativa, critica @ ética.

Secdo V
Da Equipe de Apoio a Educacido

Art. 32. A Equipe de Apoio & Educagéo se constituem no suporte necessario ao
processo de ensino e devem ter como principio o carater educacional de suas
acoes.

Subsecdo !
Da Assessoria Administrativa

Art. 33. O Assessor Administrativo, cargo de livre provimento em comissao, é o
profissional responsavel pela coordenagdo geral da secretaria escolar, cujo
funcionamento devera estar em consonancia com as politicas e diretrizes
educacionais gerais e municipais, respeitada a legislacao vigente.

Art. 34. Sao atribuigbes do Assessor Administrativo, além de outras que lhe forem
delegadas pelo Supervisor Geral de Unidade Escolar:

| — organizar e responder pelo expediente geral da Secretaria Escolar;

Il — responsabilizar-se pela exatiddo dos registros escolares e administrativos, de
forma a permitir o acompanhamento e controle da vida escolar dos estudantes:

lll — acompanhar a vida escolar dos estudantes desde a matricula até a confecgao
de diplomas e guarda dos mesmos;

IV- responsabilizar pelos registros e guarda dos prontuarios dos estudantes:

V — divulgar avisos e instrugdes de interesse da administragao, dando atendimento
ao publico interno e externo;

VI — cumprir outras atribuigdes inerentes a sua funcéo;

VIl- assinar, juntamente com o supervisor geral de unidade escolar, certificados e
diplomas expedidos pela Secretaria;

VIII - distribuir as tarefas administrativas com os Assistentes de Gestdo de Politicas
Publicas;

IX - participar das reuniées administrativas e pedagdgicas;

X — participar e acompanhar o processo seletivo de ingresso de estudantes:

Xl — autorizar trocas de horarios, seguindo os critérios estabelecidos:

XIl — responsabilizar pelos sistemas de informacao utilizados pela unidade escolar.
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Subsecdo If
Do Assistente de Gestao de Politicas Publicas

Art. 35. O Assistente de Gestdao de Politicas Publicas é cargo de empregado
publico, concursado que trabalha juntamente com o Assessor Administrativo.

Art. 36. Sao atribuigdes do Assistente de Gestao de Politicas Publicas, além de
outras que lhe forem delegadas pelo Assessor Administrativo e Supervisor Geral de
Unidade Escolar:

| — confecgéo e conferéncia de documentos expedidos para estudantes, professores
e funcionarios;

Il - confecgdo e conferéncia de documentos diversos para outras reparticoes,
secretarias e instituicdes particulares;

Il — atendimento cortés ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone;

IV — tomar providéncias necessarias para suprir as emergéncias, seguindo o manual
de emergéncia da escola;

V — registrar diariamente as ocorréncias do turno e tomar ciéncia das ocorréncias do
turno anterior;

VI - organizar os materiais de consumo, acompanhando seu uso e solicitando
reposigao sempre que necessario,

Vil—zelar pela organizagdo dos documentos dos estudantes, em arquivo ativo e
arquivo morto;

VIII = inserir e manter atualizados os dados cadastrais dos estudantes no site Escola
Online da Secretaria Municipal de Educacao;

IX - inserir @ manter atualizados os dados cadastrais dos estudantes no site
Educacenso do Ministério da Educacao;

X — inserir e manter atualizados os dados cadastrais dos estudantes no site do
SEED da Secretaria Estadual de Educagao;

X1 — acompanhar a visita da Supervisdo de Ensino na validagédo dos documentos
dos estudantes concluintes;

XIl — inserir e manter atualizados os dados dos estudantes no site da Sptrans, para
efeito de cadastro do vale transporte escolar,

Xlil- participar € acompanhar no processo seletivo de ingresso de estudantes;

XIV — elaborar as listas de chamada para confecgao dos diarios dos professores;

XV — elaborar e manter atualizadas as listas piloto, tanto fisico quanto eletrénico, dos
dados cadastrais dos estudantes em curso e concluintes;

XVI — elaborar e manter atualizados os dados dos estudantes dos Modulos Il e I
para efeito do Seguro de Vida obrigatorio;
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Subsecdo Ml

Da Inspetoria

Art. 37. Sao atribuigoes dos inspetores, além de outras que lhe forem delegadas
pelo Supervisor Geral de Unidade Escolar:

| — acompanhar entrada, intervalo e saida dos turnos;

Il — verificar presenga efou auséncia do professor em sala e informar a equipe
administrativa e pedagogica;

Il — informar a Administragdo, ocorréncias dos turnos com estudantes e professores;
IV — acompanhar visitas técnicas a Unidade Escolar e externas;

V — auxiliar o professor quando solicitado;

VI — passar comunicados efou entregar documentos a professores, funcionarios,

estudantes;

VIl — receber, guardar e entregar diariamente documentos solicitados pela
coordenacao administrativa e/ou pedagogica;

VIl — vistoriar corredores e salas durante os turnos de aula, encaminhar aos

responsaveis os problemas detectados.

Subsecgiio IV
Da Biblioteca

Art. 38. O Bibliotecario é o profissional empregado publico concursado devidamente
habilitado responséavel pela coordenacéo geral da biblioteca.

Art. 39. S3o atribuicdes do Bibliotecario, além de outras que lhe forem delegadas
pela Coordenagéo Técnico Pedagégico e Superviséo Geral de Unidade Escolar:

| — organizar o acervo de forma a atender a legislagao;

Il — atender de forma cortés estudantes, professores e funcionarios;

Il - zelar pela higiene, conservagéo e permanéncia do acervo;

IV — fazer a ficha Catalografica dos Trabalhos de Conclus&o de Curso;

V — acompanhar a publicagdo do Diario Oficial da Cidade e dar ciéncia das
publicacdes pertinentes a supervisao geral;

VI- promover oficinas e eventos que contribuam com a divulgagao da biblioteca e
incentivo a leitura e pesquisa.
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TiTULO 1l
DA ORGANIZAGAO DAS AGOES ESCOLARES

CAPITULO |

Do Projeto Politico-Pedagdgico

Art. 40. O Projeto Politico-Pedagdgico, instrumento que sintetiza a missdo, os
objetivos e as estratégias gerais da Escola, sera construido coletivamente, por todos
os participantes do processo escolar na unidade e nos nucleos descentralizados.

Art. 41. O Projeto Politico-Pedagégico, refletindo o compromisso educacional da
Escola com os estudantes, com a equipe escolar e com a comunidade, contera, no
minimo:

| — identificacdo e origem do estabelecimento de ensino;

Il — missao;

IlI- metas;

IV- objetivos;

V —diretrizes para o desenvolvimento dos cursos;

VI- estratégias gerais;

VIl - normas de convivéncia.

Capitulo Il

Da Organizag¢do Curricular

Art. 42. A organizagao curricular da Escola Municipal de Educagao Profissional e
Salde Publica Professor Makiguti e dos nicleos descentralizados tem como base a
educagdo humanista, integral e transformadora, desenvolvera o ensino de forma
contextualizada e significativa.

Art. 43. O curriculo sera organizado em médulos sequenciais e progressivo para os
cursos técnicos e para os cursos de formagao inicial continuada ou qualificacéo
profissional podera ser em médulo Unico, com énfase no desenvolvimento de
competéncias que permitam ao estudante interagir e aplicar os saberes adquiridos e
com base na construcdo do conhecimento pelo préprio estudante, considerando-o
sujeito do processo de aprendizagem.

Art. 44. O curriculo sera desenvolvido de forma interdisciplinar, por meio de projetos
e agoes educacionais integradas.
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Art. 45. A organizagdo curricular e a carga horaria dos cursos oferecidos pela Escola
estao especificadas nos respectivos Planos de Curso.

Capitulo Il

Do Calendario Escolar

Art. 46. O calendario escolar sera elaborado anualmente com base nos cursos
técnicos de nivel médio e devera conter:

| - periodos de planejamento e avaliagso final em cada semestre;
Il - inicio e de término de aulas de cada semestre:

lll — previsdo mensal de dias letivos;

IV — periodo de férias e recessos escolares:

V - reunides pedagégicas, sendo, no minimo, uma por semestre;
VI - reunides e eleigao do Conselho de Escola:

VII-reunides e elei¢do de Instituigdes auxiliares quando houver:
Vlil- conselhos de classe:

IX- avaliacao bimestral:

TiITULO IV
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 47. Para o constante aprimoramento da qualidadz do ensino oferecido, a Escola
organizara processo de avaliagdo interna anualmente e poderé submeter-se a
avaliagdo externa, de modo a garantir o acompanhamento do desenvolvimento
curricular e do projeto politico pedagégico.

Art. 48. O processo de avaliacdo institucional ocorrera segundo critérios definidos
pela Fundagéo Paulistana de Educagao, Tecnologia e Cultura.

Art. 49. O resultado da avaliagéo institucional podera levar a alteragdes no Projeto
Politico-Pedagégico da Escola e nortear o processo de replanejamento.

Art. 50. Sera elaborado um relatério bienal e encaminhado a supervisao escolar e
ao Conselho Municipal de Educacdo, contendo o registro das atividades
desenvolvidas bem como os resultados alcangados pela unidade escolar.
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TiTULOV
DO REGIME ESCOLAR

Capitulo |
Da Avaliagao
Secao |

Da Avaliagdo do Rendimento Escolar

Art. 51. A avaliagdo do rendimento escolar sera um processo continuo, levando em
consideragao os objetivos propostos, e tendo como meta o diagnéstico da situagao
de aprendizagem de cada estudante, seu progresso € sua superacgao.

Art. 52. A sintese dos resultados da avaliagdo sera bimestral, por componente
curricular, e expressa por meio de notas numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo
aceitas notas fracionarias de 0,5 (meio ponto). A média bimestral sera definida por,
no minimo, 2 (dois) instrumentos de avaliagao diferentes.

§1° O projeto interdisciplinar em sadde, a pratica profissional e o estagio sao
obrigatorios.

§2° A participagdo no Projeto Interdisciplinar em Saude sera considerada para
analise do desempenho global do estudante.
Secao

Da Recuperagao

Art. 53. Caso o estudante nao desenvolva as habilidades e competéncias pré-
estabelecidas, avaliadas e sintetizadas por nota inferior a 5 (cinco), serao oferecidos

estudos de recuperagdo continua e paralela mediante a criagéo de novas situacoes
de aprendizagem e avaliagao.

Secao lll

Da Desisténcia, cancelamento e Trancamento de matricula

Art. 54. Sera considerado desistente o estudante que, apresentar mais de 40%
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(quarenta por cento) de auséncia nao justificada durante o semestre.

Art. 65. O estudante que ndo comparecer até o 15° dia letivo do semestre e nao
comunicar a escola, tera sua matricula automaticamente cancelada.

Art. 56. Sera permitido o trancamento da matriculz, pelo periodo maximo de um
semestre, ao estudante que preencher solicitagdo de trancamento junto a
coordenagao pedagodgica, que analisara e se aprovado, encaminhara para secretaria
efetivar o trancamento.

§ 1° O estudante precisara retornar antes do Ultimo dia letivo do semestre para
assinar sua rematricula.

§ 2° O estudante que nado comparecer para realizar a rematricula, tera sua matricula
automaticamente cancelada, e precisard prestar um novo processo seletivo de
ingresso.

Secdo IV

Da Promocgdo, da Retengdo e da Compensacio de Auséncias.

Art. 57. Sera considerado promovido o estudante cue ao final do médulo, obtiver
nota igual ou superior a 5 (cinco) e apresentar no minimo 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia do total das atividades desenvolvidas.

Art. 58. A promogao ou retencdo do estudante sera decidida pelo Conselho de
Classe, composto pelos docentes e especialistas participantes do processo
educativo, por maioria dos votos, mediante parecer conclusivo e ratificado pela
coordenacao pedagogica e supervisao geral da unidade escolar.

Paragrafo Gnico. Sera considerado retido o estudante que apresentar frequéncia
inferior a 75% das atividades desenvolvidas e/ou note inferior a cinco.

Art. 59. Podera haver compensagao de auséncias para o estudante que tiver até
40% (quarenta por cento) de faltas devidamente justificadas no respectivo médulo,

conforme critérios estabelecidos pela Coordenagdo Técnico Pedagobgica e equipe
docente.

§ 1° Considera-se falta justificada para fins de compensacao de auséncia condigcao
de doenca ou acidente envolvendo estudante e/ou szus dependentes, ascendentes

e descendentes diretos (pai, mae, cénjuge, companheiro (a), filhos), devidamente
atestados.
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§ 2° As situagbes de violéncia ou transtornos familiares, serao avaliados pela
coordenacao pedagogica para fins de compensacao de auséncia, manifestando-se
justificadamente.

§ 3° Em situagdes singulares, a Coordenacdo Técnica Pedagogica avaliara e decidira pela
compensacao e sua execugao, garantindo a reposicao do contetdo aplicado na auséncia do
estudante.

Capitulo Il

Do Aproveitamento de Competéncias Profissionais

Art. 60. Podera ocorrer o aproveitamento de estudos anteriores, realizados pelos
estudantes, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional e nivel de
conclusao da respectiva qualificagdo ou habilitagao profissional, mediante avaliagcao
de comissao composta de no minimo trés membros, designada pela Supervisao
Geral de Unidade Escolar.

Capitulo Il

Da Matricula

Art. 61. O periodo destinado & matricula seré definido e publicado em edital de
processo seletivo de ingresso de estudante.

Art. 62. A matricula para curso de educagéo profissional técnica de nivel médio
podera ser realizada por meio de processo seletivo de carater classificatério, de
acordo com numero de vagas publicado em edital proprio e destina-se ao estudante
que tenha concluido o ensino meédio, ou esteja cursando o terceiro ano,
privilegiando-se os que frequentaram escola publica em geral e da regi&o.

§ 1° O processo seletivo para ingresso em cada um dos cursos, sera de carater
classificatorio e nao eliminatério, para ingresso no modulo inicial do curso, realizado
antes do inicio de cada periodo letivo. Tera pontuagdo maxima de 130 pontos e
compreendera duas fases:

| — 12 fase: prova de conhecimentos gerais e especificos, com escala de notas de O
(zero) a 100 (cem);

Il — 22 fase: pontuacgéo, na seguinte conformidade:

a) 15 pontos para os candidatos que comprovarem ter cursado 0s trés ultimos
anos/séries/modulos em escola publica; e
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b) 15 pontos para os candidaios que comprovarem ter cursado os frés ultimos
anos/séries/moédulos em escola publica localizada no bairro de origem da escola
e/ou nucleos descentralizados.

§ 2° O ingresso de estudantes na unidade escolar, podera dar-se tambéem a partir da
validacdo da nota de exames e diretrizes nacionais de programas regulamentados
pelo Ministério da Educacéo, tais como o Exame Nacional de Ensino Médio e o
Sistema Unificado de Ensino Técnico e congéneres;

§ 3° O acesso aos demais médulos do curso podera ocorrer por classificagdo, com
aproveitamento do médulo anterior, ou por reclassificagado, conforme disposto no
presente Regimento, havendo vagas disponiveis.

Paragrafo unico: Outras formas de ingresso poderdo ser discutidas, definidas e
aprovadas pelo conselho de escola.

Art. 63. A matricula para cursos livres, de formacao inicial sera realizada, de acordo
com edital préprio.

Art. 64. A matricula serd efetuada pelo proprio estudante, com idade igual ou

superior a 18 anos ou por responsavel legal dos esiudantes com idade inferior a 18
anos.

Capitulo IV

Da Classificacao, da Reclassificacao e da Transferéncia

Art. 65. A classificagdo podera ocorrer por promogéo, para estudantes que
cursaram, com aproveitamento, o modulo anterior na prépria escola.

Art. 66. Poderd ser solicitada a reclassificagdo, pelo préprio estudante matriculado
em algum curso, desde que seja aprovado no processo seletivo de ingresso e:
I- concluiu anteriormente algum curso técnico oferecido na escola;
ll- concluiu o médulo | de algum curso técnico oferecido na escola;
lll- que comprove estudos realizados em outros estabelecimentos de ensino,
inclusive no exterior.

§ 1°. A Supervisdo Geral de Unidade Escolar designara comissao de, no minimo,
trés membros, dentre docentes e especialistas, que avaliara e determinard a
reclassificagéo do estudante, no modulo adequado.
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§ 2° Aos estudantes que concluiram o médulo | ou um curso até o primeiro semestre
de 2016, sera considerado para efeito de reclassificacdo o Projeto Interdisciplinar em
Saiude do moédulo |, com equivaléncia ao Estagio Supervisionado ou Agao
Comunitaria ofertada nos planos de curso anteriores.

Paragrafo unico: O deferimento da solicitagéo prevista no caput sera condicionado
a analise do Coordenador Pedagégico, que avalieard a equivaléncia curricular e
disponibilidade de vaga.

Art. 67. A transferéncia de turno podera ser realizada ao estudante regularmente
matriculado, desde que faga o requerimento junto a secretaria, obedecendo um dos
critérios abaixo:

| — por meio de permuta com estudante de outro turno e do mesmo médulo e curso;
Il — por vaga disponivel, no mesmo curso e modulo para o qual o requerente quer
transferir-se.

§ 1° Quando houver mais de um candidato para a vaga disponivel, sera priorizada a
ordem cronoldgica do protocolo do requerimento.

§ 2° Sera realizada uma Unica mudanga de periodo/turno no decorrer do semestre.

Capitulo V

Dos Certificados e Diplomas

Art. 68. Sera expedido certificado de qualificagdo profissional ao concluinie dos
cursos de formagao inicial ou continuada, com carga horaria minima de 160 horas.

Art. 69. Sera expedido certificado de qualificagao profissional técnica ao concluinte
do médulo 11, intermediario, com terminalidade, de curso técnico, que apresentar
comprovante de conclusdo do ensino médio, tiver cumprido o estagio obrigatdrio
especificado nos respectivos planos de curso.

Art. 70. Sera expedido o Diploma de Habilitagdo Técnica ao concluinte do curso de
educagdo profissional técnica de nivel médio que apresentar comprovante de
concluséo do ensino médio, tiver cumprido o estagio obrigatério especificado nos
respectivos planos de curso.

§ 1° O estudante que cumprir o estagio obrigatério apés a concluséo das disciplinas
tedricas e praticas, sera incluido na lista nominal de matriculados do médulo il do
semestre em que cumprira os estagios.
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§ 2° O estagio devera ser cumprido preferencialmente no decorrer de cada um dos
modulos. Excepcionalmente, podera ser finalizado, no prazo maximo de até um ano
apo6s o término dos componentes curriculares e as situagdes singulares, desde que
justificadas, serao analisadas pela coordenagio pedagdgica, de curso e supervisor
de estagio. Sera considerado ano de conclusdo do curso o ano em que o estagio
obrigatério for cumprido.

§ 3° Os estudantes que tiverem cumprido o estagio obrigatério ¢ no término do
modulo ficarem retidos, n&o precisarao refazer o estagio.

TITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

Capitulo |

Dos Direitos do Estudante

Art. 71. Sao direitos do estudante:

| — ter assegurado ensino de qualidade e orientacéo constante para a melhoria do
seu rendimento escolar;

Il - ter acesso as atividades escolares, recursos materiais e didaticos da Escola;

Il - participar da elaboragdao, acompanhamento e avaliacdo do projeto politico
pedagogico;

IV — ter asseguradas condicbes de uma aprendizagem satisfatéria ao seu
desenvolvimento sociocultural:

V — ter assegurado o direito ao processo de recuperacao continua;

VI - recorrer de san¢ées que lhe forem aplicadas.

VIl — ser tratado com respeito e cortesia por todos os participantes do processo
escolar.

Capitulo I

Dos Deveres do Estudante

Art. 72. Sao deveres do estudante:

I — conhecer e cumprir o disposto neste Regimento;

Il - contribuir para elaboragao, execucao e avaliagao do projeto politico pedagégico;
lIl - zelar pela conservagio das instalagées, dos equipamentos e dos materiais
escolares;
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IV — tratar com respeito e cortesia a todos os participantes do processo escolar,
agindo de forma a ndo comprometer sua salde, seguranca e integridade fisica ou a
de outrem;

V — cumprir os horarios estabelecidos para o funcionamento dos cursos/médulos:

VI — seguir rigorosamente as orientagbes dos professores principalmente em relacao
a paramentacao e as normas de biosseguranga nas aulas praticas e nos campos de
estagio.

Capitulo il

Dos Direitos e Deveres da Equipe Escolar

Art. 73. Sao direitos e deveres da equipe escolar:

| - participar da elaboragao, execugdo e avaliagao do projeto politico pedagogico;

Il = cumprir e fazer cumprir as normas legais e regimentais:

Il - tratar e ser tratado com respeito;

IV - participar de atividades, cursos, oficinas, seminarios, voltados ao seu
desenvolvimento profissional;

V — zelar pelos bens patrimoniais e solicitar manutengao ou substituicdo dos
mesmos quando necessario;

VI- participar das reunides administrativas, técnicas e pedagogicas;

VIl — fiscalizar e acompanhar os contratos de prestacao de servico quando forem
designados.

Capitulo IV

Das Sangédes

Art. 74. O estudante que desrespeitar as normas ragimentais sera primeiramente
orientado pelo Coordenador Técnico Pedagégico e, em caso de reincidéncia, serao
aplicadas sangdes disciplinares estabelecidas no projeto politico pedagogico.

Art. 75. Sera assegurado o direito de ampla defesa dos envolvidos.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 76. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Supervisor Geral de Unidade
Escolar, ouvido o Conselho de Escola.
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Art. 77. Este Regimento entrara em vigor, nos termos da legislagdo vigente, apés
aprovagao pelo 6rgao municipal competente, podendo ser alterado por forca de
normas legais ou sempre que a realidade escolar assim o determinar, e entrard em
vigor nos termos da legislagéo vigente.

Valdirene/Tizzano da Silva
Supervisora Geral de Unidade Escolar




