POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE INTEGRAL DA POPULAGAO NEGRA-SP.

Consulta Publica sobre a construcdao da Politica Municipal de Saldde Integral da Populacdo
Negra-SP.

Proposta elaborada pela Comissdo Municipal de Saude da Populacdo Negra do Conselho
Municipal de Saude de S3o Paulo. Instituida pela Portaria 706/05-SMS.

A Politica Municipal da Saude Integral da Populacdo Negra (PMSIPN) tem como referéncia a
Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra (PNSIPN) instituida pela Portaria N2
992,de 13/05/2009-MS.Seu objetivo é promover a saude integral da populacdo negra,
priorizando a reducdo das desigualdades étnico-raciais, o combate ao racismo e discriminacao
nas institui¢des e servigos do SUS.

A participacdo da sociedade é muito importante para fortalecer e legitimar essa Politica de
equidade.

Contribua para essa construcdo enviando suas sugestdes para:

saudedapopulacaonegra@prefeitura.sp.gov.br

A consulta estara aberta até 04 de dezembro.

Responsabilidade do Gestor Municipal

1. Incluir a Politica Municipal de Saudde Integral da Populacdo Negra - PMSIPN no Plano;
Municipal de Saude e no PPA setorial, em consonancia com as realidades; e necessidades intra
regionais.

2. Incluir no Plano Municipal de Educa¢do Permanente a¢Ges educativas, voltadas aos
trabalhadores, gestores e Conselheiros de Saude, que favoregam o reconhecimento e
enfrentamento do racismo institucional, a fim de promover mudangas efetivas no
processo de trabalho.

3. Definir, gestdo e fiscalizacdo dos recursos orcamentdrios e financeiros para a
implementacdo desta Politica, pactuadas no Conselho Municipal de Saude.

4. Coordenar, monitorar e avaliar a implementagao desta politica, em consonancia com
o Plano Municipal de Saude-SP.

5. Garantir a existéncia da Area Técnica na SMS para planejamento, acompanhamento
e avaliacdo das a¢Oes voltadas para a Salude da Populacdo Negra no nivel central e
intra regional, com estrutura e orgamento.

6. Garantir que as estruturas de gestdo e monitoramento das a¢les de saude da
Secretaria Municipal de Saude incluam indicadores para avaliagdao da implementacdo
e efetivacdo desta politica.
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Articular intersetorialmente, incluindo parcerias com instituicbes governamentais e
ndo governamentais, com vistas a contribuir no processo de implementacdo desta
Politica.

Implementar acGes de enfrentamento e prevenc¢do ao racismo institucional.

Reconhecer as particularidades de saude da populacdo negra e que seus agravos
estdo diretamente ligados aos determinantes sociais de saude.

Combater a institucionalizacdo do Racismo, utilizando-se de varias estratégias como a
implementacdo de programas, confeccdo de cartazes realizacdo de féruns e
Seminarios.

Produzir e disseminar informacgdes sobre as desigualdades em nascer, viver adoecer e
morrer.

Incluir o quesito cor em todos os formuldrios e sistemas de saude bem como seu
preenchimento,para que se possa conhecer melhor a situacdo de vida da populacdo
negra; ATENDENDOA LEI N2 16.129, DE 12 DE MARCO DE 2015.

Produzir informacbes epidemioldgica com o recorte raga/cor e utilizar essas
informacdes para a elaboracdo de planejamento de programas e acdes que atendam
suas necessidades; ATENDENDO A LEI N2 16.129, DE 12 DE MARCO DE 2015.

Sensibilizar e capacitar os profissionais, em seus locais de trabalho quanto a
importancia da implementacdo de Politicas Publicas Especificas assim como a inclusdo
e coleta do quesito Raga/Cor.

Divulgar por meio da Rede S3o Paulo Saudavel, informagdes sobre a importancia da
informacdo do quesito ragca/cor, para usuarios e trabalhadores em todas as instancias
de SMS.

Oferecer tratamentos diferenciados para os desiguais visando reduzir as
vulnerabilidades das populagdes.

Oferecer atendimento humanizado e adequado a populagdo negra levando em
consideracdo suas vulnerabilidades a varias patologias provocadas pelo processo
histdrico de exclusdo social, econémica, politica e cultural a que foi submetida.

Incorporar em seus programas e acGes a diversidade, atendendo as especificidades
de género e raca como pratica da equidade em atencdo a saude da populacdo negra.

Reconhecer as especificidades de género e raga como pratica da equidade na atencdo
a saude da populagdo negra.

Reconhecer o racismo institucional, assim como as condi¢des; sécio econdémicas;
desfavoraveis, como fatores determinante de doencgas e agravos na populagdo negra;
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tais como: Homicidio, Anemia Falciforme; Doenca Hipertensiva;Desnutricdo, Doencas
Infecciosas e Parasitdrias, Tuberculose, AIDS.

Garantir a Inclusdo das especificidades da populacdo negra em todas as linhas de
cuidado, crianca\adolescente, mulher, homem,idoso,LGBT e pessoas em situacdo de
violéncia.

Garantir que todas as linhas de cuidado contemplem as diretrizes da PMSIPN — SP
considerando as necessidades de saude da populagdo negra no ambito intra regional.

Implementar o Programa Municipal de Atencdo Integral as Pessoas com Doenca
Falciforme e outras Hemoglobinopatias instituido pela Lei 12.352 de 13/06/1997 e a
PORTARIA N2 2861 de 23/11/2010-SMS.G, que regula o atendimento ao portador de
Anemia/Doenca Falciforme e outras Hemoglobinopatias em residentes no Municipio
de S3o Paulo.

Reafirmar o atendimento nos Centros de Referéncia para o Acompanhamento aos
Portadores de Hemoglobinopatias (CRAPH) no Municipio de S3o Paulo, a
saber:Hospital das Clinicas- Adultos e Criancas; Hospital S3o Paulo- Adultos e Criancas;
Hospital Santa Marcelina- Adultos e Criangas; Santa Casa de Misericérdia de Sdo Paulo
— Adulto e Criangas; Hospital Euryclides de Jesus Zerbini apenas Adultos; Hospital
Menino Jesus apenas Criancas; Hospital Darcy Vargas — apenas Criancas Hospital
Candido Fontoura — apenas Criangas.

Garantir a disponibilizacdo de exames para o diagnostico da anemia/doenca
falciforme em todas as UBS.

Garantir consulta com especialista para pessoas com diagndstico tardio de doenca
falciforme e/ou aquelas que ja tenham diagndstico e estejam sem vinculo nos Centros
de Referéncia.

Inserir e vincular as pessoas com doenca falciforme nos programas oferecidos na
Atencdo Basica (saude da crianca/adolescente, saide da mulher, saide do adulto,
saude do idoso, saude bucal, saide mental e outros.

Fortalecer o Controle Social na formulagdo, regulagcdo, execugdo, monitoramento e
avaliagdo das politicas publicas que reduzem as desigualdades e ampliam o acesso aos
servigos de saude.

Garantir atuagdo efetiva dos Conselhos de Saude com a criagdo de Comissdo
Permanente referente aos assuntos de saude da populagcdo negra.

Garantir representacdo da populacdo negra nos Conselhos dos territdrios
Incluir a representacdo da populacdo negra nos Comités de Etica e Pesquisa.

Trabalhar em parceria com ao Movimento Negro nas capacitagdes de combate ao
racismo.
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Contribuir e facilitar a identificacdo das necessidades de saude da populagdo negra e
sua utilizacdo como critério de planejamento e definicdo de prioridades.

Fortalecer a participagdo do CMS e Conselhos gestores intra regionais no
monitoramento e fiscalizacdo da implementacao da PMSIPN — SP.

Incluir no PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO PERMANENTE regional e municipal
acoes educativas pertinente a PMSIPN — SP

Introduzir o tema racismo em todos os processos de capacitagdo e promover formagdo
em saude com recorte étnico-racial e de género para todos os trabalhadores da saude

Atender de forma humanizada as mulheres negras em todos os ciclos de vida
incluindo a assisténcia ginecoldgica.

Articular e fortalecer as ag¢Oes de atencdo as pessoas com doenca falciforme
incluindo a reorganizacdo, a qualificacdo e a humanizacdo do processo de
acolhimento, contemplando a atencdo diferenciada na internacgao.

Incentivar e apoiar os processos de educacdo popular em saude pertinente as acdes de
promocdo da saude integral da populacdo negra.

Realizar atividades de Educa¢do Permanente para prevencdo de Obitos materno e
infantil dirigido aos profissionais de saude e a populacao;

Implementar ac¢Oes intersetoriais para prevencdao da violéncia ,especialmente nos
territérios onde as causas externas de morte sdo mais frequentes.

Incluir a PMSIP-SP na programacdo de estdgios, residéncias médica e multiprofissional.

Fomentar a produgdao de conhecimentos no SUS sobre racismo e saude da populagao
negra na cidade de S3o Paulo.

Produzir conhecimento cientifico sobre a salde da populacdo negra e sobre o impacto
do racismo nas condi¢des de saude.

Garantir divulgacdo das acGes de promocdo da saude previstas na PMSIPN -SP
utilizando diversas midias; e a produ¢ao de materiais educativos e informativos em
diferentes formatos.



