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Identificacdo do proponente
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- PoloCultural

# educacao e arte

Nome da OSCIP: POLO CUTURAL EDUCAGAO E ARTE j
CNPJ: 02.883.066/0001-00 | Endereco: RUA DOM JOSE DE BARROS N2 152 |
Complemento: CJ 123 Bairro: REPUBLICA CEP: 01038-902 J
Telefone: (11) 99262-5664 (ENEIDA - Telefone: (11) 99133-4326 (JOSE — Telefone: (11) 3129-5399 (GABRIELA —
PRESIDENTE) GERENCIAMENTO) ADMINISTRACAO)

E-mail: admin@polocultural.com.br

Site: www.polocultural.com.br

Dirigente da OSCIP: ENEIDA SOLLER (ENEIDA DE CASTRO SOLLERO)

CPF: 756.147.408-30

RG: 4.503.035-2 Orgio Expedidor: SSPSP - 18/03/2015

Endereco do Dirigente: RUA DR OLAVO DE SIQUEIRA FERREIR N2 179 BAIRRO INSTITUTO PREVIDENCIA CEP 05530-010

L

Dados do projeto

Nome do Projeto: PROJETO PALCO — POLO CULTURAL EDUCAGAO E ARTE

(ACESSIBILIDADE AO PALCO)

Local de realizagdo: CEU JACANA

Periodo de realizacdo: 19/08/2019 A
22/12/2019

Horarios de realizagao:

DIURNO

Nome do responsavel técnico do projeto: ENEIDA
SOLLER

N2 do registro profissional:

Valor total do projeto: RS 60.000,00 (SESSENTA MIL REAIS)
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Historico do proponente (experiéncias na area, parcerias anteriores) e
A OSCIP busca o apoio para evoluc¢do natural do trabalho bem-sucedido que vem sendo realizado ha dois anos.
A entidade comecou a realizar atividades culturais em unidades publicas de ensino na cidade de Sdo Paulo em 2005 em

convénio com a Secretaria Municipal de Educagao.

Desde 2017 realiza atendimento a deficientes no CEU Jagand, depois que uma das diretoras da entidade foi aceita em 2016 em
um curso de pos-graduacdo em Acessibilidade Cultural na Universidade Federal do Rio de Janeiro em convénio com o MinC. |

Descrigdo do Objeto
O trabalho tem por objetivo a inclusdo e o empoderamento de potencialidades dos participantes através de oficinas culturais

voltadas para apresentacdo no palco da unidade educacional de um espetdculo teatral integrando participantes com e sem
deficiéncia. O trabalho de inclusdo é realizado através da formagdo de relagdes grupais com énfase nas potencialidades e nao
nas deficiéncias especificas de cada participante. Para atendimento médico-assistencial de reabilitagdo os participantes sdo
orientados a utilizar as STS e CER da Secretaria Municipal de Saude.

O projeto propde este termo de fomento tendo como referéncia o Programa Nacional de Apoio a Atengéo da Satde da Pessoa
com Deficiéncia (PRONAS/PCD) instituido pela Lei 12.715/12 com regulamentagdo para credenciamento de OSCIPs na Portaria
1550/14 do Ministério da Saude. A execucdo do projeto no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo é regulamentada pelo !
Decreto 57.379/16, em especial em seu Art. 42 incisos | e VI.

O projeto promove a inclusdo de alunos com deficiéncia numa Unidade Publica de Ensino através de atividades culturais que \
integram participantes com e sem deficiéncia, minimizando as consequéncias da discriminagdo de criangas e adolescentes com |
deficiéncia. |
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Publico Alvo — Se necessario, a depender do tipo de projeto
Previsao

( x) Criangas

( x ) Adolescentes

() Adultos

() Terceira Idade

( x ) Pessoas com Deficiéncia

Faixa etaria de 07 a 14 anos J

Justificativa do projeto
As unidades publicas de ensino no municipio de S3o Paulo obedecem 3 legislagéo de inclusdo de alunos com deficiéncia

colocando-os em classes junto com os demais alunos. O projeto adiciona a esta diretriz um atendimento inclusivo para criancas
com e sem deficiéncia, mantida a diretriz de participacdo nas atividades escolares do turno em que participa.

Para a participagdo no turno dos alunos cujas deficiéncias impedem o acompanhamento regular do curriculo escolar, este
projeto se vale do disposto do Art. 42, VI do Decreto Municipal 57.379/16.

A realizacdo de atividades culturais aproveitando o melhor das potencialidades de cada participante, quando realizadas por
alunos com e sem deficiéncia, promove e acelera a inclusdo ao mesmo tempo em que propicia melhora no proprio |

desempenho escolar. B
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Objetivos e Metas (metas e objetivos pretendidos)
Estabelecer no CEU JACANA o uso democratico e inclusivo do palco da Unidade Publica de Ensino onde participantes com e T
sem deficiéncia possam em conjunto realizar ensaios e se apresentar a comunidade do entorno e ao publico dando condigdes a
cada um dos participantes de se exprimir publicamente com o melhor de suas potencialidades. Assim, manter, estimular e
ampliar as capacidades funcionais de participantes com deficiéncia por meio da produgdo artistica e cultural, levada ao PALCO
diante de seus pais, parentes e comunidade. Para incluséo, os objetivos especificos do projeto sdo:

1. Preparacdo de cada um dos adolescentes e criangas inscritos no projeto para participar na atividade de Artes Cénicas

que caracterizam O PALCO, aproveitando o melhor da potencialidade de cada um.
2. Levar ao PALCO participantes com e sem deficiéncia para se apresentarem aos pais, parentes e comunidade
3. Melhorar a capacidade de compreens&o e expressdo dos participantes do projeto.

Adicionalmente, como resultados associados:
Atender até 5 participantes do entorno, caso da Secretaria Municipal de Saide manifeste interesse nesta possibilidade e |
indique participantes na faixa etdria dos alunos inscritos pelo CEU Jagcana
Construir uma equipe de exceléncia, capaz de contribuir para consolidagdo destas agoes em desenvolvimento
Ser um centro de orientagdo e encaminhamento para criangas e adolescentes da area de influéncia do CEU Jagana

METAS
1. Levar ao palco até 40 participantes com deficiéncia junto com adolescentes e 40 criangas sem deficiéncia que

participam nas atividades da Unidade de Ensino
2. Realizagio de no minimo uma apresentacdo de artes cénicas no palco do CEU Jagana com a participagao de l
adolescentes e criangas com e sem deficiéncia .
3. Apresentar relatério fotografico, relagdo nominal bem como lista de presenca das oficinas
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Descri¢do do projeto e dos parametros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas

SERVICO

Oferecer atendimento semanal especializado em acessibilidade cultural/em artes cénicas com duragdo de trés horas semanais
para 40 criangas e adolescentes com deficiéncia em cada turno;

Serdo realizados dois atendimentos semanais com trés horas de duragdo para cada participante durante 15 semanas
consecutivas, de 19 de agosto a 22 de dezembro do corrente ano. Este atendimento acompanha as atividades de preparagao

do espetéculo de final de ano, com intervengdes especificas dependendo das caréncias e potencialidades de cada participante. |

Realizacdo de atividades no decorrer dos trés tltimos meses e pelo menos trés ensaios no palco da Unidade de Ensino com
apoio de um artista profissional com objetivo de promover uma interagdo estetica.

Pelo menos uma apresentacdo com adolescentes e criangas com e sem deficiéncia para os pais, parentes, amigos e
comunidade.

Utilizando recursos adicionais da entidade, no valor de RS 10.000,00 (dez mil reais), serdo contratados para realizacdo do
espetaculo servigos de um conjunto de profissionais auténomos (MEI): produtor, assistente de produgao, figurinista,
maquiador, iluminador e cenotécnicos. Se possivel, serdo também impressos convites e realizadas despesas de cenario,
material de palco e figurino, podendo o material de cena ser adquirido a partir de setembro, quando do inicio da interagao
estética.
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AFERICAO |
Objetivo 1
a. Controle de frequéncia dos participantes
b. Registro das atividades desenvolvidas a cada sessdo
c. Registro fotografico mensal das oficinas |
Objetivo 2
a. Registro fotogréfico e grava¢do em video da apresentagdo da peca de teatro no PALCO
b. Com recursos adicionais de producdo, registro fotografico e gravagdo em video de atividades preparatorias realizadas
com os participantes, como figurino e maquiagem
c. Registro em video da presenca de participantes significativos apoiadores do projeto e de entrevistas com pais, parentes
e plateia. Publicacio das atividades e dos resultados no site da OSCIP em www.polocultural.com.br

AcOes (forma de execucdo do projeto e de cumprimento das metas a ele atreladas)

1. As atividades serdo realizadas no decorrer do segundo semestre
2. Serio utilizadas salas designadas pela Unidade de Ensino, em especial a sala de atividades multiuso e o Palco da
Unidade, de acordo com agendamento feito com a Gestao ‘
3. Serd contratado um profissional de artes cénicas para interacdo estética e finalizagdo dos preparativos para
apresentac¢do no PALCO
Com recursos da entidade, RS 10.000,00 (dez mil reais) ndo origindrios deste projeto

\ &

Pagina 6



% PREFEITURA DE R A
SAO PAULO <+ PoloCultural

GESTAO @ educacao e arte

4. Serdo adquiridos materiais para artes plasticas, figurinos, cenario e material de palco para as oficinas e espetaculo;

5. Participardo como a produgéo do evento produtor, assistente, figurinista, maquiador, iluminador e cenotécnicos

6. Sera produzido material de divulgagdo nas redes sociais e convites on line para participagdo de pais e responsaveis

RESPONSABILIDADES DE CADA PROFISSIONAL

1. Gestor: Relacionamento com a Secretaria e com o parlamentar que apoia o projeto, estabelecimento de
compromissos com a Unidade de Ensino e com os profissionais que trabalhardo no projeto, selegdo e coordenagao
do treinamento dos profissionais, apresentacdo do projeto a comunidade, selegdo da pega que sera apresentada e
responsabilidade pela qualidade artistica da apresentagdo, coordenagdo financeira e operacional da execugdo do
projeto e da prestacdo de contas

2. Articulador: Ajuste do contetdo, programacdo de atividades, contratagdo e treinamento dos profissionais
contratados junto com o Gestor, negociacdo de uso dos equipamento se hordrios de atendimento junto com 0
Gestor e com o Arte-Educador, planejamento e coordenacdo da divulgagio dos eventos e das atividades, escolha de
alunos com e sem deficiéncia junto com o Arte-Educador, obtengdo da autorizagdo dos pais, supervisao da
realizacdo de oficinas, mobilizagdo da comunidade. )

3. Administrador: Autorizagdo de despesas junto com o Gestor, controles financeiros, prestagdo de contas, elaboracao &J
de propostas e de relatérios, supervisdo das atividades de afericdo comprometidas neste projeto, elaboracdo de
contratos, controles administrativos de maneira geral.

4. Apoio administrativo: Agenda de atividades e de despesas, manutengdo das planilhas de controle de atividades e de
despesas, organizacio e arquivo de documentos, apoio a todos os trabalhos realizados pelo Gestor, pelo

Administrador e pelos arte-educadores.
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5. Jornalista: elabora¢do de material para divulgacdo das atividades no site, blog e diferentes canais utilizados pela
Entidade, apoio ao Gestor para elaboragdo de textos de divulgacdo do projeto, contatos com a imprensa

6. Arte-Educador: Colaboracdo na escolha de participantes com e sem deficiéncia, desenvolvimento das atividades
pedagdgicas de acordo com as orientacdes do Gestor e do Articulador, utilizagdo do material de apoio pedagogico,
controle de frequéncia dos participantes, registro das atividades realizadas e registro nos prontudrios dos
participantes. Neste projeto, um executa o plano de trabalho e outro dd o apoio necessario as questoes
relacionadas as deficiéncias.

7. Artista de interacdes estéticas: Profissional de mercado selecionado pelo Gestor e pelo Articulador de acordo com o
desenvolvimento dos trabalhos. Participa nas Ultimas semanas da execugdo do projeto, realiza ensaios e oferece as

orientacdes necessarias para construcio do espeticulo de encerramento. Dependendo das necessidades dos
participantes pode ser contratado mais de um artista. _]

Vagas e previsdo de Atendimentos/Publico

Populagdo que sera beneficiada com a execug¢do do projeto;
1. Prioritariamente serdo atendidos estudantes com deficiéncia matriculados nas atividades do CEU Jagana, |
selecionados pela gestdo da Unidade com apoio da gestdo do projeto e dos arte-educadores | (i/_(/
2. Com autorizacdo especifica emitida pela Gestdo das Unidade, poderdo ser atendidas criangas e adolescentes com

deficiéncia que vivem na area de influéncia da Unidade Publica de Ensino
3. As atividades contardo com participantes sem deficiéncia, também selecionados pela Unidade de Ensino, para |

proporcionar uma inclusdo social efetiva. :
|
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Serdo oferecidas 20 vagas participantes com deficiéncia em cada periodo, e outras tantas vagas para participantes sem

deficiéncia num total de 80 beneficiados no projeto.
Sera beneficiado o bairro do Jacan3, distrito do Municipio de Sdo Paulo/SP

REGIAO NORTE DO MUNICIPIO DE SAD PAULO

g —"
i Instituicdes beneficiadas com o projeto
Centro Educacional Unificado CEU Jagana
EMEF do CEU Jagana
BN 7 A Conselho Tutelar Zona Norte — Jagana
AT AN CRAS Jagand e CRAS Tremembé
s Area principal de influéncia: ocupagdes ¢

o : construgdes precdrias
Distancia dos equipamentos do CRAS goesp
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Cronograma de realizacio do projeto (forma de execugio do projeto e de cumprimento de metas a ele atreladas)

Metas/Etapas

Especificagdo

Unidade

Quantidade

Valor RS

Data inicio

Data
término

Meta 1

Articulagdo com gestores do CEU,
da Secretaria e Arte Educadores

Semanas

Etapa 1l

ajuste do conteudo e programacao de
atividades,

selecdo do tema ou da pega que serd
apresentada no final de cada ciclo,

negociagdo de uso dos equipamentos e
horarios de atendimento,

Divulgacgdo e orientagdo dos
interessados

selecdo dos alunos com deficiéncia para
participar nos dois periodos

Semanas

Etapa 2

selecdo de alunos sem deficiéncia para
apoiar o processo de inclusdo

Obtencdo da autorizacdo dos pais

selecdo e contratagdo dos profissionais
que irdo atuar no projeto,

Semanas

Etapa 3

Selegdo, contratagdo e treinamento dos
profissionais que irdo atuar no projeto

Organizagdo das turmas

Articulagdo das agendas das autoridades
para evento de abertura do projeto

Semanas

10.800,00

19/08/2019

31/08/2019

19/08/2019

24/08/2019

19/08/2019

16/08/2019

19/08/2019

31/08/2019
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Meta 2 Oficinas e Atendimento Semanas 11 31/08/2019 (30/11/2019
Etapa 1 Evento de abertura Semanas 1 26/08/2019|30/08/2019
Oficinas especiais para adolescentes e 17.200,00
criangas com deficiéncia
Etapa 2 Oficinas culturais integradas para Semanas 11 31/08/2019|12/10/2019
adolescentes e criangas com e sem
deficiéncia
Meta 3 Interacdo Estética e Atendimento | Semanas 5 13/10/2019|30/11/2019
Oficinas especiais de palco para
adolescentes e criancas com deficiéncia 19.200,00
Etapa 1l Oficinas de palco integradas para Semanas 5 13/10/2019 (30/11/2019
adolescentes e criangas com e sem
deficiéncia
Meta 4 Esptaeilo Integradare Semanas 4 25/11/2019 |21/12/2019
Relatorios
Baped, [ oeclcHRGSOERORAES Gewanmas| 2 25/11/2019 |07/12/2019
izagd 3 2019
Etapa 2 Realizagdo do espetéculo Semanas 1 12.800,00 03/12/2019(03/12/
Etapa 3 Fechamento das contas Semanas 1 03/12/2019|13/12/2019
Etapa 4 Elaboragdo do relatério final Semanas 3 03/12/2019|21/12/2019

@ f
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Cronograma de receitas e despesas

Periodicidade Receitas Valor (RS) Despesas (descri¢do) Valor (RS) Total
Agosto Emenda 60.000,00
Agosto 10.800,00
Gestor 2.200,00
Articulador 1500
Administrador 1500
Apoio Administrativo 800
Arte Educador 1800
Jornalista 1500
Arte Educador 2 1500
Setembro Setembro 10.800,00
Gestor 2.200,00
Articulador 1500
Administrador 1500
Apoio Administrativo 800
Arte Educador 1800
Jornalista 1500
Arte Educador 2 1500
Outubro Outubro 12.800,00
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Gestor 2.200,00
Articulador 1.500,00
Administrador 1.500,00
Apoio Administrativo 800,00
Arte Educador 1.800,00
Jornalista 1.500,00
Arte Educador 2 1.500,00
Artista Interagoes Estéticas 2.000,00
Novembro Novembro
Gestor 2.200,00 12.800,00 s
Articulador 1.500,00 @J/
Administrador 1.500,00
Apoio Administrativo 800,00
Arte Educador 1.800,00
Jornalista 1.500,00
Arte Educador 2 1.500,00
Artista Interagoes Estéticas 2.000,00
Dezembro Dezembro 12.800,00
Gestor 2.200,00
Articulador 1.500,00
Administrador 1.500,00
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Apoio Administrativo 800,00
Arte Educador 1.800,00
Jornalista 1.500,00
Arte Educador 2 1.500,00
Artista InteragOes Estéticas 2.000,00
Total 60.000,00 60.000,00

Plano de divulgacao

Como o projeto tem por objetivo ndo apenas o cuidado com as criancas e adolescentes, mas também o envolvimento da
comunidade, as agdes de comunicag¢ao sdo importantes.

O CEU Jacan3 dispe de meios préprios para divulgagdo de suas atividades, que serdo utilizados durante a execugdo do projeto
(avisos afixados, blog, cartazes, comunicagdo verbal)

A par destes meios, sera dada ampla divulgagdo no site da entidade na internet (www.polocultural.com.br) tanto as
informacdes relativas a execucdo financeira quanto as relativas a participagdo das criangas e adolescentes e ao envolvimento
da comunidade. Para as atividades de divulgacdo e manutengdo das paginas do Polo Cultural serd contratada uma jornalista.
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CONTRAPARTIDA (apenas se houver)
Especificacdo Descricdo detalhada de cada item l Umdac?e de Quantidade V?I',Dr. Valor Total
medida Unitario
Materiais e Subtotal de materiais
Servicos Subtotal de servicos
| Total geral
RECURSOS HUMANOS
Carga Outros
Quantidade Cargo horaria Remuneragao M52 FGTS encargos Custo total
meses ations (descrever)
1 Gestor 5 2.200,00 11.000,00
1 Articulador 5 1.500,00 7.500,00
1 Administrador 5 1.500,00 7.500,00
1 Apoio Administrativo 5 1.100,00 5.500,00
1 Arte Educador 5 1.500,00 7.500,00
1 Jornalista 5 1.500,00 7.500,00
1 Arte Educador 2 5 1.500,00 7.500,00
1 Artista Interacdes Estéticas 3 2.000,00 6.000,00 |
TOTAL: 60.000,00
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Wik * re
e ERIAISESERVICOS . -~ .
Especificagdo Descricdo detalhada de cada item Unldac?e uet Quantidade V?I?r. Valor Total
medida | Unitario
| MATERIAL
R TOTAL GERAL 60.000,00 :
T CRONOGRAWADEDESEMBOLSO R
Rubricas _..15 Pa"‘e'a 22 parcela N2 parcela ( ) TOTAL |
Recursos Humanos 60.000,00 60.000,00
Material B i .
Servigos - o i ST
TOTAL - - . - o
Contrapartida N ) R - ] S—
60.000,00 R I ~ 60.000,00

[ TOTAL

Sio Paulo, 01 de agosto de 2019

A fes

(\
CEIET 5 W

Eneida de Castro Sollero

Presidente
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N? de
Modalidade de atendimento para Horas por  Atendimentos Total :
.. Vaga | Atendimentos no
alunos deficientes semana por semana Mensal(**) : s
projeto ( )
Oficinas culturais 40 3 120 540 2.160
Oficinas Artes Cénicas 40 3 120 540 2.160
Total 4.320 67%
y . : ) N2 de
Modalidade de atendimento para  Vagas depois Horas por ' Atendimentos Total y
. ea . Z Atendimentos por
alunos sem deficiéncia do projeto semana por semana Mensal(*) ano (**)
Oficinas culturais
Oficinas Artes Cénicas 40 3 120 540 2.160
Total 2.160 33%
(*) 20 vagas por turno, oficinas com duracdo de 3 horas
(**) Considerou-se que o més tem 4,5 semanas
LR R PPy - 4
(***) As oficinas ocorrerdo durante 18 semanas Fovel snuslde nteniimenias | 6.480 100%
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Anexo 2
ACESSIBILIDADE AO PALCO: CUSTO/BENEFICIO Valor: RS 60.000,00
Vagas Manh3 Tarde Total Valor médio por participante/ano Manh3 Tarde Total
¥ e of H ict 5 i ' | . = ofereci ici 5
\FagaJ-g_e(Cc das para participantes com 20 i 20 20 G/A :\.-‘aga oferecidas para participantes com RS 100000 RS 1.000,00 | RS 1.000,00
‘defuc:enc-a_ da UE ! IR . __|deficiéncia da UE ) I -
faraci icipant ¥ | ! < oferect i i
Vaeasvu.e.rec.das para participantes sem 20 | 20 ! 20 e Vagas oferecidas para partici nantes sem RS 50000 RS 50000 RS 500.00
.......... HERGEOC e i TN NG (SR . deficiéncia W P S
A+8+C Total devagas ; 40 ap i 80 Média RS 75000 RS 75000 RS 750.00
‘Atendimentos por ano Manhd | Tarde | Tetal Valormagio ponpnsticipanic/mes Manha Tarde | Total
SR . S | ! (3 meses de execuchio) A (]
g Atendimentos de participantes com 3160 2160 2320 G/A/12 Atend imentos de participantes com RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 @_’J
‘de‘rc éncia da UE | | ] : def iciéncia da UE
g A‘end mentos de Dartacmanles sem 1086 | 1080 | 21 /e/12 Atend men°os de partici Samﬁ sem RS 100,00 | RS IOEI,DD RS 10000
D+E<F Total devagas 3230 | 3240 . 6480 Media RS 15000 : RS 150.00 RS 150.c0

{Investimento porcentual por grupc

Bl i Manhd | Tarde | Tetal Valor médio por atendimento | Manha Tarde Total
:Total do projeto X | |
G ntcnd-‘mentos de participantes com 2000000 | 2000000 40 000,00 G/0 Attnd:men!cs de participantes com RS 926 RS 926 | RS 9,26
deficiéncia da EU deficiéncia da UE
! &tend.'mentos de participantes sem 10000,00 | 10.000,00 20 000,00 \F A:end\_men'.cs de participantes sem as 926 RS 936 RS 9.26
_deficiéncia ‘daficiéncia )
G+H+l  Investimento por grupo 30.000,00 | 30.000.00 | 60.000,00 iMédia iR$ 926 RS 926;RS 926
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Metas

Especificagdol®)

AGO

SET

out

NOV DEZ —‘

 Etapas

Meta 1

Implantagdo

12
semana
18/08
até
24/08

20

seman

25/08

até

30
semana
01/09
até
07/09

42

52

semana|semana

08/09
até
14/09

15/09
até
21/09

62
semana
22/09
até
28/09

70
semana
29/09
até
05/10

ge
semana
06/10
até
12/10

ge
semana
13/10
até
19/10

102
semana
20/10
até
26/10

112 122 132 142 152 162 172
semana|semana|semana|semana|semana|semana}semana
27/10 | 03/11 10/11 | 17/09 24/11 | 01/12 08/12

até até até até até até até
02/11 | 09/11 16/11 | 23/11 | 30/11 07/12 | 14/12

Etapa 1

dad

ajuste do con (do e prog ¢do de ativi 5,
sele¢do do tema ou da pega que serd apresentada no
final de cada ciclo,

21100

negocdiagio de uso dos equipamentos e hordrios de
atendimento,

Divulgagdo e orientagdo dos interessados

selecdo dos alunos com deficiéncia para participar nos
dois periodos de contraturno,

Etapa2

escolha de alunos sem deficiéncia para apoiar o
processo de inclusdo

obtengdo de autorizagdo dos pais,

selegdo, contratagdo e treinamento dos profissionais
que irdo atuar no projeto,

Etapa3

organizagdodasturmas, 0 0000
selegdo, contratagdo e treinamento dos profissionais
que irdo atuar no projeto,

Articulagdo das agendas das autoridades para evento de
abertura do projeto

f

Meta 2

Oficinas e atendimento

Etapa 1

Evento de abertura

Etapa2

Oficinas especiais para adolescentes e criangas
portadoras de deficiéncia

Oficinas culturais integradas para adolescentes e
criangas com e sem deficénda

Meta 3

Oficinas com Interagdo estética

Etapal

Oficinas especiais de palco para adolescentes e criangas
portadoras de deficiéncia

Oficinas de palco integradas para adolescentes e
criangas com e sem deficiéncia

Meta 4

Espetdculo integrado e Relatérios

ftapal

Contratagdo de profissionais de artes cénicas(**)

Etapa 2

Realizacdo do espeticulo

Etapa 3

Fechamento das contas

Etapa d

Elaboragdo e apresentagdo de relatdrios
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REFERENCIA SALARIAL
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PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO

oy SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA AO
CIDADE DE ¢

= DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO J/T
SAO PAULO CEU JACANA R
EDUCAGAO ¢

Rua Francisca Esposito Tonetti, 105 — Jaganid — Sdo Paulo — SP
CEP 02276-010 - Telefone: 3397-3950

DECLARACAO DE ANUENCIA

Eu, Daniel Munhoz, RG n© 14.256.849-1, CPF n ©042.146.208-60, Gestor do CEU

Jacana, responsavel pelos espagos organizados pela Gestdo do CEU, nos predios
Biblioteca e BEC (Bloco Esportivo Cultural), sediado no endereco Rua Francisca Espdsito
Tonetti 105, bairro Jacand, CEP 02276-10, municipio de Sdo Paulo, declaro que tenho
interesse em disponibilizar os referidos espag¢os para a realizacdo do projeto intitulado
"PROJETO PALCO - POLO CULTURAL EDUCACAOQ E ARTE (ACESSIBILIDADE AO PALCO)", no
ambito da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, a ser executado pela
instituic@o POLO CULTURAL EDUCAGCAO E ARTE, inscrita no CNPJ sob o N©02.883.066/0001-
00, situada na Rua Dom José de Barros n © 152 conjunto 123, bairo Republica, CEP 01038-
902, Sao Paulo/SP. As oficinas ser&o realizadas as segundas e quintas feiras, manha e
tarde, na sala denominada "Sala Multiuso", térreo do prédio Biblioteca/Telecentro, enire
agosto e dezembro do corrente ano e o Teatro do CEU Jacand serd cedido para dois

ensaios finais e para a apresentacdo no més de novembro.

S@o Paulo, 02 de agosto de 2019.

- /Baniel Munhoz

7 RF.673.824.9/1

- Gestor do CEU Jacana
DRE JT




