PF;__EFRA DE
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PROTOCOLO DE NEGOCIAGAO ENTRE A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO E AS ENTIDADES REPRESENTATIVAS DOS
SERVIDORES DA EDUCAGAO DO MUNICiPIO DE SAO PAULO

PROTOCOLO N° 02/2014 de 03 de junho de 2014

Dispde sobre 0s compromissos
da Prefeitura do Municipio de
Sio Paulo para com OS
sindicatos representantes dos
servidores da Educacao do
Municipio de Sao Paulo.

A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, representada pela bancada da Administragao Municipal
do Sistema de Negociacao Permanente - SINP, o SINPEEM (Sindicato dos Profissionais em
Educacdo do Ensino Municipal de Sao Paulo) e a APROFEM (Sindicato dos Professores e
Funcionarios Municipais de S&0 Paulo), nos termos da negociagao extraordinaria realizada no dia
03 de junho de 2014 por ocasido da greve das referidas entidades, acordam que:

CONSIDERANDO:

I. que a Administracao Publica é regida pelos principios da legalidade, da moralidade, da

impessoalidade, da eficiéncia, da publicidade e do carater participativo;

Il. que cabe a Administracéo, observados estes e outros principios, definir politicas de gestao
de pessoas para 0 aperfeicoamento € construgdo de um servico publico eficiente, eficaz
de qualidade social;

lll. que objetivando & efetiva observancia ao principio da eficiéncia, o Executivo estabelecera,
por meio da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento € Gestao, metodologias
para promover avaliagoes e aprimoramentos na execucdo dos Servigos publicos, bem
como instituira sistemas participativos, de carater permanente, visando dar tratamento aos
conflitos decorrentes dos vinculos funcionais e de trabalho que interfiram na eficacia
desses servigos, constituindo tais medidas parte integrante da politica conjugada de
valorizacdo dos servidores publicos municipais com a qualificag&o dos servigos prestados
a populagao;
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VI. que a assinatura do presente instrumento nio reépresenta interrupcao ouy suspensao do

- 5,54% em 1° de maio de 2015;

- 3,74% em 1° de maio de 2016;

- 5,39% em 1° de novembro de 2016. /

§1° os percentuais acima se aplicam aos aposentados e pensionistas, observada a l_eg’islar;éo
pertinente:

§2° estes reajustes garantem a efetivacao da incorporacao, até o final da atual gestao, do Abono
Complementar instituido pela Lej ne 14.244, de 29 de novembro de 2006, com as alteracées
introduzidas pelas Leis n° 14.709, de 3 de abril de 2008, n° 15.215, de 25 de junho de 2010, e n°
15.490, de 29 de novembro de 2011, e cujos limites fixados ficam reajustados em 15,38% g partir
de 1° de maio de 2014, tal como disposto no PL 235/2014.

§3° ficam absorvidos nos reajustes aqui propostos os reajustes concedidos nos exercicios de
2014 a 2016 em cumprimento ao disposto nos arts. 1° e 2° da Lej n° 13.303, de 2002:

e
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CLAUSULA SEGUNDA: a reposicdo dos dias/aulas previstos no calendario escolar, e nao
efetivados em decorréncia do movimento de paralisacao, obedecera a planos elaborados pelas
unidades educacionais, que deverdo ser aprovados pelos Conselhos de Escola/CEl até o dia 09
de junho de 2014 e homologados pelas Diretorias Regionais até o dia 11 de junho de 2014,
respeitadas as diretrizes fixadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

PARAGRAFO UNICO: Imediatamente apés a aprovagéo e homologagéo dos referidos planos, as
Diretorias Regionais de Educacéo tratardo das auséncias na seguinte conformidade:

l. os descontos salariais efetuados, decorrentes das auséncias, serdo imediatamente

- estornados, com o correspondente pagamento, mediante 0 compromisso de

reposicdo das aulas/dias n&o trabalhadas e segundo o plano de reposicao das
unidades educacionais;

Il. as auséncias decorrentes do movimento de paralisacao registradas nos livros de
ponto, mas ainda nao apontadas nas folhas individuais de frequéncia (FFls), serao
consideradas como de efetivo exercicio na medida em que forem sendo realizadas
as reposicdes das aulas/dias nao dadas, de acordo com o plano de reposicado das
unidades educacionais. '

CLAUSULA TERCEIRA: o governo publicara, até o dia 31 de julho de 2014, o Decreto que
regulamenta a Lei n° 15.963, de 15 de janeiro de 2014, que acrescenta referéncias a Escala de
Padrées de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de
Educacao - QPE;

CLAUSULA QUARTA: conforme acordado na Mesa Setorial de Negociac¢ao, o governo publicou
o Decreto com os novos critérios do PDE, minimizando ainda mais 0 peso das auséncias por
motivos de satude (que em 2013 ja tinham sido minimizadas, com a adogao de um peso de 0,1, e

agora terdo peso de 0,01), e implantando um novo critério de escalonamento das faltas ,

(abonadas, justificadas ou injustificadas), no qual as 4 primeiras faltas do servidor nao sera
contabilizadas para efeitos de calculo do valor do PDE.

§1° Para o ano de 2014, o servidor recebera o pagamento da 12 parcela do PDE, a titulo de
adiantamento, no més de junho. O valor do PDE sera de R$2400,00.

§2° Para o ano de 2015 o governo ja esta estudando como adaptar o sistema de tal forma que o
servidor possa fazer a opgéo pelo recebimento, ou n&o, do adiantamento da 12 parcela do PDE;

CLAUSULA QUINTA: o governo retomara, no ambito da Mesa Setorial de Negociacéo do SINP, o
debate acerca do intervalo de 15 minutos nos CEls, de forma a produzir uma portaria sobre a
matéria até o més de agosto de 2014;

o
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CLAUSULA SETIMA: o governo assume o compromisso de que as mudancas promovidas pelos
artigos 3° g 7° da Lei n° 1 5.963/2014, que alteram dispositivos da Lej n° 13.245/2001 ; que define

Por estarem justas e acordadas, as partes assinam O presente instrumento para que se produzam
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Relagdes do Trabalho



