MINUTA PREVIA TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO

Empresa de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Municipio de Séo Paulo
PRODAM-SP S/A, com endereco na Av. Francisco Matarazzo, 1500, Agua Branca — S&o
Paulo/SP, inscrita no CNPJ sob o n° 43.076.702/0001-61, doravante denominada
EMPREGADOR e de outro lado, XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXX,
portador(a) da Carteira Profissional n® 00000 série 00, (nacionalidade), natural de
XXXXXXXXXXX-XX, (estado civil), residente e domiciliado na XXXXXXX XXXXXXXXX,
CEP XXXXX-XXX - apto 000, bairro: XXXXXXXXX — cidade: XXXXXXXXXX - XX,
doravante denominado(a) EMPREGADO(A), tém como justo e acertado o presente
termo aditivo ao contrato de trabalho:

CONSIDERANDO QUE:

"CONSIDERANDO a edicdo da Lei Federal n. 13.467/17 (Reforma Trabalhista) que
alterou a CLT (insercao dos art. 75-A a 75-E) para possibilitar a prestacédo de servicos
pelo empregado no regime de teletrabalho.

Considera-se teletrabalho, nos termos da CLT, a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de
tecnologias da informacao e de comunicag¢ao que, por sua natureza, ndo se constituam
como trabalho externo”

Clausula Primeira:

A partir do dia 00 de xxxxx de 0000, 0 EMPREGADO passara a exercer suas atividades
profissionais preponderantemente em teletrabalho, podendo ser convocado a se
apresentar a qualquer momento em uma unidade da empresa ou cliente a critério do
EMPREGADOR.

Clausula Segunda:

O EMPREGADOR responsabiliza-se pela aquisicdo, manutencdo ou fornecimento de
equipamentos tecnolégicos (notebook, desktop, etc.), cabendo ao EMPREGADO zelar
pelo bom uso do equipamento fornecido em regime de comodato pela Empresa. As
demais infraestruturas necessérias a adequada prestacao do trabalho remoto seréo de
responsabilidade do EMPREGADO.

Paragrafo unico: Em caso de danos ao equipamento decorrentes de negligéncia e mau
uso por parte do EMPREGADO, cabera a este proceder ao devido ressarcimento ao
EMPREGADOR.

Clausula Terceira:

O EMPREGADOR informara ao EMPREGADO sobre todas as normas necessarias a

protecdo de sua saude em relacdo a atividade desenvolvida, reservando-se ao direito de
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realizar vistoria prévia e periddica, se necessario, no local onde serédo prestados o0s
servicos, de modo a assegurar as questdes de saude ocupacional

Paragrafo Primeiro. O EMPREGADOR podera fazer inspecbes periodicas, se
necessario, com a finalidade de preservar as condigcbes de segurancga laboral no
ambiente de trabalho no domicilio do EMPREGADO, desde que sejam agendadas com
antecedéncia minima de 24 (vinte quatro) horas e respeitando-se a privacidade do
domicilio.

Paragrafo Segundo: A inspecao, previamente agendada, ocorrera necessariamente com
a presenca do EMPREGADO, em dias uteis, entre 8h as 18h.

Paragrafo Terceiro: ApOs a realizacdo da inspecdo, constatada a necessidade de
readequacéo do ambiente laboral, 0o EMPREGADO tera 60 (sessenta) dias para realiza-
las, sob pena de encerramento do regime de Teletrabalho.

Paragrafo Quarto: Caso ocorra alteragdo do local inspecionado, mesmo que
temporariamente, 0o EMPREGADO devera informar ao EMPREGADOR do novo local
para execucéo de teletrabalho.

Clausula Quarta:
O EMPREGADO tem a obrigacdo de interromper o seu trabalho, para repousar e
alimentar-se durante a jornada, nos termos da legislagéo.

Clausula Quinta:
O EMPREGADO devera preservar, espontaneamente, intervalo de no minimo 11 (onze)
horas de repouso entre o término de um expediente de trabalho e inicio de outro.

Clausula Sexta: O EMPREGADO cumprird sua jornada de trabalho semanal, sendo
obrigatéria a autorizacdo formal de seu gestor, para realizacdo de servico em seu
descanso semanal remunerado ou que implique a execucéo de horas extras.

Clausula Sétima:

O EMPREGADO, ou alguém de sua familia, devera comunicar imediatamente o
EMPREGADOR, interrup¢des do trabalho, ocasionadas por problemas técnicos com
equipamentos ou dados utilizados, emergéncias familiares ou casos de for¢ca maior.

Paragrafo unico: A comunicacdo mencionada no “caput” devera ocorrer por meio de
correspondéncia eletrdnica (e-mail), telefone ou qualquer outro meio de contato virtual.

Clausula Oitava:



O EMPREGADO devera atender as comunicagcbées do EMPREGADOR para eventual
necessidade de redistribuicdo de tarefas urgentes e inadidveis. Assim como para
verificago periodica da produtividade.

Clausula Nona:

O EMPREGADO devera submeter-se as regras e normas internas do EMPREGADOR,
principalmente no tocante aos normativos relativos ao TELETRABALHO e ao sigilo e
preservacdo de informacdes e documentos (SEGURANCA DA INFORMACAOQ). O
descuido por negligéncia ou por ato voluntario doloso podera acarretar sancgfes
disciplinares e acgOes reparadoras de natureza civil ou penal, conforme o caso.

Clausula Décima:

O EMPREGADO tem a obrigacdo de atender a eventuais exigéncias do Poder Publico,
relativamente ao funcionamento do escritério residencial, e respondera também pela
observancia de toda e qualquer lei municipal relativa a realizacdo do trabalho em
domicilio.

Clausula Décima Primeira:

O EMPREGADOR, por justificada conveniéncia do servico, podera determinar o retorno
do empregado ao trabalho presencial, sem que isso impligue em incorporacao de
guaisquer direitos ao patriménio juridico do EMPREGADO.

Paragrafo unico: O retorno do EMPREGADO mencionado no “caput” devera ocorrer em
30 dias, contados a partir do recebimento da comunicagdo do EMPREGADOR.

Clausula Décima Segunda:

As principais atividades que serdo realizadas pelo EMPREGADO, durante o regime de
teletrabalho, estdo descritas no “Anexo 17, que passa a ser parte integrante deste
instrumento aditivo contratual.

Clausula Décima Terceira:

O contrato de trabalho fica ratificado em todos os seus termos, clausulas e condi¢des
nao expressamente alteradas por este documento, que aquele se integra, formando um
todo, Unico e indivisivel para todos os efeitos legais.

Clausula Décima Quarta:
Os temas néo tratados neste instrumento serdo disciplinados por normativa interna do
EMPREGADOR ou por legislacdo especifica posterior.

Sao Paulo, de de



Assinatura do empregado

Assinatura do empregador
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