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PROTOCOLO DE NEGOCIAGAO ENTRE A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO E O

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA ADMINISTRACAO PUBLICA E AUTARQUIAS DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO - SINDSEP.

PROTOCOLO N2 04/2014 de 03 de junho de 2014

Dispde sobre os compromissos
da Prefeitura do Municipio de
S3o Paulo para com o
Sindicato dos Trabalhadores
na Administragdo Publica e
Autarquias do Municipio de
Sao Paulo - SINDSEP.

A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por meio da Assessoria de Relagdes de Trabalho da Secretaria
de Planejamento, Orgamento e Gest#o, e o Sindicato dos Trabalhadores na Administra¢do Publica e

Autarquias do Municipio de Sdo Paulo — SINDSEP, por ocasido da greve deflagrada por esta
entidade:

CONSIDERANDO:

l. que a Administracdo Publica é regida pelos principios da legalidade, da moralidade, da
impessoalidade, da eficiéncia, da publicidade e do carater pa rticipativo;

II. que cabe 2 Administracdo, observados estes e outros principios, definir politicas de gestdo de

pessoas para o aperfeicoamento e constru¢do de um servigo publico eficiente, eficaz e de
qualidade social; ;

lll.  que objetivando a efetiva observéncia ao principio da eficiéncia, o Executivo estabelecerd, por
meio da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gest3o, metodologias para
promover avaliagGes e aprimoramentos na execucdo dos servicos publicos, bem como instituird
sistemas participativos, de cardter permanente, visando dar tratamento aos conflitos decorrentes
dos vinculos funcionais e de trabalho que interfiram na eficdcia desses servicos, constituindo tais
medidas parte integrante da politica conjugada de valorizagdo dos servidores publicos municipais
com a qualificacdo dos servigos prestados a populagdo;

V. que, em respeito ao reconhecimento do direito a livre organizacdo sindical e associativa dos
servidores publicos, as politicas de gestdo de pessoas devem considerar a livre negociacio entre &

as partes; ; @\\‘\ i

V. que existe interesse mituo na celebragdo do presente instrumento, como forma de retratar as

negociagdes relativas as propostas do governo e as reivindicagdes apresentadas pelo SINDSEP na /;:
data-base de 2014; g
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VL. que a assinatura do presente instrumento ndo representa interrupgdo ou suspensdo do processo
de negociacdo referente aos demais pontos de interesse de ambas as partes, negociacio esta que
terd sua continuidade através do Sistema de Negociagdo Permanente — SINP, objetivando a
implantagdo de politicas de gestdo de pessoas e valorizacdo profissional para o aperfeicoamento e
construgdo de um servigo publico eficiente, eficaz e de qualidade social.

ACORDAM nos seguintes pontos abaixo:

Sobre as pautas especificas:

1) ASSISTENCIA SOCIAL

A Mesa Setorial da Assisténcia Social serd retomada a partir da segunda quinzena do més de junho,
Para a Assisténcia Social, o governo estabelece o compromlsso encampado pela Secretana Municipal
Luciana Temer, relativo aos seguintes pontos:

a. analise das condi¢des de trabalho, tabelas de Lotacdo de Pessoal e levantamento da necessidade de
concurso publico para ampliagdo dos quadros de proﬁssmnals funges técmcas administrativas e
de apoio;

b. debate, junto aos servidores da Secretaria, no ambito da Mesa Setorial, da Politica para a
Assisténcia Social e as estratégias conjuntas necessarias, entre servidores e administra¢do, para
implementac¢do do SUAS na cidade;

- ¢. debate, junto aos servidores da Secretaria, no dmbito da Mesa Setorial, sobre as diretrizes
necessarias a reorganizacdo do atendimento a populagdo realizado pelas unidades de SMADS;

d. apresentagdo de dados sobre servicos prestados, saldrios e gastos com ONG’s e empresas
terceirizadas;

e. revisdo da politica de terceirizacbes;

f. atuagdo firme, em conjunto com a SEMPLA e a CGM, em prol da criagdo de um programa Municipal
i de Combate ao Assédio Moral;

g. aprofundamento da atual politica de formacdo permanente.

2) CULTURA ! \

A Mesa Setorial da Cultura serd retomada no dia 04 de junho, ocasido na qual trataremos
exclusivamente das reivindicagbes dos trabalhadores de atividade artistica. As demais pautas da Mesa
Setorial da Cultura serdo retomadas em sua plenitude, o que ocorrerd até a primeira semana de julho.

Reiteramos aqui 0 compromisso de governo, encampado pelo Secretario Municipal Juca Ferreira, em
relacdo aos seguintes pontos:

a. anadlise das condigdes de trabalho, Tabelas de Lotagdo de Pessoal e levantamento da necessidade
de concurso publico para ampliagdo de quadros de profissionais, funcdes técnicas, administrativas
e de apoio;

b. apresentagdo de dados sobre servigos prestados saldrios e gastos com 0S’s, ONG's e empresas
terceirizadas;
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c. debate, junto aos servidores da Secretaria, no dmbito da Mesa Setorial, da Politica de Cultura para
a cidade;

d. revisdo da legislagio que rege a convocagdo para Tarefas Especiais;
e. implantagdo de um programa de estdgio para as bibliotecas;
f. melhoria das condigdes de seguranca nas bibliotecas;

3) VERDE E MEIO AMBIENTE

Retomada da Mesa Setorial a partir da segunda quinzena de junho, com compromisso assumido pelo
Secretdrio Municipal Wanderley Meira do Nascimento diante dos seguintes pontos:

a. andlise das condi¢des de trabalho, Tabelas de Lotacdo de Pessoal e levantamento da necessidade

de concurso publico para ampliagdo de quadros de profissionais, fungdes técnicas, administrativas
e de apoio;

b. apresentacdo de dados sobre servicos prestados, saldrios e gastos com 0S’s, ONG’s e empresas
terceirizadas;

C. atuagdo firme, em conjunto com a SEMPLA e a CGM, em prol da criagdo de um Grupo de Trabalho
para enfrentar as questdes relativas ao assédio moral;

d. debate, junto aos servidores da Secretaria, no ambito da Mesa Setorial, da Politica Ambiental para
a cidade.

r

4) NIVEIS BASICO E MEDIO

A Administragdo se compromete a encaminhar projeto de lei contendo a reabertura de opg¢des com
prazo de 90 dias a partir da publicagdo da lei, para Agentes de Apoio com efeitos pecuniérios a partir 12 de
maio de 2014 e para AGPPs com efeitos pecuniarios a partir de 12 de janeiro de 2015.

A Administracdo se compromete também a reestruturar as carreiras dos niveis basico e médio, a partir
de 2015, em acordo com os debates a serem realizados em mesa de negociagdo especifica, na qual serdo

debatidos os aspectos necessdrios a reestruturacdo, dentre os quais se destaca a incorporagdo da
Gratificagdo de Atividade.

5) SAUDE

A Administracdo se compromete a: _

a. apresentar a minuta do Projeto de Lei da reestruturagdo da satide em junho na respectiva mesa
setorial de negociagdo antes de encaminhamento & Cdmara Municipal até o més de julho,
garantindo a retroatividade dos efeitos pecunidrios a 12 de maio de 2014,

b. apresentar, na Mesa Setorial, os demais dados solicitados pela bancada sindical para andlise do
impacto das propostas sobre o conjunto de servidores;

c. aanalise das condi¢bes de trabalho, Tabelas de Lotacdo de Pessoal e levantamento da necessidade
de concurso publico para ampliagdo de quadros de profissionais, fungGes técnicas, administrativa§
e de apoio;
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d. apresentar dados sobre servicos prestados, saldrios e gastos com 0S’s, ONG's e empresas
terceirizadas. -

e. iniciar debate sobre as diretrizes para as carreiras do SUS;
- f. avaliar possibilidades para a contagem de tempo para todos os ndo optantes nas reaberturas de
opcdo de todas as carreiras, a partir das discussdes na mesa da satde.
g. Mesa especifica para tratar das condigdes oferecidas ao HSPM e demais Hospitais Municipais
considerados referéncia durante a copa.
h. criacdo de Mesa Local de Nutricionistas.

6) HSPM E AHM
A Administragdo se compromete a:

a. apresentar e debater, na Mesa Setorial de Negociagdo da Salde, o parecer da PGM referente a
transposicdo dos celetistas para o regime juridico Unico (estatutdrio), de forma a darmos imediato
inicio nas negociacdes com as entidades sindicais sobre: efeitos da contagem do tempo para
carreira e aposentadoria; tratamento do FGTS; e garantia de todos os direitos na nova carreira com

_ valorizagdo salarial na transposicao.

b. inclusdo dos trabalhadores e trabalhadoras do HSPM e da AHM no mesmo Projeto de Lei de

_reestruturagdo da Saude a ser encaminhado a Cdmara em julho.

c. possibilitar, no que concerner a Administragdo Publica, o resgate do FGTS a partir da transposicdo

sem necessidade de aguardar trés anos.

7) ESPECIALISTAS
A Administragdo se compromete a:

a. apresentar as entidades sindicais para negociacdo a segunda versdo da minuta de Projeto de Lei da
reestruturagdo das Carreiras de Especialistas, antes do envio a Cdmara nd més de junho,
garantindo a retroatividade dos efeitos pecuniarios a 12 de maio de 2014;

b. negociar no debate do projeto de lei dos especialistas a intersecgdo de atrlbmcoes entre
especialistas do meio ambiente e especialistas em desenvolvimento urbano:;

c. entrega da minuta até o dia 10 de junho;
negociar a inclusdo, no Projeto de Lei de Reestruturacdo dos Especialistas, a abertura de opg¢do de
alteragdo de Jornada de 20 para 40 horas para os Especialistas em Informag&es Técnicas, Culturais
e Desportivas (Educagdo Fisica), respeitado o interesse da administra¢io.

8) ESPECIALISTAS DE CEU's

A Administragdo se compromete com a Criagdo da Mesa Local de CEU'’s, a ter inicio a partir da segunda

quinzena de junho, com compromisso assumido pelo Secretario Municipal César Callegari de debate acerca
dos seguintes pontos:”

revisdo da portaria que determina a distribuicdo da jornada dos Especialistas nos finais de semana; }\\\
b. remogdo dos trabalhadores de CEU’s e das Unidades Educacionais que ndo pertencam aos Quad ros¥

N

de Profissionais da Educagdo e opgdo de transferéncia para outras secretarias;
c. estrutura de cargos de coordenacdo e chefias nos CEU's;
-7
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d. atuagdo firme, em conjunto com a SEMPLA e a CGM, em prol da criacio de um Grupo de Trabalho
para enfrentar as questdes relativas ao assédio moral;

e. tempo para planejamento de atividades na jornada dos Especialistas Técnicos em Educagio Fisica;

f. inclusdo no Projeto de Lei de Reestruturacdo dos Especialistas a abertura de opcdo de alteracdo de
Jornada de 20 horas para 40 horas para os Especialistas em Informagdes Técnicas, Culturais e
Desportivas (Educagdo Fisica) respeitade o interesse administracdo

9) ADMITIDOS

A Administragdo se compromete com a criagdo de uma Mesa de Negociacdo especifica para os

- admitidos, a partir da segunda quinzena de junho, na qual serdo debatidos os seguintes pontos de pauta:

a. mobilidade para o nivel Il, a partir da proposta do governo para a reestruturacdo das carreiras dos
Especialistas e da Salde, considerando o tempo de trabalho;

b. extensdo do mesmo tratamento para os admitidos dos niveis bésico, médio e servidores de outras
carreiras, com reabertura das opgGes para ativos.e inativos nos novos termos;

. criagdo de um quadro especifico para todos os admitidos, com referéncias compativeis com o
tempo de trabalho e equidade com servidores efetivos nas respectivas funcdes;

d. extensdo das gratificagbes a servidores excluidos nas legislagdes especificas e que ndo optem pelas
novas carreiras. '

10) SERVICO FUNERARIO

A Administracdo se compromete com a retomada da Mesa Local de negocia¢do do Servico Funerario, a
partir da segunda quinzena de junho, com compromisso ‘assumido pela Superintendente Municipal Lucia
Frén(;a Pinto frente aos seguintes pontos:

Y e
a. criacdo de um programa de modernizagdo e reestruturagdo do Servigo Funerdrio do Municipio de
Sdo Paulo com investimento e qualificagdo no atendimento ao municipe e nos servigos prestados,
bem como a revisdo e valorizagdo das carreiras; :

b. apresentacdo de dados sobre servicos prestados, salarios e gastos.com OS’s, ONG’s e empresas

terceirizadas;

c. andlise das condi¢des de trabalho, avaliacdo das necessidades de EPI's e oferta de exames

periddicos; ‘

d. cumprimento dos acordos com o Ministério Publico.

11) ZOONOSES

A Administracdo entende as especificidades dos agentes de zoonoses e, em respeito e reconhecimento
de sua importancia para a cidade de S3c Paulo, acata integralmente o pleito apresentado, se
comprometendo com:

a. o retorno do segmento de Agentes de Zoonoses para a SMS, com a criagdo de um Quadro de Nivel
Basico da Saude, no qual constard uma carreira especifica, com a seguinte Escala de Padrdes de
Vencimento, formada a partir da elevagdao do padrdo atual de R$755,00 para R$820,00 mais a

incorporacdo, no padrdo, da atual Gratificacdo de Atividade de R$528,50: /
% 5
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Jornada 40H

Tempo Ref Gadeio s Quing s Total
GA incorp. Parte
0 B-1 1.348,50 1.348,50
3 g-2 1.415,93 1.415,93
5 8-3 1.472,56 73,63 1.545,19
7 B-2 1.531,46 76,57 1.608,04
g B-5 . 1.608,04 80,40 1.688,44
11 B-6 1.688,44 173,07 1.861,50
13 B-7 1.755,98 179,99 1.935,96
15 B-8 . 1.826,22 287,81 2.114,03
17 8- 1.899,26 299,32 2.198,59
18 B8-10 1.975,24 311,30 2.286,53
20 8-10 1.875,24 425,66 400,15 2.801,05
25 B-10 1.875,24 545,76 420,17  2.%41,16
30 B-10 197524 671,78 441,17 3.088,18
35 B8-10 1.975,24 - 804,12 463,23 3.242,58

Inclusdo das tabelas de vencimentos das demais jornadas e com valores proporcionais: os Agentes
de Apoio que pertencem ao quadro de profissionais da saude (QPS), ndo optantes do PCCS-NB, nos

cargos de Auxiliar de Servico em Salde (Necropsia, Laboratdrio, Radiologia e Zoonoses) e
Atendente de Enfermagem;

Debate da nomenclatura “agente de combate a endemias”;
manutengao da Mesa Local de negociagdo de Zoonoses dando prosseguimento 3 andlise das
condicdes de trabalho, avaliagdo das necessidades de EPIs e oferta de exames periddicos.



PREFEITURA DE
SAO PAULO

PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

Sobre a Pauta Central:

1) LEI SALARIAL

A Administragdo se compromete com a revisdo da lei salarial n2 13.303/2002, a partir dos resultados de
um Grupo de Trabalho formado com a participagéo de governo e sindicatos, no qual serdo avaliados

mecanismos de reposicdo de inflagdo, condicionantes de crescimento da receita e o atual limite de 40%
“disposto na lei.

As alteracBes na lei decorrentes das conclusGes do Grupo de Trabalho e negociadas no SINP serdo
encaminhadas a Cdmara em 2015 em Projeto de Lei especifico.

2) CONDIQGES DE TRABALHO

Retomada das Mesas Setoriais a partir da segunda quinzena de junho, com compromisso assumido
pelo governo nos seguintes pontos:

a. analise das condi¢bes de trabalho, Tabelas de Lotacdo de Pessoal e necessidade de concurso
publico para ampliagdo de quadros de profissionais, fungBes técnicas, administrativas e de apoio
em todas as mesas setoriais e locais;

b. apresentar relagdo de concursos em andamento e que serdo abertos, bem como respostas quanto
a concurso de AGPP;

c. apresentagdo de dados para a administragdo direta sobre servigos prestados, saldrios e gastos com
OS’s, ONG’s e empresas terceirizadas em cada mesa setorial.

d. a administracdo se compromete a firmar protocolos regulares, semestrais e/ou anuais, ao fim das
negocia¢des sobre pontos de pauta.

e. também se compromete a administragdo a criar uma nova mesa: a Setorial de Esportes

3) ASSEDIO MORAL

a. criagdo de um Grupo de Trabalho para enfrentar as questdes relativas ao assédio moral, paritario
entre governo e trabalhadores, integrado com a Politica de Satde do Trabalhador de SMS e DESS.

/

4) DIAS PARADOS

a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo se compromete com pagamento dos dias paralisados (07, 14 e 27
de maio) e durante a greve de 28 de maio a 04 de junho, mediante reposicdo das horas de trabalho
concernentes, com publicagdo das orientacdes as Secretarias em Didrio Oficial da Cidade.

‘SdgPaulo, 03 de Junho de 2014.

3 / L‘L‘\ /‘—_. —
Assessoria de Relagoes de Trabalho —SINDSEP
Secretaria de Planejamento, Orgamento '

e Gestdo da Prefeitura de S3o Paulo




