PRLEFERA DE
SAO PAULO

PROTOCOLO DE NEGOCIACAO ENTRE A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO E AS ENTIDADES REPRESENTATIVAS DOS SERVIDORES DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

PROTOCOLO N2 01/2014 de 08 de maio de 2014

Dispde sobre os compromissos da
Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo para com as entidades
~ representativas dos servidores da
Guarda Civil Metropolitana do
Municipio de Sao Paulo.

A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, representada pela bancada da Administragdo Municipal na Mesa
Setorial da Guarda Civil Metropolitana e as Entidades Representativas dos Servidores Municipais da Guarda

Civil Metropolitana, nos termos da reunido extraordindria da Mesa Setorial realizada no dia 08 de maio de
2014:

CONSIDERANDO:

I. que a Administragdo Publica é regida pelos principios da legalidade, . da moralidade, da
impessoalidade, da eficiéncia, da publicidade e do carater participativo;

Il. ' que cabe a Administracdo, observados estes e outros principios, definir politicas de gestdo de
pessoas para o aperfeicoamento e construgdo de um servico publico eficiente, eficaz e de
qualidade social; ;

lll.  que objetivando a efetiva observancia ao principio da eficiéncia, o Executivo estabelecerd, por ~ -
meio da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, metodologias para ~ '
promover avaliagGes e aprimoramentos na execugdo dos servicos publicos, bem como instituird j’/’
sistemas participativos, de carater permanente, visando dar tratamento aos conflitos decorrentes [ —
dos vinculos funcionais e de trabalho que interfiram na eficicia desses servicos, constituindo tais
medidas parte integrante da politica conjugada de valorizagdo dos servidores publicos municipais
com a qualificacdo dos servigos prestados a populacgio; '

IV. que, em respeito ao reconhecimento do direito & livre organizacdo sindical e associativa dos
servidores publicos, as politicas de gestdo de pessoas devem considerar a livre negociacio entre
as partes; :

V.  que existe interesse mutuo na celebracdo do presente instrumento, como forma de retratar as
negociacoes relativas as propostas do governo e as reivindicagdes apresentadas pelas entidades
representativas dos servidores plblicos municipais da Guarda Civil Metropolitana na data-base de
2014; '

VL. que a assinatura do presente instrumento n3o representa interrup¢do ou suspensdo do processo \
de negociacdo referente aos demais pontos de interesse de ambas as partes, negociagd
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tera sua continuidade através do Sistema de Negociacio Permanente — SINP, objetivando a
implantagdo de politicas de gestdo de pessoas e valorizacio profissional para o aperfeigoa mento e
construgdo de um servigo publico eficiente, eficaz e de qualidade social.

RESOLVEM:

CLAUSULA PRIMEIRA. Estabelecer o piso salarial da Guarda Civil Metropolitana, a ser pago sob a forma de
abono complementar, da forma que se segue: RS 1.449,00 (um mil quatrocentos e quarenta e nove reais),
a partir de maio de 2014; R$ 1.521,45 (um mil quinhentos e vinte e um reais e quarenta e cinco centavos), a

partir de janeiro de 2015; RS 1. 656 00 (um mil sesscentos e cmquenta e seis reais), a partir de, maio de
2016. .

CLAUSULA SEGUNDA. Elevar o padrao inicial de vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana —
QGC 1-A, a partir de maio de 2014, em 5% (cinco por cento); elevar o padrdo inicial de vencimentos do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QPG 1-A, a partir de maio de 2014, em 5% (cinco
por cento).

Paragrafo anico. As alteragGes dos padrdes iniciais de vencimentos das referéncias QGC 1-A e QPG 1-A
repercutem em todas as Escalas de Vencimentos da carreira da Guarda Civil Metropolitana: Quadro da
Guarda Civil Metropolitana —QGC e Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QPG.

CLAUSULA TERCEIRA. Reestruturar a carreira da Guarda Civil Metropolitana, a partir janeiro de 2015, de
modo a promover a integragdo dos atuais servidores nas referéncias do novo Quadro da Guarda Civil
Metropolitana a ser criado, de acordo com a tabela constante no Anexo 1. A carreira que integrarad o novo
Quadro da Guarda Civil Metropolitana passara a ser configurada na seguinte conformidade:
| — Nivel I:
a) Guarda Civil Metropolitano — 32 Classe;
b) Guarda Civil Metropolitano — 22 Classe;
c) Guarda Civil Metropolitano — 12 Classe;
d) Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial;
Il — Nivel Il:
e) Guarda Civil Metropolitano — Classe Distinta;
f) Subinspetor;
Il — Nivel Ill:
- g) Inspetor;
h) Inspetor de Divisdo;
IV — Nivel IV:
i) Inspetor de Agrupamento;
j) Inspetor Superintendente.

CLAUSULA QUARTA. Integrar os atuais servidores optantes efetivos, do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, no novo Quadro a ser criado em 2015, da seguinte maneira:
1) Atuais ocupantes do cargo de GCM 32 Classe: serdo integrados no cargo de Guarda Civil
Metropolitano — 32 Classe, até o término do estagio probatono
Il) Atuais ocupantes do cargo de GCM 22 Classe serdo mtegrado?(/}’f
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a) No cargo de Guarda Civil Metropolitano — 22 Classe, N-1, os s servidores com até 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo; ]
b) No cargo de Guarda Civil Metropolitano — 12 Classe, N-I, os servidores com 03 (trés) anos e 01
. (um) dia até 06 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo;
c) No cargo de Guarda Civil Metropolitano-— Classe Especial, N-I, os servidores com mais de 06
(seis) anos de efetivo exercicio no cargo;
Atuais ocupantes do cargo de GCM 12 Classe serdo integrados:
a) No cargo de Guarda Civil Metropolitano — 12 Classe, N-I, os servidores com até 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo;
b) No cargo de Guarda Civil Metropolitano — Classe Especial, N-I, os servidores com 03 (trés) anos
e 01 (um) dia até 06 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo;
¢) No cargo de Guarda Civil Metropolitano — Classe Distinta, N- Il, os servidores com mais de 06
(seis) anos de efetivo exercicio no cargo;
Atuais ocupantes do cargo de GCM Classe Distinta seréo integrados:
a) No cargo de Guarda Civil Metropolitano — Subinspetor, N-II, os servidores sem diploma de nivel
superior;
b) b) No cargo de Guarda Civil Metropolrtano Inspetor, N-1I, os servidores-com diploma de nivel
superior; -
Atuais ocupantes do cargo de Inspetor serdo mtegrados
a) No cargo de Guarda Civil Metropolitano — Inspetor, N-Il, os servidores com até 06 (seis) anos
de efetivo exercicio no cargo, ou que n3o possuam diploma de nivel superior;
b) No cargo de Guarda Civil Metropolitano — Inspetor de Divis3o, N-lll, os servidores com mais de
06 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo e que possuam diploma de nivel superior;
Atuais ocupantes do cargo de Inspetor Regional serdo integrados:
a) No cargo de Guarda Civil Metropolitano — Inspetor de Divisdo, N-III, os servidores com até 06
(seis) anos de efetivo exercicio np cargo, ou que ndo possuam diploma de nivel superior;
b) No cargo de Guarda Civil Metropolitano — Inspetor de Agrupamento, N-IV, os servidores com
mais de 06 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo e que possuam diploma de nivel superior.

CLAUSULA QUINTA. Integrar os atuais servidores efetivos do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana - QPG, no novo Quadro a ser criado em 2015, da seguinte maneira:

1)
1)

Atuais ocupantes do cargo de Guarda Civil Metropolitano, referéncia QPG-1, serdo integrados no

cargo de Guarda Civil Metropolitano 12 Classe — N-I;

Atuais ocupantes do cargo de Guarda Civil Metropolitano, referéncia QPG 3, serdo integrados:

a) No'cargo de Guarda Civil Metropolitano — Submspetor N-il, 0s servidores sem diploma de nivel
superior;

b) No cargo de Guarda Civil Metropolitano — Inspetor, N-lI, os servidores com diploma de nivel
superior.

CLAUSULA SEXTA. Que os servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 03 de dezembro de 1980,

para a funcdo de Guarda Civil Metropolitano, receberdo pelos’ padrées de vencimentos ora instituidos

!

mediante opgdo.

CLAUSULA SETIMA. Que os servidores admitidos ndo estéveis de que trata a Cléusula Sexta ficam com a
denominagdo da fungdo alterada, no novo Quadro da Guarda Civil Metropolitana, para Guarda Civil
Metropolitano — 32 Classe, e o respectivo saldrio fixado na referéncia 1A, na fo/?a do estabelecido no

Anexo |, e assistem, além dos direitos previstos na legislagdo especifica, os seguintes’ /

/
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Inscricdo de oficio nos concursos publicos a serem realizados apés a publicagdo da lei que
regulamentara este protocolo, para provimento do cargo correspondente a respectiva funcdo;
Alteragdo ou restricdo de fungdo, tempordria ou permanente, que n3o acarretara diminuigdo nem

aumento de salario, para os que apresentarem comprometimento parcial, temporario ou

permanente, de saude, fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos compativeis com a sua
capacidade.

CLAUSULA OITAVA. Que os servidores admit:dos nos termos da Lei n? 9.160, de 1980, para a funcdo de
Guarda Civil Metropolitano, estdveis por forga do artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias, ficam com a denominacgdo da fungdo alterada para Guarda Civil Metropolitano — 32 Classe e o
respectivo saldrio fixado na referéncia 1, na forma do estabelecido no Anexo |, e assistem, além dos direitos
previstos na legislagdo especifica, os seguintes: '

1)

)
i)

V)

Inscricdo de oficio nos concursos publicos a serem realizados apés a publicacdo da lei que
regulamentar este protocolo, para provimento do cargo correspondente a respectiva funcéo;
Licenga sem vencimentos, nos termos da legislagdo em vigor;

Classificagdo no mesmo grau em que se encontrem, quando titularizarem o cargo efetivo
correspondente a fungdo ocupada;

Readaptagdo, nos termos da legislagdo em vigor, que ndo acarretara diminui¢do nem aumento de
salario.

CLAUSULA NONA. Elevar o padrio inicial de vencimentos do novo Quadro da Guarda Civil Metropolitana, a
partir de maio de 2016, em 10,23% (dez por cento e vinte e trés décimos de por cento).

Paragrafo unico. A alteragdo do padrdo inicial de vencimentos repercute em todas as Escalas de

Vencimentos da carreira do novo Quadro da Guarda Civil Metropolitanal




ANEXO 1: Novo Quadro da Guarda Civil Metropolitana - vélido a partir de janeiro de 2015 (Padrdo)

Escala de Padrdes de Vencimento
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Nivel Cargo Ref. {a‘rgo A B C D E F G H Degraus
32 Classe 1 684,93 753,42 828,76 911,64 | 1.002,80 | 1.103,08| 1.213,39| 1.334,73

i 22 Classe 2 753,42 828,76 911,64 | 1.002,80| 1.103,08| 1.213,39| 1.334,73| 1.468,20 10,0%
12 Classe 3 828,76 | 911,64 | 1.002,80| 1.103,08| 1.213,39| 1.334,73| 1.468,20| 1.615,02 10,0%
Classe Especial 4 911,64 | 1.002,80 | 1.103,08 | 1.213,39 | 1.334,73 | 1.468,20| 1.615,02| 1.776,52 10,0%

i Classe Distinta 5 1.093,96 | 1.203,36 | 1.323,70| 1.456,06 | 1.601,67 | 1.761,84 | 1.938,02 | 2.131,82 20,0%
Subinspetor 6 1.203,36 | 1.323,70| 1.456,06 | 1.601,67 | 1.761,84 | 1.938,02 | 2.131,82| 2.345,01 10,0%

=) Inspetor 7 1.564,37 | 1.720,80 | 1.892,88 | 2.082,17 | 2.290,39| 2.519,43| 2.771,37 | 3.048,51 30,0%
Inspetor de Divisio 8 1.720,80 | 1.892,88 | 2.082,17 | 2.290,39 | 2.519,43 | 2.771,37 | 3.048,51| 3.353,36 10,0%

i Inspetor de Agrupamento 9 2.064,96 | 2.271,46 | 2.498,61 | 2.748,47 | 3.023,31| 3.325,65. I3.658,21 4.024,03 20,0%
Inspetor Superintendente 10 2.271,46 | 2.498,61 | 2.748,47 | 3.023,31| 3.325,65| 3.658,21 | 4.024,03 | 4.426,43 10,0%

A entre graus (letras) = 10%

-

ANEXO 2: Novo Quadro da Guarda Civil Metropolitana — vdlido a partir de janeiro de 2015 (Padrdo + RETP)

Escala de Padrdes de Vencimento + Gratificagdo de Regime Especial de Trabalho Policial (RETP)

A entre graus (letras) = 10%

Nivel Cargo Ref. Cargo A B C D E F G H Degraus

3¢ Classe 1 1.232,87 | 1.356,15 | 1.491,77 | 1.640,94 | 1.805,04 | 198554 | 2.184,10| 2.402,51

| 22 Classe 2 1.356,15 | 1.491,77 | 1.640,94 | 1.805,04 | 1.985,54| 2.184,10| 2.402,51| 2.642,76 10,0%

- |12 Classe 3 1.491,77.| 1.640,94 | 1.805,04 | 1.985,54 | 2.184,10| 2.402,51| 2.642,76 | 2.907,03 10,0%

Classe Especial 1.640,94 | 1.805,04 | 1.98554 | 2.184,10| 2.402,51 2.642,76 | 2.907,03 | 3.197,74 10,0%

" Classe Distinta 5 1.969,13 | 2.166,05 | 2.382,65| 2.620,92 | 2.883,01| 3.171,31| 348844 | 3.837,28 20,0%

Subinspetor 6 2.166,05 | 2.382,65 | 2.620,92 | 2.883,01| 3.171,31| 3.488,44 | 3.837,28| 4.221,01 10,0%

i Inspetor 7 2.815,86 | 3.09745] 3.407,19| 3.747,91| 4.122,70| 4.534,97| 4.988,47| 5.487,32 30,0%

Inspetor de Divisio 8 3.097,45 | 3.407,19 | 3.747,91| 4.122,70 | 4.534,97 | 4.988,47 | 5.487,32| 6.036,05 10,0%

i Inspetor de Agrupamento 9 3.716,94 | 4.088,63 | 4.497,49 | 4.947,24 | 5441,97 | 5.986,16 | 6.584,78 7.243.26 20,0%

Inspetor Superintendente 10 4.088,63 | 449749 | 4.947,24 | 5.441,97 | 5986,16 |. 6.584,78 | 7.243,26 | 7.967,58 10,0%
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Por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento para que se produzam os
devidos e legais efeitos.
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LAssessorlxa\de Reiaqoes de Trabalho ™ Secretafia Municipal de Seguran¢a Urbana
SEMPLA 3 _ SMSU '

. Carlos Roberto Barretto
Chefe de Gabinete ;
Secretaria Municipal de Sequranga Urbana



