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PR__EFRA DE
SAO PAULO

PROTOCOLO DE NEGOCIACAO ENTRE A
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO E AS ENTIDADES
REPRESENTATIVAS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Dispde sobre os compromissos
da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo para com a
valorizacio do funcionalismo
publico municipal.

A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, representada por integrantes das Secretarias Municipais de
Planejamento, Org¢amento e Gestdo, de Educagio, de Governo e da Saide, e as Entidades
Representativas dos Servidores Piblicos Municipais, reunidas na qualidade de Férum das Entidades
Representativas dos Servidores Publicos Municipais, nos termos das mesas de negociagdes
realizadas nos dias 08/04, 15/04, 22/04, 25/04, 29/04, 02/05, 07/05 e 10/05 de 2013:

CONSIDERANDO:
I.  que a Administragdo Publica ¢ regida pelos principios da legalidade, da moralidade, da
impessoalidade. da eficiéncia, da publicidade e do carater participativo;
II.  que cabe a Administracdo, observados estes e outros principios, definir politicas de gestao
de pessoas para o aperfeicoamento e construgdo de um servigo publico eficiente, eficaz e
N\ de qualidade social;
L
~ III. que objetivando a efetiva observancia ao principio da eficiéncia, o Executivo estabelecera,
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por meio da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo, metodologias

~ para promover avaliagdes e aprimoramentos na execugéo dos servigos publicos, bem como

instituird sistemas participativos, de cariter permanente, visando dar tratamento aos
conflitos decorrentes dos vinculos funcionais e de trabalho que interfiram na eficacia
desses servicos, constituindo tais medidas parte integrante da politica conjugada de
valorizacdo dos servidores publicos municipais com a qualificagdo dos servigos prestados a
populagéo; .

que, em respeito ao reconhecimento do. direito & livre organizagfo sindical e associativa
dos servidores publicos, as politicas de gestdo de pessoas devem considerar a livre
negociagao entre as partes;

que existe interesse mutuo na celebragdo do presente instrumento, como forma de retratar
as negociagOes relativas as propostas do governo e as reivindicagdes apresentadas pelas
entidades representativas dos servidores publicos municipais;
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VL. que a assinatura do presente instrumento nio representa interrupg¢do ou suspensido do
processo de negociagdo referente aos demais pontos de interesse de ambas as partes,
negociagdo esta que tera sua continuidade através do Sistema de Negocia¢do Permanente —
SINP, objetivando a implantagdo de politicas de gestio de pessoas e valorizagio
profissional para o aperfeicoamento e construgio de um servigo publico eficiente, eficaz e
de qualidade social.

RESOLVEM:

CLAUSULA PRIMEIRA. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo concederd reajuste linear de
0,82% retroativo a novembro de 2011.

§1° O reajuste linear de 0,82% sera concedido no més de maio de 2013. (/é}ﬂ

§2° O montante referente ao reajuste linear de 0,82% retroativo a novembro de 2011 e concernente,
portanto, ao perfodo compreendido entre novembro de 2011 e abril de 2013, sera pago
integralmcnte em duas parcelas, nos meses de agosto de 2013 e agosto de 2014.

§3° O reajuste de 0,82%, retroativo a novembro de 2011, corresponde ao reajuste nio concedldo em
novembro de 2011 nos termos do Art. 2°da Lei 13. 3(}3f2002

CLAUSULA SEGUNDA. A Mesa Central de Negociagdo do SINP, instituida nos termos do
convénio a ser firmado entre a Prefeitura de Sdo Paulo e as entidades representativas do

funcionalismo publico municipal, retomara o debate a respeito da proposta de reajuste linear de
11,46%.
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\ CLAUSULA TERCEIRA. A Prefeitura do Municipio de Sdo, Paulo elevard, a partir de maio de
~ 2013, o-padrdo de vencimentos do Plano de Cargos Carreiras e Salarios de Nivel Basico (PCCS -
'."5' ' Lei 13.652/03), na jornada de 40 horas, na Referéncia B-1, que de R$ 440,39 passara a R$ 755,00.

§1° Nos termos do Art. 7° da Lei 13.652/03, a alteragdo do padrio de vencimentos da Referéncia B-
1 repercute em todas as Escalas de Vencimentos da carreira de Agente de Apoio.

§2° As disposicdes referentes a carreira de Agente de Apoio aplicam-se, no que couber, aos
ervidores efetivos, admitidos pela Lei 9.160/80, contratados, aposentados e pensionistas do
nstituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Paulo — IPREM e do Servi¢o Funerario do Municipio
de Sdo Paulo - SFMSP.

CLAUSULA QUARTA. A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo elevaré o piso salarial de todos
os servidores, atualmente em R$ 630, 00, fixando-o, a partir de maio de 2013, em R$ 1.132,50, para

independentemente da carreira ¢ do vinculo empregaticio com a Prefeitura de Sdo Paulo, ativos e
Inatiyos, seus respectivos pensionistas e demais servidores equivalentes da Autarquia

§ y
\ :

\J nivel basico
))\ Paragrafo dnico. Todos os servidores ocupantes de cargo/fungio/emprego publico de nivel basico,

ospitalar
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Municipal, do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, do Servigo Funerario do
Municipio de Sdo Paulo — SFMSP, do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Paulo —
IPREM, da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana — AMLURB, da Funda¢do do Theatro
Municipal de S3o Paulo e da Fundagdo Paulistana de Educacio e Tecnologia, receberdo
complementagdo de piso caso a remuneragdo bruta seja inferior ao piso estabelecido na presente
clausula.

CLAUSULA QUINTA. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo elevara, a partir de maio de 2013, ;

o padrio de vencimentos do Plano de Cargos Carreiras e Salarios de Nivel Médio (PCCS - Lei
13.748/04), na jornada de 40 horas, na Referéncia M-1, que de R$ 645,74 passara a R$ 920,00.

§1° Nos termos do Art. 7° da Lei 13.748/04, a alteragéio do padriio de vencimentos da Referéncia M-
1 repercute em todas as Escalas de Vencimentos das carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas
Publicas e de Assistente de Suporte Técnico.

§2° As disposi¢des referentes as carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou de
Assistente de Suporte Técnico aplicam-se, no que couber, ‘aos servidores efetivos, admitidos pela
Lei 9.160/80, contratados, aposentados e pensionistas do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Séo Paulo — IPREM e do Servigo Funerario do Municipio de Sdo Paulo — SFMSP.

CLAUSULA SEXTA. O piso salarial de todos os servidores de nivel médio da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, atualmente em R$ 968,61, passa, a partir de maio de 2013, para R$
1.380.00. '

Paragrafo unico. Todos os servidores ocupantes de cargo/fungio/emprego publico de nivel médio,
independentemente da carreira e do vinculo empregaticio com a Prefeitura de Sao Paulo, ativos e
inativos, seus respectivos pensionistas ¢ demais servidores equivalentes da Autarquia Hospitalar
Municipal, do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, do Servico Funerario do
Municipio de Sdo Paulo — SFMSP, do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Paulo —
IPREM, da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana — AMLURB, da Fundagio do Theatro
Municipal de Sdo Paulo e da Fundagdo Paulistana de Educagio e Tecnologia, receberdo
complementagdo de piso caso a remuneragdo bruta seja inferior ao piso estabelecido na presente
_clausula. O mesmo se aplica a eventuais servidores ocupantes de cargo/fung¢do/emprego publico de
nivel superior, independentemente da carreira, cuja remuneragdio bruta seja inferior ao piso
estabelecido na presente clausula.

CLAUSULA SETIMA. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo ajustara o indicador utilizado para
a concessdo do vale-alimenta¢do de modo a evitar que os servidores venham a perder o beneficio
em fun¢do de todos os reajustes propostos no presente protocolo.

CLAUSULA OITAVA. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo dara inicio, imediatamente apds a
formaliza¢do do SINP, no ambito da Mesa Central de Negociagdo, a discussdo sobre as demais
propostas de vencimentos dos admitidos pela Lei 9.160/80.

CLAUSULA NONA. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo daré inicio, imediatamente apos a
formalizagdo do SINP, a discussdo sobre as carreiras do funcionalismo publico municipal em suas
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respect[,va’s Mesas Setoriais, visando promover ja em 2014 as reestruturacdes das carreiras da 4./_//_,”:/
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Saude, de Nivel Superior e da Guarda Civil Metropolitana, levando sempre em consideragdo, no
debate sobre a reestruturagdo, a questio dos aposentados e pensionistas.

Pardgrafo Unico. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e as entidades signatarias do SINP
estabelecerio um cronograma de reestruturagdo das demais carreiras.

CLAUSULA DECIMA. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e as entidades signatarias do
SINP comprometem-se a discutir, no &mbito da Mesa Central de Negociacdo, ‘a atual legislacdo
salarial (Lei 13.303/02). '

Paragrafo inico. A Mesa Central de Negociagdo do Sistema de Negociagdo Permanente — SINP
definira, em sua primeira reunifio, o calenddrio de reunides referente ao debate sobre a Lei

13.303/02.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. As entidades signatarias do presente protocolo
comprometem-se a consolidar o Sistema de Negociagdo Permanente — SINP, utilizando-o para a
resolucéio de conflitos e apresentaciio de demandas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Constitui ato discricionario da Prefeitura do Municipio de
Séo Paulo a eventual extensdo dos compromissos pactuados no presente protocolo as demais
entidades eventualmente ndo-signatarias.

‘ . . i o~ {._- —
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. As discussdes sobre o tempo de Auxiliar de '
Desenvolvimento Infantil para fins de aposentadoria serdo remetidas 8 Mesa Setorial de Negociacio
da Educagdo.

Por estarem justas_ e acordadas, as partes assinam o presente instrumento para que se produzam os
devidos e legais efeitos.

Sdo Paulo, 10 de maio de 2013.
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Secretiria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestio
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feira dos Santos
Assoclag:ao dos Auditores-Fiscais Tributsirios do Municipio de Sio Paulo — AAFIT/SP

Cassio Vig‘ :
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Maria Luc1a Silva
Associacdo dos Auxiliares de Enfermagem e Servidores da Area da Satde Publica e -
Autarquias Municipais de Siao Paulo

Asspciagiio dos Escriturarios Municipais de Sao Paulo - AEMSP
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T Assouagao dos Servidores Municipais de Sdo Paulo — ASMUSP
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Sr. LuiZ Felipe de O]1ve1ra Manfrinato
Associa¢io dos Servidores da Secretaria de Financas da Cidade de Siao Paulo — ASSEF-SP
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Carlos Augusto Segoalin
Associdciao-dos Técnicos de Contabilidade Municipais de Sio Paulo
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0) Rubens S¢bastido Orlandi
Associacao Odontologica da Prefeitura de Sao Paulo — AOPSP

‘Manoel do Nascimento Verissimo
Federa¢io das Associacdes Sindicais e Profissionais dos Servidores da Prefeitura Municipal
de Sao Paulo
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— Clatdete, Alves da Silva i

. Smdlcatd dos Trabalhadores nas Unidades de Educacio Infantil da Rede Dlreta e Autarquica
do Municipio de Sao Paulo — SEDIN
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7/ Ma a/ Ben ta Claret Alves Fortunato

;mdicato dos Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal do Municipio de Sao Paulo —
SAVIM :
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cato dos Auditores-Fiscais Tributarios do Municipio de Sdo Paulo — SINDAF/SP

Jodo Alberto Rodrigues de Souza

Sindicato dos Especialistas de Educacao do Ensino Piblico do Municipio de Sao Paulo —
SINESP

r}) Paulo José Teixeira
Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Siao Paulo - SINFAR

I

usa Silva
Sindicato dos/Guardas Civis Metropolitanos de Siao Paulo —- SINDGUARDAS

O’) 'id Célio Jayme Carvalhaes- |
indicato dos Médicos de Sao Paulo — SIMESP

O~



PR}_EFRA DE
SAO PAULO

Artur Rodrigues Y/
Sindicato dos Motoristas ¢

Ismael Nery Palhares Junior
Sindicato dos Professores e Funcionirios Municipais de Sdo Paulo - APROFEM

Claudio Gomes Fonseca -
Sindicato dos Profissionais em Educac¢io no Ensino Municipal de Sdao Paulo — SINPEEM

~ Rogépto Ghannini
Sindicato dbs Psicologos no Estado de Sio Paulo — SINPSI-SP



PREFEITURA DE

Irene Batista de Paula

Sindicato dos Trabalhadores na Administragiio Publica e Autarquias do Municipio de Sio
Paulo — SINDSEP
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Gervéﬁl/o Foganholi
Sindicato dos Trabalhadores Publicos da Saide no Estado de Sio Paulo — SINDSAUDE
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- Antonic Aqu111no Cené( 0
Umao Nacional dos Servidores Publlcos Cwns do Brasil — UNSP — Sindicato Nacional
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PROTOCOLO DE NEGOCIACAO ENTRE A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO E AS ENTIDADES
REPRESENTATIVAS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Dispde sobre os compromissos
da Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo para com a
valorizacido do funcionalismo
publico municipal.

Adendo

Por este ato, a entidade abaixo signatdria, por intermédio de seu representante legal, devidamente
identificado e qualificado, passa, nesta data, a integrar o presente Protocolo de Negocia¢do entre
a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e as Entidades Representativas dos Servidores Publicos
Municipais, sem qualquer restri¢fo. '

Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sdo Paulo — SEESP, CNPJ n°® 52.169.117/0001-05,
situado a Rua Rondinha, 72/74, representado por sua presidente, Sra. Elaine Aparecida Leoni,
RG n® 16.351.401-X.

Sdo Paulo, 15 de maio de 2013.

A
' [FAN
- M
/ ) : Y
.'.: f \\ " iJ

(
[ f'. :\ ||IU

Elaine Apgﬁeéﬁ{i‘é Leoni _

Sindicat"o_q_t_}!i)’sr E}!nfermeiros do Estado de Siao Paulo — SEESP
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