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PLANO DE TRABALHO

QUADRO 01 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

|Nome da OSC: Associa¢3o Turma do Jilé

IcNPJ: - 22.853.953/0001-35 |Endere<;o: Avenida S3o Gabriel, 149

|Comp|emento: Conj. 1106 IBairro: itaim Bibi |CEP: 01435-001
I':elular: (11) 98710-8575 Telefone: (11) 3628-3103

|E-mai|: contato@turmadojilo.org ISite: http://grupotj.org/

|Dirigente da OSC: Felipe Bressan Videira

PF: |RG:_ |Org50 Expedidor: SSP

Enderego do Dirigente: Rua General Fonseca Teles, 593 - Jardim Paulista - S3o Paulo /SP CEP: 01433-020

|E-mai| do dirigente: felipe.videira@turmadojilo.org

QUADRO 02 - DADOS DO PROJETO

|Nome do Projeto: Mulheres no Topo

|Loca| de realizacao: Hibrido — Cidade de S3o Paulo

|Zeriodo de realizacdo: 12 meses contados da publicagdo do extrato do Termo de Fomento no Diario Oficial
a Cidade.

Horarios de realizacao: Segunda a sexta, das 8h as 18h - comercial.
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|Nome do responsavel técnico do projeto: : Marinalva da Silva Cruz

|N9 do registro profissional: Nao se aplica

alor a ser repassado pela SMPED: RS R$99.903,96 — Noventa e nove mil novecentos e trés reais e novental

seis centavos.

I\/alor de contrapartida (se houver): Nao se Aplica

alor total do projeto:99.904,44(Noventa e nove mil novecentos e quatro reais e quarenta e quatro
entavos.

QUADRO 03 - HISTORICO DO PROPONENTE

Descrever agoes, atividades e projetos executados pela OSC semelhantes ao proposto, com data de

nicio e fim e alcance.

Turma do Jilé nasceu juntamente com o primeiro filho da Carolina (fundadora da Associag3o), o Jo3o, ha 13
nos. Aos 4 meses de idade, Jodo foi diagnosticado com uma sindrome rara, mesmo assim, aos 2 anos
ngressou em uma escola regular. As dificuldades foram aparecendo ao longo do caminho, mas a dedicagac
os pais em conjunto com a escola foram fundamentais para o desenvolvimento do Jodo, que cresceu, sq
esenvolveu, e despertou nas outras criangas um sentimento de amor ao proximo, pois todos disputavam

uem ajudaria o Jodo com a cadeira de rodas e outras atividades regulares. O desenvolvimento do Joag

ostrou que o caminho trilhado estava correto, e mais do que isso, mostrou também que qualquer criang
ue tivesse o apoio e atengdo também conseguiria desenvolver-se. Foi exatamente nesse ponto da histori
ue comecou a despertar nos pais do Jodo o desejo de ajudar ndo apenas o seu pequeno, mas todos os qu
recisassem. A ideia ganhou forga e saiu do papel. Em 2015, nascia entdo, uma associagao sem fins lucrativo
ue teria como objetivo principal promover o real significado da inclusdo escolar além da atencg&o as crianca
om e sem deficiéncia nas escolas: a Turma do Jil6. As criangas est30 no topo das nossas prioridades, mas tod

comunidade envolvida (professores, funcionarios e familiares) se beneficia com o nosso programa e servigos




e educagdo inclusiva que visam a melhoria na vida escolar. Por meio da formagdo de professores e
ducacdo inclusiva, conscientiza¢do as familias e ao corpo docente sobre os diferentes tipos de deficiéncias
tividades com os alunos sobre a importancia da diversidade, orientagdo financeira as familias, obtemo
esultados que comprovam efetiva transformac8o nas vidas das pessoas atendidas. Ja atuamos em algun
unicipios do Estado de S3o Paulo, em parceria com o Ministério Publico e nosso objetivo é expandir par

odo o territorio nacional.

Turma do lJilo foi criada para promover a educagio inclusiva e validar que existem diferengas e que essa
iferengas sejam levadas em conta para o caminho de agbes que impactem de forma positiva a vida da
essoas e permita que grupos minoritarios e excluidos tenham voz e vez. A inclusdo ocorre, quando o sujeito
isto como é, partindo da premissa que a individualidade esta sempre para o coletivo, assim como o coletiva
sta para a individualidade e que é preciso, de fato, acolher. Identificar nossas frustragdes e falhas é o primeirg
asso para a mudanca. Portanto, atuamos no caminho, para que todas as pessoas recebam as mesmag
portunidades e que seja promovida a equidade. Em nossas agdes, em todos os eixos de trabalho

esenvolvemos a equidade, para isso consideramos as diferengas. A diversidade humana é nosso maior bem

om ela produzimos conteudos e aprendemos diariamente. Através da diversidade nos tornamos flexiveis

rescemos como seres humanos e nesse sentido, todos os programas da Turma, trabalham os temas ligados 3
iversidade e Inclusdo, considerando a regionalidade, interseccionalidade dos grupos minorizados e a garanti
os Direitos Humanos. A equipe da Turma é multidisciplinar e combina a formag3o e historia de vida d
edagogos, psicologos, fisioterapeutas, arquitetos, designers, engenheiros, musicos, jornalistas e pessoa

specializadas em inclusdo da diversidade, acessibilidade e gestdo das diferencas.

bjetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Turma do Jilé compde a Rede ODS proposta pela ONU. Os 17 objetivos e as 169 metas devem ser atingido
té 2030 por varias na¢des que participaram desse debate. A turma colabora para que 6 destes objetivo

ejam atingidos em nosso pais. S30 eles:

Objetivo 4: Assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de boa qualidade e promover oportunidade

e aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.




® Objetivo 5: Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

0 Objetivo 8: Promover o crescimento economico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno

rodutivo, e trabalho decente para todos.

® Objetivo 10: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

® Objetivo 11: Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

0 Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel
roporcionar o acesso a justica para todos e construir institui¢des eficazes, responsaveis e inclusivas em todog

s niveis

ransparéncia

s boas praticas de governanca e compliance constituem um pilar de sustentacio para os nossos projetos
ossa prioridade é atuar sempre orientados pela ética, pela integridade e pela transparéncia. Desde 2018, 4
urma do Jilé tem o Selo DOAR com conceito A na adequacgio ao Padrio de Gest3o e Transparéncia do Terceird

etor (http://www.turmadojilo.com.br/transparencia/).

esultados
unto com a Secretaria de Educagdo e com o Ministério Publico de Santana de Parnaiba foi possivel chegar em
mportantes consequéncias do trabalho da Turma do jild. A evasio escolar do municipio era de 37,8% em
016. Em 2018 foi realizado um estudo nas escolas que ja foram atendidas pela Turma do Jilé e esse nimerg
aiu para 0,5%. Comprovando que a Educagéo Inclusiva e a Diversidade s3o benéficas para todos. O numero de

enuncias no Ministério Publico, referente as escolas que atendemos, também foi quase reduzido a zero.

ossas pesquisas de satisfagdo com a comunidade atendida também apontam dados importantes:

0 Professores e funcionarios - Relatam se sentir mais capacitados e confiantes na sua pratica. Tiveram
eus conhecimentos enriquecidos e passaram a atuar de maneira flexivel, tanto em sua postura, como ng
urriculo pedagodgico. O professor assume seu lugar de professor como mediador do saber, tem alegria

otivacdo no que faz. E positivo frente aos desafios diarios e potencializa as habilidades de seus alunos par.
ue com elas os alunos consigam desenvolver novas habilidades e aprendam de maneira significativa.




J Familiares — Oferecemos todas as informagdes listadas no programa e sanamos todas as duvidas qu
s familiares possuiam; assim eles passaram a acreditar no potencial de seus filhos desenvolvendo um
elagdo sem dependéncia e com autonomia.

0 Conseguimos também, que os familiares estejam inseridos no ambiente escolar de forma ativa
onfiando no trabalho da escola, acompanhando o progresso de seus filhos e estimulando suas habilidades
reparamos o curso de educagdo financeira e de empreendedorismo para minimizar a vulnerabilidade dag

amilias, acreditando, que assim eles possam investir na educago de seus filhos.

0 Alunos com deficiéncia — com o programa, os alunos com deficiéncia receberam uma aprendizagen

igna, de acordo com suas limitagSes e sem a crenga de que ele n3o é capaz. Conseguimos que ele n3o sej
isto como um diagndstico e sim como um individuo, com suas particularidades e totalmente capaz. S
entem pertencentes ao ambiente escolar. Sentem-se vistos e acolhidos sem julgamento ou pena e qu
rogridem dentro de suas limitagdes formando cidad3os ativos na sociedade.

0 Alunos sem deficiéncia — Desenvolveram empatia e tolerancia, nas relagdes em geral, diminuindo a
ituagdes de bullying, intolerancia e preconceito. Entenderam que todo aluno é capaz de aprender e que
mbiente escolar é responsabilidade de todos. Com o eixo de trabalho “Geragdo de conteudo através d
usica”, construiram seu conhecimento em relagdo a diversidade e cidadania e enriqueceram as experiéncia
usicais, ampliando o conhecimento de novos ritmos e instrumentos. Desde a fundagdo, a Turma do lJil

mplementou o Programa de Educacio Inclusiva em diversas escolas publicas e privadas e ja impactou mais de

.500 alunos, 700 professores e 9.500 familias.

rémios e Parcerias

Turma do lJild traz na sua esséncia fomentar a sociedade com conteudo e informagdes que sejam d
elevancia e esclarecimento no tema Educagdo Inclusiva. Cientes que somos coautores das transformagde
esejadas e somos catalisadores do conhecimento, procuramos difundir e ampliar ao maximo nossa
tividades e trabalhos através de uma comunicagdo direta com o publico. Através de eventos, palestras, forun
seminarios nacionais e Internacionais, levamos a Turma do Jilé para o maior nimero de pessoas para que s
orne conhecida e que sirva de inspiracdo e engajamento com nossa e outras causas sociais. Realizamo

orkshops em nossa sede e empresas, faculdades e grupos e redes de relacionamento para sensibilizar e falar




obre o tema Incluso e Diversidade. Em 2018 e 2019 tivemos a participacdo da Turma do Jild no Nexus Global
ummit na sede das Nagdes Unidas onde pudemos dialogar sobre Educagao Inclusiva e apresentar o trabalhg
a Turma do Jilo, apontado como um case de sucesso no mundo. Fomos finalistas do Prémio Visionaris (um
os mais concorridos do terceiro setor) que tinha como tema: Transparéncia, Impacto e Escalabilidade

ecebemos em 2018, 2019 e 2020 o Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade em 3 categorias

rianga e Adolescente, Pessoa com Deficiéncia e Destaque por projeto Transversal. Fechamos novas parceria
mportantes: Projeto Serendipidade, Itau Social, Instituto Cyrela, Multilaser, JP Morgan, Calvin Klein
antander, Leo Burnett e In Press. Seguimos parceiros da Camil, Cargill, Gimba, Lock Engenharia, Cas
ortaleza e Collectania, O2 Design e Centro Grafica. Em 2019 assinamos o Pacto Global da ONU Brasil, no

ornando membro ativo do Comité de Direitos Humanos da Rede Brasil.

issdo - Educar, desenvolver talentos singulares e conviver com a diversidade produzindo uma mudancal

ustentavel na vida das pessoas, das empresas e da sociedade.

isdo - A crianga e adolescente estdo no topo de nossas prioridades. Procuramos entender suas reai
ecessidades e tornar nossos servigos parte importante na melhoria de sua qualidade de vida, send
elevantes para real inclusdo destas na sociedade. Nossa crenca é de que educar, desenvolver talento
ingulares e conviver com a diversidade, produz mudanga sustentavel na vida das pessoas, das empresas e d

ociedade.

alores - Acolhimento, igualdade, equidade, respeito e integridade

QUADRO 04 - DESCRICAO DO OBJETO
Descrever a acao principal a ser desenvolvida para solucionar o problema detectado pela OSC.

Empoderar mulheres com deficiéncia através do acolhimento e mentoria para o empreendedorismo de forma a

fomentar a autonomia dessas mulheres.




QUADRO 05 - JUSTIFICATIVA DO PROJETO

De acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), censo demografico de 2010, a
cidade de Sdo Paulo tem quase 3 milhGes de pessoas com algum tipo de deficiéncia e destas, 810 mil tém um
comprometimento mais significativo em razdo da deficiéncia e quando esse fator se sobrepGe a outras
caracteristicas, como por exemplo, ra¢a e etnia, género, orientacdo sexual ou condi¢cdo sécio econémica, sem
contar as dificuldades em acessar servicos e obter intervencdo da policia, protecdo juridica ou cuidados
preventivos, devido as inUmeras barreiras existentes na sociedade, aumenta a vulnerabilidade e as chances de

sofrer algum tipo de violéncia.

Através dos dados de violéncia contra mulheres observamos nimeros preocupantes que ameagam as vidas de
todas as mulheres no Brasil. Quando somamos estes dados com os dados de violéncia contra mulheres com
deficiéncia encontramos um nimero alarmante, muitas vezes invisibilizado e pouco discutido por conta de
preconceito. Identificar essas mulheres, onde estdo, capacita-las, gerar andlises qualitativas e abrir o didlogoj
para evidenciar essa interseccionalidade de maneira a criar solugdes para empodera-las pode ser um bom

comeco para poér um fim ao ciclo de violéncia contra a mulher com deficiéncia.

Além disso, ao analisarmos os numeros de empregabilidade destas mulheres vemos que estamos longe de um
pais com oportunidades iguais para todos e independéncia financeira para mulheres com deficiéncia,
principalmente as vitimas de violéncia que se encontram em situagdao de maior vulnerabilidade relacionados a
condicao de mulher com deficiéncia: os estigmas que por vezes reforcam a ideia de um corpo menos desejante,

assexuado ou que tenham uma hipersexualidade além de que muitas vezes o agressor é seu parceiro e cuidador.

Faz-se necessario um projeto que acolha estas mulheres com deficiéncia vitimas de violéncia e as empodere
rumo ao empreendedorismo e independéncia financeira para que possam se reerguer e somar-se a luta por um

pais com menos violéncia e oportunidades. Precisamos de "Mulheres no Topo".

Dados da Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU), reforcam a necessidade de um olhar mais atento para a
populacdo com deficiéncia, visto que tem 1,5 vezes mais chances de ser vitimas de abuso sexual e 4 a 10 vezes
maior probabilidade de ter vivenciado maus tratos na infancia. No Estado de Sdo Paulo, no periodo de 01 de
janeiro de 2019 a 30 de junho de 2021, foram registrados por pessoas com deficiéncia 24.741 BOs

(https://basededadosdeficiencia.sp.gov.br/dadosgeraisviolencia.php), sendo 6.830 na cidade de Sdo Paulo. O




numero de casos de violéncia contra pessoas com deficiéncia é bastante significativo e ainda ha muita
subnotificacdo em razdo da violéncia muitas vezes ser praticada por seus companheiros(as), familiares ou
cuidadores, além da falta de autonomia de algumas pessoas deste grupo s3o fatores que dificultam a efetivac3o

das denuncias e geram subnotificagdes alarmantes.

A Turma do Jilo acredita que por meio da disseminagdo de conhecimento e fortalecimento das redes de apoio, &
possivel diminuir o indice de violéncia da mulher, promover o protagonismo, melhorar a qualidade de vida e

assegurar os direitos humanos de mulheres com deficiéncia em situagdo de dupla vulnerabilidade.

QUADRO 06 — PUBLICO-ALVO E PREVISAO DE ATENDIMENTOS

Descrever as caracteristicas do publico que sera atendido, sua faixa etaria e a previsao total de

tendimentos/beneficiarios do projeto.

ublico-alvo

eneficiarios diretos: Mulheres com deficiéncia que tenham ou nao vivenciado uma situagao de
ioléncia e que sejam residentes no Municipio de Sao Paulo. Mulheres que de alguma forma estavam

m situagao de violéncia.

eneficiarios indiretos: Conjuges, filhos, enteados, agregados e demais familiares dessas mulheres.

rrevisﬁo de atendimentos

tender no periodo de 12 meses, 100 Mulheres com deficiéncia que tenham ou nao vivenciado umd

ituagao de violéncia e que sejam residentes no Municipio de Sao Paulo.
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QUADRO 07 - OBJETIVOS

bjetivo Geral: demonstrar o resultado principal que se pretende alcancar com a realizagao do

rojeto.

bjetivos Especificos: sao as etapas fundamentais para se alcangar o objetivo geral.

IObjetivo Geral

mpoderar mulheres com deficiéncia através do acolhimento e mentoria para o empreendedorismo,

ratuito e online.

|0bjetivos Especificos

violéncia contra mulheres com deficiéncia considerando demais interseccionalidades;

e Oferecer informacao e suporte sobre saude mental, trabalho e empreendedorismo;

desenvolvimento de todas;
e Oferecer um espacgo de escuta e acolhimento;
e Promover troca de informacao, conhecimento e reflexao;
e Informar e esclarecer duvidas;
e Oferecer orientagao sobre educagao financeira e empreendedorismo;

® Promover a visibilidade e o reconhecimento de suas habilidades.

e Promover um espaco de debate e reflexdo sobre temas e praticas relacionadas J

e Estimular as mulheres a fim de garantir igualdade de oportunidades, aprendizado
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QUADRO 08 - METAS E MEIOS DE AFERICAO

etas: sdo os resultados parciais a serem atingidos, demonstrando quantidades e qualidades.

tividades: agdes necessdrias para chegar aos resultados previstos nas metas. (Incluir

uantas metas e atividades forem necessarias)

eios de aferigdo: valor referencial para facilitar a comprovacio, ela pode ser quantitativa (nimero e ou valor) e

ualitativa (satisfagdo) para acompanhar a execugdo das metas e atividades do projeto.

METAS

eta 01

=

Empoderar 100 mulheres com deficiéncia vitimas ou nao de algum tipo de violéncig

através do acolhimento e mentoria para o empreendedorismo, gratuito e online.

tividade 1.1

Elaborar o material de divulgacao.

tividade 1.2

Divulgar junto as instituicOes parceiras que atendem mulheres vitimas de violénci
Inas redes sociais da Turma do Jilo.

tividade 1.3

Inscricao de mulheres para a participagao no projeto, divisao das participantes errl

turmas e elaboragdo do cronograma dos encontros.

=T =1 =1 Z

tividade 1.4

Criacdo das paginas online: Pagina de boas-vindas; Pagina das capacitagbes co
datas e horarios além de atividades praticas; Pagina das rodas de conversa co
datas e horarios dos encontros; Pagina de parcerias disponivel durante a duragao d
projeto para incentivar o networking entre essas mulheres e a busca de parceira

para futuras empreitadas.

IVIeta 02

Capacitar mulheres sobre empreendedorismo e educagao financeira em um cursof
de 6 meses.

rtividade 2.1

Elaboragao do Material a ser utilizado.

Iﬁtividade 2.2

[Realizacdo do curso sobre empreendedorismo e educagao financeira.

IVIeta 03

Realizar rodas de conversa para acolhimento com mediacao de psicologas durante ¢
meses.

Iﬁtividade 3.1

Elaboracao do material a ser utilizado.
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r\tividade 3.2

| Realizagdo das rodas de conversas com mediagao de psicologas.

lincentivar as mulheres ao networking e parcerias.

tividade 4.1

IVIeta 04
[

Realizar encontros para fomentar o networking e a busca de emprego com parcerias]
selecionadas e vivéncias

latividade 4.2

Realizar encontros de aula pratica para construgao de curriculo biopsicossocial das
participantes.

MEIOS DE AFERICAO

eta 01

B

Empoderar 100 mulheres com deficiéncia vitimas ou nao de algum tipo de violéncig

através do acolhimento e mentoria para o empreendedorismo, gratuito e online.

tividade 1.1

Material de divulgagao elaborado.

tividade 1.2

Fotos e prints das divulgacoes realizadas. Formulario de inscricao elaborado

Divulgagoes em parcerias realizadas.

tividade 1.3

Lista de mulheres inscritas para a participagao no projeto, lista da divisao dag

participantes em turmas e o cronograma dos encontros.

=T =1 =1

tividade 1.4

Prints das paginas online criadas: Pagina de boas-vindas; Pagina das capacitagoeg
com datas e horarios além de atividades praticas; Pagina das rodas de conversa com
datas e horarios dos encontros; Pagina de parcerias disponivel durante a duracao dg
projeto para incentivar o networking entre essas mulheres e a busca de parceirag

para futuras empreitadas.

eta 02 Capacitar mulheres sobre empreendedorismo e educagao financeira em um cursoj
de 6 meses.

tividade 2.1 | Materiais usados nos encontros.

tividade 2.2

Lista de presenca, fotos/prints dos encontros realizados, ata dos encontros assinad
elo responsavel pela atividade. 1
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I\Aeta 03 Realizar rodas de conversa para acolhimento com mediacao de psicologas durante d

meses.

rtividade 3.1 | Materiais usados nos encontros.

tividade 3.2 |Lista de presenca, fotos/prints dos encontros realizados, ata dos encontros assinada
elo responsavel pela atividade.

l‘/leta 04 Incentivar as mulheres ao networking e parcerias.

tividade 4.1 |Lista de presenga, fotos/prints dos encontros realizados, ata dos encontros assinad
elo responsavel pela atividade e materiais usados nos encontros.

tividade 4.2 |Lista de presenca, fotos/prints dos encontros realizados, ata dos encontros assinad
elo responsavel pela atividade e materiais usados nos encontros.

QUADRO 09 — METODOLOGIA
Visamos empoderar mulheres com deficiéncia vitimas ou ndo de violéncia através do acolhimento e mentoria

para o empreendedorismo. Em nosso perfil de publico buscaremos selecionar mulheres com deficiéncia
também considerando interseccionalidade com outros grupos da diversidade (ex: mulheres pretas e pardas,
LGBTQIAP+, 50+, desde que o marcador de "deficiéncia" esteja presente.) Através do projeto "Mulheres no
Topo" incentivaremos a autonomia, a independéncia financeira e a autoestima de mulheres com deficiéncia

vitimas ou n3o de violéncia utilizando a educago inclusiva como agente de transformag3o.

O "Mulheres no Topo" acontecera por meio da plataforma Discord, na qual criaremos um espaco online seguro
para que essas mulheres possam ser acolhidas no periodo de 10 meses com rodas de conversa mediadas por
psicologas, capacitadas em um curso de empreendedorismo e educagdo financeira para que possam ser|
empoderadas por meio da independéncia financeira. Além disso, nosso espacgo online contara com uma pagina
de "Parcerias" para que as mulheres possam se conectar com outras que compartilham dos mesmos sonhos e

ambicGes e encontrar parceiras para iniciar suas empreitadas.

® Sendo assim, o projeto prevé:




1. Empoderamento de mulheres com deficiéncia vitimas de violéncia através do acolhimento e mentoria para o

empreendedorismo, gratuito e online.
2. Parceria com a delegacia da pessoa com deficiéncia para captar 100 mulheres para o projeto.

3. Divisdo da meta de 100 mulheres com deficiéncia em 5 turmas de 20 mulheres para participarem do projeto.

Cada turma realizard a capacitacao e participara das rodas de conversa em um periodo de 10 meses.
Cada turma participara de:

e 12 horas de capacitacdo sobre empreendedorismo e educacdo financeira curso em 6 meses. Um encontro de

2 horas por més, totalizando 6 encontros.

® 12 horas de rodas de conversa para acolhimento com media¢do de psicélogas em 6 meses. Um encontro de 2

horas por més, totalizando 6 encontros.

e Sendo assim, cada turma participara de 2 encontros por més: uma roda de conversa e um mddulo do curso

de empreendedorismo.

® Incentivo ao networking e busca de parceiras, disponivel durante a duragdo inteira do projeto no espaco
online. Ao final dos 6 meses de capacitacdo e rodas de conversa realizaremos 2 encontros para fomentar o
networking e busca de emprego com parcerias selecionadas e vivéncias. Apds os 2 encontros realizaremos aula

pratica para construgao de curriculo biopsicossocial das participantes.
Criacdo de espago online com as seguintes paginas:
® Pagina de boas-vindas;

e Pagina das capacitacdes com datas e horarios além de atividades praticas a serem realizadas durante o curso;

® Pagina das rodas de conversa com datas e hordrios dos encontros;

® Pagina de parcerias disponivel durante a dura¢do do projeto para incentivar o networking entre essas

mulheres e a busca de parceiras para futuras empreitadas.

CURSO DE EMPREENDEDORISMO:




e 12 horas de curso; 6 encontros; 2 horas de duracao; 6 médulos
® Introducdo ao empreendedorismo + O papel das mulheres com deficiéncia no empreendedorismo.
e MODULO 1: Educacdo financeira + Acesso a recursos e redes de suporte

e MODULO 2: Introdugdo ao empreendedorismo + Mulheres, Inclusdo e acessibilidade no empreendedorismo

+ Identificacdo de habilidades e talentos empreendedores
e MODULO 3: Gest3o de negdcios: lideranca, gestdo de equipe, planejamento e estratégias
e MODULO 4: Design Thinking e ferramentas criativas

e MODULO 5: Como captar recursos + Como escrever seu perfil de empreendedora + Comunicagdo assertiva e

negociagao

e MODULO 6: Empreendedorismo como ferramenta de empoderamento e superacdo da violéncia + Como

apresentar seu projeto para investidores

RODAS DE CONVERSA:

e 12 horas de rodos de conversa; 6 encontros; 2 horas de duragao
® TEMA 1: Apresentacdo e integracao das participantes;

o TEMA 2: Compartilhamento de experiéncias pessoais e vivéncias com reflexao sobre os desafios enfrentados

pelas mulheres com deficiéncia.
® TEMA 3: Compartilhamento de recursos e redes de suporte disponiveis

e TEMA 4: Reflexdo sobre a importancia da autoestima e do empoderamento para a superagao da violéncia e

barreiras

® TEMA 5: Troca de ideias e estratégias de superagdo e enfrentamento da violéncia
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e TEMA 6: Discuss&o sobre o papel da rede de apoio e dos servigos de satude e assisténcia social na prevencgio e

enfrentamento da violéncia e encerramento

QUADRO 10 - CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROJETO

Execucao do projeto por meio de entrega e de cumprimento de metas. Detalhar quando serao

ealizadas as metas e atividades durante o projeto.

etas L tluanti Més
specificagcdo Unidade ade Més Término}
Inicio
IMeta 01 Empoderar 100 mulheres comjParticipantes [100 més 1 més 2
deficiéncia vitimas ou nao dg
algum tipo de violéncia através dd
acolhimento e mentoria para g
empreendedorismo, gratuito €
online.
JAtividade 1.1 |Elaborar o material de divulgacao. | Material/For |1 meés 1 meés 2
mulario
JAtividade 1.2 | Divulgar junto as instituicoes] Divulgagdo |1 més 1 més 2
arceiras que atendem mulheres
itimas de violéncia nas redes
ociais da Turma do Jilo.
JAtividade 1.3 Jinscricdo de mulheres para Inscricges {100 Imés 1 més 2

participagao no projeto, divisao da

participantes em  turmas
elaboragao do cronograma do

encontros.
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latividade 1.4

Criagao das paginas online: Pagina
de boas-vindas; Pagina da
capacitacoes com datas e horario
além de atividades praticas; Pagin
das rodas de conversa com datas
horarios dos encontros; Pagina d
parcerias disponivel durante

duragdo do projeto para incentivar
o networking entre essas mulheres|
e a busca de parceiras para futuras|

empreitadas.

Paginas

meés 1

mes 2

Capacitar mulheres sobr¢g
empreendedorismo e educagad
financeira em um curso de §
meses.

Encontros

12

Més 3

Més 12

ividade 2.1

I‘

Elaboragdago do Material a ser
utilizado.

Material

Meés 3

Meés 3

rtividade 2.2

sobre
educaga

ealizacgo do  curso
mpreendedorismo e
inanceira.

Encontros

12

Meés 3

Més 12

I‘Aeta 03

Realizar rodas de conversa para
acolhimento com mediagao de
psicélogas durante 6 meses.

Encontros

12

Més 3

Més 12

rtividade 3.1

Elaboragcdao do material a ser
utilizado.

Material

Meés 3

Meés 3

rtividade 3.2

Realizagdo das rodas de conversas
com mediagao de psicologas.

Encontros

12

Meés 3

Més 12

I\Aeta 04

anentivar as

etworking e parcerias.

mulheres  ao]Participantes

100

Meés 3

Més 12

rtividade 4.1

Realizar encontros para fomentar o
networking e a busca de emprego
com parcerias selecionadas e

vivéncias

Encontros

Més 3

Mes 12
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tividade 4.2 JRealizar encontros de aula pratica | Encontros Mes 3 Més 12
para construcao de curriculo
biopsicossocial das participantes.

QUADRO 11 - CRONOGRAMA DE RECEITAS E DESPESAS

Informar as o cronograma das receitas e das despesas durante o periodo de realizagao do projeto,

com o repasse da SMPED e a contrapartida.

eriodicidade [Receitas Valor Despesas (descricdo) Valor
semanal, descricdo) (RS) (RS)

ensal, anual)

repasse SMPED |R$ 99.904,44

1 Repasse |R$ 5.724,70 RH- Gerente de projetos | R$ 5.724,70
R$ 3.400,68 - Analista
Financeiro R$ 1.397,98 +
ssistente de Comunicacaoj
R$ 926,04

P Repasse R$ 7.906,42 RH - Gerente de projetos | R$ 7.906,42

R$ 3.400,68 - Analista

Financeiro R$ 1.397,98 +
ssistente de Comunicacaoj

R$ 926,04 + Assistente
dministrativo R$ 926,04 +

Inclusdo R$ 1.255,68

3 Repasse [R$ 7.906.42 RH - Gerente de projetos IR 7.906,42

R$ 3.400,68 - Analista

Financeiro R$ 1.397,98 +
ssistente de Comunicacaoj

R$ 926,04 + Assistente
dministrativo R$ 926,04 +
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R$ 3.400,68 - Analista
Financeiro R$ 1.397,98 +
ssistente de Comunicacaoj
R$ 926,04 + Assistente
dministrativo R$ 926,04 +
Inclusdo R$ 1.255,68

| Jinclusdo R$ 1.255,68 I
Repasse R$ R$7.906,42 gH - Gerente de projetos R$ 7.906,42

400,68 - Analista
Financeiro R$ 1.397,98 +

ssistente de Comunicacaoj
R$ 926,04 + Assistente

dministrativo R$ 926,04 +

Repasse [RS 790642 RH-Gerente de projetos R$ IRS 7.906,42
3
Inclusdo R$ 1.255,68

400,68 - Analista
Financeiro R$ 1.397,98 +

ssistente de Comunicacaoj
R$ 926,04 + Assistente

dministrativo R$ 926,04 +
Inclusdo R$ 1.255,68 +

Repasse |R$ 863436 RH Gerente de projetos R$ [RS 8.634,36
3
ssistente Social R$ 727,94

Repasse IR$ 8.634,36 RH RS 8.634,36

Gerente de projetos

R$ 3.400,68 Analista

Financeiro R$ 1.397,98 +
ssistente de Comunicacaoj

R$ 926,04 + Assistente
dministrativo R$ 926,04 +

Inclusdo R$ 1.255,68 +A.

Social R$ 727,94

400,68 - Analista
Financeiro R$ 1.397,98 +

ssistente de Comunicaca
R$ 926,04 + Assistente OI

Repasse [RS 989004 [H Gerente de projetos R$ [RS 9.890,16
3
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Social R$ 727,94 +
Empreendorismo R$

dministrativo R$ 926,04 +
Inclusdo R$ 1.255,68 +A.
1.255,80.

Repasse

400,68 - Analista
Financeiro R$ 1.397,98 +

ssistente de Comunicacaoj
R$ 926,04 + Assistente

dministrativo R$ 926,04 +
Inclusdo R$ 1.255,68 +A.
Social R$ 727,94 +
Empreendorismo R$

IRS 9.890,04 RH Gerente de projetos R$ [RS 9.890,16
3
1.255,80.

10

Repasse

Financeiro R$ 1.397,98 +
ssistente de Comunicacaoj
R$ 926,04 + Assistente
dministrativo R$ 926,04 +
Inclusdo R$ 1.255,68 +A.
Social R$ 727,94 +
Empreendorismo R$

R$ 9.890,04 RH Gerente de projetos R$ |R$ 9.890,16
3.400,68 - Analista
1.255,80.

11

Repasse

[R$ 9.890,04 RH Gerente de projetos R$ JR$ 9.890,16

3.400,68 - Analista

Financeiro R$ 1.397,98 +
ssistente de Comunicacaoj

R$ 926,04 + Assistente
dministrativo R$ 926,04 +

Inclusdo R$ 1.255,68 +A.

Social R$ 727,94 +

Empreendorismo R$
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‘ ‘ ‘ ‘1 .255,80. | |

12 epasse R$ 5.724,70 RH Gerente de projetos R$ RS 5.724,70
3.400,68 + Analista

Financeiro R$ 1.397,98 +
Comunicacédo R$ 926,04
TOTAL R$ 99.904,44 |TOTAL R$ 99.904,44

QUADRO 12 - PLANO DE DIVULGACAO

escrever como o projeto sera divulgado, locais de divulgagao e frequéncia. Incluir o endereco

letronico das redes sociais da entidade em que o projeto sera citado.

A divulgagao tera inicio imediato a fim de captar inscricdes no 12 més do cronograma, que serao

n-line ou por e-mail.
carater da divulgagao sera informativo. Contaremos também com:

Cartaz virtual a ser encaminhado no mailing do proponente; ® Impulsionamento de posts em

edes sociais durante o momento de captagao de inscrigoes

e Posts em redes sociais, a saber:

» Facebook (1 publicagao semanal durante os 6 meses do projeto)

e Instagram (1 publicagdo semanal durante os 6 meses do projeto)

e LinkedIn (1 publicacao semanal durante os 6 meses do projeto)
 Threads (1 publicagdo a cada 15 dias durante os 6 meses do projeto)

e Videos sobre as atividades do evento compartilhados no canal do YouTube da Turma do Jilo




QUADRO 13 - CONTRAPARTIDA
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Preencher o quadro APENAS se houver contrapartida da entidade)

ontrapartida: atividades que a proponente pode oferecer em complementagdo a parceria, para

uxiliar na realizagcao do projeto. Exemplos: recursos humanos, espaco fisico, equipamentos ou

utros.

Especificacao

Descricao detalhada do item tnidade

edida

huantidade

Valor

Unitario

Valor

Total

IMaterial

BSubtotal de materiais

IServigos

Bubtotal de servigos




ITotaI Geral

QUADRO 14 — RECURSOS HUMANOS

Colocar a relagao de cargos de todos os profissionais que fardao parte do projeto e que devem ser
adequados com as informagdes enviadas nos curriculos anexados.

Qtd Carga  |pemuneracio | INss | FGTs | outro | atd Custo
Cargol profissionais horaria mensal mensal | mensal| imposto] meses | total do
mensal projeto
Geren 1 K8 3.400,68 - 12 p0.808,16
ede
Lrojet
o
nalista 1 | 419) 1.397,98 - 12 16.775,76
Financeiro
ssistente |1 22 727,94 - 16 K.367,64
rocial
ssistent 1 | 419) 926,04 - 12 11.112,48
de
omunica
ao e
arketin
ssistent 1 12 926,04 - 10 I9.260,40
dminist
ativo
specialis J1 12 1.255,68 - 10 12.556,80
F em
nclusao
specialist L 12 1.255,80 - - 4 ES
em .023.20
mpreend
doris
o




Total Geralr

9.904,44

QUADRO 15 — MATERIAIS E SERVICOS

kspecificagéo Descricdo detalhada do item Junidad lauantidade | Valor Valo
Ie Unitario] r
medida Total
Subtotal de materiais
IMaterial
IGerente de Projetos uncionario 1
R$ 3.400,68 |40.808,16
Analista financeiro uncionario 1 16.775,76
R$ 1.397,98
Assistente Social uncionario 1 4.367,64
RS 727,94
Assistente de Comunicagio runcionério D1 R$ 926,04 [11.112,48
fservicos Assistente Administrativo runcionério D1 jR$ 926,04 |B.260,40
[Especialista de Inclusdo runcionério P fRS 1.255,68 §12.556,80
IEspecialista de empreendedorismo runcionério D1 |R$ 1.255,80 |5.023.20




Subtotal de servicos

Total Geral 99.904,44
QUADRO 16 — TABELA ORCAMENTARIA
LDescrigﬁo detalhada lUnidade latd |Empresa ‘Valor mpresa [Valor |Empresa‘Vanr
o item (material e servicomedida 01 Unitari 02 Unitario03 Unitario
lo
: X : R
Gerente de Projeto Servico |1 | Salario.conf RS RS RS Nagas.co RS
SRERLEY 9.026,00
9.000 |m




Analista Financeiro Servico |1 | Vagas.co | RS Indeed |RS Glassdoor§ RS
m 3.199,00 2.724,00 4.000,00
lgle_vigne
tte
Assistente Social Servigo |1 JQuero RS Vagas RS IGuia da | RS
2.813,00 i
Bolsa  [2.595,73 fcom 00carreira 15 400, 00




Assistente de comunicagaofServigo IGIassdoor RS |\/agas
2.000,00gcom 1.965,00 2.024,69
Especialista enfServigo Glassdoo] RS Coodesh] RS Indeed | RS
Diversidade, Acessibilidadg 4.000,00 fcom 11.000,00 3.660,004
Inclusao
Rssistente Administrativo Servico |1 Jvagas.co RS kalario. RS Iinder RS
m .821,00 2.085,10 1.863,00
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Especialista em Servico L lGlaSSdOOVIZ$ I\;agas.co RS Professo1R$ RS
dedori .000,00
mpreencedorismo 8.527,000lempreen]2-947,00

dorismo

salarios




QUADRO 17 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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projeto.

Apresentar as despesas por rubrica, por valor unitario/por entrega e valor total a ser gasto no

RUBRICAS

DESPESA UNITARIA/ENTREGA

TOTAL

Recursos Humanos

99.904,44

99.904,44

Materiais

Servigos

TOTAL GERAL

Contrapartida (se houver)

TOTAL GERAL

99.904,44

99.904,44

Sao Paulo, 30 de novembro de 2023.
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Felipe Bressan Videira
Presidente da Entidade
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Marinalva S. Cruz
Responsavel Técnica
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