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PLANO DE TRABALHO

TEMA: PREVENCAO E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

1. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE
Instituicdo proponente: Associacdo Turma do Jilé CNPJ: 22.853.953/0001-35
Enderego: Avenida Santo Amaro, 1047 Complemento: Conj. 1107
Bairro: Vila Nova Conceicao CEP: 04505-001
Telefone: (11) 3628-3103 E-mail: contato@turmadojilo.org Site: http://www.turmadojilo.org

Redes Sociais: www.facebook.com/turmadojilo e https://www.instagram.com/turmadojilo/
Dirigente: Felipe Bressan Videira CPF: 294.894.628-02 RG: 19.513.489-8 Orgdo Expedidor: SSP/SP
Endereco do Dirigente: Avenida Divino Salvador, 395 apto 901, Planalto Paulista/SP CEP: 04078-011

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto: Educacdo Inclusiva como ferramenta para quebrar o ciclo de violéncia contra a
pessoacom deficiéncia

Local de realizagao: Online — Cidade de S3ao Paulo

Periodo de realizagdo: 22 quinzena de outubro de 2021 a 12 quinzena de abril de 2022

Horarios de realizagdo: Duas vezes por semana, sendo 01h30 de aulas sincronas e 01h de aulas
assincronas.

Nome do responsavel técnico do projeto: Marinalva da Silva Cruz

N2 do registro profissional: N3o se aplica (Gestora de RH e Politicas de Inclusao)

Valor total do projeto: RS 48.708,14 (quarenta e oito mil setecentos e oito reais e quatorze centavos).

3. HISTORICO DO PROPONENTE

A Turma do Jilé nasceu juntamente com o primeiro filho da Carolina (fundadora da Associacdo), o
Jodo, ha 13 anos. Aos 4 meses de idade, Jodo foi diagnosticado com uma sindrome rara, mesmo assim,
a0s 2 anos, ingressou em uma escola regular. As dificuldades foram aparecendo ao longo do caminho,
mas a dedicacdo dos pais em conjunto com a escola foram fundamentais para o desenvolvimento do
Jodo, quecresceu, se desenvolveu, e despertou nas outras criangas um sentimento de amor ao
préximo, pois todosdisputavam quem ajudaria o Jodo com a cadeira de rodas e outras atividades
regulares.

O desenvolvimento do Jodo mostrou que o caminho trilhado estava correto, e mais do que isso,
mostrou também que qualquer criangca que tivesse o apoio e atencdo também conseguiria
desenvolver-se. Foi exatamente nesse ponto da histdria que comecou a despertar nos pais do Jodo o
desejo de ajudar ndo apenas o seu pequeno, mas todos os que precisassem.

A ideia ganhou forga e saiu do papel. Em 2015, nascia entdao, uma associacao sem fins lucrativos que
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teriacomo objetivo principal promover o real significado da inclusdo escolar além da atengao as
criangas come sem deficiéncia nas escolas: a Turma do Jilé.

As criangas estdao no topo das nossas prioridades, mas toda a comunidade envolvida (professores,
funcionarios e familiares) se beneficia com o nosso programa e servicos de educacdo inclusiva que visa
a melhoria na vida escolar. Por meio da formacdo de professores em educacdo inclusiva,
conscientizacao as familias e ao corpo docente sobre os diferentes tipos de deficiéncias, atividades
com os alunos sobre aimportancia da diversidade, orientagcao financeira as familias, obtemos resultados
gue comprovam efetivatransformacdo nas vidas das pessoas atendidas.

Jd atuamos em alguns municipios do Estado de S3o Paulo, em parceria com o Ministério Publico e
nosso objetivo é expandir para todo o territério nacional.

A Turma do Jil6 foi criada para promover a educagao inclusiva e validar que existem diferencas e que
essasdiferencas sejam levadas em conta para o caminho de a¢6es que impactem de forma positiva a
vida das pessoas e permita que grupos minoritdrios e excluidos tenham voz e vez.

A inclusdo ocorre, quando o sujeito é visto como é, partindo da premissa que a individualidade estd
sempre para o coletivo, assim como o coletivo esta para a individualidade e que é preciso, de fato,
acolher.ldentificar nossas frustracdes e falhas é o primeiro passo para a mudanca. Portanto, atuamos
no caminho,para que todas as pessoas recebam as mesmas oportunidades e que seja promovida a
equidade. Em nossas ag¢des, em todos os eixos de trabalho, desenvolvemos a equidade, para isso
consideramos as diferencas.

A diversidade humana é nosso maior bem, com ela produzimos conteldos e aprendemos diariamente.
Através da diversidade nos tornamos flexiveis e crescemos como seres humanos e nesse sentido,
todos os programas da Turma, trabalham os temas ligados a Diversidade e Inclusdo, considerando a
regionalidade, interseccionalidade dos grupos minorizados e a garantia dos Direitos Humanos.

A equipe da Turma é multidisciplinar e combina a formacdo e histéria de vida de pedagogos,
psicologos, fisioterapeutas, arquitetos, designers, engenheiros, musicos, jornalistas e pessoas
especializadas em inclusdo da diversidade, acessibilidade e gestao das diferencas.
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

A Turma do Jil6 compse a Rede ODS proposta pela ONU. Os 17 objetivos e as 169 metas devem ser
atingidos até 2030 por varias nagdes que participaram desse debate. A turma colabora para que 6
destesobjetivos sejam atingidos em nosso pais. Sao eles:

e Objetivo 4: Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de boa qualidade e promover
oportunidadesde aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

e Objetivo 5: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

e Objetivo 8: Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego pleno
e produtivo, e trabalho decente para todos.

e Objetivo 10: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

® Objetivo 11: Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.

e Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
em todos os niveis

Transparéncia

As boas praticas de governanca e compliance constituem um pilar de sustentacao para os nossos
projetos.Nossa prioridade é atuar sempre orientados pela ética, pela integridade e pela transparéncia.
Desde 2018,a Turma do Jilé tem o Selo DOAR com conceito A na adequacdo ao Padrdo de Gestdo e
Transparéncia doTerceiro Setor (http://www.turmadojilo.com.br/transparencia/).

Resultados

Junto com a Secretaria de Educacdo e com o Ministério Publico de Santana de Parnaiba foi possivel
chegarem importantes consequéncias do trabalho da Turma do jilé. A evasdo escolar do municipio era
de 37,8%em 2016. Em 2018 foi realizado um estudo nas escolas que ja foram atendidas pela Turma
do Jilé e esse numero caiu para 0,5%. Comprovando que a Educacdo Inclusiva e a Diversidade sdo
benéficas para todos. O numero de denuncias no Ministério Publico, referente as escolas que
atendemos, também foi quase reduzido a zero.

Nossas pesquisas de satisfacdo com a comunidade atendida também apontam dados importantes:

o Professores e funcionarios - Relatam se sentir mais capacitados e confiantes na sua pratica.
Tiveram seus conhecimentos enriquecidos e passaram a atuar de maneira flexivel, tanto em
sua postura, como no curriculo pedagégico. O professor assume seu lugar de professor como mediador
do saber, tem alegria e motivacdo no que faz. E positivo frente aos desafios diarios e potencializa as
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habilidades de seus alunos para que com elas os alunos consigam desenvolver novas habilidades e
aprendam de maneira significativa.

e Familiares — Oferecemos todas as informagGes listadas no programa e sanamos todas as
duvidas que os familiares possuiam; assim eles passaram a acreditar no potencial de seus filhos
desenvolvendo uma relagdo sem dependéncia e com autonomia. Conseguimos também, que
os familiares estejam inseridos no ambiente escolar de forma ativa, confiando no trabalho da
escola,acompanhando o progresso de seus filhos e estimulando suas habilidades. Preparamos
o curso deeducacdo financeira e de empreendedorismo para minimizar a vulnerabilidade das
familias,acreditando, que assim eles possam investir na educacgao de seus filhos.

® Alunos com deficiéncia — com o programa, os alunos com deficiéncia receberam uma
aprendizagem digna, de acordo com suas limitacdes e sem a crenca de que ele ndo é capaz.
Conseguimos que ele nao seja visto como um diagndstico e sim como um individuo, com suas
particularidades e totalmente capaz. Se sentem pertencentes ao ambiente escolar. Sentem-se
vistos e acolhidos sem julgamento ou pena e que progridem dentro de suas limitagbes
formando cidadaos ativos na sociedade.

o Alunos sem deficiéncia — Desenvolveram empatia e tolerancia, nas relacbes em geral,
diminuindoas situac¢des de bullying, intolerdncia e preconceito. Entenderam que todo aluno é
capaz de aprender e que o ambiente escolar é responsabilidade de todos. Com o eixo de
trabalho “Geracaode conteldo através da musica”, construiram seu conhecimento em relagdo
a diversidade e cidadania e enriqueceram as experiéncias musicais, ampliando o conhecimento
de novos ritmos einstrumentos.

Desde afundacdo, a Turma do Jild implementou o Programa de Educacao Inclusiva em diversas escolas
publicas e privadas e ja impactou mais de 9.500 alunos, 700 professores e 9.500 familias.

Prémios e Parcerias

A Turma do Jilé traz na sua esséncia fomentar a sociedade com contetdo e informagdes que sejam de
relevancia e esclarecimento no tema Educag¢do Inclusiva. Cientes que somos coautores das
transformacoes desejadas e somos catalizadores do conhecimento, procuramos difundir e ampliar ao
maximo nossas atividades e trabalhos através de uma comunicacdo direta com o publico.

Através de eventos, palestras, féoruns e semindrios nacionais e Internacionais, levamos a Turma do Jilé
para o maior nimero de pessoas para que se torne conhecida e que sirva de inspiracao e engajamento
com nossa e outras causas sociais. Realizamos workshops em nossa sede e empresas, faculdades e
grupose redes de relacionamento para sensibilizar e falar sobre o tema Inclusdo e Diversidade.

Em 2018 e 2019 tivemos a participacao da Turma do Jiléd no Nexus Global Summit na sede das Nagdes
Unidas onde pudemos dialogar sobre Educacdo Inclusiva e apresentar o trabalho da Turma do
Jil6, apontado como um case de sucesso no mundo.

Fomos finalistas do Prémio Visionaris (um dos mais concorridos do terceiro setor) que tinha como
tema: Transparéncia, Impacto e Escalabilidade. Recebemos em 2018, 2019 e 2020 o Selo Municipal de
Direitos Humanos e Diversidade em 3 categorias: Crianca e Adolescente, Pessoa com Deficiéncia e
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Destaque por projeto Transversal.

Fechamos novas parcerias importantes: Instituto Olga Koss, Projeto Serendipidade, Itau Social,
Instituto Cyrela, Multilaser, JP Morgan, Calvin Klain, Santander, Leo Burnett e In Press. Seguimos
parceiros da Camil,Cargill, Gimba, Lock Engenharia, Casa Fortaleza e Collectania, O2 Design e Centro
Gréfica.

Em 2019 assinamos o Pacto Global da ONU Brasil, nos tornando membro ativo do Comité de Direitos
Humanos da Rede Brasil.

Missao

Educar, desenvolver talentos singulares e conviver com a diversidade produzindo uma mudanca
sustentdvel na vida das pessoas, das empresas e da sociedade.

Visao

A crianca e adolescente estdo no topo de nossas prioridades. Procuramos entender suas reais
necessidades e tornar nossos servicos parte importante na melhoria de sua qualidade de vida, sendo
relevantes para real inclusdo destas na sociedade. Nossa crenca é de que educar, desenvolver talentos
singulares e conviver com a diversidade, produz mudanca sustentdvel na vida das pessoas, das
empresase da sociedade.

Valores

Acolhimento, igualdade, equidade, respeito e integridade.
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4. DESCRICAO DO OBJETO

O projeto “Educagdo Inclusiva como ferramenta para quebrar o ciclo de violéncia contra a pessoa com
deficiéncia”, visa, a partir dos preceitos da educacdo inclusiva (ODS 4), capacitar e sensibilizar 250 pessoas, que
atuem preferencialmente nos servicos publicos instalados na cidade de Sdo Paulo (ODS 11), sobre prevencao
e enfrentamento a violéncia contra Pessoas com Deficiéncia (ODS 5 e 16). Os principais objetivos sdo discutir o
paradigma de inclusdo e instrumentalizar os participantes com elementos tedricos e praticos necessdrios para
entender o conceito da social da deficiéncia, as diferentes formas de violéncia,combater a discriminacgao,
identificar o capacitismo e qualificar o atendimento as pessoas com deficiénciaem suas dreas de atuacao
profissional (ODS 8 e 10).

Justificativa

De acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), censo demografico de 2010, a
cidade de S3o Paulo tem quase 3 milhdes de pessoas com algum tipo de deficiéncia e destas, 810mil tém um
comprometimento mais significativo em razdo da deficiéncia e quando esse fator se sobrepde a outras
caracteristicas, como por exemplo, raca e etnia, género, orienta¢ao sexual ou condi¢do sécio econdmica, sem
contar as dificuldades em acessar servicos e obter intervencdo da policia, prote¢do juridica ou cuidados
preventivos, devido as inUmeras barreiras existentes na sociedade, aumenta a vulnerabilidade e as chances de
sofrer algum tipo de violéncia.

Um estudo divulgado pela Unicef (Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia) revela que criangas com deficiéncia
tém uma probabilidade trés ou quatro vezes mais alta de serem vitimas de violéncia, citando a Deficiéncia
Intelectual como uma das condi¢des de maior vulnerabilidade.

Dados da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU), reforcam a necessidade de um olhar mais atento para a
populacdo com deficiéncia, visto que tem 1,5 vezes mais chances de ser vitimas de abuso sexual e 4 a 10vezes
maior probabilidade de ter vivenciado maus tratos na infancia.

Levando em consideracao o cendrio atual da Pandemia gerada pela COVID-19, muitas pessoas apresentam
dificuldade em lidar com a nova rotina, que chegou de maneira repentina e obrigou a populacdo, para prevenir-
se da doenca, a viver em isolamento social, interferindo na rotina e na salde emocional de muitas pessoas.
Estudos e pesquisas da Secretaria da Seguranca Publica e do Ministério Publico do Estado de S3o Paulo,
mostraram que o isolamento social em razdo do novo coronavirus foi umfator considerdvel de aumento
expressivo nos indices de violéncia doméstica. Em grande parte, porque aumentou o periodo de convivéncia
das vitimas de violéncia com seu agressor.

No Estado de Sdo Paulo, no periodo de 01 de janeiro de 2019 a 30 de junho de 2021, foram registrados
por pessoas com deficiéncia, 24.741 BOs
(https://basededadosdeficiencia.sp.gov.br/dadosgeraisviolencia.php), sendo 6.830 na cidade de S3o Paulo. O
numero de casos de violéncia contra pessoas com deficiéncia é bastante significativo e ainda ha muita
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subnotificacdo em razao da violéncia muitas vezes ser praticada por seus companheiros(as), familiares ou
cuidadores, além da falta de autonomia de algumas pessoas deste grupo sdao fatores que dificultam a
efetivacdo das denuncias e geram subnotificagdes alarmantes.

A Turma do Jilé acredita que por meio da disseminagdo de conhecimento e fortalecimento das redes de apoio,
é possivel diminuir o indice de violéncia, promover o protagonismo, melhorar a qualidade de vidae assegurar
os direitos humanos de pessoas com deficiéncia em situacdo de dupla vulnerabilidade.

5. PUBLICO-ALVO BENEFICIARIO

Pessoas que atuam preferencialmente em servigos publicos instalados na cidade de S3o Paulo, familiaresde
pessoas com deficiéncia, pessoas com deficiéncia e representantes de conselhos municipais.

6. OBIJETIVO

Oferecer a partir dos preceitos da educacado inclusiva (ODS 4), capacitacdo com duracdo de 40h, para 250
pessoas (ODS 11), sobre prevencdo e enfrentamento a violéncia contra Pessoas com Deficiéncia (ODS 5 e16),
objetivando instrumentalizar os participantes com elementos tedricos e praticos necessarios para entender o
conceito social da deficiéncia, as diferentes formas de violéncia, combater a discrimina¢do, identificar o
capacitismo, qualificar o atendimento as pessoas com deficiéncia em diferentes areas de atuacgao profissional
(ODS 8 e 10), fortalecer vinculos e redes de apoio, orientar sobre direitos da pessoa com deficiéncia, canais de
denuncia e compartilhar informacdes e boas praticas que contribuam para o processo de inclusdo das pessoas
com deficiéncia.

7. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Apresentar o paradigma da inclusdo e discutir a evolucdo do paradigma da integracdo esegregacao;
Esclarecer sobre conceito social da deficiéncia, tipos de deficiéncia, terminologia e capacitismo;
Orientar sobre a importancia de eliminar barreiras no acolhimento e promover a acessibilidade;

Facilitar o entendimento sobre os diferentes tipos e formas de violéncia contra a pessoa com

deficiéncia;

° Promover um espaco de debate e reflexdo sobre temas e praticas relacionadas a violéncia contraa pessoa
com deficiéncia;
Discutir sobre o perfil dos agressores;
Falar sobre estratégias de prevencao e enfrentamento a violéncia contra pessoas com deficiéncia;
Abordar a legislacdo e politicas publicas relacionadas a garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia;

° Mapear e divulgar a rede de servicos e apoio disponiveis;

Discutir sobre interseccionalidade da pessoa com deficiéncia;
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8. METAS
Meta 1: Iniciar a capacitagdo com 250 participantes na tematica sobre prevengao e enfrentamento a violéncia

contra Pessoas com Deficiéncia.

Etapa 1: Divulgacdo (elaboracdo do material para divulgacdo com critérios para participacdo e divulgacdo da
capacitacdo sobre prevencdo e enfrentamento a violéncia contra Pessoas com Deficiéncia).

Etapa 2: Inscricdo e selecdo dos participantes (22 quinzena de outubro a 12 quinzena de novembro de 2021,
via formulario do Google Forms).

Etapa 3: Convocacdo dos participantes (12 quinzena de novembro de 2021)
Meta 2: Realizagao da capacitagao

Etapa 01: Envio do link aos participantes selecionados para acessar a plataforma da capacitacao
Etapa 02: Controle da frequéncia das aulas sincronas

Etapa 03: Controle do acesso ao conteudo das aulas assincronas

Etapa 04: Finalizagdo do curso com envio de pesquisa de avaliagdo/satisfacdo

Meta 3: Disseminacdo de informativos sobre prevengdo e enfrentamento a violéncia contra Pessoas com
Deficiéncia

Etapa 01: Definicdo de material informativo para envio aos participantes

Etapa 02: Organizacdo dos materiais em meio virtual (pasta compartilhada no google drive ou outro meio)

Etapa 03: Envio do link com material informativo para os participantes e certificado para quem concluiu a
capacitagdao com 75% de presencga.

Meta 04: Apresentacao de relatdrio final

Etapa 01: Tabulagdo e relatério da frequéncia dos participantes no curso

Etapa 02: Tabulagdo e relatério do perfil dos participantes inscritos e selecionados

Etapa 03: Tabulacgdo e relatdrio da pesquisa de satisfacdo/avaliagdo

Etapa 04: Entrega de relatdrio de atividades realizadas nas aulas sicronas e assincronas
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Etapa 05: Entrega de avaliagdo dos participantes
9. DESCRICAO DO PROJETO E DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS

O projeto “Educacdo Inclusiva como ferramenta para quebrar o ciclo de violéncia contra a pessoa com
deficiéncia”, visa a partir dos preceitos da educacdo inclusiva, capacitar e sensibilizar 250 pessoas, que atuem
preferencialmente nos servigos publicos instalados na cidade de S3o Paulo, familiares de pessoas com
deficiéncia, pessoas com deficiéncia e representantes de conselhos municipais sobre prevengdo e
enfrentamento a violéncia contra Pessoas com Deficiéncia.

Parametros/ indicadores:

quinzena de
novembro

critérios para
divulgacdo da capacitacdo sobre

prevencdo e enfrentamento a

participagcdao e

Meta Periodo/més Atividade/Etapa Meio de aferi¢do
22 quinzena de | Etapa 1: Divulgagdo (elaboragdo do Relatério/print  d ts/divulgacs
elatério/prin 0os posts acdo
Metal |outubroail? material para divulgacdo com o/pn P viigas

feita via emais, sites e/ou redes sociais da
Turma do Jil6 e demais 6rgdos e/ou
onde for

entidades parceiras

publicado/divulgado as informacdes a

violéncia contra Pessoas com ] o il
. respeito da capacitagdo, relatério de
Deficiéncia). ) N . . .
divulgacdo e de pessoas inscritas via
- . formulario do Google Forms e
Etapa 2: Inscri¢do e selegdo dos o )
- . participantes selecionados.
participantes (22 quinzena de
outubro a 12 quinzena de novembro
de 2021, via formulario do Google
Forms).
Etapa 3: Convocagdo dos
participantes (12 quinzena de
novembro de 2021)
Etapa 01: Envio do link aos |Lista de presenca  diponibilizada
22 quinzena de participantes selecionados para |em todas as aulas sincronas, Vvia
novembro acessar a  plataforma  da |formuldrio do Google Forms, registro

Dezembro de
2021

capacitacao

Etapa 02: Controle da frequéncia
das aulas sincronas

fotografico das aulas sincronas econtrole
de atividades assincronas disponibilizadas
e acessadas

pelos participantes

semanalmente.
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laneiro de 2022 | Etapa 03: Controle do acesso ao
conteudo das aulas assincronas
Meta 2

Etapa 05: Finalizacdo do curso
com envio de pesquisa de

Fevereiro de - . ~
avaliacdo/satisfacdo

2022

12 quinzena de
margo de 2022

Etapa 01: Definicdo de material

) _ i Emails enviados aos participantes, com
informativo para envio aos

. .. link de acesso aos materiais informativos
22 quinzena de participantes

disponibilizados em ambiente virtual
Meta 3 marco

L (pasta compartilhada no google drive ou
Etapa 02: Organizagdao dos

. T outro meio).
materiais em meio virtual (pasta

compartilhada no google drive ou
outro meio)

Etapa 03: Envio do link com
material informativo para os
participantes e certificado para
guem concluiu a capacitagao
com 75% de presenga

Etapa 01: Tabulagao e relatério da
Meta 4 12 quinzena de frequéncia dos participantes no
abril de 2022 curso

Relatérios com perfil dos participantes
inscritos e selecionados, relatérios
mensais de frequéncia nas aulas

N sincronas, relatéorios de acesso ao
Etapa 02: Tabulagao e

relatério do perfil dos
participantes inscritos e

conteddo das aulas assincronas,
resultado da pesquisa de avaliagao
realizada via formulario do GoogleForms
(participantes e
facilitadores/medicadores)

selecionados

Etapa 03: Tabulagdo e relatério da
pesquisa de satisfacdo/avaliacdo

Etapa 04: Entrega de relatério de
atividades realizadas nas aulas
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sicronas e assincronas

Etapa 05: Entrega de avaliacdo
dos participantes

10. METODOLOGIA

O conteldo da capacitagdo e a carga horaria total, serd distribuido em aulas sincronas e aulas/atividades
assincronas, totalizando 40h de formac&o. As aulas serdo realizadas por meio de plataforma digital, Zoom e/ou
Google Meet, com espaco para didlogos e atividades em grupo, serdo mediadas por especialistas da area de
diversidade, acessibilidade e inclusdo, formados em Neurociéncia, Psicologia, Servigo Social, Gestdo de Recursos
Humanos ou Pedagogia.

Em caso de duvidas ou necessidade de suporte para acessar a plataforma e/ou contetdo disponibilizado nas
aulas assincronas, todos os participantes poderdao entrar em contato com o Gerente do Projeto, por meio do
email marinalva.cruz@turmadojilo.org.

Estrutura das aulas:

1. Aulas sincronas

As aulas sincronas, serdo semanais por meio da plataforma Zoom e/ou Google Meet, com duracdo total de
01h30. Todas as aulas contardo com intérprete de libras, legendas automaticas e todos os facilitadores
(Especialistas em Diversidade e Inclusdo e Assistente Social), fardo a descricdo do conteudo trabalhado em cada
aula.

A primeira hora das aulas sincronas sera expositiva para todos os participantes (250) e o restante do tempo (30
minutos), serd de interacdo, momento em que os participantes serdo divididos em 5 grupos (50 pessoas por

grupo).
2. Aulas assincronas

As aulas assincronas serao semanais e terao duragdao de 0lh, via Google Classroom para os participantes. O
conteudo disposibilizado sera em formato acessivel e o acesso poder3d ser feito no hordrio mais conveniente
para cada participante.

E-mail: contato@turmadaoijilo.org
Tel.: 11- 3628-3103
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Aulas sincronas

Aulas assincronas

Previsdo |Duragdo | Responsavel |Previsdo |Duragdao |Responsavel|Responsavel Conteudo/més
de data de data pela pelo envio
elaboragao |do contetido
do contetdo e suporte aos
participantes
Nov. de
2021
Especialista L Gerente de | Contexto histérico da pessoa com
15/11 | 01h30 em 17/11 01h Especialista projeto | deficiéncia, vieses inconscientes,
diversidade . e.m capacitismo, conceito social da
~ diversidade e A . . .
e Inclusdo N deficiéncia, terminologia, tipos de
Inclusdo deficienci - o .
eficiéncia (fisica, auditiva, visual,
Especialista Especialista Gerer?te de intelectual, mental/psicossocial e
22/11 01h30 em 24/11 01h em projeto Transtorno do Espectro Autista -
d;\/lircsi:isaéie diversidade e ';EfA)l principais  barreiras e
Inclusdo ificuldades encontradas porpessoas
- com deficiéncia.
Especialista
29/11 01h30 em
diversidade
e Inclusdo
Dez. de
2021
Especialista 01lh Especialista Contextualizagdo e causas da
06/12 01h30 em 01/12 em Gerente de |violéncia, perfil dos agressores,
diversidade diversidade e| projeto |vulnerabilidades, interseccionalidade
e Inclusdo e Inclusdo e e fatores derisco para a violéncia,
Assistente Assistente comoprevenir e identificar casos de
social social violéncia contra pessoas com
Especialista 01lh Especialista deficiéncia.
13/12 01h30 em 08/12 em Gerente de
diversidade diversidade e| projeto
e Inclusao e Inclusdo e
Assistente Assistente
social social
Especialista 01h Especialista
em em Gerente de
20/12 01h30 diversidade 15/12 diversidade e| projeto
e Inclusdo e Inclusdo e
Assistente Assistente
social social
22/12 01h Gerente
de
projeto
Jan. de
2022
05/01 01h Especialista Gerer?te de
em projeto e g S
diversidade Violéncia f|5|.ca, pslcologlc?, s.exual,
e Inclus3o e onraI, patrlr.n(fmafl, violéncia de
Assistente género, negligéncia e abandono,
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social violéncia intrafamiliar e
extrafamiliar.
Especialista Especialista
em 01h em Gerente de
10/01 01h30 diversidade 12/01 diversidade e| projeto
e Inclusdo e Inclusdo e
Assistente Assistente
social social
Especialista 01h Especialista
em em Gerente de
17/01 01h30 . . 19/01 . . .
/ diversidade / diversidade e| projeto
e Inclusdo e Inclusdo e
Assistente Assistente
social social
Especialista 01h Especialista
em em Gerente de
24/01 1h 2 1 . . .
/0 01h30 diversidade 6/0 diversidade e| projeto
e Inclusdo e Inclusdo e
Assistente Assistente
social social
Especialista Especialista
em em
1/01 1h
31/0 01h30 diversidade diversidade e
e Inclusdo e Inclusdo e
Assistente Assistente
social social
Fev.de
2022
Especialista Especialista
pem 01h pem Gerente de Como e onde denunciar casos de
07/02 01h30 o 02/02 L . violéncia contra  pessoas com
diversidade diversidade e| projeto R X -
o ~ deficiéncia, rede de apoio e servicos
e Inclusdo e Inclusdo e i o ibli | d
Assistente Assistente ISponivels —pu |'cos, 0 Ppape °
social social governo, da sociedade e de cada
— - cidaddo para prevenir e combater
Especialista Especialista . A
om 01h em Gerente de todo e qualquer tipo de violéncia,
14/02 01h30 09/02 i iscriminacdo.
/ diversidade / diversidade e| projeto preconceito ediscriminacdo
e Inclusdo e Inclusdo e
Assistente Assistente
social social
Especialista 01h Especialista
em em Gerente de
21/02 01h30 diversidade 16/02 diversidade e| projeto
e Inclusdo e Inclusdo e
Assistente Assistente
social social
Especialista Especialista
em em Gerente de
28/02 01h30 23/02 01h . . .
/ diversidade / diversidade e| projeto
e Inclusdo e Inclusdo e
Assistente Assistente
social social
Mar. de
2022

E-mail: contato@turmadaoijilo.org
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Especialista Especialista Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) e
em 01h em Gerente de | demais Leis que garantem os direitos
07/03 01h30 diversidade 02/03 diversidade e| projeto das pessoas com deficiéncia,
e Inclusdo e Inclusdo e politicas publicas afirmativas, como
Assistente Assistente colaborar e setornar um aliado da
social social defesa dos direitos humanos das
Especialista 01h Especialista pessoas com deficiéncia que se
em em Gerente de | €ncontram em 5 _
14/03 01h30 | giversidade | 09/03 diversidade e| projeto situacdo de vulnerabilidade social.
e Inclusdo e Inclusdo e
Assistente Assistente
social social
Total 24:00 Total 16:00
horas horas

Critérios de sele¢ao do publico-alvo:

1. Profissionais que atuam em servicos publicos instalados na cidade de S3do Paulo (secretarias,
subprefeituras, conselhos etc.)

Pessoas com deficiéncia e/ou familiares de pessoas com deficiéncia que residem na Cidade de S3o Paulo

3. Pessoas que atuam com atendimento ao publico com deficiéncia em organizagbes situadas na cidade de
Sao Paulo

4. Ordem de inscrigao

11. PREVISAO DE ATENDIMENTOS/PUBLICO
Capacitar e sensibilizar 250 pessoas, que atuem preferencialmente nos servigos publicos instalados na
cidade de Sao Paulo, familiares de pessoas com deficiéncia, pessoas com deficiéncia e representantes de

conselhos municipais sobre prevencao e enfrentamento a violéncia contra Pessoas com Deficiéncia.

12. CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROJETO

Metas/ Especificacao Unidade Quant. | Valor RS Més 1 Més | Més | Més | Més Més 6

Etapas (projeto) (inicio 22 2 3 4 5 (término
quinzena 12

de quinzena
outubro de abril de
de 2021) 2022)
Iniciar a Pessoas 250 RS
Meta 1 capacitagdao com 48.708,14

250 participantes

Etapa 1 Divulgacdo
(elaboragdo do
material para
divulgacdo com

critérios para

E-mail: contato@turmadaoijilo.org
Tel.: 11- 3628-3103

Edificio The Vila Nova Conceicdo — Av. Santo Amaro, 1047 conj. 1107 15


mailto:contato@turmadojilo.org

IWWIN.TURMADOJILO.COM.BR

&
A
Educac®®

participagao e
divulgacdo da
capacitagao
sobre prevengdo
e enfrentamento
a violéncia contra
Pessoas com
Deficiéncia).

Inscri¢do e selegao X x
dos participantes,
via formulario do

Etapa 2

Google Forms).

Etapa 3 Convocagdo dos
participantes

Meta 2 | Realizagdo da Pessoas
capacitagao presentes
em cada
aula
Envio do link aos x
participantes
selecionados para
acessar a
plataforma da
capacitagdo
Controle da
X X X X
frequéncia das aulas
sincronas

Etapa 1

Etapa 2

Etapa 3 Controle do
acesso ao
conteldo das
aulas assincronas

Etapa 4 | Finalizagdo do
curso com
envio de
pesquisa de
avaliacdo/

Meta 3 | Disseminagdo de Material
informativos Informativo
sobre prevengido e
enfrentamento a
violéncia contra
Pessoas com
Deficiéncia

E-mail: contato@turmadaoijilo.org
Tel.: 11- 3628-3103
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mailto:contato@turmadojilo.org

IWWIN.TURMADOJILO.COM.BR

Etapa 1

Defini¢do de
material
informativo para
envio aos
participantes

Etapa 2

Organizacgdo dos
materiais em
meio virtual

(pasta
compartilhada no
google drive ou
outro meio)

Etapa 3

Envio do link com
material
informativo para os
participantes e
certificado para
quem concluiu a
capacitagdo com
75% de presenca.

Meta 4

Apresentagao de
relatério final

Relatdrio

Etapa 1l

Tabulagdo e
relatério da
frequéncia dos
participantes no
curso

Etapa 2

Tabulagdo e
relatorio do perfil
dos participantes
inscritos e
selecionados

Etapa 3

Tabulagdo e
relatério da
pesquisa de
satisfacdo/avaliacdo

Etapa 4

Entrega de relatdrio
de atividades
realizadas nas aulas
sicronas e
assincronas

E-mail: contato@turmadaoijilo.org
Tel.: 11- 3628-3103
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Etapa 5 Entrega de
avaliacdo dos

participantes

13. CRONOGRAMA DE RECEITAS E DESPESAS

Periodicidade
(semana, més Receitas Valor (R$) do Despesas (descrigdo) Valor (RS) total
ano ’ ) ’ (descricdo) projeto (despesas)
Parcela unica 48.708,14
de recurso
. Gerente de Projeto 21.568,08
proveniente
do termo de Analista financeiro 8.387,88
fomento
(SMPED) Assistente Social 3.639,70
Projeto
Especialista em 7.534,08
Diversidade,
acessibilidade e
Inclusao
Assistente de 3.578,40
comunicagao e
Marketing
Intérprete de Libras 4.000,00
Total Total 48.708,14

14. PLANO DE DIVULGAGAO

A divulgacdo serd realizada nas redes sociais e mailing da Turma do Jilé e da Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia, nos grupos de whatsApp, nos movimentos sociais (Workplace do Grupo Mulheres do Brasil,
Espaco da Cidadania, Camara Paulista para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Coletivacdo, entre outros) e
enviado por e-mail para conselhos municipais, Subprefeituras da Cidade de S3o Paulo, DescomplicaSP,
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, Secretaria Municipal de Habitacdo, Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal da Educacdo, e Organizacbes da
Sociedade Civil que atuam no atendimento a pessoas com deficiéncia, seguindo as seguintes etapas:

E-mail: contato@turmadaoijilo.org
Tel.: 11- 3628-3103
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1) Producdo de material digital com informagdes acessiveis sobre o projeto, publico-alvo, link e o
prazo para realizagao das inscri¢des;

2) Compartilhamento do material produzido para divulgacdo da capacitacdo com: SMPED, conselhos
municipais, 6rgaos de defesa dosdireitos das pessoas com deficiéncia (Defensoria e Ministério Publico
Estadual), Subprefeituras, Secretarias Municipais, movimentos sociais e demais parceiros da Turma do
Jil6 para que possam auxiliar na divulgacdo em suas redes e/ou com seu publico-alvo;

3) Divulgacdo do projeto no site (www.turmadojilo.org) e nas redes sociais da Turma do Jild
(www.facebook.com/turmadojilo e https://www.instagram.com/turmadaoijilo/);

15. CONTRAPARTIDA

Ndo ha contrapartida.

16. RECURSOS HUMANOS
Cargo Quant Carga Remuneragao | Quant. INSS FGTS Outros Custo total
horaria | mensal (RS) meses | Ppatronal encargos (RS)
mensal (descrever)
Gerente de 01 48 3.594,68 06 Contratacao PJ 21.568,08
Projetos meses
Analista 01 46 1.397,98 06 Contratacdo PJ 8.387,88
Financeiro Meses
Assistente 01 22 727,94 05 Contratacao PJ 3.639,70
Social meses
Assistente de 01 46 596,40 06 Estagiario 3.578,40
comunicacdo e meses
Marketing
Especialista 06
em 03 26 1.255,68 | Meses Contratacdo PJ 7.534,08
Diversidade,
acessibilidade
e Inclusdo
Total RS
44.708,14

E-mail: contato@turmadaoijilo.org
Tel.: 11- 3628-3103
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17. MATERIAIS E SERVICOS
Descrigao Unidade Quantidade Valor Valor total
Especificagdao detalhada de medida (hora)
cada item
Materiais
- - Subtotal de materiais -
Interpretacao horas 40h 100,00 4.000,00
e traducdo
Servicos em Libras
Subtotal de servigos 4.000,00
Total 4.000,00
18. TABELA ORCAMENTARIA
Descrigao Unidade Qtd. Valor Empresa Valor Empresa Valor Empresa
detalhada do | de medida unitario Orgamento 1 unitario Orgamento 2 unitario Orgamento 3
item (material
e servigos)
Intérprete Hora [ 40h RS Educalibras RS Gabriela RS Ktalise
de Libras 150,00 100,00 Valim 480,00

E-mail: contato@turmadaoijilo.org
Tel.: 11- 3628-3103
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19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Rubricas Parcela Unica Total
Recursos Humanos RS 44.708,14 RS 44.708,14
Material - -
Servigos 4.000,00 4.000,00
Total Geral 48.708,14 48.708,14
Contrapartida (caso tenha) - -
Total - -

Sao Paulo, 22 de setembro de 2021.

/ V7:5%2 %)

Felipe Bressan Videira
Presidente da
EntidadeCPF:

294.894.628-02

Responsavel Técnico
Marinalva S. Cruz CPF
282.808.098-64
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ANEXO | - CURRICULO DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO

Juliana Barica Righini CRESS: 30

Bacharel em Servigo Social, pela PUC S3ao Paulo (1999); especialista em Terapia de Casal e Familia, pela
Faculdade Paulista de Servigo Social (2004).

Entre muitas experiéncias

profissionais, ha mais de 10 anos atua no atendimento de pessoas com
deficiéncia intelectual e suas familias. Como mediadora, acompanha jovens
com deficiéncia intelectual e grupos de autodefensores.

E consultora utilizando
diversas metodologias como facil leitura e Linguagem Simples para
acessibilidade na comunicagdo para pessoas com deficiéncia intelectual.

Criadora em parceria da
Colabora Diversa do curso de Formacdo de Mediadores (Mediacdo
Assistiva).Realiza assessoria e formagdo em organizacdes sociais.

Coordenou o Servico Social

e o Programa de Empregabilidade na Associacdo Carpe Diem. Presta consultoria de
Emprego Apoiado e empresas. Diretora da atual gestdao da ANEA —

Associacdo Nacional de Emprego Apoiado.

Em 2017- Representou o
Instituto Carpe Diem, na ONU- NY, apresentando o trabalho de consultoria
emempregabilidade e pessoas com deficiéncia intelectual.

Membro do grupo de Estudos
Sobre Envelhecimento das Pessoas com Deficiéncia Intelectual.

Colaboradora do livro
"Envelhecimento e Deficiéncia Intelectual - uma
emergénciasilenciosa" - APAE-SP.

Em 2012 - acompanhou um
grupo de jovens com Sindrome de Down, no langamento da versdao em inglés do
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manual "Mude seu falar que eu mudo meu ouvir" - Organizacao das
Nac¢oes Unidas — ONU/NY, na 1a comemoracgdo do Dia Internacional da Sindrome de
Down.

2013 e 2014 - participou

como consultora de conteddo do documentario "E agora, José, Maria
e Jodo...", filme sobre a experiéncia de moradia assistida para
pessoas comdeficiéncia intelectual na Holanda.

Coautora do livro
"Simplesmente Irmaos" - com relatos de irmaos de jovens com

deficiéncia intelectual.369
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Carolina Ramos Resende Videira

Brasileira, Sao Paulo - SP, Brasil
+55 (11) 98919.8190
carolina.videira@turmadojilo.org

Empreendedora Social, Mestre em Neurologia, CBA em Gestao Empresarial pelo Insper,
Especialista em Praticas Inclusivas e Gestdo das Diferengas, Pesquisadora de Violéncia
Escolar pela USP e Coordenadora de Pds Graduagdo Do Instituto Singularidades. Mae
do Jodo e da Maria.

Qualificacoes Profissionais

v Experiente profissional com sélidos resultados obtidos ao longo de 21 anos de
experiéncia nos segmentos de Educacgao, Diversidade e Inclusdo, Terceiro
Setor, Bens de Consumo e Varejo, Logistica e Saude;

v Experiéncia nas principais areas funcionais de negécios: Vendas &
Relacionamento com Clientes, Marketing, Inovacdo, Desenvolvimento e
langamento de Produtos, Planejamento & Controle e Recursos Humanos;

v Facilidade em comunicacao, professora de diversas aulas e cursos
ministrados para empresas efaculdades.

v 10 anos de experiéncia em vendas e gestao de relacionamento com clientes,
tendo liderado times comerciais de mais de 30 pessoas no Brasil e América
Latina;

v Lideranca e gerenciamento de equipes de marketing em diversas areas:

produtos, pesquisa, inteligéncia de mercado, novos negdcios, institucional e
sites;

v Lancamentos de novos produtos, coordenacao de eventos, feiras e
convencgoes;

v Relacionamento com grandes empresas e contas globais, assim como nas
pequenas e médias empresas relacionadas ao mercado de T.l e Saude
Pulblica e Privada;

v Desenvolvimento e execucao de estratégias, gestao de canais de distribuicado e
consultoria;

v Desenvolvimento de processos de aquisi¢cao, expansao, ativacao e
retencao/fidelizagao de clientes;.

v Solido histérico de sucesso em negociacao, articulacao e desenvolvimento de
relacionamento interpessoal;

v Larga experiéncia em gestao de pessoas e de formagao de equipes (incluindo
equipes terceirizadas);

v Habilidade de comunicacao interpessoal em diferentes niveis hierarquicos;

v Formada em Fisoterapia, Pés-graduada em Administracao, Praticas Inclusivas
e Gestao das Diferencas e Mestre em Reabilitagao Vestibular.

v Inglés Avangado.
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feiras e eventos estratégicos, Coordenagdao de treinamento externo visando a
correta utilizagdo dos produtos, interface com equipe de produgao,
desenvolvimento de P&D juntamente com médicos e enfermeiros formadores de
opiniao. Identificagcdo e controle de concorrentes no mercado.

Abr/2003 a Set/2004 - Clinicari fisioterapia
Ltda. Empresa prestadora de servicos de home
care

Cargo: Sécia- Gerente
Administragdo geral da empresa, responsavel pela contratagao e administragdo de
funcionarios, relacionamento e prospecgao de clientes (empresas de Home Care,
Hospitais, Convénios médicos e clinicas médicas), relacionamento estreito com
médicos e enfermeiros.

Formacdo Académica

Pés Graduanda em Neurociéncia na Escola (Lacto Sensu) - Instituto
Singularidades 2020.

~ Pds Graduada em Praticas Inclusivas e Gestdo das Diferengas (Lacto Sensu)
- Instituto Singularidades 2017
Ensino Hibrido- Veduca- 2018
Pés graduada em Administracdo de empresas (Certificate in
Bussines Administration - MBA) INSPER em 2007;
Pés-graduada (Strictu Senso) Mestrado em Reabilitagao Neuromotora
pela UNIBAN no ano de 2004;

~ Pos-graduada (Lacto Sensu) em Fisioterapia Neurolégica pela UMESP no
ano de 2002;

~ Graduacao em Fisioterapia pela Universidade Paulista no ano de 2001.

Outras Informacodes

Idealizadora do Projeto “Jota e Chico”, livro infantil 100% inclusivo e
musical. Publicado em 2021 pela Editora Mourthé. Responsavel pela
histéria, criagdo das musicas e projeto de inclusdo do livro.

Palestrante sobre Praticas Inclusivas e Inclusdao Escolar em
diversas empresas e Instituicdes de Ensino (ONU, NEXUS, GLOBAL
SHAPERS)

Membro do Conselho de Direitos Humanos do Pacto Global- ONU
Brasil

E-mail: contato@turmadaoijilo.org
Tel.: 11- 3628-3103
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(VAT /ST RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Mais de 17 anos de experiéncia no setor publico, desenvolvendo e coordenando projetos relacionados a
CRUZ acessibilidade, diversidade e inclusdo, social e profissional de jovens e adultos, com e sem deficiéncia,
docente do curso do curso de Inclusdo Escolar e Diversidade: questdes conceituais e instrumentalizacdo
de praticas do Instituto Singularidades (2019) e do curso de pos graduagdo em Gestdo Estratégica em
Diversidade e Inclusdo do Instituto Maud de Tecnologia (2016) e palestrante em feiras, foruns e eventos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

“ 2021 (Atual): Diretora de Relagdes Governamentais e Empregabilidade — Associagdo Turma do Jilé
Diversidade, Principais atividades: Contato e parceria com 6rgdos publicos e empresas privadas, elaboragao,
Acessibilidade e execugdo e acompanhamento de projetos relacionados a inclusdo profissional de pessoas com
Inclusdo e deficiéncia.
Responsabilidade # 2017 a 2021: Secretaria Adjunta - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia da Prefeitura de
Social S&o Paulo
Principais atividades: Desenvolvimento e implantacdo de projetos com foco na acessibilidade,
diversidade e inclusdo, coordenagdo do programa de estdgio, apresentagdo das politicas publicas
desenvolvidas pela Prefeitura de Sdo Paulo, com foco na acessibilidade e inclusdo da populagdo com
deficiéncia no Congresso UCLG 2019 - Clpula Mundial de Lideres Locais e Regionais (Durban -
11/2019), na 12° Conferéncia dos Estados Partes da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (New York - 06/2019) e na assinatura do Pacto Global sobre Cidades Inclusivas e Acessiveis
Rua Quatorze, 118 (Berlim - 12/2018), realizacdo de palestras em feiras, féruns, semindrios, eventos e agdes sociais,
casa 72, Residencial contato e parceria com 6rgaos publicos, iniciativa privada e terceiro setor.

Parque Cumbica, 4 2003 a 2016: Coordenadora de Projetos Sociais - Secretaria Estadual do Emprego e Relagdes do
Guarulhos/SP Trabalho - SERT (PAT e PADEF)

Principais atividades: Desenvolvimento de projetos com foco na inclusdo social e profissional de
pessoas com e sem deficiéncia, coordenagdo de equipe, elaboragdo de treinamentos internos e
externos, visitas e auxilio técnico a empresas publicas e privadas, com a finalidade de orientar sobre
acessibilidade, diversidade e inclusdo, CID/CIF e deficiéncias contempladas pela Lei de Cotas, auxilio
na elaboragdo de projetos para qualificagdo profissional, captagdo, negociagdo e divulgacdo de vagas
de emprego, avaliagdo de perfil (recrutamento e selegdo), realizagdo de palestras em feiras, foruns,
semindrios, eventos e agdes sociais, contato e parceria com érgaos publicos, iniciativa privada e
+55 11 95429-1281 terceiro setor e realizagdo de feiras de emprego direcionadas a jovens e pessoas com deficiéncia.

< 2002 a 2003: Auxiliar de Selegdo - Cooperband (Centro de Solidariedade ao Trabalhador)
Principais atividades: Atendimento a empresas de diferentes segmentos, captagdo e negociagdo de
vagas, recrutamento e selegdo.

FORMAGAO ACADEMICA
Pds-Graduagdo em Gestdo Publica (concluido em 2017) - Fundag@o Escola de Sociologia e Politica de Sdo
B el el el s a | Paulo — FESPSP e Graduagdo em Gestdo de Recursos Humanos (concluido em 2008) - UniSant’Anna

IDIOMAS

4 Espanhol intermediério (cursando)

4 LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais (nivel intermediario);
# Inglés basico — Cultura Inglesa

CURSOS EXTRACURRICULARES

w_ww.lin.kedwﬁ 4 O respeito e a valorizagdo da diversidade — SMDHC
n/marinalvacruz

in

4 Como manter a exceléncia no atendimento aos clientes em momentos de crise - ANJ
4 Neurolinguistica— UNG

+ Qualidade no Atendimento — IDORT

4 55— Instituto de Pesos e Medidas

“ Mediagdo Interdisciplinar — Secretaria da Justica e Defesa da Cidadania

INFORMACOES COMPLEMENTARES
4 Membro do Comité Diversidade e Inclusdo da Associagdo Brasileira de Profissionais de Recursos
https://www.faceboo Humanos - ABPRH.
k.com/nalva.cruz.54 4 Conselheira de ética da Associacio Brasileira de Ouvidores de S3o Paulo - ABO-SP.
4 Lider do Comité Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia do Grupo Mulheres do Brasil.
4 Conselheira da Specialisterne Brasil.
4 Membro da Camara Paulista para Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia.
4 Voluntéria do Espago da Cidadania e seus parceiros pela inclusdo.
4 Voluntéria do Férum Anual “Diversidade e Inclusdo” da Associagdo Brasileira de Recursos Humanos -
ABRH Sdo Paulo.
4 Instrutora voluntéria da Escola Municipal de Administracdo Publica de Sdo Paulo — EMASP.
“ Disponibilidade para viagens e/ou mudanga de endereco.
ruz.80/ % Pessoa com Deficiéncia Fisica.

https://www.instagr
am.com/marinalva.c

E-mail: contato@turmadaoijilo.org
Tel.: 11- 3628-3103
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Rua Doutor Clévis de Oliveira, 449

Luca Antunes -

Sao Paulo, SP

de Souza Marchi Ftiia g I——

SOBRE

Atualmente cursando Comunicagao Social com habilitacdo em
Rédio, TV e Internet na Faculdade Casper Libero. Durante os dois
primeiros semestres produzi textos, editei, operei o switcher
digital para um programa transmitido via Youtube e obtive
conhecimento técnico de producdo de contetido

EDUCACAO

Colégio Guilherme Dumont Villares, Sdo Paulo — Ensino
Médio completo

3°ano do Ensino Médio concluido em Dezembro de 2018

Faculdade Casper Libero, Sdo Paulo— Bacharelado em
Rddio, TV e Internet

CURSANDO - FEVEREIRO 2020 - 2023

EXPERIENCIA

Nucleo de Educagdo para os Direitos Humanos, Colégio
Guilherme Dumont Villares — Trabalho voluntario com
criangas em situacao de vulnerabilidade social

MARCO 2015 - NOVEMBRO 2015

Jovens Empreendedores — Aprender a Empreender,
Colégio Guilherme Dumont Villares — Curso do
SEBRAE/SP para formacao de pequenos empreendedores

MARCO 2013 - NOVEMBRO 2015

Atendente de loja, Vem de Natural Produtos Naturais
FEVEREIRO 2021 - MARGO 2021

Assistente de midias sociais, Associacdao Turma do Jil6
ABRIL 2021 - PRESENTE

E-mail: contato@turmadaoijilo.org
Tel.: 11- 3628-3103
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HABILIDADES

e Boacomunica¢ao

e Organizagao

e Responsabilidade

e Trabalho em equipe

e Independéncia

e Proatividade

e Dedicacao

e Experiéncia com pacote Adobe

IDIOMAS

e Portugués - Fluente
e Inglés - Avancado

CURSOS E CERTIFICADOS

e Workshop Fotografia Profissional - AvMakers
e Workshop Dire¢do de Fotografia - AvMakers
e Microsoft Excel 2016 - Fundag¢ao Bradesco

E-mail: contato@turmadaoijilo.org
Tel.: 11- 3628-3103
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Luisa Helena Cleto

Psicéloga em Formagao

° Sao Paulo, Brasil  luisahelenacleto@gmail.com

Perfil
Graduanda em Psicologia pela PUC Sao Paulo. Contato profissional na drea através do sistema
publico de salde, por via empresarial e organizacées ndo governamentais.

Desejo constante por aprendizado e aperfeicoamento. Busca sempre se atualizar e estd
aberta a novos conhecimentos.

Estudos nas areas de Comunicagao e Psicologia contemplam visdo ampla e mobilidade
profissional. Especial interesse em Psicologia da Educacao

Experiéncia Profissional

dez 2019 — Presente

Turma do Jil6 - Educagao Inclusiva

Sao Paulo

jan 2019 — Presente Pesquisa em Préticas Integrativas -

Sao Paulo SUS em PUC SP
ago 2019 — nov 2019 Estagio em Psicologia em Projeto Quixote -
Sao Paulo CAPS Infanto Juvenil

fev 2019 —jul 2019 Estagio em Psicologia em Morungaba

Sao Paulo

ago 2018 — nov 2018 Estdgio em Psicologia em CAPS Lapa

Sao Paulo

fev 2016 —nov 2016 Rela¢oes Humanas e
S&o Paulo Publicidade em Empresa RH Junior
Consultoria

ago 2011 — nov 2012 Iniciagao Cientifica em Escola Mobile

Sao Paulo
Formacao Académica

PUC - SP

Psicologia

E-mail: contato@turmadaoijilo.org
Tel.: 11- 3628-3103
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Dados Pessoais

Avenida Juriti, 683
04520-001, Sao Paulo
Brasil

+55 11993777723

Redes Sociais

Linkedin

Lattes

Competéncias

Escreve matérias para
site de psicologia
Projeto CriaTua

Idiomas

Portugués

Inglés
® o o 0 0 0 0 0

Espanhol

Francés
e o o 0

Edificio The Vila Nova Conceicdo — Av. Santo Amaro, 1047 conj. 1107
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FAAP

Comunicacao e Cinema

Escola Mobile
9° Ano - 3° Colegial

Colégio Santa Cruz
7° Ano - 8° Ano
Cursos

Formacao para educadores populares

Grupo de Estudos em Psicanalise em Prof.
Dra. Maria Lucia Homem

Grupo de Supervisao em
Fenomenologia em Equipe Novo Olhar

Formacao em Psicoterapia Infantil
Junguiana em Instituto D'Alma

dez 2019 — Presente Curso em Marketing Digital EAD

fev 2021 — jul 2021 Monitoria na matéria Fenomenologia
IIT emm PUC Sao Paulo

Actividades Extra-curriculares

dez 2020 — Presente Trabalho voluntario, Paréquia Sao Miguel
Sao Paulo Arcanjo - Padre Julio Lancellotti

Voluntariado entregando café da manh3 e doac¢des de roupas a
pessoas em situacdo de rua na regiao da Mooca - S3o Paulo

E-mail: contato@turmadaoijilo.org
Tel.: 11- 3628-3103
Edificio The Vila Nova Conceicdo — Av. Santo Amaro, 1047 conj. 1107
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Cintia de Alice Momesso

Dados pessoais

Nascimento 01/10/1983 — S3o Caetano Sul/SP - Brasil
CPF 309.776.448-80

Formacdo académica-titulacdo

2010 — 2012 - Especializagdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional.
Fundac¢do Santo André, Santo André, Brasil.
Titulo: Psicopedagoga Clinica e Institucional.

2006 — 2008 - Graduagdo em Pedagogia.
Faculdade Tijucussu, Sdo Caetano do Sul, Brasil.
Titulo: Professora Polivalente — Educacao Infantil e Ensino
Fundamental I, com habilitagdo para coordenagao pedagdgica.

2000 - 2005 - Graduagdo em Psicologia.
Universidade Sao Marcos, Sao Paulo, Brasil.
Titulo: Bacharel e Psicéloga CRP 06/83478.

QualificacGes

2019 - 2020 - Constelagdo Sistémica Familiar (Carga horaria— 119 horas) -9
maodulos.
Instituto Koziner, Sdo Paulo, Brasil.

2016 — 2016 — Treinamento em Educacdo Sistémica (Carga horaria: 72 horas) — 4
maodulos.
IDESV - Instituto Desenvolvimento Sistémico para a Vida, Sao Paulo,
Brasil.

2016 — 2016 - Alfabetizacdo no TEA - Transtorno do Espectro Autista (Carga
horaria: 40 horas) — curso online.
Neuro Saber, Londrina/PR, Brasil.

2015 — 2015 - Avaliagdo, Intervengao e Alta Psicopedagodgica (Carga horaria: 60
horas).
Casa do Psicopedagogo, Sao Paulo, Brasil.

2015 — 2015 - Aplicagdo e corregdo de testes e escalas na Avaliagdo Psicopedagogica
(Carga horéria: 40 horas) — curso online.

Casa do Psicopedagogo, Sao Paulo, Brasil.

2014 — 2014 - TDAH na Intervencgado Psicopedagogica (Carga horaria: 32 horas)

E-mail: contato@turmadaoijilo.org
Tel.: 11- 3628-3103
Edificio The Vila Nova Conceicdo — Av. Santo Amaro, 1047 conj. 1107
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Centro de Estudos Seminarios de Psicopedagogia, Sao Paulo, Brasil.

2014 — 2014 — Os Jogos na Psicopedagogia (Carga horaria: 40 horas) - curso online.
Centro de Estudos Seminarios de Psicopedagogia, Sao Paulo, Brasil.

Atuacdo profissional

1 - Colégio Castelo

Vinculo
Institucional

2001 - 2003 - Vinculo: Estagidria. Enquadramento Funcional: Auxiliar de Sala. Carga
horaria: 30 horas, Regime: Parcial.

2 - Escola Infantil Pequenino Planeta

Vinculo
Institucional

2003 — 2005 - Vinculo: Estagiaria. Enquadramento Funcional: Prof. do Infantil 2.
Carga hordria: 30 horas, Regime: Parcial.

3 — Escola Villare

Vinculo
Institucional

2006 — 2008 - Vinculo: Estagiaria. Enquadramento Funcional: Auxiliar de Sala. Carga
horaria: 30 horas, Regime: Parcial.

4 - Colégio Nelson Gaspar

Vinculo
Institucional

2008 — 2013 - Vinculo: Professora Polivalente. Enquadramento Funcional: Prof. de
Ensino Fundamental (12, 32 e 52 anos). Carga hordria: 25 horas,
Regime: Parcial.

5 — Clinica Psicopedagogica

Vinculo
Institucional

2013 - 2016 - Vinculo: Psicopedagoga. Enquadramento Funcional: Atendimento

E-mail: contato@turmadaoijilo.org
Tel.: 11- 3628-3103
Edificio The Vila Nova Conceicdo — Av. Santo Amaro, 1047 conj. 1107
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clinico psicopedagdgico. Carga horaria: 60 horas, Regime: Integral.
6 — Clinica Numen

Vinculo
Institucional

2016 - 2017 - Vinculo: Psicopedagoga e Psicdloga. Enquadramento Funcional:
Atendimento clinico psicopedagdgico e psicoldgico. Carga horéria: 30
horas, Regime: Parcial.

7 — Consultorio Particular

2017 - 2019 - Enquadramento Funcional: Atendimento clinico psicopedagégico e
psicolégico.

8 — Associagao Turma do Jilé

Vinculo
Institucional

2017 - Atual - Vinculo: Coordenadora Pedagdgica / Gerente Pedagogica e Professora
do Programa de Educagdo Inclusiva. Carga horaria: 40 horas, Regime:
Integral.

E-mail: contato@turmadaoijilo.org
Tel.: 11- 3628-3103
Edificio The Vila Nova Conceicdo — Av. Santo Amaro, 1047 conj. 1107
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Mariana de Moraes Rezende

Endereco: Avenida Sao Gabriel, 625 — AP 51 — Jardim Paulista —
CEP 01435-001

Nacionalidade: Brasileira

Nascimento: 26/04/1980

Telefone: 99103-4969

e-mail: mamrezende @ gmail.com

FORMACAO ACADEMICA

e Po6s-Graduacdo Certificate in Business Administration —Instituto de Ensino e
Pesquisa INSPER
Inicio: Out/2010
Término: Julho/2012

e Po6s-Graduacgdo na area de Marketing Farmacéutico — Universidade Oswaldo Cruz
Inicio: Fev/2006 — Nao Concluido

e Graduacdo em Biomedicina — Bacharel em Ciéncias Biol6gicas Modalidade Médica
— Universidade de Santo Amaro
Inicio: Fev/1999 .
Término: Dez/2003.

Idiomas: Inglés intermedidrio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

E-mail: contato@turmadaoijilo.org
Tel.: 11- 3628-3103
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e ASSOCIACAO TURMA DO JILO
Cargo: GERENTE ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO
Atividades desenvolvidas:

Controle e Fluxo de caixa mensal; prestacdo de contas a contabilidade; Facilities de
escritério; Pagamento de contas e saldrios; RH; Atualizar documentag¢do da Turma do Jil6;
Contato com escritérios de advocacia e contabilidade; Responsdvel pelos contratos de
trabalhos, de parceiros e de servicos de terceiros; Beneficios Fiscais e recibos para
doadores; Emissao de boletos para doadores mensais; Responsabilidades Campanha de
lacres: Arrecadar e retirar lacres, vender lacres, Fazer cotagdo de cadeira de rodas, contactar
familias e terapeutas dos candidatos para cadeira de rodas, comprar e entregar cadeira de
rodas; Responsabilidades Voluntariado Jovem e Escola de Impacto: Controle de caixa e
pagamentos

Inicio: Dezembro de 2016

e GRUPO ECC

Cargo: CONSULTOR

Atividades desenvolvidas:

Projetos de consultoria em Planejamento estratégico para o Grupo Bradesco Seguros e
Libbs farmacéutica.

Inicio: Agosto 2014

Término: Agosto de 2015

e SPECTRUN BIO ENGENHARIA MEDICA HOSPITALAR

Cargo: Representante Comercial

Atividades desenvolvidas: Visita e acompanhamento pré e pés venda de equipamentos
e materiais de laboratérios de Pesquisa; Prospeccdo de novos clientes; participacdao em
Cursos, Feiras e Congressos da Area de Pesquisa e Diagnéstico.

Inicio: Janeiro 2013

Término: Abril 2014

E-mail: contato@turmadaoijilo.org
Tel.: 11- 3628-3103
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. HOSPITALITY ASSESSORIA E CONSULTORIA EM PROCESSOS
OPERACIONALIS.

Cargo: Sub-Gerente Comercial

Atividades desenvolvidas: Prospecc¢do de novos clientes; Diagndstico e Consultoria em
logistica Hospitalar; andlise SWOT; comparativo de indicadores; padronizacdo de
processos, gerenciamento de estoque; planejamento estratégico de compras;
rastreabilidade; melhoria na qualidade e hospitalidade; Diagndstico e Consultoria para
Indistria Farmacéutica: Pesquisa e Andlise de Mercado; identificagdo de “Gaps”;
promover produtos de valor agregado e novos produtos; promover o networking
hospitalar; levantamento de novos mercados; treinamento de equipes de vendas;
organizar e promover cursos, congressos e feiras.

Inicio: Agosto 2009

Término: Janeiro 2013

e BIONEXT PRODUTOS BIOTECNOLOGICOS LTDA.

Cargo: Sub-Gerente Comercial

Atividades desenvolvidas: Planejamento e Treinamento técnico para equipes de vendas
direta e indireta; Visita e acompanhamento pré e pés venda; Prospeccdo de novos
clientes; participagdo em Cursos, Feiras e Congressos da Area da Satde.

Inicio: Dezembro 2006

Termino: Maio 2009

e HOSPITAL CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE
DE SAO PAULO

Equipe Médica de Diabetes e Laboratério de Endocrinologia Molecular e Celular — LIM
25

Estagiaria desenvolvendo projeto de iniciacdo cientifica

Inicio: Janeiro 2002

Término: Outubro 2006

E-mail: contato@turmadaoijilo.org
Tel.: 11- 3628-3103
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ANEXO Il - PESQUISA SALARIAL

https://www.salario.com.br/profissao/gerente-de-projeto-de-
Gerente de Projeto pesquisa-cbo-142605/sao-paulo-sp/
(acesso 20/07/2021 as 16h)

https://www.salario.com.br/profissao/analista-de-planejamento-

Analista Financeiro financeiro-cbo-252545/sao-paulo-sp/
(acesso 20/07/2021 as 16h02)

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-social-cho-
Assistente Social 251605/sao-paulo-sp/
(acesso 20/07/2021 as 16h03)

Assistente de https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-
comunicacgdo 411010/sao-paulo-sp/
(acesso 12/08/2021 as 19h10)

Especialista em https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%Alrios/analista-de-
Diversidade, diversidade-e-inclus%C3%A30-5al%C3%Alrio-SRCH K00,34.htm
Acessibilidade e Inclusdo | (acesso em 21/07/2021 as 12h35)

https://www.sintra.org.br/valores-de-referencia-libras/
Intérprete de Libras (acesso 12/08/2021 as 19h12)

E-mail: contato@turmadaoijilo.org
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ANEXO Il - ORCGAMENTO INTERPRETE DE LIBRAS

20/07/2021 Aos cuidados de

contato@turmadojilo.org/marinalva.cruz@turmadojilo.org Proposta comercial 10387

EDUCALIBRAS TREIN E DESEN DO IDIOMA DE LIBRAS LTDA 1126314473
Rua Togo, 3 - Jardim Japé&o - Sédo Paulo - SP - CEP: 02124-050

educalibras| EDUCALIBRAS TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO IDIOMA DE ; :
LIBRAS LTDA thais@educalibras.com.br
CNPJ: 09.475.334/0001-96 |E: ISENTO Vendedor: Thals Cruz Aragéo

Turma do Jilo Validade da proposta
60
Previsdo de entrega
01/09/2021
Traducao/interpretacao de LIBRAS
Carga horaria Total do Projeto: de 52 a 60 horas
Valor por hora remota - R$ 150,00
Qt. Itens Valor unitario Subtotal
1 Traducdo de Libras - Remoto 150,00 150,00
Total 150,00
Valor a cobrar 150,00
Forma de pagamento: Total da proposta:
15 dias apés cada atendimento.
150,00

Observacgodes:
Valor inclui 2 interpretes para devido revezamento
Valor hora fechada

Thais Cruz Aragao

Consultor comercial

Pagina 1de 1
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Proposta - Turma do Jilé

Sao Paulo, 23 de Julho de 2021

Gabriella Valim Constantino
(11) 96552-1808 / gabis.valim@gmail.com

Tradutor intérprete de Libras-Portugués

« Tradugao/interpretagao libras-portugués de capacitagdo para pessoas surdas.

« Profissional fluente e capacitado em lingua brasileira de sinais, com experiéncia em
contexto educacional.

« Disponibilidade nos periodos solicitados.

» Emissao de nota fiscal pelos servigos prestados.

Carga hordria

Carga horaria total entre 52 e 70 horas com 2 encontros com duragao e 2h e o restante com
duragéo de 01h30, distribuidos no periodo de outubro de 2021 a margo de 2022 (18h as 20h
e 18h as 19h30).

Investimento
Valor da hora/aula R$ 100,00.

« Total: R$ 5.200,00 (considerando 52 horas).
« Total: R$ 7.000,00 (considerando 70 horas).

Proposta - Turma do Jilo 1

E-mail: contato@turmadaoijilo.org
Tel.: 11- 3628-3103
Edificio The Vila Nova Conceicdo — Av. Santo Amaro, 1047 conj. 1107
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ealise

TURMA DO JILO

A/C MARINALVA CRUZ

ACESSIBILIDADE PARA AULAS DE SET 21 A MAR 22
PROPOSTA DE SERVICO N° 21107 23/07/21

INTRODUCAO

A Ktalise agradece o interesse em tornar acessivel aulas de aproximadamente 1h30 que ocorrerao de set
21 a mar 22, totalizando 60 horas.

Possuimos experiéncia em eventos acessiveis, oferecendo sistema de distribuicao de recursos de
acessibilidade, intérpretes de Libras, Audiodescricdo, Legenda Automatica, além de consultoria e
assessoria para montagem de um evento 100% acessivel.

Nossa nova plataforma de transmissdo de acessibilidade aoc vivo em segunda tela, Beplay -
www.beplay.com.br, permite que as reunides e lives possam ser vistas e acompanhadas com total
compreensao por pessoas com deficiéncia ou que precisem dos recursos de acessibilidade para melhor
entendimento. De forma totalmente remota, conseguimos gerar a acessibilidade para ser utilizada por todas
as pessoas que dela necessitem. Com acesso ao evento, produzimos e transmitimos em tempo real
Audiodescrigao, Libras e Legenda Automatica, com plataforma totalmente independente do sistema de
transmissao adotada.

Transmitimos Audiodescri¢ao de forma remota para pessoas com deficiéncia visual, cegueira ou baixa
visao. A Audiodescricao permitira uma experiéncia completa do evento ao vivo, com a descricac de
imagens da tela, de videos, do palco, dos palestrantes, da sala e platéia. transmitindo todas as informagoes
pertinentes. Pode ser utilizada por todos que tenham necessidade de receber esta descricao da parte visual,
inclusive pessoas idosas e com dificuldade de compreensao.

Para pessoas com deficiéncia auditiva e baixa audi¢ao, a interpretacao de Libras — Lingua Brasileira de
Sinais e Legenda Automatica, sdo essenciais para o bom entendimento do contetdo falado. A plataforma
permite que estes dois recursos de acessibilidade sejam gerados remotamente e entegues em
computadores, tabletes ou smartphones das pessoas que deles necessitem.

Nossa plataforma permite que recursos de acessibilidade sejam acessados mesmo com Lives transmitidas
para o Facebook, Youtube ou outra plataformas, podendo também ser utilizada em eventos presenciais.

E-mail: contato@turmadaoijilo.org
Tel.: 11- 3628-3103
Edificio The Vila Nova Conceicdo — Av. Santo Amaro, 1047 conj. 1107
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Fealise

SOLUGAO

A Ktalise oferece 02 intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS para fazer a interpretagao
simultanea de eventos aulas on line, em cronograma a ser definido.

O tema das aulas devera ser compartilhado com antecedéncia para que o intérprete de Libras possa estudar
o material e oferecer a melhor qualidade de interpretacao para o publico envolvido.

PROPOSTA FINANCEIRA

A seguir tabela para execugao de Libras online remota.

No. Dias Evento Servico/Recurso Acessivel Dun:::: otal Vir hora Vir Total
interpretagdo de Libras ao vivo - remota - revezamento de intérpretes a cada
40 20 min - para aulas no periodo setembro 2021 a margo 2022 (duragdo média 60 R$ 480,00 | RS 28.800,00
de 1h30 por aula)

Obs.:
1. Impastos inclusos.
2. 15 minutos de tolerdncia sem cobranga adicional, apés este periodo serd cobrada hora cheia

FORMA DE PAGAMENTO

A combinar — mensal, de acordo com o niimero de horas consumidas no més.

Agradecemos seu interesse e caso tenham alguma duvida, por favor nos contate.

Solange Almeida
Diretora

11 992818824
solange@ktalise.com

E-mail: contato@turmadaoijilo.org
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Edificio The Vila Nova Conceicdo — Av. Santo Amaro, 1047 conj. 1107

41


mailto:contato@turmadojilo.org

