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SAS — Itaquera

EDITAL n2: 163/SMADS/2019

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Centro para
Criangas de 06 a 11 anos e 11 meses, e Centro para Adolescentes de 12 a 14 anos e 11 meses.
CCA

CAPACIDADE: 120 vagas

Para o edital 163/SMADS/2019 foi entregue 1 (uma) proposta, da OSC Associagdo Beneficente
Comunitéria Aurora — ABC Aurora. A comissdo de selecdo se reuniu no dia 26 de agosto, para
analise do mérito social da proposta, isto é, se estavam em conformidade com o estabelecido
para a parceria, realizando as seguintes consideragdes:

Analisada as documentagdes apresentadas em sessdo publica, verificamos que a mesma possui
mérito para atender a modalidade de parceria a ser adotada, por ja executar o servico objeto
desse edital. Apresenta documentos comprobatérios de experiéncia na Politica de Assisténcia
Social, com execucdo de servigos da Protecdo Social Bésica — Centro para Criangas e
Adolescentes — CCA. No plano de trabalho a organizagao demonstrou clareza na descrigao da
funcdo do SCFV- CCA, indicando que a execugdo do servico se dara através do
desenvolvimento de atividades com criangas e adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses, tendo
como foco, a constituicio de espa¢o de convivéncia a partir de interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etéria. Informa que a forma de acesso se dard pela demanda
encaminhada e/ou validade pela CRAS de abrangéncia, na proporgdo de 60% do total de vagas
pactuadas no Termo de Colaboragdo e o servico podera fazer a inclusdo de 40% dos usuarios
do seu territorio, conforme Resolugdo CIT n? 07/2009. O espago sera locado como
contrapartida financeira pela OSC, apresentaram indicagao, detalhamento e fotos do imovel,
sito a Rua Caxinguelé, n2 650 - Cidade AE Carvalho. Apresenta Previsao de Receitas e Despesas
— PRD, no valor de OSC sem isencdo de cota patronal do INSS, no valor de RS 42.856,46
(quarenta e dois mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e quarenta e seis centavos). Sobre a
gestdao administrativa apresentam horario de funcionamento se dara em dias uteis por um
periodo de 8 (oito) horas diarias, divididos em dois turnos: manha e tarde. Descrevem todo o
quadro de Recursos Humanos, com detalhamento das fungdes, formagdo profissional, carga
hordria e atribuicdes. Evidenciam todos os indicadores qualitativos para cada dimensao
prevista no Artigo 116 da Introdugdo Normativa n2 03/SMADS/2018, como acompanhamento
do Plano de Trabalho, que engloba Trabalho Social com familias, usuarios e trabalho no
territdrio e forma de cumprimento das metas. Com rela¢do a metodologia, apresenta que as
atividades serdo planejadas e executadas, tendo por base as a¢des socioeducativas visando o
desenvolvimento de habilidades, competéncias cognitivas e valores éticos. O trabalho serd
pautado no fortalecimento da rede, utilizando varios espagos publicos da comunidade, visando
a participacdo e exploragdo da rede socioassistencial. As atividades realizadas com os usuarios
estardo de acordo com os Parametros da Politica de Assisténcia Social, seguindo um
cronograma de atividades de acordo com o Plano de A¢do Semestral, englobando os seguintes
temas: Cidadania, Artesanato, Meio Ambiente, Leitura, dentre outros, tendo como
metodologia, rodas de conversa, momento de reflexdo, debates, palestras informativas com
profissionais qualificados, apresentagdo teatral, confec¢do de murais, cartazes, videos
educativos e informativos, atividade no territério e passeios culturais. No quesito
monitoramento descreve que sera constante e a avaliagdo sera mensal e sistematica, tendo
por base os aspectos do desenvolvimento pessoal e grupal dos atendidos, bem como os
indicadores de impacto na comunidade local. A avaliagdo sera processual, ou seja, o
acompanhamento sera realizado desde a implantagdo, implementagdo, realizagdo e alcance



dos resultados. Apresenta contrapartidas de bens e recursos financeiros. Enquadramento de
RH em conformidade com legislacdes vigentes especificas para a tipologia. Considerando a
identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperacao, da
parceria; a viabilidade de sua execugao; a verificagdo do cronograma de desembolso previsto
no Plano de Trabalho; a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para
a fiscalizacdo da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser
adotados para avaliagio da execugdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos, proposta apresentada pela Associagdao Beneficente Comunitdria Aurora — ABC
Aurora, esta em conformidade com o Artigo n2 25 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018.
Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos uma unica proposta da OSC
Associacdo Beneficente Comunitdria Aurora — CNPJ 01.429.614/0001-56 e observando o grau
de adequagdo da mesma, é considerado: GRAU SATISFATORIO DE ADEQUACAO.

S3o Paulo, 26 de agosto de2019.
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