SP0bras ANEXO Ill

CONSTRUINDO A SAO PAULO DO FUTURD

CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS.
1. Proposta Técnica

A Proposta Técnica seré definida com base no Conhecimento do Problema, na Metodologia e
Plano de Trabalho e na Experiéncia da Equipe Técnica. A Nota da Proposta Técnica sera
calculada pela soma dos pontos de todos os itens, sendo que a nota maxima sera de 100

(cem) pontos, calculados com 02 (duas) casas decimais.

As licitantes que ndo pontuarem em todos os itens de todos os topicos (Conhecimento do
Problema, Metodologia e Plano de Trabalho e Experiéncia da Equipe Técnica), serdo

desclassificadas.

As licitantes cujas Propostas Técnicas nao atingirem a nota minima total de 70 (setenta)

pontos serdo desclassificadas.

A Nota Técnica atribuida a Proposta Técnica de cada Licitante sera calculada de acordo com

a férmula a seguir:

NT = (N1 + N2 + N3 + N4 + N5), onde:

NT — Nota atribuida a Proposta Técnica,

N1 a N5 — Nota de cada quesito, conforme Quadro 1.

1.1. Conhecimento do Problema — N1 e Metodologia e Plano de Trabalho — N2

As Notas referentes aos quesitos de Conhecimento do Problema (N1) e de Metodologia e
Plano de Trabalho (N2), serdo atribuidas de acordo com os seguintes critérios de qualificacao,
no julgamento dos documentos e informacdes apresentados na Proposta Técnica da Licitante.
O Grupo Técnico elaborara um Relatorio Técnico objetivo, contendo a andlise detalhada de
cada Proposta Técnica, a avaliacgdo da documentacdo apresentada, as consideracdes
objetivas sobre seu contetdo e os critérios objetivos que determinaram a pontuacdo a ela
atribuida, permitindo, assim, que os demais Licitantes e os Org&os de Controle possam aferir

o julgamento efetuado:

a) INACEITAVEL (0 pontos) : a Licitante cujo item de avaliagdo ndo apresentou as

informagdes minimas requeridas, demonstrando desconhecimento do assunto;

b) INADEQUADO (20 pontos) : a Licitante apresentou informagfes aquém do minimo
requerido, contendo erros e/ou omissdes que caracterizam conhecimento inadequado do
assunto, e demonstrando que suas proposicdes nao satisfazem as expectativas da

Contratante;
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c) INSUFICIENTE (50 pontos): a Licitante apresentou parcialmente as informacoes
requeridas, demonstrando conhecimento insuficiente do assunto e evidéncias de que

suas proposicdes satisfazem minimamente as expectativas da Contratante;

d) SATISFATORIO (70 pontos) : a Licitante apresentou as informacgdes requeridas,
demonstrando conhecimento suficiente do assunto e evidéncias que oferece condicdes de

atuar com desempenho satisfatoério.

e) OTIMO (90 pontos) : a Licitante apresentou as informacdes requeridas demonstrando
amplo conhecimento do assunto e evidéncias que oferecem condi¢cdes de atuar com

desempenho acima das expectativas da Contratante;

f) EXCELENTE (100 pontos) : a Licitante apresentou as informacdes e proposi¢coes acima
das minimas requeridas e em conformidade com as condi¢des estabelecidas neste Edital
e no seu Termo de Referéncia, mostrando além do profundo conhecimento dos aspectos
relevantes, inovacdes de métodos de trabalho mais eficazes e eficientes, que oferecem

condi¢cBes de atuar com desempenho muito acima das expectativas da Contratante.
1.2. Experiéncia da Equipe Técnica — N3, N4 e N5

As Notas parciais referentes ao Coordenador Geral (N3) e a Equipe Técnica (N4 e N5) serdo
atribuidas, independentemente, para o Coordenador Geral e para os Coordenadores

Setoriais, de acordo com os critérios abaixo detalhados.

Somente serdo considerados, para fins de atribuicdo de notas, os fatos alegados e
devidamente comprovados por atestado(s) ou certiddo(6es) de capacidade técnica em nome
do profissional, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente
registrado(s) na entidade profissional competente, acompanhado(s) da respectiva Certidao de
Acervo Técnico — CAT ou do Registro de Responsabilidade Técnica — RRT, nos quais
deveréo ser destacados os dados e informagdes que servirdo de base para a atribuicdo da
pontuacao por projeto, conforme descrito nos Quadros 2, 3 e 4, cuja soma resultara na Nota

Parcial de cada integrante da Equipe Técnica, nota esta que sera transposta para o Quadro 1.
1.2.1 Nota do Coordenador Geral — N3

O Coordenador Geral devera ser um profissional de nivel superior (engenharia ou arquitetura)
com experiéncia minima de 20 anos em coordenacdo ou elaboracdo ou responsabilidade

técnica de projetos.

A pontuagdo maxima do Coordenador Geral — N3 serd de 100 (cem) pontos e atribuida com

base na documentacdo apresentada, em consonancia com o Quadro 2.
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A pontuacado do Coordenador Geral sera obtida pela multiplicacdo da pontuacéo da coluna (a)
pelo nimero de projetos em que atuou — coluna (b). O somatdério dos totais de pontos sera a
pontuacao do Coordenador Geral — N3, limitada a 100 (cem) pontos.

Notas:

a) Um mesmo atestado (CAT — Certidao de Acervo Técnico) podera contemplar mais de uma

disciplina, para efeito de pontuagéao.

b) Serdo aceitos atestados e CATs que comprovem a prestacdo de servigos técnicos
especializados de Coordenacédo ou Responsabilidade Técnica de Projetos nas respectivas

disciplinas indicadas no Quadro 2.

c) A quantidade de projetos em que atuou, para fins de pontuagcdo, esta limitada as

comprovagodes, conforme indicado na tabela.
1.2.2 Nota da Equipe Técnica — N4 — Coordenador Set orial

Os Coordenadores Setoriais deverdo ser profissionais de nivel superior (engenharia ou
arquitetura) com experiéncia minima de 20 anos em coordenacdo ou elaboracdo ou

responsabilidade técnica de projetos.

A pontuacdo maxima da Equipe Técnica — N4 sera de 100 (cem) pontos e atribuida com base

na documentacéo apresentada, em consonancia com o Quadro 3.
Notas:

a) Serd considerado um limite de projetos para fins de pontuacdo, de acordo com as
indicacdes na coluna (b), por profissional de nivel superior.

b) No caso de apresentacdo de mais de um profissional por disciplina, sera adotada a maior

pontuacao obtida dentre os profissionais apresentados para essa disciplina.

c) Serdo aceitos atestados e CATs que comprovem a prestacdo de servicos técnicos
especializados de Coordenacdo ou Elaboracdo ou Responsabilidade Técnica de Projetos

nas respectivas disciplinas indicadas no Quadro 3.

d) E obrigatéria a apresentacdo de um conjunto de profissionais (Coordenadores Setoriais)
cuja documentacdo comprove experiéncia para todas as “Disciplinas” apresentadas no

Quadro 3, sob pena de desclassificacao da proposta.

e) Um profissional podera ser Coordenador Setorial de até 2 (duas) areas.
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1.2.3 Nota da Equipe Técnica — N5 — Coordenador Set orial Ambiental

O Coordenador Setorial Ambiental devera ser profissional de nivel superior (engenharia ou
arquitetura) com experiéncia minima de 20 anos em coordenagcdo ou elaboragdo ou

responsabilidade técnica em trabalhos ambientais

A pontuacao do Coordenador Setorial Ambiental ird integrar a nota da Equipe Técnica — N5 e

sera atribuida com base na documentacéo apresentada, em consonancia com o Quadro 4.
Notas:

a) Sera considerado o tempo de experiéncia para fins de pontuacdo, de acordo com as

indicacdes.

b) No caso de apresentacdo de mais de um profissional, ser4 adotada a maior pontuacdo
obtida dentre os profissionais apresentados para essa disciplina.

c) Serdo aceitos atestados e CATs que comprovem a prestacdo de servicos técnicos

especializados de Consultoria Ambiental conforme indicado no Quadro 4.
1.2.3.1 Equipe de Apoio - Ambiental

Além do Coordenador Setorial Ambiental, sera obrigatoria a apresentacdo dos curriculos de
um conjunto de profissionais séniores cuja documentagcdo comprove experiéncia nos Meios
Fisico, Biotico e Socioeconémico conforme descrito a seguir, sob pena de desclassificacdo da

proposta:

a) Profissional Sénior do Meio Fisico (Especialista Ambiental Sénior): profissional de nivel
superior (engenheiro civil ou arquiteto ou gedlogo) com experiéncia minima de 15 anos
em trabalhos ambientais relacionados aos aspectos da agua, solo, ar, areas

contaminadas, ruidos e vibracgoes.

b) Profissional Sénior do Meio Bidtico (Especialista Ambiental Sénior): profissional de
nivel superior (engenheiro florestal ou agrdbnomo ou bidlogo) com experiéncia minima

de 15 anos em trabalhos ambientais relacionados aos aspectos da fauna e flora.

c) Profissional Sénior do Meio Socioeconémico (Especialista Ambiental Sénior):
profissional de nivel superior (arquiteto ou gedgrafo ou sociélogo) com experiéncia
minima de 15 anos em trabalhos ambientais relacionados aos aspectos da

infraestrutura urbana, econdémica e social.

d) Um profissional sénior da equipe técnica podera apresentar curriculo para até duas

areas.
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Importante:

A experiéncia a ser comprovada de tempo minimo exigido para cada profissional
(Coordenador Geral, Coordenadores Setoriais e Coordenador Setorial Ambiental), devera ser
atendida, caso contrario o profissional ndo serd avaliado em relacdo a pontuacdo dos

Quadros 2, 3 e 4.
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QUADRO 1

ITENS DE AVALIACAO

Referéncia

Discriminacgao

Notas

Parciais (a)

Pesos

(b)

Nota dos
Itens (a)x(b)

N1

Conhecimento do Problema

Nla

Nivel de conhecimento do

empreendimento.

0,10

N1b

Problemas potenciais que possam

interferir na execucdo contratual do
desenvolvimento do projeto e do estudo
ambiental, eventuais interferéncias,
dificuldades que podem ser encontradas

e as suas propostas de solugéo.

0,05

Nlc

Andlise dos riscos (forcas, fraquezas,
oportunidades e ameacas) esperados
no desenvolvimento do projeto e do

estudo ambiental.

0,05

N2

Metodologia e Plano de Trabalho

N2a

Definicho das atividades, com as

respectivas relagcdes de

interdependéncia, apresentando em
linhas gerais, a sequéncia cronoldgica
das etapas necessarias ao
desenvolvimento dos servicos em forma

gréfica e analitica.

0,10

N2b

Descricao detalhada da metodologia a
ser adotada na execucéao das atividades

constantes no escopo dos servicos.

0,05

N2c

Organograma funcional da equipe de
trabalho com descricdo de funcgles e
atribuicbes e de relacionamento com a
SPObras.

0,05




Sr0hras

CONSTRUINDO A SAO PAULO DO FUTURD

Cronograma de permanéncia de todos
profissionais com carga horaria mensal

gue serdo alocados aos servicos e

N2d demais recursos a serem colocados a 0,05
disposicdo, tais como: instalagbes,
veiculos e equipamentos (inclusive de
processamento e reprografia).
Relacdo dos produtos que seréo

N2e fornecidos a SPObras para atendimento 0,05
do objeto deste certame.

N3 Coordenador Geral
Coordenador Geral (engenheiro ou

N3a _ 0,20
arquiteto)

N4 Equipe Técnica
Coordenador Setorial — Geométrico

N4a o _ 0,05
Viario (engenheiro)
Coordenador Setorial — Pavimentacao

N4b _ 0,05
(engenheiro)

N4 Coordenador Setorial — Drenagem 0,05

c

(engenheiro)

N4d Coordenador Setorial — Arquitetura e 0,05
Urbanismo (arquiteto)

N4 Coordenador Setorial — Estruturas de 0,05

e

Pontes (engenheiro)

N5 Equipe Técnica - Ambiental

NS Coordenador Setorial Ambiental 0,05

(engenheiro ou arquiteto)

SOMA = TOTAL DA PROPOSTA TECNICA

0a 100
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QUADRO 2 — PONTUACAO DO COORDENADOR GERAL

PONTUACAO DO COORDENADOR GERAL

. Quantidade de
Pontuagéo

. Atividade de execucéo / _ projetos em que o
Referéncia o por projeto -
Disciplinas @ profissional
a
participou (b)

Total
(@) x (b)

& Coordenador Geral
(engenheiro ou arquiteto)

Projetos de Obra de Arte )
a _ 20 até 2
Especial - Ponte

0a40

Projetos de viarios urbanos,
incluindo projetos de
b geometria, terraplenagem, 10 ate 2
pavimentacdo, drenagem,

urbanizagéo e sinalizacdo

0aZ20

Projetos de arquitetura e
c urbanismo de viarios 10 ate 2

urbanos

0aZ20

Projetos de remanejamento
de interferéncias e de valas i
d 10 ate 2
ou de galerias técnicas de

viarios urbanos

0aZ20

NOTA DO COORDENADOR GERAL

0a 100
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QUADRO 3 - PONTUACAO DA EQUIPE TECNICA (COORDENADOR ES SETORIAIS)

PONTUACAO DOS PROFISSIONAIS DA EQUIPE TECNICA

Quantidade de

o . Pontuacéo projetos em
. o Atividade de execugédo _ Total
Referéncia Discriminagao o por projeto que o
disciplinas o (@)x(b)
(a) profissional
participou (b)
N4 Equipe Técnica
Coordenador
Setorial — Projetos de geometria e
N4a Geométrico Viario terraplenagem de  viarios 25 ate 4 0a 100
urbanos
(engenheiro)
Coordenador
Setorial — Projetos de pavimentagdo de ]
N4b . ~ o 25 até 4 0a 100
Pavimentacao | yigrios urbanos
(engenheiro)
Coordenador
Setorial — Projetos de drenagem de
N4c o 25 ate 4 0a 100
Drenagem viarios urbanos
(engenheiro)
Coordenador
Setorial —
. Projetos de urbanismo de )
N4d Arquitetura e o 25 até 4 0a 100
. viarios urbanos
Urbanismo
(arquiteto)
Coordenador
Setorial - Projetos de estrutura de
N4e Estruturas de |Obras de Arte Especiais - 25 até 4 0a100
Pontes Pontes
(engenheiro)
NOTA DOS COORDENADORES SETORIAIS 0 a 500
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QUADRO 4 — PONTUACAO DA EQUIPE TECNICA (COORDENADOR SETORIAL AMBIENTAL)

Quantidade de

Pontuagao empreendimentos
A Atividade de execugéo / por P Total
Referéncia . . em que o
Disciplinas empreendi . (@) x (b)
Mentol (@) profissional
participou (b)
N5 Coordenador Setorial Ambiental (engenheiro ou arqui teto)
Coordenacéo em atividades
de elaboracao dg EIA RIMA 25 até 4 02100
para empreendimentos de
infraestrutura viaria
NOTA DO COORDENADOR SETORIAL AMBIENTAL 0a 100

10



