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ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

LEI N°8.989, DE 29 DE OUTUBRO DE 1979

Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Séo Paulo e da
providéncias correlatas.

REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, Prefeito do Municipio de Séo Paulo,
usando das atribuicdes que lhe s&o conferidas por lei.

Faco saber que a Camara Municipal, em sessé@o de 18 de outubro de 1979, decretou e
eu promulgo a seguinte lei:

TITULO I- DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios da Prefeitura do
Municipio de Séo Paulo.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, funcionario pablico é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é aquele criado por lei, em numero certo, com denominacgéo
propria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de
atribuicoes e responsabilidades cometidas a funcionario publico.

Art. 4° - Classe € o agrupamento de cargos da mesma denominacdo e idéntica
referéncia de vencimento.

Art. 5° - Carreira € 0 conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas
segundo a responsabilidade e a complexidade das atribuigdes.

Art. 6° - Os cargos publicos sdo isolados ou de carreira.

Art. 7° - Os cargos publicos sdo integrados em:

| - Quadro Geral,

I - Quadros Especiais, cujos cargos sdo agrupados por similitude das atividades neles
compreendidas.

Art. 8° - As atribuicbes dos cargos serdo definidas em lei ou em decreto.

Paragrafo Gnico - E vedado atribuir ao funcionario encargos ou servigos
diversos dos inerentes a seu cargo, ressalvadas a hipdtese a que se refere o artigo 39,
as fungdes de direcéo e chefia, bem como as designacdes especiais.

e Tratado no Art. 143 da Lei n°® 11.511, de 19 de abril de 1994.

Art. 9° - aos cargos publicos corresponderdo referéncias numéricas ou simbolos de
identificacdo, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras de graus.

8§ 1° - Referéncia ¢ o nimero ou conjunto de sigla e nimero indicativo da posic¢éo do
cargo na escala basica dos vencimentos.

8 2°- Grau ¢ a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

8 3° - O conjunto de referéncia e grau constituiu o padréo de vencimentos.



TITULO Il - DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DE
CARGOS

CAPITULO I- DO PROVIMENTO

Secao |
Disposi¢des preliminares

Art. 10 - Os cargos publicos serdo providos por:

| - Nomeacdo;

Il - Transposi¢éo;

I - Acesso;

IV - Transferéncia;

V - Reintegracéo;

VI - Readmissao;

VII - Reversao;

VIII - Aproveitamento.

Art. 11 - SO podera ser investido em cargo publico quem satisfazer os seguintes
requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - ter completado dezoito anos de idade;

I11 - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagdes

militares; V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saide fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica
incompativel com o exercicio do cargo;

VII - possuir habilitagdo profissional para o exercicio do cargo, quando for o caso;

VIII - ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvadas as excec¢des
legalmente previstas;

IX - atender as condi¢cOes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados
cargos.

Secéo 11
Do concurso publico

Art. 12 - A investidura em cargo publico dependera de aprovacao prévia em
concurso publico de provas, ou provas e titulos.
e Redacéo dada pela Lei n° 10.806, de 27 de dezembro de 1989.

8§ 1° - Prescindird de concurso a homeagao para cargo em comissdo, declarado
em lei, de livre nomeacéo e exoneragao.

e Antigo paragrafo unico renumerado pela Lei n° 10.806, de 27 de dezembro de
1989.

§2° - A nio observiancia do disposto no “caput” deste artigo implicara a
nulidade do ato e puniciao da autoridade responsavel.”



e 8 2°acrescido pela Lei n° 10.806, de 27 de dezembro de 1989.

Nova alteracdo proporcionada pelo Artigo 37, incisos Il e V da Constituicdo
Federal/88; com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de
1998.

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragao;

V - as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e 0s cargos em comissédo, a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condicBes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento.

Art. 13 - As normas gerais para a realizagdo dos concursos serdo estabelecidas em
decreto e cada concurso serd regido por instrugcdes especiais expedidas pelo 6rgéao
competente.

Art. 14 - O prazo de validade do concurso seré fixado nas respectivas instrugoes
especiais e ndo excedera a 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacéo
de seus resultados, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

e Redacéo dada pela Lei n° 10.806, de 27 de dezembro de 1989.

Paragrafo Unico - A nido observincia do disposto no “caput” deste artigo
implicaréd a nulidade do ato e a punicido da autoridade responsavel.”

e Paragrafo unico acrescido pela Lei n° 10.806, de 27 de dezembro de 1989.

Secéo 11
Da nomeacao

e Para os Profissionais de Educacao, tratada no Artigo 10 da Lei n° 12.396, de
2 de julho de 1997.

Art. 15 - A nomeacdo sera feita:

| - em comisséo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser
provido;

Il - em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 16 - A nomeagéo de candidatos habilitados em concurso obedecerd sempre a
ordem de classificagéo.

Secéo 1V
Da estabilidade

Art. 17 - Adquire estabilidade, ap6s 2 (dois) anos de exercicio, o funcionario
nomeado por concurso publico.
Art. 18 - O funcionario estavel sé podera ser demitido em virtude de sentenca
judicial ou mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa.
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Artigos 17 e 18 devem ser interpretados a luz do Artigo 41 da Constituicdo
Federal/88; com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 4 de junho de
1998.

Art. 41- S@o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

8§ 1° - O servidor publico estavel s6 perderé o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

I11 - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de
lei complementar, assegurada ampla defesa.

8 2° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizacédo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracao proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 4° - Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 19 - Enquanto ndo adquirir estabilidade, podera o funcionario ser exonerado no
interesse do servico publico nos seguintes casos:

| - inassiduidade;

Il - ineficiéncia;

111 - indisciplina;

IV - insubordinacéo;

V - falta de dedicacdo ao servigo;

VI - ma conduta.

VIl — ndo aprovacdo em curso de formacao ou capacitacdo para o exercicio das

funcdes inerentes ao cargo

e Inciso VII acrescido pela Lei n° 13.686, de 19 de dezembro de 2003.

§ 1° - Ocorrendo a hipotese prevista neste artigo, o chefe imediato do funcionério
representard a autoridade competente, a qual devera dar vista ao funcionario, a fim de
gue 0 mesmo possa apresentar sua defesa, no prazo de 5 (cinco) dias.

8 2° - A representacdo prevista neste artigo deverd ser formalizada pelo menos 4
(quatro) meses antes do término do periodo fixado no artigo 17.

Secéo V
Da posse

Art. 20 - Posse € 0 ato pelo qual a pessoa € investida em cargo publico.

Paragrafo unico - N&o havera posse nos casos de reintegragéo.

Art. 21 - A posse verificar-se-a mediante a assinatura, pela autoridade competente e
pelo funcionario, do termo pelo qual este se compromete a observar fielmente os deveres
e atribuicdes do cargo, bem como as exigéncias deste Estatuto.




8 1° - Na ocasido da posse, o funcionario declarara se exerce ou ndo outro cargo ou
funcdo publica remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e
sociedades de economia mista.

8 2° - A lei especificara 0s casos em que, no ato da posse, serd exigida também
declaracéo de bens.

Art. 22 - S0 competentes para dar posse:

| - o Prefeito, os Secretarios Municipais e autoridades a estes equiparadas;

Il - o responsavel pelo 6rgao do pessoal, nos demais casos.

Pardgrafo Unico - A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condic¢Oes legais para a investidura no cargo.

Art. 23 - A posse devera se verificar no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
publicacgéo oficial do ato de provimento.

o Art. 23, “caput”, com reda¢do dada pela Lei n® 13.686, de 19 de dezembro de
2003.

§ 1° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo
da autoridade competente para dar posse.

§ 2°- O termo inicial do prazo para posse de funcionario em férias ou licenga, exceto
no caso de licenca para tratar de interesses particulares, serd o da data em que voltar ao
Servico.

Art. 24 - Se a posse ndo se der dentro do prazo legal, o ato de provimento sera
tornado sem efeito.

e Para os Profissionais de Educacéo, alterada pelo Artigo 12 da Lei n°® 12.396, de 2 de
julho de 1997:

Art. 12 - A posse de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacdo devera se
verificar no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo oficial do ato de
provimento.

§ 1° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da
autoridade competente para dar posse.

§ 2° - O termo inicial do prazo para posse de funcionarios em férias ou licenca, exceto no
caso de licenca para tratar de interesse particular, sera o da data em que voltar ao servico.
§ 3° - Se a posse ndo se der dentro do prazo legal, o ato de provimento seré tornado sem
efeito.

Secéo VI
Da transferéncia

Art. 25 - Transferéncia é a passagem do funcionario de um para outro cargo da
mesma denominacao, de 6rgdo de lotacdo diferente.

Paragrafo Unico - As transferéncias serdo feitas a pedido do funcionario ou “ex-
officio”, atendida sempre a conveniéncia do servico.

Art. 26 - A transferéncia por permuta sera procedida a pedido escrito dos interessados
e com observancia da conveniéncia do servigo.

Secéo VII
Da reintegracao
Art. 27 - A reintegracao é o reingresso do funcionario no servico publico, em virtude
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de decisdo judicial transitada em julgado.

Art. 28 - A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado.

8 1° - Se o cargo anteriormente ocupado houver sido transformado, a reintegragéo se
dara no cargo resultante; se houver sido extinto, em cargo de vencimento e habilitacdo
profissional equivalentes.

8 2° - Néo sendo possivel a reintegracdo na forma prescrita neste artigo, sera o
funcionario posto em disponibilidade com vencimentos proporcionais ao tempo de
Servico.

Art. 29 - O funcionério que estiver ocupando o cargo objeto da reintegracdo sera
exonerado, ou Se ocupava outro cargo, a este reconduzido, sem direito a indenizacéo.

Art. 30 - Transitada em julgado a sentenca que determinar a reintegracdo, o
respectivo titulo devera ser expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Secao VIII
Da readmissao

Art. 31 - Readmissdo é o ato pelo qual o funcionario exonerado reingressa no
servico publico, sem direito a qualquer ressarcimento e sempre por conveniéncia da
Administracao.

§ 1° - A readmissdo dependerd da existéncia de vaga e da observancia das
exigéncias legais quanto a primeira investidura.

§ 2° - A readmissdo dar-se-a4 de preferéncia no cargo anteriormente ocupado,
podendo, no entanto, verificar-se em outro de igual referéncia de vencimento,
respeitada a habilitacao profissional.

e Art. 31 perdeu a eficacia por contrariar o Artigo 37 — Il, da Constituicdo
Federal/88.
Secéo IX

Da Reversao

Art. 32 - Reversao € o ato pelo qual o funcionério aposentado reingressa no servigo
publico, a seu pedido ou “ex-officio”.

8 1° - A reversao “ex-officio” sera feita quando insubsistentes as razdes que
determinaram a aposentadoria.

§ 2° - Sera tornada sem efeito a reversdo “ex-officio” e cassada a aposentadoria do
funcionario que reverter e ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio dentro do prazo
legal.

8 3° - A reversdo a pedido, que sera feita a critério da Administracdo, dependera
da existéncia de cargo vago, bem como da comprovacdo de capacidade para o
exercicio do cargo mediante inspecdo médica.

8§ 4° - Nao podera reverter a atividade, a pedido, o aposentado que tiver mais 60
(sessenta) anos de idade.

‘ e Perdeu a eficicia por contrariar o Artigo 37 - 11 da Constituicdo Federal/88.

Art. 33 - A reversdo far-se-a em cargo de idéntica denominacdo a daquele ocupado
por ocasido da aposentadoria ou, se transformado, no cargo resultante da transformacéo.
8



Paragrafo Unico - Em casos especiais, a juizo do Prefeito, podera o aposentado
reverter em outro cargo, de igual padréo, respeitados os requisitos para provimento
do cargo.

e Perdeu a eficacia por contrariar o Artigo 37- Il da Constituicdo Federal/88.

Art. 34 - Sera contado, para fins de nova aposentadoria, o tempo em que 0
funcionario revertido esteve aposentado por invalidez.

Art. 35 - O funcionario revertido a pedido, ap0s a vigéncia desta lei, ndo podera
ser novamente aposentado, com maiores proventos, antes de decorridos 5 (cinco)
anos de sua reversdo, salvo se sobrevier moléstia que o incapacite para o0 servigo
publico.

e Perdeu a eficacia por contrariar o Artigo 37- Il da Constituicdo Federal/88. ‘

Secéao X
Do aproveitamento

Art. 36 - Aproveitamento € a volta do funcionario em disponibilidade ao exercicio de
cargo publico.

Art. 37 - O funcionario em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado no
preenchimento de vaga existente ou que se verificar nos quadro do funcionalismo.

§ 1° - O aproveitamento dar-se-4& em cargo equivalente, por sua natureza e
vencimentos, ao que o funcionario ocupava quando posto em disponibilidade.

§ 2° - Em nenhum caso poderd efetivar-se o aproveitamento sem que, mediante
inspecdo médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do
funcionario que, aproveitado, ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio dentro do
prazo legal.

Art. 38 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o que
contar mais tempo de disponibilidade e, em igualdade de condi¢des, o de maior tempo de
servicgo publico.

Secéo XI
Da readaptacgéo

Art. 39 - Readaptacéo € a atribuicdo de encargos mais compativeis com a capacidade
fisica ou psiquica do funcionario e dependera sempre de exame medico.

Art. 40 - A readaptacdo ndo acarretard diminuicdo nem aumento de vencimento.

Art. 41 - As normas inerentes ao sistema de readaptacdo funcional, inclusive as de
caracterizacdo, serdo objeto de regulamentacdo especifica.



CAPITULO Il - DO EXERCICIO

Secéo |

Disposicoes preliminares

Art. 42 - Exercicio é o desempenho das atribuicdes e responsabilidades do cargo.

8 1°- O inicio, a interrupcéo, o reinicio e a cessagdo do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do funcionario.

§ 2° - O inicio do exercicio e as alteracdes que nele ocorrerem serdo comunicados ao
orgéo de pessoal pelo chefe imediato do funcionario.

Art. 43 - O chefe imediato do funcionéario é a autoridade competente para dar-lhe
exercicio.

Art. 44 - O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 15 (quinze) dias,
contado:

o Art. 44, “caput”, com redag¢do dada pela Lei n° 13.686, de 19 de dezembro de
2003.

| - da data da posse;

Il - da data da publicacéo oficial do ato, no caso de reintegracao.

§ 1° - O prazo referido neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo
da autoridade competente para dar posse.

§ 2° - O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do prazo serd exonerado do
cargo.

e Para os Profissionais de Educacédo, alterada pelo Artigo 13 da Lei n°® 12.396, de 2
de julho de 1997:

Art. 13 - O exercicio de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacao tera inicio
no prazo de 15 (quinze ) dias, contados da data da posse.

§ 1° - O prazo referido neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo
da autoridade competente para dar posse.

§ 2° - O funcionério que ndo entrar em exercicio dentro do prazo serd exonerado do
cargo.

Art. 45 - Nenhum funcionério podera ter exercicio em unidade diferente daquela em
que for lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou mediante prévia autorizacéo
do Prefeito.

8§ 1° - O funcionario podera ser, a critério e por autorizacdo do Prefeito, afastado junto
a Administracéo Publica Federal, Estadual ou Municipal.

§ 2° - O afastamento de que trata o paragrafo anterior sera permitido, com ou sem
prejuizo de vencimentos, por prazo certo.

Art. 46 - O afastamento do funcionério para participagdo em congressos, certames
desportivos, culturais ou cientificos poderd ser autorizado pelo Prefeito, na forma
estabelecida em decreto.

Art. 47 - Nenhum funcionario podera ter exercicio fora do Municipio, em misséo de
estudo ou de outra natureza, com ou sem 6nus para os cofres publicos, sem autorizacdo
ou designacao do Prefeito.

Art. 48 - Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Prefeito, nenhum
funcionario podera permanecer por mais de 2 (dois) anos em missdo fora do Municipio,
nem vir a exercer outra sendo depois de decorridos 4 (quatro) anos de exercicio efetivo
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no Municipio , contados da data do regresso.

Art. 49 - O funcionario preso em flagrante ou preventivamente, ou recolhido a prisdo
em decorréncia de pronincia ou condenacdo por crime inafiancével, sera considerado
afastado do exercicio do cargo, até a deciséo final transitada em julgado.

§ 1° - Durante o afastamento, o funcionario perceberd 2/3 (dois tercos) dos
vencimentos, tendo posteriormente direito a diferenca, se for absolvido.

8 2° - No caso de condenacéo, se esta ndo for de natureza que determine a demissao
do funcionério, continuara ele afastado até o cumprimento total da pena com direito a 2/3
(dois tercos) dos vencimentos.

Art. 50 - O funcionario investido em mandato eletivo federal ou estadual ficara
afastado do seu cargo.

8§ 1° - O funcionario investido no mandato de Prefeito Municipal seréa afastado do seu
cargo, por todo o periodo do mandato, sendo-lhe facultado optar pelo vencimento.

§ 2° - O funcionério investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a que fizer jus.

N&o havendo compatibilidade, aplicar-se-ao as normas previstas no “caput”.

§ 3° - Em qualquer caso de lhe ser exigido o afastamento para o exercicio do
mandato, o tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
promocao por merecimento.

Secéo 11
Da remocéo

Art. 51 - Remogdo € o deslocamento do funcionério de uma unidade para outra,
dentro do mesmo 6rgéo de lotacao.

Paragrafo Unico - A remogdo do funcionario podera ser feita a seu pedido ou “ex-
officio”.

Art. 52 - A remocédo por permuta sera processada a pedido escrito dos interessados,
com a concordancia das respectivas chefias, a critério da Administracdo, atendidos os
requisitos desta Secao.

Art. 53 - O funcionéario removido devera assumir de imediato o exercicio na unidade
para a qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenca ou desempenho de cargo em
comissao, hipdteses em que devera apresenta-se no primeiro dia Util apds o término do
impedimento.

Secéao 111
Da substituicao

Art. 54 - Haverd substituicdo remunerada nos impedimentos legais e temporérios de
ocupante de cargo isolado , de provimento por acesso, em comissao, ou, ainda, de outros
cargos que a lei autorizar.

8 1° - A substituicdo remunerada dependera de ato da autoridade competente para
nomear ou designar, respeitada, quando for o caso, a habilitacdo profissional e recaira
sempre em servidor publico municipal.

§ 2° - Se a substituicdo disser respeito a cargo vinculado a carreira, a designacao
recaira sobre um dos seus integrantes.

8§ 3° - O substituto, durante todo o tempo da substituicéo, tera direito a receber o valor
da referéncia e as vantagens pecunidrias préoprias do cargo do substituido e mais as
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vantagens pessoais a que fizer jus, podendo optar pelo vencimento ou remunera¢do do
cargo de que é ocupante efetivo.

8§ 4° - Podera ser instituido o sistema de substituicdo automatica, a ser regulamentado
em decreto.

Art. 55 - Os funcionérios que tenham valores sob sua guarda, em caso de
impedimento, serdo substituidos por funcionarios de sua confianca, que indicarem,
respondendo a sua fianca pela gestao do substituto.

Paragrafo Unico - Feita a indicacdo, por escrito, o superior hierarquico do funcionario
proporé a expedicdo do ato de designacao, ficando assegurado ao substituto o vencimento
ou a remuneracdo do cargo a partir da data em que assumiu as respectivas fungoes.

Art. 56 - O funcionario podera ser designado para exercer transitoriamente cargo que
comporte substituicdo e que se encontre vago, para cujo provimento definitivo ndo exista
candidato legalmente habilitado, desde que atenda aos requisitos para 0 seu exercicio.

Secéo IV
Da fianca

Art. 57 - O funcionério investido em cargo cujo provimento, por disposicéo legal ou
regulamentar, dependa de fianca, ndo podera entrar em exercicio sem cumprir essa
exigéncia:

§ 1° - A fianga podera ser prestada:

| - em dinheiro;

Il - em titulos da divida publica;

Il - em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por instituicdes oficiais
ou empresas legalmente autorizadas.

8§ 2° - Ndo poderé ser autorizado o levantamento da fianca antes de tomadas as contas
do funcionério.

§ 3° - O responsavel por alcance e desvio de material ndo ficara isento do
procedimento administrativo e criminal que couber ainda que o valor da fianca seja
superior ao do prejuizo verificado.

Secéo V
Da acumulacéo

Art. 58 “E vedada a acumulac¢iio remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios:

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou

cientifico;

Il - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com

profissdes regulamentadas;

§ 1° - Compreendem-se na ressalva de que trata este artigo as excecoes previstas
no inciso | do paragrafo Unico do Art. 95 e na alinea “d” do inciso II do § 5° do Art.
128 da Constituicdo Federal.

8§ 2° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcbes e abrange
autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagdes mantida
pelo Poder Publico.”
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e Redacdo alterada pelas Leis n® 10.824, de 3 de janeiro de 1990 (“caput,
incisos 1 e 11 e 88 1°e 2°) e n® 13.708 de 07 de janeiro de 2004 (inciso I11).

Artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal/88; com redacéo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998;

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de medico;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcBes e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, diretas ou indiretamente, pelo Poder Publico;

... € Acimulo de Proventos e Vencimentos, Artigo 37, 8 10, acrescentando pela
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

§ 10 - E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumuléveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneracao.

Art. 59 -N&o se compreende na proibicdo de acumular, nem esta sujeita a quaisquer
limites, desde que tenha correspondéncia com a funcdo principal, a percep¢do das
vantagens de ordem pecunidria discriminadas no artigo 89.

Art. 60 - Verificada a acumulacdo proibida, deverd o funcionario optar por um dos
cargos ou funcdes exercidas.

Paragrafo Unico - Provada, em processo administrativo, a ma fé, o funcionario
perdera o cargo ou funcdo municipal, sem prejuizo da restituicdo do que tiver recebido
indevidamente.

Art. 61 - As autoridade que tiverem conhecimento de qualquer acumulagédo indevida
comunicardo o fato ao 6rgao de pessoal para os fins indicados no artigo anterior, sob
pena de responsabilidade.

CAPITULO I111- DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 62 - A vacancia de cargos decorrera de:

| - exoneracdo;

Il - transposicao;

Il - demisséo;

IV - transferéncia;

V - acesso;

VI - aposentadoria;

VII - falecimento.

8 1° - Dar-se-4 exoneracao:

I- a pedido do funcionario;

Il - a critério do Prefeito, quando se tratar de ocupante de cargo em comissao;
I11 - quando o funcionario ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

§ 2° - A demissdo sera aplicada como penalidade nos casos previstos em lei.
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TITULO I11- DO TEMPO DE SERVICO E DA PROGRESSAO FUNCIONAL
CAPITULO I - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 63 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, para todos os efeitos
legais.

8§ 1° - O nimero de dias podera ser convertido em anos, de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias cada um.

§ 2° - Para efeito de promogdo, aposentadoria e disponibilidade, feita a
conversdo de que trata o paragrafo anterior, os dias restantes até 182 (cento e
oitenta e dois) dias ndo serdo computados, arredondando-se para 1 (um) ano,
guando excederem esse nimero.

e Perdeu parcialmente a eficacia em funcao do Artigo 40, § 10 da Constituicéo
Federal/88; acrescentado pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998. § 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de
contagem de tempo de contribuicdo ficticio.

Art. 64 - Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o funcionario estiver
afastado do servico em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

[11 - luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, irméos e filhos, inclusive
nati-morto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;

V - exercicio de outro cargo em comissdo ou funcdo na administracdo direta ou
indireta;

VI - convocacao para cumprimento de servicos obrigatorios por lei;

VII - licenca por acidente de trabalho ou doenca profissional;

VIII - licenca & gestante;

IX - licenga compulsoria;

X - faltas abonadas nos termos do paragrafo unico do artigo 92, observados os limites
ali fixados;

XI - missdo ou estudo de interesse do Municipio em outros pontos do territdrio
nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado
pelo Prefeito;

XIl - participacdo de delegacOes esportivas ou culturais pelo prazo oficial da
convocagdo, devidamente autorizada pelo Prefeito, precedida da requisigéo justificada do
Orgdo competente;

X111 - desempenho de mandato legislativo ou chefia do Poder Executivo.

Paragrafo unico - No caso do inciso XIII, o tempo de afastamento seré considerado de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento.

e Lein®10.726, de 8 de maio de 1989 - Dispbe sobre a concessdo de licenca-
paternidade ao servidor municipal, pelo prazo de 6 (seis) dias e considera o
periodo como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.
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e Para os Profissionais de Educacéo: Lei n° 12.396, de 2 de julho de 1997,
Artigo 17 e Lei n®11.229, de 26 de junho de 1992, Artigo 50.

Art. 65 - Para efeitos de aposentadoria e disponibilidade serd computado
integralmente:

| — (revogado)

e Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988 - Artigo 31 “O tempo de servigo
publico prestado a Unido, aos Estados, a outros Municipios e as Autarquias
em geral, ser4 computado, integralmente, para os efeitos de aposentadoria,
disponibilidade, adicionais por tempo de servico e sexta-parte”; Lei
10.829/89.

Il - O tempo em que o funcionario esteve afastado em licenca para tratamento da
propria saude;

11 - O tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade ou aposentado por
invalidez.

Art. 66 - E vedada a acumulacdo de tempo de servico simultaneamente prestado em
dois ou mais cargos ou funcdes, a Unido, Estados ou Municipios.

Paragrafo Unico - Em regime de acumulacéo de cargos, é vedado contar tempo de um
dos cargos para reconhecimento de direitos ou vantagens do outro.

CAPITULO II- DA PROMOCAO

Secéo |
Disposic¢es gerais

Art. 67 - Promocdo é a passagem do funcionario de um determinado grau para o
imediatamente superior da mesma classe.
Art. 68. A promocao por antiguidade obedecera aos critérios estabelecidos nesta lei,
realizando-se, anualmente, em junho.

e Redacéo dada pela Lei n°® 13.748, de 16 de janeiro de 2004.

8§ 1°. Para efeito de processamento da promocao por antiguidade serdo considerados
0s eventos ocorridos até o encerramento do ano-base imediatamente anterior, que se
inicia em 1° de janeiro e termina em 31 de dezembro.

e Redacdo dada pela Lei n°® 13.748, de 16 de janeiro de 2004.

8 2° Somente poderdo ser promovidos por antiguidade os servidores efetivos que
tiverem intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau.” (NR)

e Redacéo dada pela Lei n°® 13.748, de 16 de janeiro de 2004.
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Secao Il
Da promocao por antiguidade

Art. 69 - Serdo promovidos, anualmente, por antiguidade até 16% (dezesseis por
cento) do total dos funcionarios de cada grau, em cada classe.

8 1° - No resultado da aplicacdo do percentual fixado por este artigo ndo seréo
consideradas as fracoes.

§ 2° - Quando o numero de concorrentes de determinado grau for inferior a 16
(dezesseis), serdo promovidos 2 (dois) funcionarios.

8 3° - As promocgdes por antiguidade obedecerdo exclusivamente aos critérios de
tempo de efetivo exercicio no servigco publico municipal e no grau.

Secéao 111
Da Promocéao por Merecimento

Arts. 70 a 75 (revogados)
e Artigos 70 a 75 revogados pela Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004.

Secéo IV
Do Processamento das Promocdes

Art. 76 - Compete ao 6érgdo especializado do pessoal o estudo, o planejamento, a
fixacdo de normas e diretrizes para o processamento das promocdes, bem como a
execucao que podera ser descentralizada.

Art. 77 — (revogado).

e Art. 77 revogado pela Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004.

Art. 78 - Sera declarado sem efeito o ato que promover indevidamente o funcionério.

§ 1° - O ato de promogdo de funcionario que tenha sido inicialmente preterido
produzira efeito a partir da data em que deveria ter sido promovido.

8§ 2° - O funcionério promovido indevidamente ndo ficara obrigado a restituir o que a
mais houver recebido, salvo caso de omisséo intencional ou declaracéo falsa.

Art. 79. Publicada a classificagdo por antiguidade, os servidores efetivos
interessados poderdo apresentar recurso a Unidade de Recursos Humanos - URH
da Secretaria Municipal ou Subprefeitura em que estiverem trabalhando, dentro do
prazo de 10 (dez) dias da publicagéo."

e Redacdo dada pela Lei n°® 13.748, de 16 de janeiro de 2004.

Secéo V
Da Promocao “Post Mortem”

Art. 80 - Podera ser promovido “post mortem” ao grau imediatamente superior, o
funcionario falecido em atividade, com mais de vinte anos de servi¢os prestados
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exclusivamente ao Municipio e que, durante sua vida funcional, tiver revelado méritos
excepcionais e inequivoca dedicacdo ao servico.

8 1° - Se o funcionario ja se encontrava no grau “E”, a promoc¢do “post mortem”
correspondera a elevacdo ao padrdo de valor subsequente dentro da escala dos
vencimentos.

§ 2° - A decisdo de promogdo “post mortem” cabera ao prefeito.

Art. 81 - A promogao “post mortem” retroagira a data do falecimento do funcionario.

CAPITULO I11- DO ACESSO

Art. 82 - Acesso € a elevacdo do funcionario, dentro da respectiva carreira, a
cargo da mesma natureza de trabalho, de maior responsabilidade e maior
complexidade de atribuicdes.

§ 1° - E de 3 (trés) anos o intersticio na classe para concorrer ao acesso.

8 2° - Serdo reservados para acesso 0s cargos cujas atribuicbes exijam
experiéncia prévia no exercicio de outro cargo.

§ 3° - O acesso sera feito mediante afericdo do mérito, entre titulares de cargos
Cujo exercicio proporcione a experiéncia necessaria ao desempenho dos cargos
referidos no paréagrafo anterior.

8§ 4° - A afericdo do mérito para fins de acesso sera feita mediante concurso de
provas, de titulos, ou de provas e titulos.

8 5° - Os cargos de provimento por acesso serao discriminados em lei ou decreto.

e Para os Profissionais de Educacéo, alterada pelo Artigo 11 da Lei n° 11.229, de 26
de junho de 1992. Art. 11 - O acesso é a elevacdo do Profissional do ensino, dentro
da carreira, aos niveis superiores, observada a habilitacdo profissional exigida para
0 exercicio de cada cargo. § 1° - O acesso sera feito mediante concurso de provas e
titulos. § 2° - Para o acesso, serd computado como titulo, o tempo de servigo na
carreira e no ensino Municipal, assim como o tempo de servi¢o exercido na funcdo
de monitor de Mobral e monitor de educacéo de adultos, na Prefeitura Municipal de
S0 Paulo.

Art. 83 - A regulamentacao do acesso sera estabelecida em decreto.
Art. 84 - O funcionario que, por acesso, for elevado a nova classe, conservara o grau
em que se encontrava na situacédo anterior.

CAPITULO IV- DA TRANSPOSICAO

Art. 85 - Transposicdo € o instituto que objetiva a alocacdo dos recursos
humanos do servi¢co publico de acordo com aptiddes e formacgdo profissional,
mediante a passagem do funcionario de um para outro cargo de provimento efetivo,
porém de conteudo ocupacional diverso.

Art. 86 - A transposicdo efetuar-se-4& mediante processo seletivo especial,
respeitadas as exigéncias de habilitacdo, condicbes e requisitos do cargo a ser
provido, na forma prevista em regulamento.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao funcionario que se utilizar do instrumento
da transposicao o direito de ser classificado no padrdo do novo cargo, no grau de
igual valor ou, ndo havendo este, no de valor imediatamente superior ao do padréo
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do antigo cargo.

Art. 87 - Antes da abertura de concurso publico, parte das vagas de
determinadas classes podera ser reservada para transposicao.

Art. 88 - Quando o numero de candidatos habilitados para provimento mediante
transposicdo for insuficiente para preencher as vagas respectivas, reverterao estas
para os candidatos habilitados para provimento mediante concurso publico.

Paragrafo Unico - O mesmo procedimento de reversdo de vagas sera adotado
guando o numero de candidatos habilitados para provimento em concurso publico
for insuficiente para preenchimento das vagas que Ihe foram destinadas.

e Capitulo IV - Perdeu a efichcia com a promulgacdo da Constituicdo
Federal/88.

TITULO IV - DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
CAPITULO I- DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 89 - Poderao ser deferidas ao funcionario as seguintes vantagens pecuniarias:

| - diarias;

Il - auxilio para diferenca de caixa;

[ - salario-familia;

IV - salario-esposa;

V - auxilio-doenca;

VI - gratificagoes;

VII - adicional por tempo de servico;

VIII - sexta-parte;

IX - outras vantagens ou concessdes pecuniarias previstas em leis especiais ou neste
Estatuto.

Paragrafo Unico - O funcionéario que receber dos cofres pablicos vantagem indevida
sera responsabilizado, se tiver agido de ma fé. Em qualquer caso, respondera pela
reposicdo da quantia que houver recebido, solidariamente com quem tiver autorizado o
pagamento.

Art. 90 - E proibido ceder ou gravar vencimento ou quaisquer vantagens decorrentes
do exercicio do cargo ou funcdo publica.

CAPITULO 1I- DO VENCIMENTO, DO HORARIO E DO PONTO

Art. 91 - Vencimento € a retribuicdo mensal paga ao funcionario pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao padrdo e vantagens incorporadas para todos os
efeitos legais.

Art. 92 - O funcionério perdera:

I - O vencimento do dia, quando ndo comparecer ao servi¢o, quando fizer apds a hora
seguinte & marcada para o inicio dos trabalhos ou se retirar antes da ultima hora;

Il - 1/3 (um tergo) do vencimento do dia, quando comparecer ao servi¢co dentro da
hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da ultima
hora;

Il - 0 vencimento correspondente aos domingos, feriados e dias de ponto facultativo
intercalados, no caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas.
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Pardgrafo unico - As faltas ao servico, até o méximo de 10 (dez) por ano, ndo
excedendo a 2 (duas) por més, poderdo ser abonadas por moléstia ou por outro motivo
justificado a critério da autoridade competente, no primeiro dia em que o funcionario
comparecer ao Servigo.

Art. 93 - O funcionario ndo sofrera quaisquer descontos do vencimento nos casos
previstos no artigo 64.

Art. 94 - Nos casos de necessidade, devidamente comprovados, o periodo de trabalho
poderd ser antecipado ou prorrogado.

Art. 95 - A frequéncia do funcionario sera

apurada:

| - pelo ponto;

Il - pela forma determinada em regulamento, quanto aos funcionarios ndo sujeitos ao
ponto.

§ 1° - Ponto é o registro que assinala 0 comparecimento do funcionario ao servico e
pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2° - Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto, é vedado dispensar o
funcionario do registro do ponto e abonar faltas ao servico.

8§ 3° - A infracdo do disposto no paragrafo anterior determinara a responsabilidade da
autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da acdo disciplinar que for cabivel.

Art. 96 - As reposicdes devidas a Fazenda Municipal poderdo ser feitas em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte do vencimento liquido do funcionario.

Paragrafo Unico - Nao caberd reposicdo parcelada quando o funcionario solicitar
exonerac¢do, quando for demitido, ou quando abandonar o cargo.

Art. 97 - Dos vencimentos ou dos proventos somente poderdo ser feitos os descontos
previstos em lei, ou os que forem expressamente autorizados pelo funcionério por danos
causados a Administracdo Municipal.

Art. 98 - As consignacOes em folha, para efeito de desconto de vencimentos, serdo
disciplinadas em decreto.

CAPITULO Il1- DAS GRATIFICACOES

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 99 - Sera concedida gratificacdo ao funcionério:
| - pela prestacdo de servigo extraordinario;

Il - pela prestagéo de servigo noturno;

111 — (revogado)

e Revogado pela Lei n®10.827, de 4 de janeiro de 1990.
IV - em outros casos previsto em lei.

Art. 100 - Podera ser concedida gratificacéo:

| - pelo exercicio em Gabinete do Prefeito, de Secretario Municipal e de outras
autoridades, até o nivel de Diretor de Departamento, e pelo exercicio em funcdo de
Diretor de Diviséo;

Il - pela elaboracdo ou execucdo de trabalho técnico ou cientifico de utilidade para o
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servico publico;
Il - pela participagdo em Conselhos, Comissfes ou Grupos de Trabalho especiais,
quando sem prejuizo das atribui¢es normais.

Art. 101 - A gratificacdo por prestacdo de servico especial, com risco de vida ou
salde, e a prevista no inciso 111 do artigo anterior serdo objeto de disciplinacéo em lei.

Art. 102 - As gratificagOes previstas no artigo 100, incisos | e 11, serdo arbitradas pelo
Prefeito através de decreto, ndo podendo ultrapassar 1,5 (uma e meia) vez o valor padréo
de Secretario Municipal.

Secéo 11
Da Gratificacdo por Servicos Extraordinarios

Art. 103 - A gratificacdo por servico extraordinario se destina a remunerar o trabalho
executado além do periodo normal a que estiver sujeito o funcionario.

§ 1° - A gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario serd paga por hora de
trabalho prorrogado ou antecipado, nas bases a serem fixadas em lei.

§ 2° - Ressalvados os casos de convocagdo de emergéncia, 0 servico extraordinario
ndo excedera de 2 (duas) horas diérias.

§ 3° - E vedado conceder gratificagdes por servico extraordinario com o objetivo de
remunerar outros Servi¢os ou encargos.

§ 4° - A gratificagdo por servigo extraordinario ndo poderd ser percebida
cumulativamente com a de Gabinete.

Secéao 111

Da Gratificacdo por Servico Noturno

Art. 104 - Pelo servico noturno, prestado das 22 as 6 horas, os funcionarios do
Quadro de Cargos de Natureza Operacional terdo o valor da respectiva hora-
trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

e Para os Profissionais de Educacao, alterada pelos Artigos 80, 81 e 82 da Lei
n°11.229, de 26 de junho de 1992: “Art. 80 - Pelo servigco noturno prestado
das 19:00 (dezenove) as 23:00 (vinte e trés) horas, os Profissionais do
Ensino, em exercicio nas unidades escolares, terdo o valor da respectiva
hora-aula ou hora-trabalho, acrescida de 30% (trinta por cento). 81° - Nos
horarios mistos, assim considerados os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, somente serdo remuneradas com o0 acréscimo de que trata o
“caput” deste artigo, as horas prestadas em periodo noturno. 82° - As
fracOes de tempo iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos serdo
arredondadas para uma hora. Art. 81 - A remuneracao relativa ao servigo
noturno sera devida proporcionalmente nos descansos semanais, feriados,
dias de ponto facultativo, férias, recesso escolar e demais afastamentos e
licencas remunerados. Art. 82 - A remuneracdo relativa ao servigo noturno
em hipotese alguma se incorporard aos vencimentos do Profissional do
Ensino. Bem com pelo Artigo 8° da Lei n® 12.396, de 2 de julho de 1997: “Art.
8° - Aplica-se aos integrantes do Quadro de Apoio & Educacao o disposto nos
artigos 80, 81 e 82 da Lei n°® 11.229, de 26 de junho de 1992.”
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Secéo 1V
Da Gratificacdo de Natal

Art. 105 a 111 — (revogados)

e Artigos 105 a 111 revogados pela Lei n° 10.779, de 5 de dezembro de 1989.
CAPITULO IV- DOS QUINQUENIOS
Art. 112 - A partir de 1° de janeiro de 1980, o funcionario teré direito, apos cada

periodo de cinco anos, continuos ou ndo, a percepc¢do de adicional por tempo de servigo
publico municipal, calculado sobre o padrdo de vencimento, da seguinte forma:

| - de 5a 10 anos 5%;
Il - de 10 a 15 anos 10,25%;
Il - de 15 a 20 anos 15,76%;
IV - de 20 a 25 anos 21,55%;
V - de 25 a 30 anos 27,63%;
VI - de 30 a 35 anos 34,01%;
VII - mais de 35 anos 40,71%.

§ 1° - O adicional sera calculado sobre o padrdo de vencimento do cargo que o
funcionario estiver exercendo.

8 2° - Os percentuais fixados neste artigo sdo mutuamente exclusivos, ndo podendo
ser percebidos cumulativamente.

Art. 113 - O disposto neste Capitulo aplica-se aos inativos.

Art. 114 - O adicional por tempo de servigo previsto no artigo 112 incorpora-se ao
vencimento para todos os efeitos legais, observada a forma e o céalculo nele determinado.

CAPITULO V- DA SEXTA PARTE DO VENCIMENTO

Art. 115 - O funcionario que completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio no servico publico municipal perceberd importancia equivalente a sexta
parte do seu vencimento.

Alterado pela Lei Organica do Municipio - Art. 97 (passa para 20 anos).
Art. 116 - A Sexta parte incorpora-se ao vencimento para todos os efeitos legais.
CAPITULO VI- DO SALARIO-FAMILIA E DO SALARIO-ESPOSA

Art. 117 - A todo servidor ou inativo, que tiver alimentario sob sua guarda ou
sustento, sera concedido salario-familia no valor correspondente ao fixado para o
Regime Geral de Previdéncia Social.

e Redacéo dada pela Lei n° 13.830 de 21 de maio de 2004.

8§ 1° - O salario-familia ndo sera devido ao funcionario licenciado sem direito a
percepcao de vencimentos.
8 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos casos disciplinares e
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penais, nem aos de licenca por motivo de doenca em pessoas de familia.

e Restricdo criada pelo Artigo 13 da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998. Art. 13 - Até que a lei discipline o acesso ao salario-familia e auxilio-
reclusdo para os servidores, segurados e seus dependentes, esses beneficios serdo
concedidos apenas aqueles que tenham renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 360,00
(trezentos e sessenta reais), que, até a publicacdo da lei, serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 118 - Para os efeitos de concesséo do salario-familia, consideram-se alimentarios,
desde que vivam total ou parcialmente as expensas do servidor ou do inativo, 0s
filhos ou equiparados com idade até 14 (catorze) anos.

e Redacdo dada pela Lei n° 13.830 de 21 de maio de 2004.

8 1° O beneficio referido neste artigo sera devido, independentemente de limite de
idade, se o alimentario apresentar invalidez permanente de qualquer natureza,
pericialmente comprovada.

e Redacdo dada pela Lei n° 13.830 de 21 de maio de 2004.

8 2° Equipara-se a filho, mediante declaragéo escrita do servidor ou do inativo e
comprovacao da dependéncia econémica, o enteado e 0 menor sob tutela ou guarda,
desde que ndo possuam bens suficientes para o proprio sustento e educacao.

e Redacéo dada pela Lei n° 13.830 de 21 de maio de 2004.

Art. 119 - Néo tem direito ao salario-familia o conjuge do servidor em atividade,
inatividade ou disponibilidade da Unido, do Estado ou de outros Municipios e das
respectivas Administracfes Indiretas que esteja gozando ou venha a gozar de idéntico
beneficio em razdo do mesmo alimentario.

Art. 120 - O salario-familia s6 sera devido a servidor ou a inativo que perceber
remuneracao, subsidios ou proventos iguais ou inferiores aos limites estabelecidos
para a concessdo desse beneficio no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social.

e Redacéo dada pela Lei n° 13.830 de 21 de maio de 2004.

Art. 121 - O salério-esposa serd concedido ao funcionario ou ao inativo, desde que
sua mulher ou companheira ndo exerca atividade remunerada.

Art. 122 - Quando o pai e a mée tiverem ambos a condicdo de funcionério publico ou
inativo e viverem em comum, o salario-familia serd concedido a um deles.

Paragrafo Gnico - Se ndo viverem em comum, serd concedido ao que tiver 0s
dependentes sob sua guarda ou a ambos de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 123 - Ao pai e a mée se equiparam o padrasto e a madrasta, e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 124 - A concessdo dos beneficios previstos neste Capitulo serd objeto de
regulamento.

CAPITULO VII- DAS OUTRAS CONCESSOES PECUNIARIAS

Art. 125 - Ao cbnjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito despesas, em
virtude do falecimento de funcionarios ou inativo, sera concedida, a titulo de auxilio-
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funeral, importancia correspondente a 1 (um) més dos respectivos vencimentos ou
proventos.

Paragrafo unico - O pagamento do auxilio referido neste artigo serd efetuado pelo
orgdo competente, mediante a apresentacdo do atestado de obito, pelo cdnjuge ou pessoa
a cujas expensas houver sido realizado o funeral.

Art. 126 - Dar-se-a ao funcionario auxilio-doenca, correspondente a um més de
vencimento, apos cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenga para
tratamento de sua saude.

Art. 127 - O auxilio de que trata o artigo anterior nao serd concedido em relacdo aos
periodos completados antes da vigéncia deste Estatuto.

Art. 128 - Ao funcionario que se deslocar temporariamente do Municipio, no
desempenho de suas atribuicdes, conceder-se-a, além do transporte, diéria a titulo de
indenizacéo pelas despesas de alimentacdo e pousada, na forma estabelecida em decreto.

Art. 129 - Ao funcionario que receber incumbéncia de missdo ou estudo, que o
obrigue a permanecer fora do Municipio por mais de 30 (trinta) dias podera ser
concedida ajuda de custo, sem prejuizo das diarias que lhe couberem.

Art. 130 - Ao funcionario que pagar ou receber em moeda corrente, podera ser
concedida gratificacdo que ndo excedera a 1/3 (um tergo) da referéncia numérica do
cargo, para compensar eventuais diferencas de caixa.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata este artigo sera fixada em decreto.

Art. 131 - a concessdo de que trata o artigo anterior s6 podera ser deferida ao
funcionario que se encontre no exercicio do cargo e mantenha contato com o publico,
pagando ou recebendo em moeda corrente.

TITULO V- DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL
CAPITULO I- DAS FERIAS

Art. 132 - O funcionario gozard, obrigatoriamente, férias anuais de 30 (trinta) dias
corridos.

8§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se a partir de 1° de janeiro de 1980.

§ 2° - E proibido levar a conta de férias, para compensacdo, qualquer falta ao
trabalho.

§ 3° - O funcionario adquirird o direito a férias, apds o decurso do primeiro ano de
exercicio.

Art. 133 - Durante as férias, o funcionario tera direito a todas as vantagens, como se
estivesse em exercicio.

Art. 134 - Anualmente, a chefia de cada unidade organizard, no més de dezembro, a
escala de férias para 0 ano seguinte, alteravel de acordo com a conveniéncia dos servicos.

Art. 135 - E proibida a acumulac&o de férias, salvo por indeclinavel necessidade de
servigo, ou motivo justo comprovado, pelo maximo de 2 (dois) anos consecutivos.

Paragrafo Unico - Em caso de acumulacdo de férias, podera o funcionario goza-las
ininterruptamente.

Art. 136 - Por necessidade de servico ou qualquer outro motivo justo,
devidamente comprovado, podera o funcionario converter em tempo de servico,
para todos os efeitos legais, as férias ndo gozadas, que serdo contadas em dobro.

Paragrafo Unico - A conversdo de férias em tempo de servigo tem caréter
irreversivel.

23



e Perdeu parcialmente a eficacia em razdo do Artigo 40, 8 10 da Constitui¢ao
Federal/88; acrescentado pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de
dezembro de 1998. “Art. 40, § 10 - A lei ndo poderd estabelecer qualquer
forma de contagem de tempo de contribuicao ficticio ”.

Art. 137 - O funcionario removido ou transferido em gozo de férias, ndo sera
obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO II- DAS LICENCAS

Secéo |
Disposicoes Preliminares

Art. 138 - Sera concedida licenca ao funcionario:

| - para tratamento de salde;

Il - por motivo de doenca em pessoa de sua familia;

I11 - nos casos dos artigos 148 e 149;

IV - para cumprir servicos obrigatérios por lei;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - compulséria;

VIl - quando acidentado no exercicio de suas atribuicBes ou acometido de doenca
profissional.

Art. 139 - A licenca dependente de inspecdo médica serd concedida pelo prazo
indicado pelo 6rgao oficial competente.

8 1° - A licenga podera ser prorrogada “ex-officio” ou pedido do interessado.

§ 2° - Finda a licenga, deverd o funcionario reassumir o exercicio do cargo.

Art. 140 - O funcionério licenciado para tratamento de salde ndo podera dedicar-se a
qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca e ser promovida sua
responsabilidade.

Art. 141 - O funcionério licenciado nos termos dos incisos I, Il, VI e VII do artigo
138 é obrigado a reassumir o exercicio do cargo, se for considerado apto em inspecéo
médica realizada “ex-officio” ou se ndo subsistir a doenga em pessoa de sua familia.

Paragrafo unico - O funcionario podera desistir da licenca, se julgado apto para o
exercicio do cargo, em inspecdo médica.

Art. 142 - A concessdo das licencas dependera da observancia das disposi¢des deste
Estatuto e respectiva regulamentacéo.

Secéo 11
Da licenca para Tratamento de Saude

Art. 143 - Ao funcionario impossibilitado de exercer o cargo por motivo de salde
sera concedida licenca pelo orgdo oficial competente, a pedido do interessado ou “‘ex-
officio”.

Art. 144 - A licenca para tratamento de salde serda concedida com vencimento
integral.

Paragrafo Unico - A licenca podera ser prorrogada:

| - “ex-officio”, por decisdo do 6rgdo oficial competente;
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Il - a pedido, por solicitacdo do interessado, formulada até 8 (oito) dias antes de findo
0 prazo da licenca.

Art. 145 - A licenga superior a 90 (noventa) dias dependera de inspecao realizada por
junta médica.

Secéao 111
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 146 - O funcionério podera obter licenca por motivo de doenca do cénjuge e de
parentes até segundo grau, quando verificada, em inspecdo médica, ser indispensavel a
sua assisténcia pessoal, impossivel de ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.

Paragrafo Unico - A licenca de que trata este artigo ndo podera ultrapassar o prazo de
24 (vinte e quatro) meses.

Art. 147 - a licenca sera concedida com vencimento, até um més, e com 0s seguintes
descontos:

| - de 1/3 (um terco), quando exceder a 1 (um) més e até 2 (dois) meses;

Il - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a 2 (dois) meses e até 6 (seis) meses;

[11 - total, do sétimo ao vigésimo quarto més.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, a licenca concedida dentro de 60
(sessenta) dias, contados do término da anterior, serd considerada como prorrogacao.

Secéo IV
Da Licenca a Gestante

Art. 148 - . A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspecdo médica,
licenca de 180 (cento e oitenta) dias, com vencimento integral.

e Redacdo dada pela Lei n® 14.872, de 31 de dezembro de 2008

§ 1° - Salvo prescricdo medica em contrério, a licenga serd concedida no curso ou
além do inicio do oitavo més de gestacdo, ou até o décimo dia do puerpério.

8 2° - No caso de nati-morto serd concedida licenga para tratamento de salde a
critério médico, nas forma do artigo 143.

148.
§ 3° Durante a licenga, cometera falta grave a funcionéria que exercer qualquer
atividade remunerada ou mantiver a crianga em creche ou organizacgao similar.

e Acrescentado pela Lei n°® 14.872, de 31 de dezembro de 2008

8 4°. A vedacgdo de manutencdo da crianca em creche ou organizacgéo similar, de que
trata o § 3° deste artigo, ndo se aplica ao periodo de 15 (quinze) dias que antecedam
ao termo final da licenca, que se destinard a adaptacdo da crianca a essa nova
situacao.

e Acrescentado pela Lei n® 14.872, de 31 de dezembro de 2008
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8 5° A licenca gestante de que trata este artigo, requerida apés o parto e alem do
décimo dia do puerpério, sera concedida mediante a apresentacdo da certidao de
nascimento e vigorara a partir dessa data, podendo retroagir até 15 (quinze) dias.

e Acrescentado pela Lei n® 14.872, de 31 de dezembro de 2008

Secéo V
Da Licenca a Funcionaria Casada com Funcionario Publico Civil ou com Militar

Art. 149 - A funcionéria casada com funcionario pablico civil, ou com militar, tera
direito a licenca sem vencimento, quando o marido for prestar servicos,
independentemente de solicitagdo, fora do Municipio.

Paragrafo dnico - A licenca sera concedida mediante pedido instruido com
documento comprobatorio e vigorara pelo tempo que durar a comissao ou a nova funcéo
do marido.

Secéo VI
Da Licenca para Cumprir Servigos Obrigatorios por Lei

Art. 150 - Ao funcionario que for convocado para o servico militar ou estagios
militares obrigatdrios, bem como para o cumprimento de outros servi¢cos publicos
obrigatdrios por lei, sera concedida licenca sem prejuizo de direitos e vantagens de seu
cargo, com vencimento integral.

Art. 151 - O funcionario desincorporado reassumira o exercicio do cargo dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da desincorporacao.

Art. 152 - Ao funcionario que houver feito curso para ser admitido como oficial da
reserva das Forcas Armadas sera também concedida licenca sem vencimentos durante os
estagios prescritos pelos regulamentos militares.

Secéo VII
Da Licenca para tratar de Interesses Particulares

Art. 153 - O funcionério estavel podera obter licenca sem vencimento para tratar de
interesse particular, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

8 1° - A licenca referida neste artigo podera ser negada quando o afastamento do
funcionario for inconveniente ao interesse do servico.

§ 2° - O funcionario devera aguardar em exercicio o despacho concessério ou
denegatorio da licenca.

Art. 154 - Poderéa o funcionario reassumir, a qualquer tempo, desistindo da licenca.

Art. 155 - A autoridade que houver concedido a licenca podera determinar o retorno
do funcionério licenciado, sempre que exigir o interesse do servigo publico.

Art. 156 - SO podera ser concecida nova licenca apds o decurso de 2 (dois) anos do
término da anterior

Secéo VIII
Da Licenca Compulséria

Art. 157 - O funcionério, ao qual se possa atribuir a condicéo de fonte de infeccdo de
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doenca transmissivel, podera ser licenciado, enquanto durar essa condicdo, ajuizo da
autoridade sanitaria competente.

Art. 158 - Verificada a procedéncia da suspeita, o funcionario sera licenciado para
tratamento de saude na forma prevista no artigo 143, considerando-se incluidos no
periodo da licenca os dias de licenciamento compulsério.

Art. 159 - Quando ndo positivada a moléstia, deveré o funcionario retornar ao servico,
considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de
licenca compulsoria.

CAPITULO I1lI- DO ACIDENTE DO TRABALHO E DA DOENCA
PROFISSIONAL

e Matéria regulamentada pela Lei n® 9.159 de 1° de dezembro de 1980.

Art. 160 - Ao funcionario que sofrer acidente do trabalho ou for atacado de doenga

profissional é assegurado:

| - licenca para tratamento de salde, com o vencimento integral a que faria jus
independentemente da ocorréncia do acidente ou moléstia, em caso de perda total e
temporéria da capacidade para o trabalho;

Il - auxilio-acidentario, na forma que a lei estabelecer, para 0s casos de reducédo
parcial e permanente da capacidade laborativa;

Il - aposentadoria com proventos integrais quando do infortinio, da moléstia
profissional, ou de seu agravamento, sobrevier perda total e permanente da capacidade
para o trabalho;

IV - peculio, a ser pago de uma s6 vez e na conformidade do que dispuser a lei, se do
acidente resultar aposentadoria, por invalidez ou morte do agente;

V - pensdo aos beneficiarios do funcionario que vier a falecer em virtude de acidente
do trabalho ou moléstia profissional, a ser concedida de acordo com o que estipular a lei;

VI - assisténcia médica domiciliar, ambulatorial, hospitalar e cirargica , ainda que
plastico-estética, farmacéutica e dentaria, bem como servicos de protese, totalmente

gratuita, desde o0 momento do evento e enquanto for necessaria.

Art. 161 - Os conceitos de acidente do trabalho e respectivas equipara¢fes, bem como

a relacdo das moléstias profissionais e as situacfes propiciadoras da concessdo do
auxilio-acidentario, para os efeitos deste Capitulo, serdo os adotados pela legislacéo
federal vigente a época do acidente.

Art. 162 - Os beneficios previstos neste Capitulo deverdo ser pleiteados no prazo de 5

(cinco) anos contados:

| - da data da pericia médica, nos casos de agravamento da incapacidade;

Il - da data da verificacdo, pelo médico ou por junta médica, quando se tratar de

doenca profissional,

I11 - da data do acidente, nos demais casos.

Art. 163 - A regulamentacéo deste Capitulo obedecerd o que for estabelecido em lei

especial.

CAPITULO IV- DA DISPONIBILIDADE

Art. 164 - O funcionario estavel podera ser posto em disponibilidade remunerada,
quando o cargo por ele ocupado for extinto por lei, bem como na hip6tese prevista no §
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2° do artigo 28.

§ 1° - O provento do funcionario disponivel sera proporcional ao tempo de servigo.

8§ 2° - O provento da disponibilidade seré revisto sempre que, por motivo de alteracdo
do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os vencimentos dos funcionarios em
atividade.

Art. 165 - O periodo em que o funcionério esteve em disponibilidade serd contado
unicamente para efeito de aposentadoria.

CAPITULO V- DA APOSENTADORIA

Art. 166 - O servidor sera aposentado:

| - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de

acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou

incuravel, especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos

proporcionais ao tempo de servico;

Il - Voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher,
com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em func¢bes de magistério, se professor,

e 25 (vinte e cinco), se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher,

com proventos proporcionais ao tempo de servico;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem e aos 60 (sessenta), se

mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico”.

e Redacdo dada pela Lei n°®10.916, de 21 de dezembro de 1990.

Art. 167 — (revogado)
e Revogado pela Lei n®10.916, de 21 de dezembro de 1990.

Art. 168 - A aposentadoria compulsoria, prevista no inciso Il do artigo 166, é
automatica.

Art. 169 - O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado nos termos do
artigo 166.

Art. 170 - A aposentadoria produzird efeito a partir da publicacdo do ato no 6rgéo
oficial.

Paragrafo Unico - No caso de aposentadoria compulsoria, o funcionario deixard o
exercicio no dia em que atingir a idade limite, devendo o ato retroagir a essa data.

Art. 171 — (revogado)
e Revogado pela Lei n®10.916, de 21 de dezembro de 1990.

Art. 172 — (revogado)
e Revogado pela Lei n®10.916, de 21 de dezembro de 1990.

Art. 173 - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma proporcao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em
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atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria, nos moldes da legislacéo que os instituir.

e Redacéo dada pela Lei n°10.916, de 21 de dezembro de 1990.

Art. 174 - (revogado)

e Revogado pela Lei n® 10.916, de 21 de dezembro de 1990.

CAPITULO VI- DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Art. 175 - O Municipio podera promover, na medida da sua possibilidade e recursos,
assisténcia ao funcionério e a sua familia, na forma que a lei estabelecer.

§ 1° - A assisténcia de que trata este artigo compreendera:

| - condi¢cbes basicas de seguranca, higiene e medicina do trabalho, mediante a
implantacédo de sistema apropriado;

Il - previdéncia, assisténcia médica, dentaria e hospitalar, sanatorios;

Il - cursos de aperfeicoamento e especializacdo profissional, atualizacdo e extensao
cultural;

IV - conferéncias, congressos, simpdsios, semindrios, circulos de debates, bem como
publicacdes e trabalhos referentes ao servico pablico;

V - viagens de estudo e visitas a servicos de utilidade publica para aperfeicoamento e
especializacéo profissional:

VI - colbnias de férias, creches, centros de educacao fisica e cultural, para recreio e
aperfeicoamento moral e intelectual dos funcionarios e suas familias, fora das horas de
trabalho.

8§ 2° - Ao funcionério estudante de curso superior sera permitido entrar em servico até
uma hora mais tarde, ou retirar-se até uma hora mais cedo da marcada para inicio ou fim
do expediente normal, bem como ausentar-se do servi¢o nos dias em que se realizarem
provas.

CAPITULO VII- DO DIREITO DE PETICAO

Art. 176 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar, pedir
reconsideracao e recorrer, desde que o faca dentro das normas de urbanidade, observadas
as seguintes regras:

| - nenhuma solicitacdo, qualquer que seja a sua forma, podera ser encaminhada sem
conhecimento da autoridade a que o funcionario estiver direta ou imediatamente
subordinado;

Il - 0 pedido de reconsideracdo devera ser dirigido a autoridade que houver expedido
0 ato ou proferido a decisdo e somente sera cabivel

quando contiver novos argumentos;

I11 - nenhum pedido de reconsideracdo podera ser renovado;

IV - somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideracao desatendido; V

- 0 recurso serda dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
0 ato ou proferido a decisdo e, em ultima instancia, ao Prefeito;

VI - nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez a mesma autoridade.
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8 1° - O pedido de reconsideracdo e o0 recurso ndo tém efeito suspensivo, salvo nos
casos previstos em lei. Os que forem providos, porém, dardo lugar as retificacdes
necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado, desde que a autoridade
competente ndo determine outras providéncias quanto aos efeitos relativos ao passado.

8 2° - As decisdes do Prefeito, proferidas em grau de recurso ou em pedido de
reconsideracao de despacho, encerram a instancia administrativa.

Art. 177 - Salvo disposicdo expressa em contrario, é de sessenta dias o prazo para
interposicédo de pedidos de reconsideracdo ou recurso.

Paragrafo Unico - O prazo fixado neste artigo serd contado da data da publicacdo
oficial do ato impugnado.

TITULO VI- DOS DEVERES E DA ACAO DISCIPLINAR
CAPITULO I- DOS DEVERES

Art. 178 - S&o deveres do funcionario:

| - ser assiduo e pontual;

Il - cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente
ilegais;

I11 - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administracéo;

V - tratar com urbanidade os companheiros de servico e o publico em geral;

VI - residir no Municipio ou mediante autorizacdo, em localidade proxima;

VIl - manter sempre atualizada sua declaracdo de familia, de residéncia e de
domicilio;

VIII - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do que for
confiado a sua guarda ou utilizac&o;

IX - apresentar-se convenientemente trajado em servico, ou com o uniforme
determinado, quando for o caso;

X - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho; XI

- estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrucées e ordens de
servigo que digam respeito as suas funcdes:

XII - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcéo publica.

CAPITULO I1- DAS PROIBICOES

Art. 179 - E proibida ao funcionario toda acdo ou omissdo capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da funcdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia do servico ou causar dano a Administracdo Publica, especialmente:

| — (revogado);

e Revogado pela Lei n°® 15.135/10 de 22 de marco de 2010.

Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto existente na unidade de trabalho;

I11 - valer-se da sua qualidade de funcionario para obter proveito pessoal;

IV - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria; V -

exercer comércio entre os companheiros de servico, no local de trabalho;

VI - constituir-se procurador de partes, ou servir de intermediario perante qualquer
Reparticdo Publica, exceto quando se tratar de interesse do conjuge ou de parente até
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segundo grau;

VII - cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
encargo que lhe competir ou que competir a seus subordinados;

VIII - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou atividades
estranhas ao servigo;

IX - empregar material do servigo publico para fins particulares;

X - fazer circular ou subscrever rifas ou listas de donativos no local de trabalho;

XI - (revogado);

e Revogado pela Lei n® 10.806, de 27 de dezembro de 19809.

XI1 - receber estipéndios de fornecedores ou de entidades fiscalizadas;

XIII - designar, para trabalhar sob suas ordens imediatas, parentes até segundo grau,
salvo quando se tratar de funcdo de confianca e livre escolha, ndo podendo , entretanto,
exceder a dois 0 nimero de auxiliares nessas condicdes;

XIV - aceitar representacdo de Estado estrangeiro, sem autorizacdo do Presidente da
Republica;

XV - fazer, com a Administracdo Direta ou Indireta, contratos de natureza comercial,
industrial ou de prestacdo de servigos com fins lucrativos, por si ou como representante
de outrem;

XVI - participar da geréncia ou administracdo de empresas bancérias ou industriais ou
de sociedades comerciais, que mantenham relagbes comerciais ou administrativas com o
municipio, sejam por este subvencionadas, ou estejam diretamente relacionadas com a
finalidade da unidade ou servi¢o em que esteja lotado;

XVII - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo em empresas,
estabelecimentos ou instituicfes que tenham relagdes com o Municipio, em matéria que
se relacione com a finalidade da unidade ou servigo em que esteja lotado;

XVIII - comerciar ou ter parte em sociedades comerciais nas condigdes mencionadas
no inciso XVI deste artigo, podendo, em qualquer caso, ser acionista, quotista ou
comanditario;

XIX - requerer ou promover a concessao de privilégio, garantias de juros ou outros
favores semelhantes, estaduais ou municipais, exceto privilégio de invencgdo propria;

XX - trabalhar sob as ordens diretas do cOnjuge ou de parentes até segundo grau,
salvo quando se tratar de funcdo de imediata confianca e de livre escolha.

CAPITULO 111 - DA RESPONSABILIDADE

Art. 180 - O funcionéario responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes, sendo responsdvel por todos 0s prejuizos que, nesta
qualidade, causar a Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo Unico - Caracteriza-se especialmente a responsabilidade;

| - pela sonegacéo de valores ou objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade;

Il - por ndo prestar contas ou por ndo as tomar, na forma e nos prazos estabelecidos
em leis, regulamentos, regimentos, instrucoes e ordens de servigo;

I11 - pelas faltas, danos, avarias , e quaisquer outros prejuizos que sofrerem 0s bens e
0s materiais sob sua guarda ou sujeitos a seu exame e fiscalizagéo;

IV - pela falta ou inexatiddo das necessérias averbacGes nas notas de despacho , guias
e outros documentos da receita ou que tenham com eles relagéo;

V - por qualquer erro de célculo ou reducdo contra a Fazenda Municipal.

Art. 181 - Nos casos de indenizacdo a Fazenda Municipal, o funcionario sera

31



obrigado a repor, de uma sé vez e com 0s acréscimos de lei e corre¢do monetaria, a
importancia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou omissao
em efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos legais.

Art. 182 - Excetuados 0s casos previstos no artigo anterior, sera admitido o
pagamento parcelado, na forma do artigo 96.

Art. 183 - A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da
responsabilidade civil ou criminal que no caso couber, nem o pagamento da indenizagéo
a que ficar obrigado o exime da pena disciplinar em que incorrer.

CAPITULO IV- DAS PENALIDADES

Art. 184 - Sdo penas disciplinares:

| - repreensao;

Il - suspensao;

111 - demisséo;

IV - demissdo a bem do servico publico;

V - cassacao de aposentadoria ou da disponibilidade.

Art. 185 - A pena de repreensao sera aplicada por escrito, nos casos de indisciplina ou
falta de cumprimento dos deveres funcionais.

e Ver Lein®15.159, de 14 de maio de 2010 sobre perda de gratificacéo.

Art. 186 - A pena de suspensao, que ndo excedera a 120 (cento e vinte) dias, sera
aplicada em casos de falta grave ou de reincidéncia.
e Redacdo dada pela Lei n°® 13.519, de 6 de fevereiro de 2003.

§ 1° - O funcionario suspenso perderd, durante o periodo de cumprimento da
suspensao, todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a permanecer em
exercicio.

8§ 3° - A multa ndo podera exceder a metade dos vencimentos, nem perdurar por
mais de 120 (cento e vinte) dias.

e Redacdo dada pela Lei n°® 13.519, de 6 de fevereiro de 2003.

‘ e Ver Lein®15.159, de 14 de maio de 2010 sobre perda de gratificagéo.

Art. 187 - A autoridade que tiver conhecimento de infracdo funcional que enseje
a aplicacdo de penas de repreensdo e suspensdo até 5 (cinco) dias devera notificar
por escrito o servidor da infracdo a ele imputada, com prazo de 3 (trés) dias para
oferecimento de defesa.
e Redacéo dada pela Lei n°®10.806, de 27 de dezembro de 1989.

8 I° - A defesa dirigida a autoridade notificante devera ser feita por escrito e
entregue contra recibo.

e Redacdo dada pela Lei n°® 10.806, de 27 de dezembro de 1989.
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8 2° - O néo acolhimento da defesa ou sua ndo apresentacdo no prazo legal
acarretara a aplicacdo das penalidades previstas no “caput” deste artigo, mediante
ato motivado, expedindo-se a respectiva portaria e providenciada a anotagdo, em
assentamento, da penalidade aplicada, apds publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio.

e Redacao dada pela Lei n®10.806, de 27 de dezembro de 1989.

Art. 188 - Sera aplicada ao funcionario a pena de demissdo nos casos de:

| - abandono do cargo;

Il - faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados
durante o ano;

I11 - procedimento irregular de natureza grave;

IV - acumulacgdo proibida de cargos publicos, se provada a ma fé;

V - ofensas fisicas, em servigo ou em razéo dele, a servidores ou particulares, salvo se
em legitima defesa;

VI - transgressdo dos incisos XII, X111, XV, XVI, XVII e XVIII do artigo

179; VI - ineficiéncia no servigo.

§ 1° - Dar-se-a por configurado o abandono do cargo, quando o funcionario faltar ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° - A pena de demissdo por ineficiéncia no servico sé sera aplicada quando
verificada a impossibilidade de readaptacao.

Art. 189 - Serd aplicada a pena de demissdo a bem do servi¢o publico ao funcionério
que:

| - praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou dar-se a vicios de jogos
proibidos;

Il - praticar crimes hediondos previstos na Lei Federal n°® 8.072, de 25 de julho
de 1990, alterada pela Lei Federal n° 8.930, de 6 de setembro de 1994, crimes contra
a administracéo publica, a fé publica, a ordem tributaria e a seguranca nacional;

e Redacdo dada pela Lei n°® 13.519, de 6 de fevereiro de 2003.

I11 - revelar segredos de que tenha conhecimento em razéo do cargo ou funcgdo, desde
que o faca dolosamente, com prejuizo para 0 Municipio ou para qualquer particular;

IV - praticar insubordinacéo grave;

V - lesar o patrimdnio ou os cofres publicos;

VI - receber ou solicitar propinas, comissGes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas funcfes, mas em razéo
delas;

VII - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem de
interesse, ou tenham na unidade de trabalho, ou estejam sujeitas a sua fiscalizacao;

VIII - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da funcéo publica;

IX - exercer a advocacia administrativa.

Art. 190 - O ato de demitir o funcionério mencionara sempre a disposi¢do legal em
gue se fundamente.

Art. 191 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado que o
inativo:

| - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual, neste Estatuto, seja
cominada pena de demissao ou demissao a bem do servigo publico;
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Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

Il - aceitou a representacdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizacdo do
Presidente da Republica;

IV - praticou a usura em qualquer de suas formas.

Art. 192 - As penalidades poderdo ser abrandadas pela autoridade que as tiver de
aplicar, levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior
comportamento do funcionario.

Art. 193 - Deverdo constar do assentamento individual do funcionario todas as penas
que Ihe forem impostas, ressalvada a hipotese do 8§ 4° do artigo 187.

Art. 194 - Uma vez submetido a inquérito administrativo, o funcionario s6 podera ser
exonerado a pedido, depois de ocorrida absolvi¢do ou apds o cumprimento da penalidade
que Ihe houver sido imposta.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo se aplica, a juizo da autoridade
competente para impor a penalidade, aos casos de procedimentos disciplinares
instaurados por infragéo aos incisos I ou Il do Art. 188.

e Paragrafo acrescentado pela lei n® 10.798, de 22 de dezembro de 1989.

Art. 195 - Para aplicacdo das penalidades previstas no artigo 184, sdo competentes:

| - O Prefeito;

Il - Os Secretarios Municipais, até a de suspensao;

Il - Os Diretores de Departamento ou autoridades equiparadas, até a de suspensao,
limitada a 15 (quinze) dias;

IV - As demais chefias a que estiver subordinado o funcionario, nas hipéteses de
repreensao e suspensdo até 5 (cinco) dias.

Pardgrafo Unico - O Prefeito podera delegar competéncia aos Secretarios para
demisséo nos casos dos incisos I, 11 e VII do artigo 188.

Art. 196 - Prescrevera:

| - em 2 (dois) anos, a falta que sujeite as penas de repreensdo ou suspensao;

Il - em 5 (cinco) anos, a falta que sujeite as penas de demissdo, demissdo a bem do
servico publico e de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico - A falta também prevista como crime na lei penal prescrevera
juntamente com ele, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, 0s prazos
prescricionais estabelecidos no Codigo Penal, quando superiores a 5 (cinco) anos.”

e Paragrafo Unico acrescentado pela Lei n® 10.181, e 30 de outubro de 1986.

Art. 197 - Nas hipdteses dos incisos | e Il do artigo anterior, a prescricdo comeca
a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

e Redacdo dada pela Lei n° 10.181, de 30 de outubro de 1986

8§ 1° - O curso da prescricdo interrompe-se pela abertura do competente procedimento
administrativo.

§ 2° - Na hipdtese do paragrafo anterior, todo o prazo comeca a correr novamente,
do dia da interrupcgéo.
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CAPITULO V- DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO
PREVENTIVA

Art. 198 — (revogado)
e Revogado pela Lei n° 10.806, de 27 de dezembro de 1989.

Art. 199 - O funcionario podera ser suspenso preventivamente, até 120 (cento e vinte)
dias, desde que o seu afastamento seja necessario para assegurar a averiguacao da
infracdo a ele imputada ou para inibir a possibilidade de reiteracdo da pratica de
irregularidades.

e Redacéo dada pela Lei n°® 13.519, de 6 de fevereiro de 2003.

8§ 1° - A suspensdo preventiva poderd ser aplicada nos seguintes momentos
procedimentais:

| - quando se tratar de sindicancia, apds a oitiva do funcionario intimado para
prestar esclarecimentos;

Il - quando se tratar de procedimento de investigacdo da Ouvidoria Geral do
Municipio, ap6s a oitiva do funcionario a ser suspenso;

I11 - quando se tratar de procedimento disciplinar de exercicio da pretenséo punitiva,
apos a citacdo do indiciado.

e Redacédo dada pela Lei n°® 13.519, de 6 de fevereiro de 2003.

§ 2° - Se, apds a realizacdo dos procedimentos previstos nos incisos | e Il do
paragrafo 1° deste artigo, persistirem as condicGes previstas no "'caput’ deste artigo
por ocasido da instauracdo de procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo
punitiva, a suspensdo preventiva podera ser novamente aplicada, pelo prazo maximo
de 120 (cento e vinte) dias, observado o disposto no "caput’ do artigo 200.

e Redacdo dada pela Lei n°® 13.519, de 6 de fevereiro de 2003.

Art. 200 - Durante o periodo de suspensdo preventiva, o funcionario perdera 1/3 (um
terco) dos vencimentos, exceto nas hipéteses previstas nos incisos | e 11 do paragrafo
1° do artigo 199.

e Redacédo dada pela Lei n°® 13.519, de 6 de fevereiro de 2003.

Paragrafo unico - O funcionario tera direito:

| - & diferenca de vencimento e a contagem de tempo de servigo relativo ao periodo
da prisdo ou suspensao preventiva, quando do processo ndo resultar punicao ou esta
se limitar a pena de repreensao;

Il - a diferenca de vencimento e a contagem do tempo de servigo correspondente ao
periodo do afastamento excedente ao prazo de suspenséo efetivamente aplicada.

e Redacéo dada pela Lei n° 10.806, de 27 de dezembro de 1989.
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CAPITULO VI- DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR

Legislacdo Regulamentadora:

Lei n®10.793, de 21/12/1989

Lei n° 10.806, de 27/12/1989
Decreto n° 43.233, de 25/05/2003

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 201 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada
a tomar providéncias objetivando a apuracao dos fatos e responsabilidades.

§ 1° - As providéncias de apuragéo terdo inicio imediato apds o conhecimento dos
fatos e serdo adotadas na unidade onde estes ocorreram, consistindo na elaboracéao
de relatorio circunstanciado e conclusivo sobre os fatos, instruido com a oitiva dos
envolvidos e das testemunhas, além de outras provas indispensaveis ao seu
esclarecimento.

e Redacéo dada pela Lei n°® 13.519, de 6 de fevereiro de 2003.

§ 2° - As providéncias de apuracdo previstas no paragrafo 1° deste artigo serdo
adotadas pela autoridade que tiver ciéncia da irregularidade, podendo ser cometidas
a funcionario ou comissao de funcionarios.

e Redacdo dada pela Lei n°® 13.519, de 6 de fevereiro de 2003.

§ 3° - A apuracdo devera ser concluida no prazo de 20 (vinte) dias, findo o qual os
autos serdo enviados ao Titular da Pasta ou da Subprefeitura a que pertencer a
unidade em que o fato ocorreu, o qual, apos criteriosa analise, determinara:

| - a aplicacdo de penalidade, nos termos do artigo 187, quando a responsabilidade
subjetiva pela ocorréncia encontrar-se definida, porém a natureza da falta cometida
ndo for grave, ndo houver dano ao patrimdénio publico ou se este for de valor
irrisorio;

Il - 0 arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de responsabilidade
funcional pela ocorréncia irregular investigada;

II1 - a remessa dos autos ao Departamento de Procedimentos Disciplinares -
PROCED ou, em se tratando de servidor integrante do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana, a Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana, quando:

a) a autoria do fato irregular estiver comprovada;

b) encontrar-se perfeitamente definida a responsabilidade subjetiva do servidor pelo
evento irregular;

c) existirem fortes indicios de ocorréncia de responsabilidade funcional, que exijam a
complementacgéo das investigacdes mediante sindicéncia.

e Acrescido pela Lei n® 13.519, de 6 de fevereiro de 2003.
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8§ 4° - Existindo suficientes indicios da ocorréncia de infragédo disciplinar e de sua
autoria, serd instaurado procedimento disciplinar de exercicio da pretensao
punitiva.” (NR)

e Acrescido pela Lei n® 13.519, de 6 de fevereiro de 2003.

Secéo Il
Do Processo Sumario

Art. 202 - Instaura-se 0 processo sumario quando a falta disciplinar, pelas proporcées
ou pela natureza, ndo comportar demissao, ressalvado o disposto no artigo 187.

Paragrafo Unico - No processo sumario, apds a instrucédo, dar-se-a vista ao funcionario
para apresentacédo de defesa em 5 (cinco) dias, seguindo-se a decisao.

Secao 11
Da Sindicancia

Art. 203 - A sindicancia é peca preliminar e informativa do inquérito administrativo,
devendo ser promovida quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos
indicativos da autoria.

Art. 204 - A sindicancia ndo comporta o contraditorio e tem carater sigiloso, devendo
ser ouvidos, no entanto, os envolvidos nos fatos.

Art. 205 - O relatorio da sindicancia conterd a descricdo articulada dos fatos e
proposta objetiva ante o que se apurou, recomendando o arquivamento do feito ou a
abertura do inquérito administrativo.

Paragrafo Unico - Quando recomendar abertura do inquérito administrativo o relatério
devera apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria apurada.

Art. 206 - A sindicancia devera estar concluida no prazo de trinta dias, que s6 podera
ser prorrogado mediante justificacdo fundamentada.

Secéo IV
Do Inquérito Administrativo

Art. 207 - Instaura-se inquérito administrativo quando a falta disciplinar, por sua
natureza, possa determinar a pena de demissao.

Paragrafo Gnico - No inquérito administrativo € assegurado amplamente o exercicio
do direito de defesa.

Art. 208 - A determinacdo de instauracdo de inquérito administrativo e sua decisdo
competem ao Prefeito que, no entanto, podera delegar essas atribuicGes, respeitado o
disposto no paragrafo Unico do artigo 195.

Paragrafo unico - O inquérito administrativo sera conduzido por Comisséo
Processante, permanente ou especial, presidida obrigatoriamente por Procurador
Municipal e composta sempre por funcionarios efetivos.

Art. 209 - O inquérito administrativo sera iniciado no prazo de 5 (cinco) dias,
contados do recebimento dos autos pela Comissdo Processante e concluido no prazo de
90 (noventa) dias, contados do seu inicio.
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8 1° - O prazo para a conclusdo do inquérito podera ser prorrogado, a juizo da
autoridade que determinou sua instauracdo, mediante justificacdo fundamentada.

e Paragrafo Gnico renumerado como § 1° pela Lei n® 13.519, de 6 de fevereiro
de 2003.

8 2° - Nos casos de pratica das infragdes previstas no artigo 189, ou quando o
funcionario for preso em flagrante delito ou preventivamente, o inquérito
administrativo deverd ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
citacdo valida do indiciado, podendo ser prorrogado, a juizo da autoridade que
determinou a instauracdo, mediante justificacédo, pelo prazo maximo de 60 (sessenta)
dias.

e Acrescido pela Lei n® 13.519, de 6 de fevereiro de 2003.

Art. 210 - Recebidos os autos, a Comissao promovera o indiciamento do funcionario,
apontando o dispositivo legal infringido.

Art. 211 - O indiciado sera citado para participar do processo e se defender.

§ 1° - A citacdo serd pessoal e devera conter a transcrigdo do indiciamento, bem como
a data, hora e local, marcados para o interrogatorio.

8 2° - N&o sendo encontrado o indiciado, ou ignorando-se o seu paradeiro, a citagdo
sera feita por editais publicados no érgdo oficial durante 3 (trés) dias consecutivos.

§ 3° - Se o indiciado ndo comparecer, serd decretada a sua revelia e designado um
Procurador Municipal para se incumbir da defesa.

Art. 212 - Nenhum funcionério sera processado sem assisténcia de defensor
habilitado.

Paragrafo Unico - Se o funcionério ndo constituir advogado, ser-lhe-&4 dado defensor
na pessoa de Procurador Municipal.

Art. 213 - O indiciado podera estar presente a todos os atos do processo e intervir, por
seu defensor, nas provas e diligéncias que se realizarem.

Art. 214 - De todas as provas e diligéncias sera intimada a defesa, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 215 - Realizadas as provas da Comissdo, a defesa sera intimada para indicar, em
3 (trés) dias, as provas que pretende produzir.

Art. 216 - Encerrada a instrucdo, dar-se-a vista ao defensor para apresentacao,
por escrito e no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, das razdes de defesa do indiciado.

e Redacéo dada pela Lei n°® 13.519, de 6 de fevereiro de 2003.

Art. 217 - Produzida a defesa escrita, a Comissdo apresentara o relatorio, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
e Redacdo dada pela Lei n°® 13.519, de 6 de fevereiro de 2003.

Art. 218 - No relatorio da Comissao serdo apreciadas, em relacdo a cada indiciado, as
irregularidades imputadas, as provas colhidas e as razbes da defesa, propondo-se
justificadamente a absolvi¢do ou punicao, indicando-se, neste caso, a pena cabivel e sua
fundamentacéo legal.

Paragrafo dnico - A Comissdo deverd sugerir outras medidas que se fizerem
necessarias ou forem de interesse publico.

Art. 219 - Recebido o processo com o relatorio, a autoridade competente proferira a
decisédo por despacho fundamentado.

Paragrafo unico - O julgamento podera ser convertido em diligéncia.
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CAPITULO VII- DA REVISAO DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 220 - A revisdo sera recebida e processada mediante requerimento quando:

| - a decisdo for manifestadamente contraria a dispositivo legal, ou a evidéncia dos
autos;

Il - a deciséo se fundar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados de erros;

Il - surgirem, apds a decisdo, provas da inocéncia do punido.

8 1° - N&o constitui fundamento para a revisdo a simples alegacdo de injustica da
penalidade.

8§ 2° - A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, ndo autoriza a agravagéo
da pena.

8§ 3° - Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisdo podera ser formulado
pelo cdnjuge ou parente até segundo grau.

Art. 221 - O pedido de revisdo sera sempre dirigido ao Prefeito, que decidira sobre o
seu processamento.

Art. 222 - Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comissdo que
participou do processo disciplinar primitivo.

Art. 223 - Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a
reducdo, o cancelamento ou anulacéo da pena.

Paragrafo Unico - A decisdo devera ser sempre fundamentada e publicada no érgédo
oficial do Municipio.

Art. 224 - Aplica-se ao processo de revisdo, no que couber, 0 previsto neste Estatuto
para o processo disciplinar.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 225 - As disposicdes deste Estatuto aplicam-se, no que couber, aos Conselheiros
dos Tribunais de Contas do Municipio, aos funcionéarios da Camara Municipal, do
Tribunal de Contas do Municipio e das Autarquias Municipais.

Art. 226 - E vedada a participacdo do funcionério no produto da arrecadacdo de
tributos e multas.

Art. 227 - Até 31 de dezembro de 1979 continuardo a ser pagos os adicionais por
tempo de servico nas bases e condicOes estabelecidas na legislacdo anterior a este
Estatuto.

Art. 228 - Salvo disposicdo expressa em contrario, a contagem de tempo e de prazos
previstos neste Estatuto sera feita em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do seu término.

Paragrafo Unico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util se o término
cair em sébado, domingo, feriado ou em dia que:

| - ndo houver expediente;

Il - 0 expediente for encerrado antes da hora normal.

Art. 229 - As disposicOes deste Estatuto aplicam-se aos integrantes da carreira do
Magistério Municipal e de outros Quadros Especiais no que ndo contrariam a legislagdo
especifica.

Art. 230 - O funcionario ou o inativo que, sem justa causa, deixar de atender a
exigéncia legal, para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, tera suspenso o
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pagamento dos seus vencimentos ou proventos, até que satisfaca essa exigéncia.

Art. 231 - Lei especial dispora sobre as jornadas ou regimes especiais de trabalho.

Art. 232 - Ao funcionério poderé ser concedida gratificacdo por dedicacao
profissional exclusiva, na forma estabelecida em lei.

Art. 233 - Enquanto ndo editadas as leis e os decretos regulamentadores previstos
neste Estatuto, continuardo a ser observados, no que couber, 0s respectivos preceitos
legais em vigor.

Art. 234 - Ficam mantidas as fungdes gratificadas até que a lei especial defina sua
nova situacdo juridica.

Art. 235 - Fica mantida, até que seja reformulada, a legislacao relativa as horas extras
de trabalho do Quadro de Cargos de Natureza Operacional.

Aurt. 236 - Ressalvado o disposto no artigo 84, o provimento de cargos far-se-a sempre
no grau “A” da respectiva referéncia, assegurado ao funciondrio o direito de ser
classificado no grau de valor igual ou, em ndo havendo este, no de valor imediatamente
superior ao que se encontrava no cargo anteriormente ocupado.

Art. 237 — (revogado).

e Revogado pela da Lei n®9.167/80.

Art. 238 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao funcionério publico municipal. Art.

239 - As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotacGes
orcamentarias proprias.

Art. 240 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario, e em especial 0s artigos 2° e 7° da Lei n°® 8.215, de 7 de mar¢o
de 1975, os artigos 4° e 5° da Lei n°® 7.747, de 27 de junho de 1972.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de outubro de 1979

426° da Fundacéo de Sao Paulo

Prefeito
REYNALDO EMYGDIO DE BARROS
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