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8.960.470 | MONICA YUMI OHTA

Analise da Area de T&D

O PRESENTE CURSO TEM COMO OBJETIVO CONTEXTUALIZAR OS PARTICIPANTES SOBRE A HISTORIA DAS
REGIOES DE MANANCIAL, BEM COMO A EVOLUCAO DA PAISAGEM PAULISTANA ATE OS DIAS ATUAIS.

POR MEIO DE AULAS EXPOSITIVAS, SERA DISCUTIDO COMO SE DEU O HISTORICO DA OCUPAGCAQ DO
TERRITORIO DE SAO PAULO, DESDE A EPOCA EM QUE FOI HABITADA PELOS POVOS INDIGENAS E
POSTERIORMENTE, OCUPADA POR IMIGRANTES DE VARIAS PARTES DO MUNDO. ALEM DISSO, ANALISAR OS
IMPACTOS SOCIAIS E AMBIENTAIS QUE FORAM DESENCADEADOS PELAS MUDANCAS FISICAS E SOCIAIS NA
PAISAGEM DE SAO PAULO E QUE DERAM INIiCIO AO PLANEJAMENTO E IMPLEMENTACAO DE DIVERSAS
POLITICAS PUBLICAS.

ESSE APANHADO HISTORICO, CULTURAL E AMBIENTAL IRA REFORCAR A IDENTIDADE DOS CIDADAOS COM A
REGIAO PAULISTANA, POIS IRA AMPLIAR A CONSCIENCIA DE COMO A LEI ATUA PARA PROTEGER 0OS
MANANCIAS E O PAPEL DO CIDADAO NA PRESERVACAO DAS AREAS DO ENTORNO.

TRATA-SE DE MAIS UM CURSO DE EXTREMA IMPORTANCIA PARA A UMAPAZ E A SVMA AO FORMAR
MULTIPLICADORES DE ACOES DE EDUCACAO AMBIENTAL, VISANDO SENSIBILIZAR A POPULACAO QUANTO A
IMPORTANCIA DA VALORIZACAO, PRESERVACAO E RECUPERACAQ DA QUALIDADE DO MEIO AMBIENTE, DA
PAISAGEM E RECURSOS NATURAIS, PRINCIPALMENTE, DE NASCENTES DE RIOS E MANANCIAIS.

Publico Alvo

PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO, MEIO AMBIENTE, SAUDE, SEGURANGA E SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO
EM GERAL, BEM COMO O PUBLICO EM GERAL.

Relagado de Cargos Base

130147 OFICIAL DE ADMINISTRACAO GERAL |

130392 AGENTE DE APOIO NIVEL |

130397 AGENTE DE APOIO NIVEL I

130422 ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL |
130432 ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL i
130452 ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL |

130462 ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL Il

130495 ESP ADM ORCAMENTO E FINANGAS PUBLICAS NIVEL |
130500 ESP ADM ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS NIVEL Il
130505 ESP ADM ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS NIVEL Il
130521 ESP DESENVOLVIMENTO URBANO NIVEL |

130526 ESP DESENVOLVIMENTO URBANO NIVEL I

130531 ESP DESENVOLVIMENTO URBANO NIVEL Il

130547 ESP ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL |
130552 ESP ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL i
130557 ESP ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL il
130586 ESP INFORM TECN CULTURAIS E DESPORTIVAS NIVEL |
130596 ESP INFORM TECN CULTURAIS E DESPORTIVAS NIVEL Il
130612 ESP EM MEIO AMBIENTE NIVEL |

130617 ESP EM MEIO AMBIENTE NIVEL i

Ergon Ergon - Recursos Humanos Verséo 6.4.

Nome do banco de dados : ORA039 $5-56278/1.02/22052015




Instituicéo

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Pagina
8 / 13

Emisséo

Departamento

Departamento de Gestao de Carreiras

11-07-2023 09:23:32

J

| Referéncia: PSP0720R |

130622
130625
130635
130640
130645
130650
130655
131200
131202
131203
131300
131302
131303
131400
131402
131403
150000
150001
150002
150003
150010
150011
150012
150013
150020
150021
150022
150023
150030
150031
150032
150033
150040
150041
150042
150043
150050
150051
150052

ESP EM MEIO AMBIENTE NIVEL IlI

ESPECIALISTA

ESP ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIPAMENTO SOCIAL NIVEL |
ESP ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIPAMENTO SOCIAL NIVEL I
ESP ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIPAMENTO SOCIAL NIVEL Il
ESPECIALISTA I

ESPECIALISTA I

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO NIVEL |
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO NIVEL Il
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO NIVEL Il
ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO NIVEL |

ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO NIVEL I

ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO NIVEL Il

ASSISTENTE DE SUPORTE OPERACIONAL NIVEL |

ASSISTENTE DE SUPORTE OPERACIONAL NIVEL I
ASSISTENTE DE SUPORTE OPERACIONAL NIVEL I

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL |
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL II
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL Il
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL IV
ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL NIVEL |

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL NIVEL Il

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL NIVEL Il

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL NIVEL IV
ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL |
ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL I
ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL Il
ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL IV
ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO NIVEL |
ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO NIVEL I
ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO NIVEL llI
ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO NIVEL IV
ANALISTA DE MEIO AMBIENTE NIVEL |

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE NIVEL I

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE NIVEL I

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE NIVEL IV

ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL NIVEL |
ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL NIVEL I
ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL NIVEL il
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150053 ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL NIVEL IV
150065 ANALISTA
150081 ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL (NQ)NIVEL |
150082 ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL (NQ)NIVEL I
150083 ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL (NQ)NIVEL I
150084 ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL (NQ)NIVEL IV
150086 ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (NQ)NIVEL |
150087 ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (NQ)NIVEL Il
150088 ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (NQ)NIVEL lli
150089 ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (NQ)NIVEL IV
150091 ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NQ)NIVEL |
150092 ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NQ)NIVEL I
150093 ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NQ)NIVEL Il
150094 ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NQ)NIVEL IV
150096 ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO (NQ)NIVEL |
150097 ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO (NQ)NIVEL I
150098 ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO (NQ)NIVEL I
150099 ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO (NQ)NIVEL IV
150101 ANALISTA DE MEIO AMBIENTE (NQ)NIVEL |
150102 ANALISTA DE MEIO AMBIENTE (NQ)NIVEL I
150103 ANALISTA DE MEIO AMBIENTE (NQ)NIVEL IlI
150104 ANALISTA DE MEIO AMBIENTE (NQ)NIVEL IV
150106 ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL(NQ) NIVEL |
150107 ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL (NQ)NIVEL I
150108 ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL (NQ)NIVEL lli
150109 ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL (NQ)NIVEL IV
150111 ANALISTA FISCAL DE SERVICOS (NQ)NIVEL |
150112 ANALISTA FISCAL DE SERVICOS (NQ)NIVEL Il
150113 ANALISTA FISCAL DE SERVICOS (NQ)NIVEL il
150114 ANALISTA FISCAL DE SERVICOS (NQ)NIVEL IV
150115 ANALISTA (NQEF)
151000 PROFISSIONAL ENG, ARQ, AGRONOMIA,GEOLOGIA NIVEL |
151001 PROFISSIONAL ENG, ARQ, AGRONOMIA,GEOLOGIA NIVEL Il
151002 PROFISSIONAL ENG, ARQ, AGRONOMIA,GEOLOGIA NIVEL Il
151003 PROFISSIONAL ENG, ARQ, AGRONOMIA,GEOLOGIA NIVEL IV
160010 ANALISTA POLITICAS PUBLICAS GESTAO GOVERNAMENTAL N.|
160011 ANALISTA POLITICAS PUBLICAS GESTAO GOVERNAMENTAL N.II
160012 ANALISTA POLITICAS PUBLICAS GESTAO GOVERNAMENTAL N.lII
221001 DIRETOR DE ESCOLA
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221007 COORDENADOR PEDAGOGICO
221016 SUPERVISOR ESCOLAR
221021 COORDENADOR PEDAGOGICO
221022 DIRETOR DE ESCOLA
221023 SUPERVISOR ESCOLAR
233001 PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO INFANTIL CAT 1
233009 PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO INFANTIL CAT 2
233017 PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO INFANTIL CAT 3
233025 PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL | CAT 1
233033 PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL | CAT 2
233041 PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL | CAT 3
233049 PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL Il CAT 2
233057 PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL Il CAT 3
233065 PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO MEDIO
233301 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 1
233312 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 2
233323 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 3
233400 PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 1
233411 PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 2
233422 PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 3
233431 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO CAT 3
233432 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO CAT 2
234001 PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO INFANTIL CAT 1
234009 PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO INFANTIL CAT 2
234017 PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO INFANTIL CAT 3
234025 PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL | CAT 1
234033 PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL | CAT 2
234041 PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL | CAT 3
234049 PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il CAT 2
234057 PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il CAT 3
234065 PROFESSOR TITULAR DE ENSINO MEDIO
235001 PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL CAT 1
235017 PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL CAT 3
236001 AGENTE ESCOLAR CAT 1
236002 AGENTE ESCOLAR CAT 2
236003 AGENTE ESCOLAR CAT 3
236004 AGENTE ESCOLAR CAT 4
236005 AUXLIAR TECNICO DE EDUCACAO |
236009 AUXLIAR TECNICO DE EDUCACAO I
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236013 AUXLIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
236017 AGENTE ESCOLAR
236018 AUXLIAR TECNICO DE EDUCACAOQO CAT 1
236022 AUXLIAR TECNICO DE EDUCACAO CAT 2
236026 AUXLIAR TECNICO DE EDUCACAO CAT 3
711235 ENCARREGADO DE SETOR |
711238 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
712006 GUARDA CIVIL METROPOLITANO CLASSE ESPECIAL (M)
712010 GUARDA CIVIL METROPOLITANO CLASSE ESPECIAL FEM
731000 ADMINISTRADOR CLASSE |
731004 ADMINISTRADOR CLASSE I
731032 AUXLIAR TECNICO ADMINISTRATIVO AD GERAL
731037 AUXLIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - AD GERAL
732001 GUARDA CIVIL METROPOLITANO (MASCULINO)
732002 GUARDA CIVIL METROPOLITANO CLASSE ESPECIAL (M)
732003 GUARDA CIVIL METROPOLITANO - CLASSE DISTINTA (M)
732004 GUARDA CIVIL METROPOLITANO ( FEMININO)
732005 GUARDA CIVIL METROPOLITANO CLASSE ESPECIAL (F)
732006 GUARDA CIVIL METROPOLITANO - CLASSE DISTINTA (F)
732007 GUARDA CIVIL METROPOLITANO - 32 CLASSE (F)
732008 GUARDA CIVIL METROPOLITANO - 32 CLASSE (M)
732009 GUARDA CIVIL METROPOLITANO - 2% CLASSE (F)
732010 GUARDA CIVIL METROPOLITANO - 22 CLASSE (M)
732011 GUARDA CIVIL METROPOLITANO - 12 CLASSE (F)
732012 GUARDA CIVIL METROPOLITANO - 12 CLASSE (M)
732013 GUARDA CIVIL METROPOLITANO CLASSE DISTINTA (F)
732014 GUARDA CIVIL METROPOLITANO CLASSE DISTINTA (M)
732015 INSPETOR (F)
732016 INSPETOR (M)
750001 GUARDA CIVIL METROPOLITANO - 32 CLASSE - CAT. 1 (M)
750002 GUARDA CIVIL METROPOLITANO - 32 CLASSE - CAT. 1 (F)
750003 GUARDA CIVIL METROPOLITANO - 22 CLASSE - CAT. 2 (M)
750004 GUARDA CIVIL METROPOLITANO - 22 CLASSE - CAT. 2 (F)
750005 GUARDA CIVIL METROPOLITANO - 12 CLASSE - CAT. 3 (M)
750006 GUARDA CIVIL METROPOLITANO - 12 CLASSE - CAT. 3 (F)
750007 GUARDA CIVIL METROPOLITANO - CLASSE ESPECIAL - CAT. 4 (M)
750008 GUARDA CIVIL METROPOLITANO - CLASSE ESPECIAL - CAT. 4 (F)
750009 GUARDA CIVIL METROPOLITANO - CLASSE DISTINTA - CAT. 5 (M)
750010 GUARDA CIVIL METROPOLITANO - CLASSE DISTINTA - CAT. 5 (F)
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750011 GUARDA CIVIL METROPOLITANO - SUBINSPETOR - CAT. 6 (M)
750012 GUARDA CIVIL METROPOLITANO - SUBINSPETOR - CAT. 6 (F)
750013 GUARDA CIVIL METROPOLITANO - INSPETOR - CAT. 7 (M)
750014 GUARDA CIVIL METROPOLITANO - INSPETOR - CAT. 7 (F)
750015 GUARDA CIVIL METROPOLITANO - INSPETOR DIVISAO - CAT. 8 (M)
750016 GUARDA CIVIL METROPOLITANO - INSPETOR DIVISAO - CAT. 8 (F)
750017 GUARDA CIVIL METROPOLITANO - INSP AGRUPAMENTO - CAT. 9 (M)
750018 GUARDA CIVIL METROPOLITANO - INSP AGRUPAMENTO - CAT. 9 (F)
750019 GUARDA CIVIL METROPOLITANO-INSP.SUPERINTENDENTE CAT.10(M)
750020 GUARDA CIVIL METROPOLITANO-INSP.SUPERINTENDENTE CAT.10(F)
750030 GUARDA CIVIL METROPOLITANO 32 CLASSE (NQ) - CAT 1 (M)
750031 GUARDA CIVIL METROPOLITANO 3% CLASSE (NQ) - CAT 1 (F)
750032 GUARDA CIVIL METROPOLITANO 2% CLASSE (NQ) - CAT 2 (M)
750033 GUARDA CIVIL METROPOLITANO 2% CLASSE (NQ) - CAT 2 (F)
750034 GUARDA CIVIL METROPOLITANO 12 CLASSE (NQ) - CAT 3 (M)
750035 GUARDA CIVIL METROPOLITANO 12 CLASSE (NQ) - CAT 3 (F)
750036 GUARDA CIVIL METROPOLITANO CLASSE ESPECIAL (NQ) - CAT 4 (M)
750037 GUARDA CIVIL METROPOLITANO CLASSE ESPECIAL (NQ) - CAT 4 (F)
750038 GUARDA CIVIL METROPOLITANO CLASSE DISTINTA (NQ) - CAT 5 (M)
750039 GUARDA CIVIL METROPOLITANO CLASSE DISTINTA (NQ) - CAT 5 (F)
750040 GUARDA CIVIL METROPOLITANO SUBINSPETOR (NQ) - CAT 6 (M)
750041 GUARDA CIVIL METROPOLITANO SUBINSPETOR (NQ) - CAT 6 (F)
750042 GUARDA CIVIL METROPOLITANO INSPETOR (NQ) - CAT 7 (M)
750043 GUARDA CIVIL METROPOLITANO INSPETOR (NQ) - CAT 7 (F)
750044 GUARDA CIVIL METROPOLITANO INSPETOR DIVISAO (NQ) - CAT 8 (M)
750045 GUARDA CIVIL METROPOLITANO INSPETOR DIVISAO (NQ) - CAT 8 (F)
750046 GUARDA CIVIL METROPOLITANO INSP. AGRUPAMENTO (NQ)-CAT 9 (M)
750047 GUARDA CIVIL METROPOLITANO INSP. AGRUPAMENTO (NQ)-CAT 9 (F)
750048 GUARDA CIVIL METROPOLITANO INSP.SUPERINT. (NQ) CAT10 (M)
750049 GUARDA CIVIL METROPOLITANO INSP.SUPERINT. (NQ) CAT10 (F)
750052 GUARDA CIVIL METROPOLITANO 32 CLASSE (NQ) CAT 1
750053 GUARDA CIVIL METROPOLITANO 22 CLASSE (NQ) CAT 2
750054 GUARDA CIVIL METROPOLITANO 12 CLASSE (NQ) CAT 3
750055 GUARDA CIVIL METROPOLITANO CLASSE ESPECIAL (NQ) CAT 4
750056 GUARDA CIVIL METROPOLITANO CLASSE DISTINTA (NQ) CAT 5
750057 GUARDA CIVIL METROPOLITANO SUBINSPETOR (NQ) CAT 6
750058 GUARDA CIVIL METROPOLITANO INSPETOR (NQ) CAT 7
750059 GUARDA CIVIL METROPOLITANO INSPETOR DIVISAO (NQ) CAT 8
750060 GUARDA CIVIL METROPOLITANO INSP. AGRUPAMENTO (NQ) CAT 9
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750061 GUARDA CIVIL METROPOLITANO INSP.SUPERINT. (NQ) CAT10
830050 BIOLOGO CLASSE |
830092 EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA CLASSE |
830096 EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA CLASSE II
830386 AUXLIAR TECNICO DE SAUDE
840001 ATENDENTE DE ENFERMAGEM
840013 AUXLIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
850001 ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL |
850006 ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL i
850011 ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL Il
850027 TECNICO EM SAUDE NIVEL |
850037 TECNICO EM SAUDE NIVEL Il
850042 AUXLIAR TECNICO EM SAUDE NIVEL |
850052 AUXLIAR TECNICO EM SAUDE NIVEL Il
860010 ANALISTA DE SAUDE NIVEL |
860011 ANALISTA DE SAUDE NIVEL I
860012 ANALISTA DE SAUDE NIVEL Il
860013 ANALISTA DE SAUDE NIVEL IV
860020 ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL |
860021 ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL Il
860022 ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL Il
860030 ASSISTENTE DE SAUDE NIVEL |
860031 ASSISTENTE DE SAUDE NIVEL I
860032 ASSISTENTE DE SAUDE NIVEL I
860040 AGENTE DE SAUDE NIVEL |
860041 AGENTE DE SAUDE NIVEL Il
860042 AGENTE DE SAUDE NIVEL I
860050 ANALISTA DE SAUDE - EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA NIVEL |
860051 ANALISTA DE SAUDE - EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA NIVEL I
860052 ANALISTA DE SAUDE - EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA NIVEL Il
860053 ANALISTA DE SAUDE - EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA NIVEL IV
860060 ANALISTA DE SAUDE - ORTOPTICA NIVEL |
860061 ANALISTA DE SAUDE - ORTOPTICA NIVEL I
860062 ANALISTA DE SAUDE - ORTOPTICA NIVEL llI
860070 AGENTE COMUNITARIO E DE ENDEMIAS NIVEL |
860071 AGENTE COMUNITARIO E DE ENDEMIAS NIVEL Il
860072 AGENTE COMUNITARIO E DE ENDEMIAS NIVEL Il
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