PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE
Unidade de Contratos
Rua do Paraiso, n° 387, - Bairro Paraiso - S3o Paulo/SP - CEP 04103-000

Telefone:
PROCESSO 6027.2023/0013049-2

Termo SVMA/CAF/DLC 3 N2 094351739

ACORDO DE COOPERAGAO N° 003/SVMA/2023
COOPERANTE: PHD TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO LTDA- CNPJ n°
07.752.196/0001-10.
COOPERADA: PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E
DO MEIO AMBIENTE — SVMA - CNPJ n° 74.118.514/0001-82.
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N°: 6027.2023/0013049-2
OBJETO DO ACORDO DE COOPERAGAO: O objeto da parceria consiste na colaboragdo da base
Geosampa 2015 e compartilhamento das fotos geradas
todos dos individuos arbéreos mapeados ou refinados pelo
Avant Garden na Cidade de Sao Paulo com a mesma licenga
do Creative Commons* adotada no GeoSampa, sem
quaisquer transferéncias de recursos financeiros e/ou

patrimoniais da Administragcdo Publica Municipal.

PRAZO DE VIGENCIA: (05) cinco anos.

Pelo presente Instrumento, as partes, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE - SVMA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
74.118.514/0001-82, com sede na Rua do Paraiso, n°® 387, Paraiso, CEP 04103-000, Sao Paulo - SP,
representada pelo Secretario o Senhor RODRIGO PIMENTEL PINTO RAVENA, doravante denominada
COOPERADA, e, do outro lado, a PHD TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO LTDA,
sediado a Avenida Jamaris, n°® 100 - Sala 707 — Planalto Paulista — CEP: 04.080-922, Sdo Paulo — SP,
inscrita no CNPJ sob o n°® 07.752.196/0001-10, neste ato representada pela Senhor PAULO HARTMANN,
simplesmente designada como COOPERANTE, nos termos do despacho autorizatério sob o SEI n°
093589184, publicado no DOC em 21/11/2023, a pagina 303, tém entre si certo e ajustado o que segue, que
reciprocamente outorgam e aceitam, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, e Decreto Municipal n°
57.575/2016 e demais legislacdes cabiveis celebram o ACORDO DE COOPERAGAO que sera regido pelas
clausulas e condigbes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO DA PARCERIA



1.1.

1.2.

1.3.

O objeto do presente Acordo de Cooperagao consiste na consecug¢do de objetivos reciprocos e de
interesse publico, entre a SVMA e a PHD TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO, com
a finalidade de colaboragéo da base Geosampa 2015 e compartiihamento das fotos geradas de todos
os dos individuos arbéreos mapeados ou refinados pelo Avant Garden na Cidade de Sao Paulo com a
mesma licenga do Creative Commons* adotada no GEOSAMPA.
A parceria, objeto do presente Acordo de Cooperacéo, é resultante da atuacdo continua e colaborativa
entre a PHD TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO e seu projeto de educagdo ambiental,
denominado Avant Garden, e a SVMA, por meio do acompanhamento da colaboragédo na atualizagéo
da base Geosampa 2015 e respectivo Conselho Gestor.

Por meio do presente, a PMSP/SVMA e a PHD TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
registram interesse para o desenvolvimento de acbes socioambientais, educativas, de pesquisa,
culturais e de envolvimento comunitario, em conformidade com o Plano de Trabalho, visando a
conservagao da biodiversidade nas Unidades de Conservagao no municipio de Sdo Paulo, de forma a
favorecer a governanca territorial.

1.4. O desenvolvimento das atividades, serao realizadas sem qualquer transferéncia de recursos financeiros

1.5.

1.6.

21.

e/ou patrimoniais da Administracao Publica Municipal, de acordo com o previsto na Lei n® 13.019/2014
e Decreto Municipal n° 57.575/2016.
O plano de trabalho podera ser revisto para alteracdo de metas, mediante termo aditivo ao Plano de
Trabalho original, respeitada a legislagédo vigente e apds proposta previamente justificada pela SVMA
ou pela COOPERANTE, e acolhida em parecer técnico favoravel do 6rgédo competente, ratificado pelo
titular da Secretaria, vedada a alteragao do objeto.
As atividades serdo desenvolvidas sob a orientacdo e coordenacgao da Divisdo de Gestdo de Unidades
de Conservagao — SVMA/CGPABI.

A COOPERANTE devera observar as diretrizes propostas no Plano de Trabalho feito pela
COOPERANTE e revisado pela Divisao de Gestao de Unidades de Conservagao.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DA COOPERANTE E DA SVMA

Sao obrigagoes da COOPERANTE:

2.1.1. PARTE 1: Reuniao de apresentagao do aplicativo Avant Garden, versao beta;

2.1.2. Acesso a base de dados geograficos do Geosampa (ou sistema que venha a substituir ou
complementar o Geosampa) das arvores da Cidade de Sao Paulo.

2.1.3. Definigdo dos dados a serem compartilhados pelo Herbario Municipal (espécie, nome popular,
idade, ultima poda, etc);

2.1.4. Definicao das carateristicas para as fotos a comporem a analise temporal que o aplicativo
possibilita das arvores;

2.1.5. Estudo das localidades e circuitos. Exemplo: Alguns CEUs preferem que as atividades do Avant
Garden acontegcam dentro das dependéncias das unidades, outros possibilitam através de
cooperacdo com a GCM a saida dos estudantes nos territorios para pracas e parques nas
proximidades. Sendo assim, seria fundamental definir os circuitos (trechos dos corredores
verdes que o aplicativo propdem aos usuarios percorrem) nas areas externas aos CEUs
ligando estes as pracas e parques desses territérios, com um olhar macro a longo prazo.

2.1.6. PARTE 2: Apresentagao app final com refino das informagbes e caracteristicas elencadas na
Parte 1;

2.1.7. Refinamento de alguma informagéao ou parte detectada que se faga necessario ajustes.

2.1.8. O Projeto Avant Garden tem o compromisso de sempre compartilhar os dados coletados em
todas as regides abordadas na Cidade de Sdo Paulo com a SVMA.



2.2,

3.1.

1.

6.2.

Sao obrigag6es da COOPERADA:

2.2.2. Conceder acesso ao imovel aos representantes, funcionarios e convidados da COOPERANTE,
especificamente para desenvolvimento dos projetos;

2.2.3. Analisar e Aprovar o Plano de Trabalho apresentado pela COOPERANTE;

2.2.4. A execugao de servigos de manejo, operagao e guarda do bem publico municipal;

2.2.5. Dar suporte a Cooperante, considerando a disponibilidade dos servidores técnicos, durante
horario comercial;

2.2.6. Elaborar relatério de execugdo anual, com revisdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagao,
no prazo de 60 (sessenta) dias apds o seu recebimento;

2.2.7. A Coordenacao de Gestao de Parques e Biodiversidade Municipal — SYMA/ CGPABI devera realizar a
revisdo ordinaria do Acordo de Cooperagédo, a cada de 05 (cinco) anos de vigéncia deste
ajuste.

CLAUSULA TERCEIRA
DA RESPONSABILIDADE ENTRE AS PARTES
A SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE - SVMA executara as atividades
vinculadas a gestdo da Avant Garden em cooperacao com a COOPERANTE, prioritariamente aos

projetos de educacdo ambiental, socioambientais e culturais e de desenvolvimento comunitario, em

conformidade com o Plano de Trabalho.

3.1.2. A PHD TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO ¢é responsavel por informar a
Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente todas as atividades planejadas, definidas no
Plano de Trabalho, que poderao ser revisadas periodicamente conforme prestacao de contas e
apresentacao de relatérios semestralmente.

3.1.3. A SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE - SVMA nédo se
responsabiliza civil e/ou criminalmente por qualquer prejuizo causado pela PHD TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E COMUNICACAO a terceiros em decorréncia do uso compartilhado dos
iméveis objeto deste Termo.

CLAUSULA QUARTA
DA AUSENCIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
O objeto da parceria em comento sera desenvolvido pela PHD TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO, visando a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, sem qualquer

tipo de transferéncia de recursos financeiros e/ou patrimoniais entre as partes.

E valido asseverar que, caso a organizagdo da sociedade civil ndo tenha condigdes de cumprir o
disposto no item 2.1.1., cabera a ela buscar recursos de terceiros para a consecugéo do objeto deste
Acordo de Cooperacao, desonerando o Municipio de arcar com qualquer énus.

CLAUSULA QUINTA
DA EXECUCAO
A execucao do objeto do presente ajuste se dara conforme o estabelecido no Plano de Trabalho,

constante do processo administrativo em epigrafe.

Os bens permanentes adquiridos pela PHD TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO , deverdo

ser incorporados a COOPERANTE.

6.2.1. Os bens pemanentes adquiridos pela SVMA deverdo ser incorporados ao patriménio publico da
SVMA ao término deste ajuste.



71.

7.

2.

CLAUSULA SEXTA
DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
A PHD TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO, ora COOPERANTE, em

atendimento ao presente termo, se obriga a:

a) Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste ajuste;

b) responder perante a SVMA pela fiel e integral realizagdo dos servigos contratados com terceiros,
na forma da legislagéo em vigor;

¢ ) responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e ftributaria,
decorrentes da execugao do objeto deste ajuste, bem como por todos os dnus ordinarios ou
extraordinarios eventualmente incidentes;

d) notificar a SVMA sobre qualquer intervencdo em que, se realizadas sem autorizagao, sera de sua
inteira responsabilidade arcar com o desfazimento e eventuais reconstituicbes da construcao
original,

e) facilitar a supervisao e fiscalizacdo da SVMA, permitindo-lhe efetuar o acompanhamento “in loco”
e fornecendo, sempre que solicitado, as informagdes e documentos relacionados com a
execucao do objeto deste instrumento, bem como apresentar relatério de atividades, contendo
desenvolvimento do cronograma do projeto;

f) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes, as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo as informacdes dispostas no artigo 6°, do Decreto Municipal n°® 57.575/2016.

No momento da assinatura deste Acordo de Cooperagao, a entidade deve apresentar a seguinte
documentagao original e atualizada:

7.2.1. Estatuto Social Consolidado e/ou de Constituigdo vigente, devidamente registrada no Cartério
Civil competente, vedada a apresentacdo de protocolos, ou tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial. Os Estatutos devem observar
as disposigoes do artigo 33 da lei Federal n° 13.019/2014.

7.2.2. Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ demonstrando
sua existéncia juridica ha, no minimo, 01 (um) ano;

7.2.3. Copia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual;

7.2.4. Ficha de Dados Cadastrais — FDC, comprovando a inscricdo no cadastro como contribuinte
mobiliario do Municipio de Sao Paulo — CCM;

7.2.5. Certidao Negativa de Tributos Mobiliarios, relativos ao Municipio sede, com prazo de validade
em vigéncia. Caso a interessada nao esteja cadastrada como contribuinte neste Municipio,
devera apresentar Declaracao, firmada pelo representante legal, sob as penas da lei, de que
nada deve a Fazenda do Municipio de Sao Paulo;

7.2.6. Certidao Negativa Conjunta de Débitos (CND) relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido e Seguridade Social — INSS, expedida pela Receita Federal do Brasil, nos termos
da Portaria RFB/PGFN 1.751, de 02/10/2014, com prazo de validade em vigéncia;

7.2.7. Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal — CADIN
MUNICIPAL, instituido pela Lei Municipal n° 14.094/05, regulamentada pelo Decreto n°
47.096/06;

7.2.8. No caso de entidade ja cadastrada, comprovante de inscricdo no Cadastro Municipal Unico de
Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS ou, no caso de entidades ndo cadastradas,
formulario de solicitagcdo de inscricdo no CENTS, disponivel na pagina eletrénica da
Secretaria Municipal de Gestédo, nos termos do Decreto n° 52.830, de 1° de dezembro de
2011;



8.1.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

7.2.9. Certidao de Regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,
com prazo de validade em vigéncia;

7.2.10. Relagdo nominal dos dirigentes da organizagéo da sociedade civil, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

7.2.11. Comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no enderego por ela
declarado;

7.2.12. Declaragao, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar qualquer
modalidade de parceria, conforme previsto no artigo 39 da Lei Federal n° 13.019/2014
(ANEXO Il — Declaragao da nao ocorréncia de impedimentos);

7.2.13. Declaragao, sob as penas da lei, para os efeitos do artigo 7° do Decreto n°® 53.177/2012,
assinada pelos dirigentes da organizacéo da sociedade civil, atestando que nao incidem nas
vedacdes constantes do artigo 1° do referido decreto;

7.2.14. Declaragao, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢gdo de aprendiz,
conforme modelo do ANEXO Il — Declaragao sobre trabalho de menores.

CLAUSULA SETIMA

DAS OBRIGACOES DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO/SVMA
O Municipio de Sao Paulo/SVMA, ora COOPERADA, em atendimento a presente termo, se obriga
a:
a) fornecer dados, relatérios e demais informagdes necessarias a execugao deste
ajuste;
b) decidir e indicar solugdes aos assuntos que lhe forem submetidos.
¢) manter, em sitio oficial na internet, a relagéo dos ajustes celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 dias apds o respectivo encerramento, contendo as informagdes dispostas no
artigo 6°, do Decreto Municipal n°® 57.575/2016.
d) A execugéo de servigos de manejo, operagao e guarda do bem publico municipal.

CLAUSULA OITAVA
DO ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

Compete a comissao de avaliagdo e monitoramento o aprimoramento dos procedimentos, unificacido

dos entendimentos, a solugdo de controvérsias, a padronizagdo de objetos, custos e indicadores,

fomento do controle de resultados e avaliacdo dos relatorios técnicos de monitoramento.

Seréao efetuadas visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto.

A Administracdo Publica Municipal devera emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagédo a
cada més.
O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo sera homologado pela comissao de monitoramento

e avaliagdo, independente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela

organizacao da sociedade civil.

9.4.1. O grau de satisfagao do publico-alvo sera levado em consideragao tendo em vista o processo
de escuta ao cidadao usuario acerca do padrao de qualidade do atendimento objeto deste
termo, nos moldes pré-definidos pelas areas responsaveis as politicas sociais.

O relatério técnico de monitoramento e avaliagao deste termo devera conter:

a) descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social

obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo com base nos indicadores estabelecidos e



9.6.

10.

10.2.

10.3.

11.1.

1.

aprovados no plano de trabalho;

¢ ) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

Da decisdo da comissdo de monitoramento e avaliagao cabera a interposicdo de um unico recurso, no

prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da intimagao da decisao.

9.6.1. A comissao de monitoramento e avaliagdo podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o

recurso, devidamente informado a autoridade competente para decidir.

CLAUSULA NONA
DO GESTOR DA PARCERIA
A gestao deste ajuste sera exercida por intermédio da Divisdo de Gestdo de Unidades de

Conservagéo, a quem competira:

a) acompanhar e fiscalizar a execugao deste ajuste;

b ) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer atividades ou metas deste ajuste e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serédo adotadas para sanar os problemas
detectados;

d ) disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

e) atestar a execugao do objeto da prestagéo de contas.

O gestor deste ajuste, devera dar ciéncia:

10.2.1. aos resultados das analises de cada prestagéo de contas apresentada;

10.2.2. aos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, independentemente de sua

homologagao pela comissdo de monitoramento e avaliagio.

Os pareceres técnicos conclusivos deverao, obrigatoriamente, mencionar:

10.3.1. Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

10.3.2. Os impactos econdmicos ou sociais;

10.3.3. O grau de satisfagao do publico-alvo, considerado o Plano de Trabalho, do objeto deste ajuste,

nos moldes do plano de trabalho;

10.3.4. A possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusao do objeto pactuado, se for o

caso.

CLAUSULA DECIMA
DO VALOR DA PARCERIA E DA CAPTACAO DE RECURSOS
Trata-se de parceria estabelecida pela Administracdo Publica na colaboracdo da base Geosampa 2015
e compartilhamento das fotos geradas todos dos individuos arboreos mapeados ou refinados pelo
Avant Garden na Cidade de S&o Paulo com a mesma licenga do Creative Commons* adotada no
GeoSampa, sem quaisquer transferéncias de recursos financeiros e/ou patrimoniais da Administracao
Publica Municipal para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, sem que haja
transferéncias de recursos financeiros e/ou patrimoniais da Administragao Publica.

. A COOPERANTE podera se organizar para captar recursos junto a parceiros visando o

desenvolvimento dos objetivos e metas da parceria, de modo a viabilizar a execugdo do projeto
apresentado e aprovado, desde que reiteradas as diretrizes técnicas junto a Secretaria.

A captacao de recursos nao sera feita para e pelo Municipio, mas sim para que a COOPERANTE
possa viabilizar a execugao do projeto apresentado e aprovado pela SVMA.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO ACORDO DE COOPERACAO

12.1. O prazo de execugao e de vigéncia deste Termo correspondera ao periodo de 05 (cinco) anos, mas,

apenas apos final aprovacao da prestacdo de contas, a COOPERANTE estara desobrigada das
clausulas do presente termo.

12.2. A vigéncia deste Termo podera ser alterada mediante solicitagdo da orga nizagdo da sociedade civil

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

14.1.

devidamente formalizada e justifica, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30
(trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA ALTERACAO, DENUNCIA E RESCISAO

A critério da Administragdo Publica Municipal € admitida a alteragédo deste termo, devendo a proposta
ser acompanhada de revisdo do plano de trabalho, desde que nao seja transfigurado o objeto deste
ajuste.

Para aprovacao da alteragcdo, a comissdo de monitoramento e avaliacido deve se manifestar acerca
de:

a) interesse publico na alteragao da proposta;

b) a capacidade técnica-operacional da organizagéo da sociedade civil para cumprir a proposta.
13.2.1. Apods a manifestagcdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo a proposta de alteragao

podera ser encaminhada para a analise juridica, observado o fluxo processual de cada
orgao ou Pasta, previamente a deliberacdo da autoridade competente.

Para prorrogacédo de vigéncia deste termo € necessario parecer da comissdo de monitoramento e
avaliagdo atestando que o ajuste foi executado a contento ou justificando o atraso no inicio da
execucgao.

Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigagcdes em que participaram voluntariamente da avenga, nao sendo admissivel clausula
obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

Constitui motivo para rescisao deste termo o inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas e
também quando constatada:

a) a execucgao de atividades em desacordo com o plano de trabalho;

b) a falta de apresentagao das prestagdes de contas.
Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipoteses do item anterior, devera a parte
comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS SANCOES

Pela execucao deste ajuste em desacordo com o plano de trabalho e com as normas legais, a

Administragao podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagédo da sociedade civil parceira as

seguintes sangoes:

14.1.1. Adverténcia;

14.1.2. Suspenséao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar o
ajuste ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragao publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

14.1.3. Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar o ajuste ou
contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja movida a reabilitacdo perante a propria



autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacéo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés

decorrido 0 prazo da san¢ao aplicada com base no item anterior.
14.2. As sangbes estabelecidas nos itens 14.1.2. e 14.1.3., sdo de competéncia exclusiva do Secretario da

SVMA, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias Uteis,
contados da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagao da
penalidade.

14.2.1. Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacao de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugao deste
ajuste.

14.2.2. A prescrigao sera interrompida com a edi¢ado de ato administrativo voltado a apuracéo da
infracao.

14.3. A sangéao estabelecida no item 12.1.1. é de competéncia exclusiva do Gestor deste ajuste, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de cinco dias uteis, contados da abertura de
vista.

14.4. Os 6rgaos técnicos deverao se manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, e a area
juridica quando se tratar de possibilidade de aplicagao das sangbes previstas nos itens 14.1.2. e
14.1.3.

14.5. A organizagéo da sociedade civil devera ser intimada acerca da penalidade aplicada.

14.6. A organizagdo da sociedade civil tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para interpor recurso a
penalidade aplicada.

14.7. As notificagdes e intimagdes de que trata este artigo serdo encaminhadas a organizagao da
sociedade civil preferencialmente via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de outras formas de
comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de
contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DISPOSICOES FINAIS

15.1. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos exigidos pelo item
7.2.1.

15.2. A COOPERADA SVMA nao sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela PHD
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO com terceiros, ainda que vinculados a
execucao deste ajuste, nem por danos que venham a ser causados em decorréncia de atos dos seus
propostos ou associados;

15.2.1. A COOPERADA - SVMA nao se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causados,
onus, direitos ou obrigagbes decorrentes da legislagao tributaria, trabalhista, previdenciaria
ou securitaria, nem aqueles derivados da execugdo do presente ajuste, ainda com seus
empregados, prepostos ou subordinados, cujo cumprimento e responsabilidade caberao
exclusivamente a COOPERANTE.

15.3. Os agentes da administracéo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas tém livre acesso
aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a este termo, bem como aos locais
de execugéao do respectivo objeto.

15.4. A administragdo podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no caso
de paralisacdo, de modo a evitar a sua descontinuidade.

15.5. Para a execucao deste termo, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a
quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagcdo, compensacéo, vantagens



financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele

ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma
forma.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO

Para a execucao fica eleito o foro do Municipio de Sao Paulo para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes do presente ajuste.

16.1.

E, por estarem assim justas as partes, foi lavrado este instrumento que, apés lido, conferido e achado
conforme foi celebrado pelas partes no Sistema Eletrénico Integrado — SEI

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE
RODRIGO PIMENTEL PINTO RAVENA
COOPERADA

PHD TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO LTDA
PAULO HARTMANN
COOPERANTE

'I PAULO HARTMANN
Sel. usuario externo - Cidadao
".'ﬁfrﬁ??i Em 08/12/2023, as 16:46.
'I Tamires Carla de Oliveira
Sel. Secretaria Substituta

(lsiconca ity Fm 11/12/2023, as 08:51.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cédigo verificador 094351739 e o codigo CRC EF8100A4.




