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Introducao

O Relatério Local Voluntario (RLV)
é um documento que analisa e localiza os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) em um contexto local, comportando-
se como uma importante ferramenta de
monitoramento para implementag¢édo dos ODS
a nivel regional e de cidades. Este relatério é
produzido sempre em referéncia as praticas
e politicas publicas implementadas no ano
anterior. Trata-se de um mecanismo para
que os governos locais se comprometam
formalmente a relatar o progresso local
de implementagdo da Agenda 2030 da
Organizacgao das Nagdes Unidas (ONU).

A primeira cidade a executar esta iniciativa foi
a cidade de Nova York em 2018, ao apresentar
no UN High Level Political Forum NYC um
Unico documento incluindo uma andlise
abrangente de todo o processo daquela
cidade em direcéo a localizagdo dos ODS. Esta
andlise foi elaborada seguindo o modelo do
Relatério de Revisdo Nacional produzido, de
maneira voluntdria, pelos Estados-Membros
da ONU com o intuito de apresentar seu
progresso nacional e subnacional em diregéo
a implementacao da Agenda 2030.

Desde de 2018, a cidade de Nova York, com o
apoio da ONU, de organiza¢des da sociedade
civil e outras autoridades locais, divulga esta
acdo para que outras cidades ao redor do
mundo também elaborem o documento por
meio da assinatura de compromisso com a
Declaragdo de Revisdo Local Voluntéria. A
adesdo da Cidade de Séo Paulo a Declaracédo
ocorreu em setembro de 2019, quando o
Prefeito de Nova York (EUA), Bill de Blasio,
convidou a cidade de Sao Paulo para se juntar

ao movimento.

Essa adesdo manifesta o compromisso da
Prefeitura de Sdo Paulo na implementacao da
Agenda 2030, bem como seu alinhamento as

pautas internacionais.

A incorporagao dos ODS na politica publica
municipal de Sdo Paulo é determinada pela
lei n°16.817/18 que institui o programa de im-
plementagdo da Agenda 2030 e que autori-
zou a criagcdo da Comissao Municipal para o
Desenvolvimento Sustentavel, instancia que
relne diversos setores da sociedade civil e o
poder publico. Conhecida como “Comissao
ODS’, o colegiado vem cumprindo um papel

fundamental de apoio a elaboragéo e monito-
ramento das politicas municipais para o de-
senvolvimento sustentdvel. A cidade de Sao
Paulo, sob coordenagédo da equipe de Rela-
¢des Internacionais, entregou seu primeiro
Relatério Local Voluntario para as Nagoes
Unidas em agosto de 2020. O RLV foi produ-
zido com o0 apoio da rede Uniao das Cidades
Capitais Ibero-americanas (UCCI) e estava
centrado no compartilhamento de informa-
¢cOes sobre as principais politicas publicas da
cidade para o desenvolvimento sustentavel e
medidas de combate a Covid-19.

Em 2021, a cidade de Sao Paulo publicou a 2°
edicdo deste Relatério. A publicagéo foi viabi-
lizada através do projeto de cooperacéo inte-
gral com a rede UCCI intitulado “Estratégias
para a avaliagdo e o monitoramento dos ODS
nos governos locais” O relatério daquele ano
apresentou um resumo executivo do arduo
trabalho realizado pela Comissdao ODS na
construgdo da Agenda Municipal 2030, com
foco na apresentagdo das metas estabeleci-
das para 2030. Este volume fard uma revisdo
dos anos de 2021 e 2022, um periodo marca-
do pela criagdo de planos municipais setoriais

alinhados no todo ou em parte com os ODS e
pelo avanco da cidade de Sdo Paulo rumo ao
desenvolvimento sustentdvel, fundamentado
pelo primeiro ciclo de monitoramento do Pla-
no de Acdo da Agenda 2030.

Neste RLV, vamos rememorar a construgao
institucional da localizagdo da Agenda 2030
na cidade de Sdo Paulo e algumas iniciativas
de importancia internacional no ambito da
promoc¢do da sustentabilidade e equidade.
Em seguida, detalharemos o desenvolvimento
do arcabougo de planejamento municipal
com vistas ao cumprimento das metas
estabelecidas para a década da agédo e,
finalmente, entrard em foco o Plano de Agao
para Implementagdo da Agenda Municipal
2030 com destaque para algumas das
medidas j& em andamento, incorporadas a
cada um dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel.

Os esforcos da cidade de Sdo Paulo
apresentados neste RLV sinalizam o que
podemos fazer localmente para criar um
futuro sustentavel para todos, no nosso
planeta comum. Boa leitura!
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Saudacoes

Retomada Justa, Verde e Inclusiva de uma Megacidade

1

Sao Paulo segue na vanguarda
como uma Capital Verde, esta-
mos implementando os ODS com
uma governanca democratica,
participativa, justa e inclusiva,
nao deixando ninguém para tras.

Sdo Paulo é a capital mundial da vacina.
Durante 2021 fomos uma das cidades que
mais rdpido vacinou toda sua populagdo
adulta, permitindo o retorno da vida a
normalidade de forma segura e veloz.
Tendo passado com louvor por esse desafio
primordial para garantir uma retomada verde,
justa e inclusiva da pandemia, Sdo Paulo
focou em reduzir as desigualdades de forma
sustentavel e duradoura.

Para assegurar o pleno acesso a cidade
de forma limpa e com baixas emissdes,
assumimos o compromisso de atingir, no
minimo, a eletrificagdo de 20% da frota de
14 mil 6nibus até 2024. Além disso, estamos
realizando o maior plano de reconstrucao
e recapeamento das ruas e avenidas, de
forma sustentdvel, onde 50% dos insumos
utilizados vém do reaproveitamento e
reciclagem na pavimentagdo, garantindo e
estimulando construgdes resilientes e com

menores emissoes.

Enfrentamos uma grave situacédo de pessoas
em vulnerabilidade social em contextos
diversos, como pessoas em situacao de rua,

vivendo em zonas de risco e familias que

ndo possuem uma habitagcdo de qualidade
e segura. Estamos comprometidos em dar
continuidade a Gestdao Bruno Covas que
buscava combater as desigualdades latentes.
Vamos entregar 44 mil unidades habitacionais
até 2024 e iniciamos o primeiro programa de
Housing First, o Vila Reencontro, que terd
capacidade de atender 1500 pessoas em

unidades residenciais.

A partir do langamento do Plano de Acéo
para Implementacdo da Agenda Municipal
2030, Sao Paulo segue na vanguarda como
Capital Verde. Estamos implementando os
ODS com uma governanga democratica,
participativa, justa e inclusiva, sem deixar
ninguém para trds. Seja combatendo as

RICARDO NUNES

Prefeito da cidade de Sdo Paulo

desigualdades com politicas de seguranga
alimentar, moradia, mobilidade e emprego
ou na expansdo das areas verdes da cidade,
que hoje correspondem a 48,14% do territdrio,
seguimos trabalhando em linha com todos
os 17 ODS e foco especial as pessoas em
maior vulnerabilidade. O desenvolvimento
sustentdvel e a Agenda 2030 possivel é
aquela que garante a todos um futuro
ambientalmente correto, economicamente

vidvel e socialmente justo!

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sdo Paulo

Carta do Prefeito Ricardo Nunes
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MARTA SUPLICY

Secretdria Municipal de
Relagées Internacionais

Governanca
Compartilhada
dos ODS

1

A cidade de S&o Paulo entrou na Década da
Acdo, inovando e promovendo importantes avangos
principalmente na democratizacdo da Agenda 2030.
Realizamos a primeira edicdo da Virada ODS, maior
conjunto de agbes publicas em nivel municipal do
mundo para promover a conscientizagdo acerca dos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel.

Outra politica publica pioneira empreendida por nossa
cidade é o Farol de Combate ao Racismo Estrutural.
Realizamos a 12 e a 22 Expo Internacional do Dia da
Consciéncia Negra, colocando Séo Paulo a frente no
combate ao racismo. Enquanto Capital Verde Ibero-
americanade 2022, sediamos a 3% reunido do comité de
cidades resilientes e sustentdveis da Unido de Cidades
Capitais Ibero-americanas (UCCI), fomos vanguarda
na realizagdo da 1* Semana de Economia Circular da
América Latina e consolidamos internacionalmente a
posicdo de Sao Paulo ao participar das Conferéncias
do Clima da ONU em Glasgow e Sharm el-Sheikh
(COP-26 e COP-27).

14

A cidade de S&o Paulo se prepara para os desafios
socioambientais dos préximos anos atuando de forma
alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével,
inclusive com um Plano de Agdo Climatica robusto e ousado.

Com a criagao de pelo menos mais cinco parques até 2024,
plantando 45 mil arvores e produzindo mais de um milhdo de
mudas por ano, estamos garantindo uma cobertura vegetal
préoxima de 50% do territério municipal - um exemplo para
as metrépoles de todo o mundo.

14

A Agenda 2030, enquanto diretriz das politicas publicas
municipais, € um instrumento muito relevante de planejamento
transversal e de longo prazo da Prefeitura Municipal de Séo
Paulo. Seu Plano de Agédo, que sistematiza os instrumentos,
acdes e programas em um periodo de quatro anos, busca
alcangar as metas municipais para alcancar o compromisso até

2030, a partir da atuacdo coordenada dos 6rgdos da Prefeitura.

Essa atuacdo coordenada representa um dos principais
objetivos da Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas
Prioritérias. Os avangos desde a publicacdo do Plano sao
surpreendentes: houve progresso na implementagdo de mais
de 500 agdes e o monitoramento dos indicadores das metas
vem sendo fortalecido institucionalmente. Buscamos néao
s6 aumentar o nivel de atualizagdo dos indicadores, mas,
sobretudo, qualifica-los para o pleno monitoramento da Agenda
2030, promovendo de forma significativa o desenvolvimento
sustentavel da cidade.

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sdo Paulo

EDUARDO CASTRO

Secretdrio Municipal do
Verde e Meio Ambiente

e

FERNANDO CHUCRE

Secretdrio Municipal de Planejamento

e Entregas Prioritdrias

Governanga Compartilhada dos ODS

1
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e POPULACAO POR IDADE E SEXO
A cidade de
® Homens @ Mulheres
nND
Sao Paulo

75 a79 0.7% 11%
60 a 64 2.3% 2.9%
TERRITORIO E POPULACAO . .
50 a 54 3.0% 3.5%
popULAQAo 45 a 49 3.4% 3.9%
35a39 4.1% 4.3%
2 L]
1s:202 km? 32 unidades 11916 88
(2021, Observasampa)

~ 20 a 24 3.6% 3.5%

DENSIDADE POPULACAO TAXA DE

DEMOGRAFICA | RESIDENTEEM By RBANIZACAC 15a19 31% 3.0%
AREA RURAL

SuUB
PREFEITURAS

10a14 3.1% 3.0%

-E;ﬁﬁ 05 a 09 3.4% 3.2%
B [
00 a 04 3.2% 3.0%

7.799 hab./km? 106.698 99,1%

(2021, Observasampa) (Projegéo 2020 - SEADE) (Proje¢édo 2022 - SEADE)

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sdo Paulo
A cidade de Sdo Paulo
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CONDICOES DE VIDA

RENDA MEDIA
PIB PER DA POPULAGAO

CAPITA

=] &

0,573 RS 63.082 RS 3.542

(2021, SEADE) (2020, SEADE) (2020, FGV Social)

UNIVERSALIZAGCAO TAXA DE
DA EDUCACAO MORTALIDADE
BASICA INFANTIL

N% #

99,43% 10,42/1000

>> Centro de S&o Paulo.

nascidos vivos
(2021, Observasampa)

(2021, Observasampa)

* O indice Paulista de Desenvolvimento Municipal - IPDM é um indicador inspirado no indice de
Desenvolvimento Humano - IDH, que articula trés dimensdes sociais e econdmicas no territdrio:

ECONOMIA

* PIB: R$748,7 bilhdes (2020, Fundacédo Seade);

* PIB per capita: R$63.082 (2020 Fundagao Seade);

* Participacdo da cidade no PIB nacional: 9,8% (2020, IBGE);

¢ Investimentos anunciados em 2022: R$4.819.430.000 (2023, Piesp. SEADE);
* Valor das exportagdes: US$4.049.399.593 (2021, SEADE);

* Valor das importacgdes: US$9.200.586.135 (2021, SEADE);

* Taxa de desocupacao: 13,80% (2021, Observasampa);

ACESSO A SERVICOS ESSENCIAIS

* Cobertura da coleta de lixo: 99,1% (2021, SNIS);

* indice de atendimento urbano de adgua: 100% (2020, SEADE);
* indice de atendimento urbano de esgoto: 97% (2020, SEADE);
* Tratamento de esgoto: 74,1% (2020, SEADE);

* 36.911.879 doses de vacinas contra covid-19 aplicadas (2022, SMS);

* Frota de onibus: 13.948 (2020, Observasampa).

MEIO AMBIENTE

* Cobertura vegetal: 48,18% (2021, SVMA);

M * Biodiversidade: 1.305 espécies de animais, 4.909 espécies de
plantas (2020, SVMA);

« Area natural protegida: 158,92 km? (2020, Observasampa);

* Temperatura média anual: 19,7°C (2017, IAG);

>> Parque Ibirapuera.

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sdo Paulo
A cidade de S&o Paulo
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Construcao Institucional da
Agenda 2030 em Sao Paulo

2019
Setembro
2018 2019 2020

Sao Paulo sedia o 3°

Novembro Encontro da Plataforma Outubro Junho
Assinatura do Memorando Cidades Sustehtéveis ) Criagdo da Comissdo Langamento do 1°
de Entendimento junto & do Barjco.MundlaI ea 2 Municipal para o Relatério de Localizagdo
Organizagéo das Nagdes Confe'renma InternaC|lon§I Desenvolvimento dos ODS na cidade
Unidas. para Cidades Sustentaveis. Sustentavel Agenda 2030. de S&o Paulo.

! !
——— | ———9
2018 2019 2019 2019 2020

Fevereiro Agosto Setembro Novembro Dezembro
Adogéao da Agenda 2030 Instituido o Grupo de Insergé@o dos dados de Vinculagéo entre os Finalizagdo da Agenda
para o Desenvolvimento Trabalho Intersecretarial S&o Paulo na Plataforma indicadores da plataforma 2030 para a cidade de Séo
Sustentével da Organizagao (GTI PCS/0ODS). Cidades Sustentaveis ObservaSampa e as metas Paulo, documento que retine
do Instituto Cidades da agenda 2030. o conjunto de objetivos,

das Nagdes Unidas como
diretriz de politicas publicas Sustentaveis.
em ambito municipal por
meio da Lei n° 16.817.

metas e indicadores locais
propostos pela Comissao
Municipal ODS.

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sdo Paulo
Construcao Institucional da Agenda 2030 em Sao Paulo

17
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Construcao Institucional da
Agenda 2030 em Sao Paulo

A implementagéo da Agenda 2030 enquanto diretriz das politicas publicas da cidade de Séo

Paulo, com a localizagdo dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel e suas 169 metas, é o

resultado de um grande esforgo institucional do municipio.

Os marcos temporais e legais desse percurso viabilizaram a trajetéria de lideranca e protagonismo

da cidade na localizagdo dos ODS e estabeleceram as bases para que, durante a Década da Agéo

2021 - 2030, o municipio caminhe em diregdo ao cumprimento das metas da Agenda 2030.

2018:

Fevereiro de 2018: Adoc¢do da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizagédo das
Nacées Unidas como diretriz de politicas publicas em dmbito municipal por meio da Lei n°16.817.

Este mecanismo legal estabeleceu o primeiro marco para o cumprimento da Agenda 2030 em ambito
municipal de forma transversal, participativa, transparente e em conjunto com a sociedade civil e
demais atores. Neste momento também foi autorizada a criagdo da Comissao ODS.

Novembro de 2018: Assinatura do Memorando de Entendimento junto a Organizacdo das Nacées Unidas.

Documento que renovou por mais 4 anos uma relevante parceria nos setores prioritarios para a cidadania,
tais como salide, educagao, seguranga, desenvolvimento urbano sustentdvel, gestao publica, assisténcia e
desenvolvimento social, inovagéo, transparéncia, cultura, sustentabilidade, incluséo produtiva, seguranga
alimentar, direitos humanos, integragéo de imigrantes e refugiados.

Agosto de 2019: Instituido o Grupo de Trabalho Intersecretarial (GTI PCS/ODS).

O trabalho de construgédo da Agenda Municipal 2030 foi iniciado em julho de 2019, com a discussao dos
indicadores dos ODS no Comité de Indicadores da Cidade (ObservaSampa). A partir dai, a Prefeitura
instituiu um Grupo de Trabalho Intersecretarial para definir e monitorar os indicadores da Plataforma
Cidades Sustentaveis e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (GTI PSC/ODS). Entre agosto
de 2019 e junho de 2020, o grupo produziu o “Diagndstico de indicadores para monitoramento dos
ODS em Sao Paulo’; que subsidiaria o trabalho das Camaras Tematicas da Comissdo Municipal para o
Desenvolvimento Sustentédvel - Agenda 2030.

Setembro de 2019: Sio Paulo sedia o 3° Encontro da Plataforma Cidades Sustentaveis do Banco
Mundial e a 22 Conferéncia Internacional para Cidades Sustentaveis.

A cidade de Sdo Paulo, em parceria com o Programa Cidades Sustentdveis e o Banco Mundial,
promoveu o 3° Encontro Global da Plataforma Cidades Sustentaveis e a 22 Conferéncia Internacional
para Cidades Sustentdveis. Sob o tema “Catalisando Futuros Urbanos Sustentéveis’, este férum de
discusséo sobre o desenvolvimento urbano sustentavel, inclusivo e resiliente resultou na Declaragéo de
Sao Paulo (Sao Paulo Statement). O documento destaca a importéncia da atuagao dos governos locais
na redugdo das emissdes e na transicdo para uma economia de baixo carbono, enfatizando também a

protecao a biodiversidade urbana e a busca de Solugdes Baseadas na Natureza com equidade social.

O Programa Cidades Sustentaveis, em parceria com a OXFAM Brasil, promoveu o “Prémio Cidades
Sustentaveis” no evento. Sdo Paulo foi contemplada com uma mengéo honrosa pelo programa da
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia “Selo de Acessibilidade Digital’, que certifica
sitios e portais eletrénicos que cumprem com critérios de acessibilidade estabelecidos nacional e
internacionalmente.

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sdo Paulo

Construcao Institucional da Agenda 2030 em Sao Paulo

19
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* Setembro de 2019: Inser¢do dos dados de S&o Paulo na Plataforma Cidades Sustentaveis do Instituto
Cidades Sustentaveis.

Como desdobramento do diagndstico dos indicadores para o monitoramento dos ODS e com a
realizacdo da 32 conferéncia da Plataforma Cidades Sustentaveis, foram inseridos os dados municipais
para 156 indicadores presentes na Plataforma.

* Outubro de 2019: Criacdo da Comissdo Municipal para o Desenvolvimento Sustentavel Agenda 2030.

Por meio do decreto municipal n° 59.020, foi instituida a Comissdo ODS com o objetivo de internalizar,
difundir e dar transparéncia ao Programa Municipal de Implementagdo da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentdvel da Organizagao das Nagdes Unidas. Essa instituicdo colegiada paritaria
foi responsdvel por elaborar a Agenda 2030 para a cidade de Sado Paulo especificando os ODS, suas
metas e indicadores de forma completa, regionalizada e localizada para a realidade do municipio.

A comissdo também tem as atribuigdes de fornecer subsidios as discussées em féruns nacionais e
internacionais, de sistematizar e divulgar boas praticas, e de elaborar, no primeiro ano de cada gestao
municipal, o Plano de Acado para implementagao da Agenda Municipal 2030.

* Novembro de 2019: Vinculagdo entre os indicadores da plataforma ObservaSampa e as metas da
agenda 2030.

Nesta data, foi iniciado o processo de vinculagcdo dos indicadores municipais da plataforma
ObservaSampa as metas da Agenda 2030, reforcando o compromisso da cidade com a transparéncia
e a acessibilidade no monitoramento do cumprimento dos ODS por Sdo Paulo. O Observatério de
Indicadores da Cidade de S&o Paulo é uma plataforma online que relne indicadores capazes de
mensurar a qualidade de vida dos paulistanos, o acesso a equipamentos municipais e outros indices
de desempenho da Prefeitura, além de publicar estudos e pesquisas.

A plataforma também abre espaco para a participacdo popular no debate sobre os indicadores,
participando da iniciativa Governo Aberto na Cidade de Sao Paulo, que visa integrar e articular as
acgoes e politicas publicas voltadas para o aumento da transparéncia, o aprimoramento da participagéo
social, o fomento a inovagéo tecnoldgica e o fortalecimento da integridade publica.

2020:

* Junho de 2020: Langamento do 1° Relatdrio de Localizagédo dos ODS na cidade de S&o Paulo.

Esta publicacao foi viabilizada por meio de cooperagéo integral financiada pela rede Uniédo das Cidades
Capitais Ibero-Americanas (UCCI) no ambito do projeto “Estratégia para Implementagdo da Agenda
2030 e Localizacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel” O relatério de 2020 compreende
todo um conjunto de politicas publicas que dialogam diretamente com a Agenda 2030, assim como o
histérico dos esforgos do municipio para a localizagdo dos ODS.

* Dezembro de 2020: Finalizagdo da Agenda 2030 para a cidade de Séo Paulo, documento que retine o
conjunto de objetivos, metas e indicadores locais propostos pela Comissdo Municipal ODS.

A Comissao ODS tomou posse oficialmente no dia 24 de julho de 2020, passando a definir um regimento
interno, o calendario de trabalhos de 2020 e sua subdivisao em Camaras Tematicas, ou seja, grupos de
trabalho para aprofundar as discussées de cada uma das 169 metas e seus respectivos indicadores. A
publicagdo do documento intitulado “Agenda Municipal 2030" materializa o resultado de mais de um
ano e meio de trabalho, que teve inicio com a constituicdo do Grupo de Trabalho Intersecretarial em
agosto de 2019.

Além disso, o trabalho de discussdo da Agenda Municipal 2030 contribuiu com todos os planos
estratégicos do municipio, resultando em um leque de metas e indicadores transversais de
desenvolvimento, j& pactuados no ambito de érgédo colegiado paritario com a sociedade civil e
acordados com cada um dos respectivos 6rgaos responsaveis da administragdo municipal.

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sdo Paulo

Construcao Institucional da Agenda 2030 em Sao Paulo
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Comissao ODS e
Status dos Trabalhos

No ano de 2021, houve mudangas na configuracdo do governo municipal de Sdo Paulo que
também incidiram na Comissao Municipal da Agenda 2030. O Decreto n° 60.166, de 7 de abril de 2021,
determinou que a presidéncia da Comissao passaria a conduzir os trabalhos, na figura da Secretaria
Municipal de Relagdes Internacionais. A Diretoria Executiva foi atribuida a Secretaria Executiva de
Planejamento e Entregas Prioritdrias, da Secretaria do Governo Municipal, e a Secretaria Municipal do
Verde e do Meio Ambiente permaneceu responsdavel pela Secretaria Executiva do colegiado.

Em 31 de maio foi publicada a Agenda Municipal 2030, documento elaborado em 2020 reunindo 135
metas e 545 indicadores que o poder publico municipal e a sociedade civil se comprometeram a
implementar e monitorar ao longo dos préximos dez anos. Ao longo do ano, com base na metodologia
de criagdo da Agenda Municipal 2030, foi iniciado o processo de construgao do Plano de Agao 2021-2024
para Implementacdo da Agenda Municipal 2030, detalhando as 655 a¢des a serem realizadas por cada
secretaria municipal. A versao final do documento foi aprovada em 16 de dezembro de 2021.

Ja em 2022, em fevereiro, a primeira reunido da Comissdao ODS marcou o inicio dos trabalhos do
ano com a organizacao da nova eleicdo de membros da sociedade civil para o biénio a seguir. O
chamamento foi oficializado por meio da publicacdo do edital de Convocagéo para Selegdo Publica de
Representantes da Sociedade Civil em 24/02/2022.

A reunido também aprovou o langamento do Plano de Acédo para Implementagdo da Agenda Municipal
2030, que aconteceu em um sabado, 12/3, no Parque Augusta. O evento, totalmente aberto ao publico,
contou com debates e exposi¢des das Camaras Tematicas e demais envolvidos na construgdo do Plano
ao longo de todo o dia.

O resultado das elei¢des foi oficializado em 13/05 e, no dia 26 do mesmo més, a Ultima reunido da
primeira composi¢do da Comisséo teve a missdo de aprovar um Relatério de Transigéo, sistematizando
as atividades do colegiado no primeiro biénio. Em 25 de agosto, foi realizada a posse dos representantes
eleitos da sociedade civil, academia e iniciativa privada com uma dindmica de boas-vindas organizada
pela equipe de coordenacdo dos processos que une a Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais,
Secretaria de Governo e Secretaria do Verde e Meio Ambiente.

Em 1 de dezembro, ultima reunido do ano, foi feita a leitura do Relatério de Monitoramento da
Implementacdo da Agenda Municipal 2030, que objetivou apresentar um panorama da evolucdo dos
indicadores e também da situagéo das ac¢des planejadas pelo Plano de Agéo. Apds a construgédo dos
documentos de planejamento, no ano de 2023, a Comissdo Municipal voltard seus esforgos para
contribuir com a implementagado da Agenda Municipal 2030 e o respectivo Plano de Agao 2021-2024,
de forma a que alcancem os resultados esperados.

>> Plano de Ag¢do para Implementagéo da Agenda Municipal 2030.

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sdo Paulo
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LANCAMENTO DO PLANO DE ACAO DA AGENDA 2030 (2021-2024)

Em 2022, a Prefeitura de Sdo Paulo langou o Plano de Ac¢éo para Implementagao da Agenda 2030,
em evento aberto realizado no Parque Augusta - Bruno Covas. O Plano de Acao reflete 0 compromisso
com o desenvolvimento sustentdvel, institucionalizado em Sao Paulo como diretriz de politicas publicas,
e estd integrado aos demais instrumentos de planejamento governamental da cidade com foco nas
acdes de enfrentamento as desigualdades sociais agravadas pela pandemia de Covid-19.

As seis Camaras Tematicas responsdveis pela elaboracdo do documento espelharam os Eixos
Estratégicos prioritadrios do Programa de Metas 2021-2024 e formularam a¢des para um conjunto de
metas e indicadores da Agenda Municipal 2030. As propostas e sugestdes foram articuladas para os
temas transversais e intersecretariais da Prefeitura.

Ao longo do dia, membros de cada uma das Camaras debateram em painéis sobre os desafios da
construgdo, implementagdo e monitoramento do Plano de Agdo. O evento também contou com
apresentagdes musicais e demonstracoes de servigos e organizagdes da Prefeitura, em um esforgo de
engajamento, conscientizagédo e aproximagao da populagdo com o poder publico.

>> Langamento do Plano de A¢do da Agenda 2030 (2021-2024).
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Sao Paulo

Cidade do mundo na década da acdo

Sdo Paulo é a maior metrépole da América Latina e do Hemisfério Sul, além de ser uma
das maiores cidades do mundo. Lar de mais de 198 nacionalidades, a megacidade estd em conexao
permanente com a comunidade internacional na busca de solugoes locais para problemas globais,
atuando de maneira préxima aos cidadéos, etapa fundamental para a concretizagdo da Agenda 2030,
sem deixar ninguém para tras.

EXPO INTERNACIONAL DIA DA CONSCIENCIA NEGRA

Desde 2004, o municipio de Sdo Paulo celebra o Dia da Consciéncia Negra em 20 de novembro,
quando se rememora a morte do lider quilombola Zumbi dos Palmares. Concebida no ambito do
projeto “Sao Paulo, Farol de Combate ao Racismo Estrutural’, a Expo Internacional Dia da Consciéncia
Negra de Sao Paulo reforga a importancia da data e responde a trés grandes necessidades: recuperar
a histéria brasileira sob o ponto de vista da populagdo negra, mostrando seu protagonismo com foco
nas estratégias e lutas por emancipacdo e equidade; debater e difundir esse conhecimento entre
tomadores de decisao, estudantes e a populagdo em geral; e incentivar o empoderamento econdmico,
por meio da conexao entre negdcios, consumidores e investidores.

A 12 edigé@o ocorreu entre os dias 20 e 22 de novembro de 2021, com mais de 13 mil visitantes aos 10 mil
m? do Pavilhdo de Exposi¢des Oeste do Anhembi. Organizado em cinco alamedas teméticas - educacao,
saude, mulher negra, cultura, e empreendedorismo e tecnologia -, 0 evento promoveu uma imersao Unica
na valorizagao da cultura negra por meio de elementos educativos e interativos criados com a linguagem
do carnaval brasileiro. A 1l Expo recebeu mais de 19 mil pessoas entre 17 e 20 de novembro de 2022, na
Expo Center Norte. O mote principal da edicéo foi “200 anos de luta do movimento negro no Brasil’; em
referéncia ao bicentenario da independéncia nacional na perspectiva da populagdo negra, de modo a
estimular o debate sobre o racismo estrutural e buscar o engajamento em torno do tema.

>>A§ '

y

da Il Expo Internacional Dia da Consciéncia Negra.
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PRE-COP 26

De 6 a 7 de outubro de 2021, a Prefeitura de Sdo Paulo realizou a primeira pré-COP em
preparacgao para a Conferéncia do Clima em Glasgow, Escécia, que ocorreria em novembro do mesmo
ano. O encontro debateu alguns dos principais assuntos que integrariam a 262 Conferéncia das Nagoes
Unidas sobre as Mudancgas Climéticas.

Em formato hibrido, o evento teve a participagdo de secretarios municipais e representantes de
grandes cidades do Brasil e do mundo. Foram discutidos durante os dois dias de evento, os planos de
acdo climatica dos municipios, mobilidade urbana, saneamento bdsico, sustentabilidade, resiliéncia,
educacgao ambiental e gestdo de residuos.

Projetos e agdes em destaque: Planclima SP, utilizagao de energia solar, cobertura vegetal do municipio,
eletrificagédo da frota de 6nibus, jardins de chuva, e polo de ecoturismo.

1 SEMANA DE ECONOMIA CIRCULAR DA AMERICA LATINA

Em maio de 2022, Sdo Paulo promoveu a 12 Semana de Economia Circular da América Latina
com representantes de diversos setores produtivos, start-ups, academia, sociedade civil e atores
municipais, além da participacao das cidades de Sao Paulo, Bogotd, Montevidéu e Buenos Aires.

Aolongodedoisdias, 35 debatedores divididos em 8 painéis, compartilharam os desafios, oportunidades
e também as boas praticas que ja estdo sendo implementadas na tematica da Economia Circular.
Entre os temas abordados sob a perspectiva da circularidade estdo educacao, alimentos, gestdo de

residuos e mudancas climaticas.

O evento teve como foco o intercambio de praticas circulares em nivel local, sendo realizado no
ambito do Projeto de Cooperagdo UCCI 2022 “A economia circular como mecanismo inovador de
implementacdo da Agenda 2030’, liderado por Sdo Paulo.

CURSO: ESTRATEGIA PARA MONITORAR E AVALIAR OS OBJETIVOS
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NOS GOVERNOS LOCAIS

O Curso “Estratégia para Monitorar e Avaliar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel nos
Governos Locais’, atualmente disponivel na plataforma de aprendizagem virtual da Escola Municipal
de Administragcao Publica (EMASP), foi resultado de um projeto de cooperacao integral apoiado pela
Unido das Cidades Capitais Ibero Americanas - UCCI ao longo de 2021, em parceria com as prefeituras
de Séo Paulo, Buenos Aires e Cidade do México.

Com aulas de especialistas, entrevistas com gestores publicos e muitos materiais de apoio, cinco
médulos sdo abordados:

1 Visdo estratégica da Agenda 2030, 5Ps dos ODS e a relagdo com as politicas publicas;

2 Indicadores e as Agendas Internacionais (principais fontes de dados, pesquisas e relatérios sociais);

3 Processos de Localizagdo da Agenda 2030;

4 Componentes para elaboragédo do relatério de localizacdo dos ODS e casos de plataformas de
acesso a dados em conformidade com a Agenda 2030;

5 Os diversos atores nos processos de localizagdo e implementacdo da Agenda 2030.

Este curso manifesta o compromisso da cidade com a conscientizagdo de seus servidores, responsaveis
pela implantacdo das politicas publicas no territério de Sdo Paulo, mas também estéd disponivel ao
publico em geral.

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sdo Paulo

Sao Paulo: Cidade do mundo na década da acao
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VIRADA ODS

Entre 8 e 10 de julho de 2022, Sdo Paulo realizou a primeira edigdo da Virada ODS,
maior conjunto de acdes publicas municipais do mundo para a promog¢do dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

Com apoio da ONU Brasil e parceria de inimeras organizagdes internacionais e nacionais, o
evento integrou diversas agdes em todas as macrorregides da cidade, alcangando cerca de 25 mil
participantes presencialmente.

O Congresso Internacional contou com palestrantes renomados internacionalmente, como o ex-
secretdrio geral da ONU, Ban Ki-moon, o Nobel da Paz e ex-presidente da Colémbia, Juan Manuel
Santos, os fildsofos Achille Mbembe e Djamila Ribeiro, o lider Yanomami Davi Kopenawa etc. Sua
difusdo, realizada em parceria com o Portal Terra, teve mais de 320 mil participantes on-line.
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Entre as acOes, destaca-se o Hackathon ODS, em parceria com a Campus Party, Pnuma, Unicef,

Adesampa e patrocinio do Banco Cora, que reuniu 100 competidores durante trés dias de
maratona para a formulagdo de projetos sobre desenvolvimento sustentavel. Os quatro projetos
vencedores receberam uma premiacédo em dinheiro e seu desenvolvimento foi monitorado pelo

programa Green Sampa.

Por ocasido da Virada ODS, Sdo Paulo reafirmou seu compromisso com o cumprimento das metas
da Agenda 2030 com a assinatura da Declaragdo de S&do Paulo pela Década da Agado, também
subscrito por Jorge Abrahdo, Coordenador Geral do Instituto Cidades Sustentaveis, e Silvia Rucks,
Coordenadora Residente do Sistema das Nag¢des Unidas no Brasil.
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Declaracao de Sao Paulo
pela “década da acao”

Rumo ao alcance dos objetivos do desenvolvimento sustentavel (ODS)

Considerando que:

A Assembleia Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) aprovou o documento:
Transformando Nosso Mundo - A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel, que
contempla 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e 169 metas, com diversos
propdsitos, entre outros, de acabarcom a pobreza e promover universalmente a prosperidade
econdmica, o desenvolvimento social e a protecdo ambiental;

O periodo de 2021 a 2030 foi definido como a Década da Acdo, no qual deverdo ser
potencializadas as ac¢des, politicas e programas rumo ao alcance das metas da Agenda 2030 e
dos ODS;

Os governos locais sdo reconhecidos como atores-chave para implementar agdes transformadoras
no ambiente urbano e para o atingimento das metas nacionais e globais dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

A Cidade de Sdao Paulo adotou a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel
da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) como diretriz de politicas publicas em dmbito
municipal e institui o Programa de sua implementacgéao;

A Prefeitura de Sdo Paulo empreendeu a Virada ODS, uma iniciativa que visa ampliar a
conscientizagdo e engajamento da populagdo, e promover a integracdo de todos os atores
sociais e politicos envolvidos na implementacdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentdvel da ONU;

Pela ocasido da | Virada ODS, a Prefeitura Municipal de Sao Paulo e demais signatarios se
comprometem a:

Alinhar a gestdo e as politicas publicas das cidades aos principios de desenvolvimento
sustentavel orientados pela Agenda 2030;

Mobilizar e articular os diferentes setores envolvidos, ampliando a conscientizagdo e o engajamento
rumo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel para 2030;

Apoiar as cidades a propor meios de implementacao efetivos para Agenda 2030 em seus territdrios;
Mobilizar formadores de opinido e atores-chave para o conhecimento e difusdo dos ODS;

Engajar o setor privado para qualificar sua atuagdo na incorporacdo dos ODS nos processos e
relagdes de suas organizagdes;

Acompanhar os progressos das metas e indicadores da Agenda 2030 nas cidades com
aprimoramento da transparéncia no processo de disponibilizacdo dessas informagdes;

Ampliar e qualificar o debate publico sobre o processo de implementagdo da Agenda 2030
e localizacdo dos ODS nas cidades;

Apoiar a implementagcdo de eventos e campanhas, como a Virada ODS, em cidades e
territérios, no ambito nacional e internacional, a fim de promover o conhecimento e difuséo
acerca dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

Séo Paulo, 08 de julho de 2022,
Signatarios:
- Ricardo Nunes, Prefeito da Cidade de Sao Paulo e Vice-Presidente da Frente Nacional de Prefeitos

- Jorge Abrahao, Coordenador Geral do Instituto Cidades Sustentaveis

- Testemunha: Silvia Rucks, Coordenadora Residente do Sistema das Nac¢des Unidas no Brasil

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sdo Paulo

Declaracao de Sdo Paulo pela “década da agdo”
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Sao Paulo Capital Verde

Sédo Paulo se destaca pelo seu compromisso com a sustentabilidade, com 48,18% de
cobertura vegetal e uma ampla diversidade de fauna e flora em seu territério. A cidade atua de
maneira constante na prospecc¢do de parcerias internacionais a fim de potencializar suas a¢des
ambientais, garantindo a prote¢éo de sua biodiversidade, o enfrentamento dos desafios causados

pelas mudancas climaticas, e a transigdo para uma economia circular.

* Renovacao do Memorando de Entendimento entre a ONU Brasil e a Prefeitura de Sdo Paulo

Em novembro de 2022, apds troca de oficios entre o Prefeito Ricardo Nunes e a Coordenadora
Residente das Nagdes Unidas no Brasil, Silvia Rucks, foi confirmada a extensdo do prazo de duragdo
do Memorando de Entendimento entre a organizagéao e a Prefeitura de Sdo Paulo por mais dois anos.

O Memorando, com seus compromissos agora renovados, tem o objetivo de estabelecer mecanismos
de cooperagdo entre as partes e estimular a atuagdo conjunta para a promogdo e o alcance dos
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e da Agenda 2030.

e Carta de Intencdo em Matéria de A¢ao Climatica da “XlI Reunido de Prefeitos da Regido Cone Sul
da Uniao das Cidades Capitais Ibero-americanas (UCCI)"

Em outubro de 2022, durante Reunido no ambito da Cupula Mundial de Prefeitos da C40, em Buenos
Aires, o Prefeito Ricardo Nunes aderiu a Carta de Intencdo em Matéria de Agdo Climatica.

Trata-se de um compromisso entre os Prefeitos e representantes das cidades do Cone Sul da UCCl em
prol da acdo climatica, considerando a perspectiva regional.
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Il Reunidao do Comité Setorial de Cidades Sustentaveis e Resilientes da Unido das Cidades
Capitais Ibero-americanas (UCCI)

Durante a XIX Assembleia Geral da UCCIl em 2021, a Cidade de Sao Paulo, representada pela Secretaria
Marta Suplicy, pleiteou e conquistou o titulo de Capital Verde Ibero-americana 2022.

O titulo reconhece os avancos de Sdo Paulo rumo ao fortalecimento e a consolidagdo das areas
verdes e da biodiversidade urbana do municipio, avangando em dire¢do a uma cidade cada vez mais
sustentavel e verde.

Também durante a XIX Assembleia, Sdo Paulo conquistou a presidéncia do Comité Setorial de Cidades
Sustentdveis e Resilientes da UCCI, instancia da rede que congrega o debate do tema entre as cidades

ibero-americanas.

Desse modo, entre os dias 27 e 29 de setembro de 2022, a Cidade de Sdo Paulo promoveu a Il Reunido
do Comité, recebendo quase vinte cidades ibero-americanas para debater o tema da sustentabilidade
e celebrar a entrega do titulo de Capital Verde Ibero-americana 2022.

Memorando de Entendimento entre ONU-Habitat, Sdo Paulo e Praia (Cabo Verde)

Em setembro de 2021, foi assinado o Memorando de Entendimento entre o Programa das Nacdes
Unidas para os Assentamentos Humanos (ONU-Habitat), representado pelo Waste Wise Cities, e as
Prefeituras de Sédo Paulo e de Praia, capital de Cabo Verde.

O instrumento enseja cooperagdo que tem como objetivo fazer com que Séo Paulo, “Cidade Apoiadora’,
auxilie a cidade de Praia, “Cidade em Transformagao’, no aprimoramento da gestdo sustentdvel de
residuos sélidos. A cooperacao técnica, apoiada pelo ONU-Habitat, sera a base para o intercambio de

conhecimentos, técnicas e experiéncias entre Sdo Paulo e Praia, de forma virtual e presencial.

i y - - = 1
>3l Reunido do Comité §_’g£gri_a_l de Cidades /S,ustenta’veis e Resilientes da Unido das Cidades Capitais Ibero-americanas (UCCI).
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Agenda 2030

e o Planejamento Estratégico da Cidade de SGo Paulo

O planejamento estratégico tornou-se ferramenta fundamental para estabelecer diretrizes,
construir e praticar politicas publicas, além de observar para onde estamos indo e como corrigir
eventuais desvios. Na cidade de Sdo Paulo, por sua amplitude metropolitana, o planejamento é
ainda mais desafiador, pois deve abordar e integrar diferentes dimensdes, de maneira a coordenar
os esforgos na solugao de problemas sociais.

O Programa de Metas e o Plano Plurianual de Agdes sao instrumentos de planejamento central,
marcantes por seu carater consolidador e priorizante. Orientados pela Agenda Municipal 2030, eles
fornecem pardmetros a serem alcangados na forma dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentéavel.

Além do planejamento central, o planejamento setorial busca fazer diagndsticos mais especificos
sobre determinados problemas, evidenciando acdes e metas para sua mitigagdo. Cada plano
setorial é criado pela secretaria fim correspondente, ou seja, a responsavel por implementar as
acoes no territério, podendo envolver diversas pastas nos temas que demandam uma atuagdo
mais transversal. Essa perspectiva intersetorial tem a premissa de compreender programas
existentes e integrar metas e agdes previstas no conteldo de cada plano com as agdes de outros

instrumentos municipais.

Assim como ocorre no planejamento central, o processo de construgdo dos planos setoriais envolve
intensa participagdo social, marcadamente de organizagdes da sociedade civil com demandas
relacionadas a drea em anélise. Dessa forma, esses instrumentos apresentam diretrizes, objetivos
e metas mais direcionadas, devido a especializacdo e proximidade com a realidade situacional.

INSTRUMENTOS CRIADOS ENTRE 2021 E 2022

Entre os anos de 2021 e 2022 a cidade elaborou alguns planos municipais setoriais com escopos,
no todo ou em partes, alinhados com os ODS. Eles reforgam o compromisso de Sdo Paulo em atingir
as metas da Agenda 2030 e o compromisso capilar dos diversos érgdos municipais em contribuir com
o desenvolvimento sustentdvel. Como um dos membros locais da Parceria para Governo Aberto (Open
Government Partnership - OGP), Sdo Paulo langou o 3° Plano de A¢do em Governo Aberto (2021 -
2024). O trabalho, organizado pela Coordenadoria de Governo Aberto (CGA) da Secretaria Municipal da
Casa Civil (SMCC), apresenta um conjunto de compromissos que visam promover o avango da abertura
do governo na cidade. A cocriagdo, implementagéo e avaliagdo ocorrem em um Férum de Gestao
Compartilhada, no qual colaboram membros da sociedade civil e representantes do governo.

As pessoas vulneraveis, com necessidades refletidas na Agenda 2030, incluem também pessoas com
idade acima dos 60 anos. Nesse sentido, a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
(SMDHC) langou o Plano Intersetorial de Politicas Publicas para o Envelhecimento (2021 - 2024).
Com a participag@o e sinergia de diversas secretarias municipais, visa a promogéo do envelhecimento
saudavel para a populacgédo idosa, com agdes transversais e multidisciplinares nos eixos salde, protegao,
educacéo, participacao e gestéao.

A Agenda 2030, no pardgrafo 4, compromete-se a ndo deixar ninguém para trds, de modo que os
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel alcancem todas as nagdes e povos. Assim, no sentido de que
populacdes imigrantes, refugiadas e apatridas possam gozar de seus direitos, o Municipio de Sdo Paulo
publicou o 1° Plano Municipal de Politicas para Imigrantes, com vigéncia de 2021 a 2024. Construido
por meio da SMDHC, estabelece agdes que fomentam: a participagéo e o protagonismo social migrante
na governanca migratdria local; o acesso a assisténcia social e habitagéo; a valorizagdo e incentivo
a diversidade cultural; a protecdo aos direitos humanos e combate a xenofobia, racismo, intolerancia
religiosa e outras formas de discriminacdo; acesso a direitos e servicos de mulheres e populacdo
LGBTI+; a promocédo do trabalho decente, geragdo de emprego e renda e qualificagdo profissional; o
acesso a educacdo integral, ensino de lingua portuguesa e respeito a interculturalidade; e o acesso a
saude integral, lazer e esporte.
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Outra iniciativa importante no periodo, resultado de um didlogo intersecretarial e transversal entre
a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPED) e a cidade, é o Plano Municipal de
Acodes para Pessoas com Deficiéncia da cidade de Sdo Paulo (Inclui Sampa). O instrumento
propde-se a transformar Sdo Paulo em uma cidade mais inclusiva para todos, garantindo que
grupos e individuos com deficiéncias diversas sejam contemplados. Sdo 50 as iniciativas do plano,
previstas para o quadriénio 2021 - 2024, que se articulam nas dreas de salde, acessibilidade e
transporte, educagao, cultura e turismo, trabalho e empreendedorismo e esporte e lazer.

A fim de atender particularmente a demandas relacionadas a sustentabilidade, mudancas
climaticas e ecossistemas terrestres, foi construido o Plano Municipal de Arborizagdo Urbana
(PMAU). Contando com a participagdo de diversas secretarias e coordenagdo da Secretaria
Municipal do Verde e Meio Ambiente (SVMA), o plano define o planejamento, a implantagéo e
a gestdo da arborizagdo urbana. Baseado em um amplo diagndstico, a gestao da arborizagéo é
analisada sob os temas conhecer, envolver, plantar, cuidar e integrar, para requalificar a paisagem
urbana e tornar Sdo Paulo mais resiliente as mudancgas climéaticas. O plano serd implementado
durante 20 anos a partir de 2021.

A SVMA apresentou também o Plano Municipal de Areas Protegidas, Areas Verdes e Espagos
Livres (PLANPAVEL), que define uma politica de gestdo e provisdo de dareas verdes com
protegédo do patriménio ambiental da cidade. Sua abordagem esté alinhada com os demais planos
verdes da cidade e busca sinergias com os ODS. As ac¢des previstas sdo voltadas a ampliacao
e qualificagdo das areas verdes e ao acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos,
acessiveis e verdes. O plano propde ainda medidas para combater a mudanga do clima, enfrentar
seus impactos e promover o uso sustentadvel dos ecossistemas terrestres. Com horizonte de
implementacao de 10 anos (2022 - 2032), sua elaboragdo contou com a participacdo de diversos
orgaos e representantes da sociedade civil.

A superacao das consequéncias sociais e econdmicas da pandemia da Covid-19 exigiu a adogao
de um processo de planejamento articulado para fomentar o desenvolvimento econémico da
cidade. Elaborado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SMDET)
em parceria com a Fundacgéo Instituto de Pesquisas Econ6micas (FIPE), o Plano Municipal de

Desenvolvimento Econémico (PMDE) foca na promogéao do crescimento econdmico para gerar
emprego e renda, reduzindo distédncias sociais no decénio 2022 - 2032. O plano dialoga ainda com
a agenda da inclusdo, na medida em que propicia criar condigdes para reducdo da desigualdade
em diversos aspectos, como renda, género, raga, nacionalidade e pessoas com deficiéncia.

A pandemia de Covid-19 também evidenciou a importancia de um sistema publico de satide bem
estruturado, capaz de atender a demandas extraordinarias com respostas rapidas e efetivas, além de
estabelecer as prioridades para as diversas areas de cuidado. Com a missdo de promover a protegdo
e recuperacgéo da salde da populagdo no municipio por meio do Sistema Unico de Saude (SUS), a
Secretaria Municipal de Saude elabora a cada quatro anos o Plano Municipal de Satde. O atual
possui vigéncia de 2022 a 2025 e define as prioridades da gestdo com énfase na intersegdo com
outros temas, como a politica para a primeira infancia. A partir da analise da situagédo da salde e
necessidades da populagao, sua implementacgao, execugcdo e monitoramento observam principios
como universalidade, integralidade, equidade, descentralizagcdo e participagdo popular.

Voltado ao desenvolvimento integral de qualidade na primeira infancia e ao atendimento integrado das
politicas publicas para essa faixa etéria, a cidade langou o Plano de Agéo pela Primeira Infancia. O
instrumento define iniciativas e metas intermedidrias para o periodo 2021-2024 com base nos principios
e diretrizes do Plano Municipal pela Primeira Infancia, que tem um horizonte de implementagéo até
2030. As diretrizes estratégicas para o quadriénio sdo a redugdo das desigualdades, evidenciando
questoes raciais e o enfrentamento aos impactos negativos da Covid-19, e contribuindo para assegurar
os direitos e o desenvolvimento integral das criancas de 0 a 6 anos.

Por fim, o Plano Municipal de Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario
orienta o desenvolvimento econdmico sustentdvel das zonas rurais e as atividades de produgéao
agropecudrias no territério urbano e periurbano da cidade. Ele incorpora o projeto de transigédo
para a agricultura com praticas sustentdveis, incentivando atividades econdmicas que conciliam
protegcdo ambiental com sustentabilidade social para buscar um modelo economicamente viavel,
ecologicamente sustentdvel e socialmente justo. A Coordenagdo de Agricultura (CA) da SMDET
construiu o plano de forma participativa e democratica, com implementagdo prevista para o
periodo de 2022 a 2030.
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Foco: Plano de acdo para implementacao
da Agenda Municipal 2030

BALANCO DAS ACOES VINCULADAS AOS ODS

O Plano de Acao para Implementacdo da Agenda Municipal 2030, lancado em 2022,
é composto por 655 acdes de responsabilidade, exclusiva ou compartilhada, de 24 érgdos da
Administracdo Municipal (gréfico 1).

O Plano também classifica as agdes de acordo com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
a que estdo mais diretamente ligadas (grafico 2), com destaque para o ODS 4 - Educacdo de

qualidade, com o mais expressivo numero de acgdes (107), o ODS 16 - Paz, Justica e Institui¢des
Eficazes (80) e o ODS 3 - Salde e Bem-Estar (79).

* Total de a¢des por 6rgao:
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(Fonte: SGM/SEPEP, Relatdrio de Monitoramento da Implementagdo da Agenda Municipal 2030).

O processo de monitoramento, com base no més de junho de 2022, envolveu a consulta aos
drgéos responsaveis sobre o status de cada item do Plano e a expectativa futura de implementacao

para junho de 2023. A situacao das agoes foi classificada como:

NAO INICIADA:

Nao existem atividades em curso relacionadas a acao;

INICIADA:

Existem atividades em curso relacionadas a agéo;

CONCLUIDA:

O marco de atingimento pode ser comprovado;

EM ANALISE:

Qualquer situagédo ndo contemplada nas opgdes anteriores.

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sdo Paulo
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O primeiro ciclo de monitoramento evidenciou avancos de implementagdo com relagéo a
82% do Plano de Agdo, com expectativa de aumento de agdes concluidas, iniciadas e em anélise
para o préximo ciclo:

* Situacdo da implementacao das acdes 2022 e previsdo para 2023:

JULHO/2022 JULHO/2023 - PREVISAO

85 88

NAO INICIADA 13% 5%

INICIADA 486 74% 496 76%
CONCLUIDA 49 8% 79 13%
EM ANALISE 35 5% 47 7%

(Fonte: SGM/SEPEP, Relatdrio de Monitoramento da Implementagdo da Agenda Municipal 2030).

A indicagdo “em analise” decorre de algum tipo de pendéncia para prosseguimento da
acao. Por exemplo, a melhoria da objetividade de informacgdes sobre o licenciamento ambiental
de industrias (9.4-C) e a elaboragdo de curso de capacitagdo para tal (9.4 -G) estdo em fase de
planejamento, com execucao prevista para o inicio em 2023.

Outras a¢des ainda precisam passar por alinhamentos estratégicos, como no caso das discussoes
intersecretariais para formular o novo decreto do Programa Transcidadania contemplando o nivel
superior de escolaridade e publico LGBTI (Agdo 10.2-A).

H& casos em que, devido a interrupgdes no periodo de pandemia, as atividades serdo retomadas
apos a estabilizacado de diretrizes nacionais e, finalmente, hd agdes que englobam parcerias em
fase de implantagdo ou que ainda estdo em discusséo sobre a possibilidade de cooperacdo com
atores da sociedade.

BALANCO DOS INDICADORES VINCULADOS AOS ODS

Parte do processo de localizagdo da Agenda Global 2030, protagonizado pelas Camaras
Tematicas vinculadas a Comissdo Municipal ODS, foi a definicdo de indicadores que subsidiassem
o monitoramento das metas locais: 545 indicadores foram escolhidos para cobrir os 16 ODS
presentes na Agenda Municipal. Parte dos dados necessarios para afericdo desses indicadores é
produzida pela prépria Prefeitura, parte é produzida a partir de registros administrativos mantidos
por entes supramunicipais (como RAIS e CAGED), e outros indicadores - sem série histérica, mas
relevantes - foram incorporados a Agenda com o compromisso de serem gerados e sistematizados.

Diante do desafio de manter atualizada uma base com 545 indicadores, eles foram incorporados
a plataforma oficial de indicadores da cidade, ObservaSampa. Para manter a qualidade e
confiabilidade das informagdes, o ObservaSampa mantém um padrdo de consisténcia de dados,
de elaboragéo de fichas técnicas e de recorréncia para a atualizagédo, que ressaltou os desafios
de atualizagdo desse conjunto de indicadores. Entre dificuldades de aferigdo na periodicidade
desejada e diferentes fluxos de atualizagdo, estima-se que o préximo ciclo de monitoramento
(maio/2023) amplie os dados verificados em periodos anteriores, de 2021 a 2022.

SAMPA

O QUE VOCE QUER SABER SOBRE SAO PAULO?
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No @mbito do Plano de Acéo para Implementacdo da Agenda 2030, do conjunto de 545
indicadores, 172 foram priorizados pelas Camaras Tematicas por serem sensiveis a atuacgéao
governamental no intervalo de uma gestdo, que corresponde ao periodo de vigéncia do Plano
(4 anos). O gréfico a seguir apresenta a quantidade de indicadores priorizados por ODS.

* Quantidade de indicadores priorizados, por ODS:
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(Fonte: SGM/SEPEP, Relatdrio de Monitoramento da Implementagdo da Agenda Municipal 2030).

A partir de 2021, a Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas Prioritarias (SEPEP) foi
criada e incorporou o ObservaSampa a sua Coordenadoria de Avaliagdo e Gestao da Informacéao
(SEPEP/CAGI). Em 2022, o diagndstico sobre o processo de produgdo, manutencédo e analise de
dados foi aprofundado para aumentar o nivel de atualizagdo dos indicadores e, sobretudo, para
qualifica-los ao pleno monitoramento da Agenda 2030.

O fortalecimento institucional é fundamental para garantir a atualizagdo dos indicadores - nédo
apenas os vinculados aos ODS, mas os indicadores de politicas publicas em geral. Assim, a
CAGI tem promovido capacitagdes em eventos de formacdo sobre a utilizagdo da plataforma
ObservaSampa. Entre 2021 e 2022, cerca de 700 servidores participaram de eventos sincronos e
cursos a distancia para desenvolver seus conhecimentos sobre a plataforma.

Por se tratar de um instrumento inédito no municipio, € natural que, durante a construgédo da
Agenda Municipal 2030, nem todos os desafios das etapas de monitoramento tenham sido
previstos. Assim, para um acompanhamento mais estreito do Plano de Acdo e das metas da
Agenda, a Comissdo ODS e a Prefeitura de Sdo Paulo avaliaram a necessidade de testar novos
recortes e novas estratégias de vinculagdo entre acdes, marcos, indicadores e metas.

A partir da discussao conjunta com a sociedade civil sobre as possiveis conexdes causais entre
acOes e indicadores, sera possivel levantar hipdteses sobre a influéncia das politicas publicas
locais na trajetéria dos indicadores monitorados, apontando de forma mais clara a contribuigédo
do presente Plano de Acdo para sua finalidade: a implementacdo da Agenda Municipal 2030 e o
cumprimento das metas pactuadas nesse instrumento.
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>> Ato em prol dos ODS, relizado pelas secretdrias da Prefeitura de Sdo Paulo e ativistas.

17 ODS

Os avancos da cidade entre 2021 e 2022

Esta secdo traz um resumo de cada ODS e o contexto da sua localizagdo na cidade de Sédo
Paulo, com destaque para algumas metas e agdes do Plano de Agdo para Implementacao da Agenda
Municipal 2030 que vém contribuindo com o avango do desenvolvimento sustentavel no municipio.

ERRADICAGAD
ODS 1 DA POBREZA

Erradicacdo da Pobreza M : _i|
Erradicar a pobreza em todas as formas e em todos os lugares. ?’l

A pobreza e a vulnerabilidade social sdo problemas histéricos do Brasil e da América Latina.
Séo Paulo é também marcada pela pobreza, sobretudo nas regides periféricas e entre as pessoas
em situagdo de rua, dificuldade crescente em regides metropolitanas. No Brasil, as acdes de
assisténcia social sdo organizadas sob um sistema descentralizado e participativo, o Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), que atribui aos municipios competéncia para executar os projetos de
enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes da sociedade civil.

No Municipio de Sdo Paulo, a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS)
é responsavel pelo ciclo de politicas e estratégias referentes ao SUAS. A Protecdo Social, uma das
bases de atuacgdo, tem por objetivo a garantia de inclusdo de todos os cidadaos em situacao de
vulnerabilidade ou risco, acolhendo a todos pela rede local de servigos. Os esforgos para erradicagao
da pobreza também incluem programas de transferéncia de renda para o enfrentamento e alivio
imediato da pobreza e das condicionalidades que obstruem o acesso a direitos sociais basicos nas
areas de educacao, salde e assisténcia social.

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sdo Paulo
17 ODS: os avanc¢os da cidade entre 2021 e 2022
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RESUMO ANALITICO DO ODS 1

Metas da ONU

Metas Municipalizadas por meio da Agenda Municipal 2030

Agdes de implementagado das metas municipalizadas

Acdes concluidas

Acdes iniciadas

Ac¢des néao iniciadas

Acgdes em andlise

Assegurar, em nivel municipal, até 2030, o acesso aos programas de transferéncia
de renda, as pessoas em situacao de vulnerabilidade, conforme critérios de acesso.

Aprimorar e racionalizar os cadastros dos beneficidrios das politicas sociais
(SGM/SEPE).

ACAO 1.3-A

Iniciada, execugdo conforme o planejado.

Sao Paulo iniciou o processo de criagdo de um meio de pagamento unificado de auxilios
sociais. A proposta visa integrar, em cartdo Unico, os 17 beneficios existentes e os futuros,
permitindo aos cidaddos o acompanhamento deles em uma Unica plataforma. A acao busca
aumentar a eficiéncia na gestdo dos beneficios, facilitando a avaliagdo de resultados e a
eficacia de politicas publicas sociais, promovendo maior transparéncia na gestdo dos recursos
e reduzindo custos operacionais.

Realizar agcdes de busca ativa de pessoas e familias com perfil para cadastro Unico

ACAO 1.3-D (SMADS).

Iniciada, execugdo com alteragbes de escopo ou do marco.

O Cadastro Unico relne informagdes sobre as pessoas e familias mais vulneréveis do
pais, para uso de todos os entes federados como ferramenta para construgao e implementacgao de
politicas publicas de enfrentamento & pobreza. E papel do municipio a gestdo do Cadastro Unico
em seu territdrio, inclusive através da busca ativa, localizando e cadastrando a populagao dentro do

perfil para participar dos programas sociais.

>> Prefeito Ricardo Nunes em visita a Unidade Mdvel do CadUnico.

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sdo Paulo
17 ODS: os avangos da cidade entre 2021 e 2022
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ODS 2

Fome Zero e Agricultura Sustentavel

Erradicar a fome, alcancar a seguranca alimentar, melhorar a
nutricdo e promover a agricultura sustentédvel.

O 2° Inquérito Nacional sobre Inseguranca Alimentar no Contexto da Pandemia da Covid-19
no Brasil (2022) indicou que 33 milhdes de domicilios convivem com a fome no pais e mais da
metade da populacdo (58,7%) enfrenta algum grau de inseguranga alimentar. No Municipio de Sédo
Paulo, a Politica de Segurancga Alimentar e Nutricional é composta por diversos programas e agdes
que, além do combate a fome, promovem o desenvolvimento econdmico nas regides vulneraveis da
cidade, como é o caso do Rede Cozinha Cidada que tem a finalidade de adquirir refeicées prontas
de empresas de pequeno porte, previamente credenciadas para distribui¢cdo a populacdo vulneravel.

Para abordar o tema de maneira estrutural, foi langado o Plano Municipal de Agroecologia e
Desenvolvimento Rural Sustentavel no final de 2022. O instrumento estabelece acdes e metas para
o desenvolvimento das zonas rurais - 28% do territério paulistano -, visando o fortalecimento da
agricultura e da agroecologia em toda a cidade, em terrenos ociosos, em pragas, parques e outros
equipamentos publicos, enfatizando a preservagdo ambiental e o estimulo ao turismo.

Trata-se de um marco para a promocéao da sustentabilidade na cidade de Séo Paulo, aprofundando
um caminho que ja vinha sendo tragado por meio de agdes como o Ligue os Pontos, uma parceria da
Prefeitura com a Bloomberg Philanthropies e a Fundagao Porticus com foco em assisténcia técnica
e extensdo rural; o Programa de Pagamento por Servigos Ambientais (PSA), que apoia diretamente
propriedades rurais na conservagdo e recuperagcdo de areas de relevincia ambiental; a Lei da
Alimentacao Escolar Orgénica; as a¢des junto aos Povos Indigenas e o programa Sampa+Rural, que
inovou ao criar ferramentas de difusédo da realidade rural da cidade.

RESUMO ANALITICO DO ODS 2

Metas da ONU

Metas Municipalizadas por meio da Agenda Municipal 2030

Ac¢des de implementagcdo das metas municipalizadas

Ac¢odes concluidas

Agdes iniciadas

Agdes ndo iniciadas

Acgdes em andlise

>> Projeto Cardépio Escolar Sustentavel oferecido nas escolas da Rede Municipal de Ensino (RME).

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sdo Paulo
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Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular
0s pobres e pessoas em situacdes vulneraveis, incluindo criancas, a alimentos
seguros, sauddveis, nutritivos e suficientes durante todo o ano.

Ampliar o ndmero de beneficidrios no Programa Operacdo Trabalho (SMDET;
SMSUB).

Iniciada, execugdo conforme o planejado.

O Programa Operacao Trabalho (POT) alia a qualificacdo profissional a transferéncia de
renda para as familias em situagdo de maior vulnerabilidade, visando estimular o participante a
busca de ocupacéo e reinser¢cdo no mercado de trabalho. Em 2021, o POT saiu de 2.716 vagas em
janeiro para um pico de 10124 vagas em dezembro.

Até 2030, aumentar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores
de alimentos, particularmente das mulheres e agricultores familiares, inclusive
por meio de acesso seguro e igual a terra, outros recursos produtivos e insumos,
conhecimento, servigos financeiros, mercados e oportunidades de agregacgéo de
valor e de emprego nao agricola.

Realizar capacitagdes em agroecologia (SMDET).

Iniciada, execugdo conforme o planejado.

Em outubro de 2022 foi langado o Programa Operagdo Trabalho - Agricultura nas Casas
de Agricultura Ecolégica e em locais de cultivo na cidade, voltado para a capacitagdo de pessoas
em situacao de vulnerabilidade. Oferece formacao tedrica e pratica em agroecologia, boas praticas
de cultivo, manejo do solo, preparacdo de mudas, poda e manejo de arvores frutiferas, produgéo e
aplicacdo de bioinsumos, comercializagdo de produtos agroalimentares, entre outros.

>> Projeto Ligue os Pontos na regiao sul da cidade.




56

\ L[/
RELATORIO LOCAL VOLUNTARIO | RLV 2022

",
%

L /1Y

SAUDE E

ODS 3 BEM-ESTAR

Saude e Bem-estar

Garantir o acesso a salde de qualidade e promover o bem-estar '
para todos, em todas as idades.

No Brasil, o Sistema Unico de Satde (SUS) é um sistema de satde publica responsavel
por promover, proteger e recuperar a salde, garantindo atencdo qualificada e continua aos
individuos e as coletividades de maneira justa e imparcial. Cabe aos estados e municipios
a execugao das acgdes e servigos de saude no ambito do seu territério e, por sua magnitude
populacional, a cidade de Sdo Paulo produz o maior nimero de procedimentos ambulatoriais
de baixa, média e alta complexidades, assim como o maior nimero de internacées SUS do
pais. Mantém 468 Unidades Béasicas de Saude (UBS) e 24 hospitais gerais ou especializados
que fazem parte de uma rede com 1.007 estabelecimentos/servicos de salde sob gestdo
municipal.

A esfera municipal é responsdavel por toda a Atencdo Basica, entendida como o conjunto
de acdes de saulde individuais, familiares e coletivas que envolvem promocgéao, prevencgéao,
protecdo, diagndstico, tratamento, reabilitacdo, redugdo de danos, cuidados paliativos
e vigilancia em salde, por meio de praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada. E
desenvolvida por equipes multiprofissionais, a quem se atribui a responsabilidade sanitéaria
sobre a populacao de territérios definidos.

O Plano Municipal de Saude (PMS) é o instrumento central de planejamento para definicédo
e implementacado de todas as iniciativas no ambito da saide municipal para o periodo de
quatro anos. A partir de uma analise situacional das necessidades de salide da populacéao e
das especificidades intramunicipais, o PMS estabelece diretrizes, objetivos e metas de médio
prazo, que orientam as a¢cdes que serdo executadas nas Programag¢des Anuais de Salde.

>> Campanha de vacinagdo da cidade de Sao Paulo contra a Covid-19.

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sdo Paulo
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RESUMO ANALITICO DO ODS 3

Metas da ONU

Metas Municipalizadas por meio da Agenda Municipal 2030

Ac¢des de implementagcédo das metas municipalizadas

Acdes concluidas

Agdes iniciadas

Agdes ndo iniciadas

Acgdes em andlise

Melhorar e ampliar a prevencdo e o tratamento das pessoas com problemas
decorrentes do uso abusivo de alcool e outras drogas.

Previsdo de implantagéo de 5 novos Centros de Atencéo Psicossocial - CAPS (3 Infanto
Juvenis e 2 Alcool e Drogas) (SMS).

ACAO 3.5-A

Iniciada, Execugdo conforme o planejado.

Os Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS), junto das Unidades Béasicas de Saude (UBS),
sdo portas de entrada para o atendimento na area de Saude Mental na rede de saide municipal.
A rede do municipio conta atualmente com 102 CAPS, sendo 35 deles Alcool e Drogas (AD), 33
Infanto-juvenis (1)) e 34 Adultos. Desde 2021 foram inaugurados os CAPS AD Il Cidade Ademar,
CAPS AD lII Paraisépolis, CAPS AD Ill Arménia, CAPS AD IIl Boracea e o CAPS IJ JIl Jd. S&o Luiz.

Atingir a cobertura universal de salde, o acesso a servicos de salde essenciais
de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes
e de qualidade.

Realizar o mapeamento das necessidades do territério e identificar eventuais vazios

AGAO 3.8-A assistenciais para nortear a alocagéo das equipes ESF contratadas (SMS).

Concluida - Informacgédo dos territérios mapeados + equipes implantadas.

A estratégia Saude da Familia é a base da atengao a saide no Municipio e visa a reorganizagao
da Atengéo Bésica de acordo com os preceitos do Sistema Unico de Sadde (SUS). O mapeamento
para a implantacdo das novas equipes priorizou quatro distritos administrativos, a partir do Plano
Municipal para a Primeira Infancia, chegando a uma cobertura populacional estimada de 71,9% no
ano de 2021 (eSF + Atencao Baésica).

Contratar profissionais de salde para compor as equipes dos territérios prioritarios
(SMS).

ACAO 3.8-B

Concluida - Informacgéo dos territérios mapeados + equipes implantadas.

Até o primeiro semestre de 2022, 62 equipes de Estratégia de Salde da Familia (ESF) foram
contratadas em diferentes regides da cidade, beneficiando especialmente os distritos administrativos
prioritarios para a primeira infancia.
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EDUCAGAO DE
oDS 4 QUALIDADE

Educacao de Qualidade

Garantir o acesso a educacdo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Na divisdo federativa do sistema educacional brasileiro, cabe aos Municipios oferecer a
educacgdo infantil e, com prioridade, o ensino fundamental, podendo também atuar em outros
niveis de ensino. A rede escolar de Sdo Paulo totaliza 4110 estabelecimentos e atende mais de um
milhdo de estudantes todos os anos, principalmente em Educacgédo Infantil e Ensino Fundamental,
incluindo ainda Educacédo de Jovens e Adultos e Educagéo Especial. Algumas escolas também
oferecem Ensino Médio ou cursos de educacéo profissional de nivel basico e nivel técnico.

O Plano Municipal de Educacdo de Sdo Paulo (PME) foi sancionado em 2015 apds um amplo
processo participativo. O instrumento elenca treze metas com destaque para o aumento do
financiamento, a ampliagcdo do atendimento a criangas na primeira infancia, a redu¢gédo do nimero
de alunos por sala, o aprimoramento da gestdo democratica da Educagdo e a valorizagdo dos
profissionais da carreira do magistério publico.

Em 2017, o Curriculo da Cidade, alinhado a Base Nacional Curricular Comum (BNCC), passou a
incorporar explicitamente os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), o que se traduz
em programas, projetos e agdes para a promogao do conceito de educagéo integral, equidade e
educacdo inclusiva em todos os niveis de ensino.

Com mais de um milhdo de habitantes entre 0 e 6 anos incompletos a Prefeitura langou, em
2022, o Plano Municipal pela Primeira Infancia para assegurar os direitos e o desenvolvimento
dessa populagdo no periodo pés-pandemia, que acentuou desigualdades e demandou mais foco
e celeridade para atender este momento chave na construgdo da identidade e no processo de
aprendizagem de cada crianca.

CIDADE pe
SAO PAULY

EDUCACAD

>> EMEI Armando de Arruda Pereira.
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RESUMO ANALITICO DO ODS 4

Metas da ONU

Metas Municipalizadas por meio da Agenda Municipal 2030

Acdes de implementagdo das metas municipalizadas

Acgdes concluidas

Acdes iniciadas

Ac¢des ndo iniciadas

Acgdes em andlise

Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos, sem exce¢ao e sem discriminagéo
de género, raga, etnia, sexualidade, condigdo de deficiéncia e outros, completem a
Educagao Infantil e o Ensino Fundamental, equitativos e de qualidade, na idade
adequada, assegurando a oferta gratuita na rede publica e que conduza a resultados
de formagéo e aprendizagem satisfatorios, significativos e relevantes.

Implementar trilhas de atividades na perspectiva do Ensino Hibrido para as aulas
regulares e agdes de recuperagéo continua (SME).

Concluida.

62

As Trilhas de Atividades foram organizadas para facilitar a recuperagéo continua por meio de
atividades na modalidade assincrona. Neste material, os formadores de professores e especialistas
da Secretaria Municipal de Educagéo reinem sugestdes de materiais (videos, jogos, textos) que
podem ser utilizados no planejamento das atividades remotas para a recuperagdo continua das
aprendizagens dos estudantes.

Entre os objetivos, estdo aumentar a interatividade das atividades e a organizagdo das devolutivas
por parte dos estudantes, permitindo que os professores realizem o acompanhamento das atividades
e planejem as a¢des seguintes.

Adquirir e distribuir materiais de apoio Didatico-Pedagdgico Educacional no ambito do
Projeto Minha Biblioteca (SME).

ACAO 4.1-R

Concluida.

O programa tem a intengdo de permitir que os estudantes da rede municipal de ensino
se familiarizem cada vez mais com os livros e componham seus acervos literarios pessoais. Os
estudantes jd comegaram a receber livros escolhidos de acordo com sua faixa etdria, nas escolas
onde estdo matriculados. Apenas em 2022 a Prefeitura destinou 2 milhées de livros, entre os 7
milhdes adquiridos, ao projeto Minha Biblioteca. Destaca-se ainda a aquisi¢do de 741.333 obras
literdrias sobre a temdtica étnico-racial para compor os acervos das escolas municipais.
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IGUALDADE

ODS 5 DE 6ENERD
Igualdade de Género

Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres
e meninas.

Entre as complexidades de ser a cidade mais populosa do Brasil e de todo o continente
americano, Sdo Paulo deve potencializar o combate as desigualdades de género e raga. Dados do
Censo 2010 do IBGE mostram que, de um total de 3.578.674 domicilios permanentes registrados no

municipio, 44,1% tinham mulheres como responsdveis. A propor¢cdo aumenta para 88,3% no caso de
familias em que o responsdvel é sem conjuge e com filho.

Essas mulheres, muitas vezes, precisam arcar sozinhas com a sobrevivéncia familiar, dificultando
ou impedindo a complementacdo de seus estudos e qualificagdo profissional. Isso se reflete na
porcentagem de domicilios com rendimento per capita de até 2 saldrio minimo liderados por

mulheres, 50,5%, traduzindo a desigualdade de género em uma maior situagdo de vulnerabilidade.

Outro problema central na efetivacdo dos direitos das mulheres no Brasil é o combate e o
enfrentamento a violéncia em todas as suas formas, seja fisica, sexual, moral ou institucional. A
violéncia é uma dimensao estruturante da desigualdade de género no pais, com impactos sobre o
desenvolvimento social e econémico, sendo historicamente subnotificada.

A rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher do Municipio de Sdo Paulo conta com diversos
equipamentos e servicos como: Centros de Referéncia da Mulher (CRM), unidades que oferecem
orientacdo e atendimento social, psicolégico e juridico a mulheres em situagdo de violéncia
domeéstica; Centros de Cidadania da Mulher, espagos de qualificagcdo e cidadania ativa, defesa de
direitos sociais, econdmicos e culturais; e Servigos de acolhimento para mulheres e filhos em risco
de violéncia doméstica, ameaca ou risco de morte e vitimas de trafico de pessoas.
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>> Casa da Mulher Brasileira.
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RESUMO ANALITICO DO ODS 5

Metas da ONU

Metas Municipalizadas por meio da Agenda Municipal 2030

Acdes de implementagdo das metas municipalizadas

Acgdes concluidas

Acgdes iniciadas

Acdes néo iniciadas

Acgdes em analise

Garantir a efetiva implementacao das leis e politicas que certificam as mulheres
direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a propriedade e
controle sobre a terra e outras formas de propriedade, servicos financeiros, heranca

e 0s recursos naturais, de acordo com as leis nacionais.

Estabelecer um regulamento para facilitar o acesso de mulheres a titulacdo dos
imoéveis (SEHAB).

ACAO 5.a-A

Concluida.

O programa Pode Entrar foi desenvolvido para ampliar e facilitar o acesso ao sistema
habitacional do municipio, criando mecanismos inovadores de incentivo a produgdo de
empreendimentos habitacionais de interesse social.

O programa reserva unidades para familias com mulheres atendidas por medida protetiva e prioriza
a selecdo de familias com mulheres como responsaveis pela unidade familiar. Além dessas medidas,
as mulheres vitimas de violéncia também sao atendidas por meio da Carta de Crédito, um subsidio
que funciona como “entrada” na aquisi¢gdo do imével.

>> Casa da Mulher Brasileira.
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ABUA POTAVEL
OoDS 6 E SANEAMENTOD

Agua Potavel e Saneamento Basico

Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentdvel da dgua e
saneamento para todas e todos.

Além de ser um direito fundamental, o acesso a agua potavel tem implicagdes imediatas
nas condi¢gdes de vida e na salde publica. A melhoria na qualidade da d4gua dos corpos hidricos traz
beneficios ecoldgicos, sanitérios e sociais diretos, uma vez que vdrias comunidades crescem as margens
de coérregos e rios. A Prefeitura de Sao Paulo possui competéncia compartilhada com o Governo do
Estado para o planejamento e monitoramento da prestagéo dos servigos de abastecimento de dgua. No
ambito da cidade, o Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) é o instrumento de planejamento
que estabelece as diretrizes em relagcdo aos quatro componentes do saneamento basico: abastecimento
de 4gua potavel, esgotamento sanitario, manejo de dguas pluviais e gestdo de residuos sélidos.

RESUMO ANALITICO DO ODS 6

Metas da ONU

Metas Municipalizadas por meio da Agenda Municipal 2030

Acdes de implementagdo das metas municipalizadas

Acgdes concluidas

Agdes iniciadas

Ag¢des ndo iniciadas

Acgdes em analise

Até 2030, buscar ampliar a cooperagao internacional, regional e local e o apoio ao
desenvolvimento de capacidades em atividades e programas relacionados a agua
e ao saneamento, incluindo, entre outros, a gestdo de recursos hidricos, a coleta
de 4gua, a eficiéncia o uso da 4gua, o tratamento de efluentes, a reciclagem e as
tecnologias de reuso.

Instituir uma insténcia competente para implantar a Politica Municipal de Seguranga

ACAO 6.a-A Hidrica e Gestdo das Aguas, nos termos da Lei Municipal n° 17104/2019.

Concluida.

Foi criada a Secretaria Executiva de Mudangas Climéticas - SECLIMA, sob a Secretaria
de Governo Municipal, que tem como uma de suas atribui¢des implantar e coordenar a Politica
Municipal de Seguranca Hidrica e Gestdo de Aguas. E finalidade da SECLIMA inserir a variavel
climatica, a mudanga do clima e a melhoria da gestdo dos recursos ambientais nos processos
decisérios do Governo Municipal.

>> Estacdo Elevatoria de Esgoto Piqueri.
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ODS 7

Energia Limpa e Acessivel

Garantir o acesso a fontes de energia vidveis, sustentaveis e
modernas para todos.

A governanca sobre o acesso e consumo de energia elétrica por particulares em residéncias,
comércios e empresas é de responsabilidade compartilhada entre os demais niveis de governo: estadual e
federal. Em nivel estadual, a Fundagéo de Protecao e Defesa do Consumidor - Procon-SP trata das relagbes
de consumo; no ambito nacional, a Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL regula o servi¢o de
fornecimento de energia. Compete a Prefeitura de Sdo Paulo a gestdo e expansdo da rede de iluminagdo
publica no municipio, para que toda a populagéo tenha acesso a um sistema de iluminagéo publica moderno,
com respostas mais rapidas as interrupgdes. A implantagdo da tecnologia LED permitird uma redugéo de
50% nas despesas com consumo de energia em relagdo as ldampadas de sédio, além de diminuir gastos
de manutengao considerando a vida util de 12 anos das lampadas de LED. A racionalizagao das receitas
permitird a aceleragéo da implantagdo de novos pontos de iluminagdo publica no municipio.

>> Instalagdo de luzes de LED na iluminagdo dos postes de rua de Sdo Paulo.

O municipio vem promovendo ainda a reducgéo progressiva das emissdes de CO2 de origem féssil e de
poluentes téxicos emitidos na operacéo de sua frota de 6nibus por meio da utilizagdo gradual de combustiveis
e tecnologias mais limpas e sustentaveis. O Programa de Metas 2021-2024 estabelece que ao menos 20%
da frota deverd ser composta por 6nibus elétricos. A meta aumenta para 50% em 2030 e 100% em 2050,
conforme estabelecido na lei que instituiu a Politica de Mudanca do Clima no Municipio de Sao Paulo.

RESUMO ANALITICO DO ODS 7

Metas da ONU

Metas Municipalizadas por meio da Agenda Municipal 2030
Acdes de implementagcdo das metas municipalizadas
Acgdes concluidas

Acdes iniciadas

Ac¢des ndo iniciadas

Acdes em analise

Até 2030, assegurar o acesso universal, confidvel, moderno e a pregos acessiveis a
servigos de energia.

Substituir 270.000 lampadas de vapor de sédio por lampadas LED (SGM/SP
REGULA).

Concluida.

A meta foi superada em junho de 2022, trazendo néo s6 os beneficios da iluminagdo com
LED para novos pontos da cidade, mas, também, inovagdo no sistema de gestdo do parque de
iluminagdo publica da cidade, com deteccao de falhas e agdes de corregdo em tempo real; redugéo
do consumo de energia por meio de programagdes por dimerizagdo e acionamentos remotos e
medicéo real do consumo de energia.
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TRABALHO DEGENTE

ODS 8 E CRESCIMENTO

ECONOMICO

Trabalho Decente e Crescimento Econdomico

Promover o crescimento econdémico inclusivo e sustentavel, o
emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos.

A cidade de Sao Paulo é uma metrépole consolidada cujo dinamismo econdmico influencia
ndo somente o Brasil como a América Latina. Embora a economia seja complexa e diversificada,
o crescimento econdmico néo veio acompanhado de equidade no que se refere as condigdes de
trabalho e distribuicdo de renda entre seus cidadaos.

Soma-se a isso, a crise global causada pela pandemia, que resultou no aumento das desigualdades
globalmente, tendo impactos e desdobramentos diretos no nivel local e no aumento das demandas
e necessidades sociais.

A Prefeitura de Sao Paulo vem desenvolvendo uma série de politicas em diferentes 6rgaos
para contribuir com a promocdo de oportunidades, inovagdo, novos negdcios, tecnologia e
sustentabilidade, além do combate as desigualdades socioecondmicas.

A partir de 2023, essas agoes serao regidas pelo Plano Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
gue estipula metas e objetivos para 2030. As politicas ja existentes, como o Bolsa Trabalho, Maos
e Mentes Paulistanas, estimulo aos novos negdcios e ao empreendedorismo, economia circular,
alimentos, capacitacdo para o trabalho decente e afroempreendedorismo, dentre outras, seguem
em expansao e em linha com o plano municipal.

RESUMO ANALITICO DO ODS 8

Metas da ONU

Metas Municipalizadas por meio da Agenda Municipal 2030

Agdes de implementagao das metas municipalizadas

Acdes concluidas

Acdes iniciadas

Ac¢des nao iniciadas

Acgdes em andlise
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>> Programa Fashion Sampa.
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Até 2030, promover a Economia Circular no municipio de Sado Paulo, ampliando a
eficiéncia na produgédo e consumo de recursos globais, com foco em alimentos,

embalagens, madeira e folhagens, moda, construgéo civil e eletroeletronicos.

Fomentar o Programa Fashion Sampa no municipio de Sdo Paulo (SMDET, SVMA)
ACAO 8.4-D

Iniciada, execugdo conforme planejado.

O programa Fashion Sampa é uma iniciativa no ambito da economia circular destinada ao
fomento do setor da moda. Com foco na geragédo de oportunidades de trabalho, emprego e renda,
promove acdes educativas para a producdo e o consumo social e ambientalmente sustentavel.
Além disso, tem como objetivos colaborar com a erradicagéo do trabalho analogo a escravidao e
com a reducdo de impactos ambientais causados pela industria téxtil.

Promocéo de féruns periéddicos com entes internos e externos a Prefeitura para
discussao e difusdo da economia circular no Municipio de Sdo Paulo (SMRI).

AGAO 8.4-E

Iniciada, execugdo conforme planejado.

Entre4e7demaiode 2022, foirealizadaa1?Semanade Economia Circular da AméricaLatina,
por meio das secretarias municipais de Relagdes Internacionais e do Verde e Meio Ambiente, em
parceria com a Fundagéao Ellen MacArthur (EMF) e a Unido de Cidades Capitais Ibero-Americanas
(UCCI). Os temas dos painéis foram: “Economia Circular e Mudangas Climéticas”; “Workshop:
Colaboragado Multi-setorial em Economia Circular”; “Educagdo e Economia Circular”; "Economia
Circular e Alimentos”; “Cidades e Economia Circular”; “Gestdo de Residuos”; “Negécios e Praticas
Circulares”; "Cadeia Produtiva Circular" Também contou com a exibicdo do minidocumentario
sobre o projeto Ligue os Pontos.

Produzir, realizar, distribuir e divulgar a série de eventos “Circular Talks’, para
debate do tema Economia Circular entre atores relevantes deste ecossistema,

bem como veicular o video do evento em canais abertos de forma a fomentar e

ACAO 8.4-F

promover a geracgao e disseminacao de conhecimento sobre o tema (SMDET).

Iniciada, execugao conforme planejado.

Em 2022 foram realizados quatro encontros online e hibridos da série Circular Talks,
para debater a Economia Circular. Os temas foram “O lixo gera negécios e renda! Como fazer?’,
“Tecnologias verdes e os proximos passos para o futuro mais circular’, “Vamos inventar um ambiente

mais circular?” e “Créditos de Logistica Reversa: Quais os aprendizados sobre esse tema?"

!

>> 12 Semana de Economia Circular.
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INDUSTRIA, INCVAGAD
E INFRAESTRUTURA

ODS 9

Industria, Inovacgao e Infraestrutura

Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo
inclusiva e sustentédvel e fomentar a inovagéo.

Investimentos em infraestrutura e inovagédo sédo condigdes bésicas para o crescimento econdmico
e para o desenvolvimento local. Garantir uma rede de transporte publico e infraestrutura urbana de
qualidade, bem como estimular um ambiente de valorizacado as inovagdes fortalecem a autonomia e geram
novas oportunidades. A construcéo de infraestrutura resiliente e a promogéo da industrializagéo inclusiva
e sustentdvel contribuem para um maior dinamismo, estimulando o desenvolvimento em mdltiplas
areas. Nesse sentido, a Prefeitura de Sdo Paulo vem promovendo melhorias na mobilidade urbana com
a construcdo robusta de corredores de Onibus, a renovagdo da pavimentagdo em diversas areas e a
recuperacao de pontes, tuneis e viadutos. Destacam-se também a renovagéo da frota de 6nibus, prevendo
a transicéo tecnoldgica para mitigagao dos efeitos dos gases de efeito estufa e garantindo elementos de
conectividade e a participacdo da inovagdo no setor de mobilidade impulsionada pelo MobilLab.

Entre as metas do ODS 9 também esta a promogéao da igualdade de acesso as tecnologias, em especial o
acesso a internet. Com o aumento das relagées em redes, a promogao do acesso publico a conectividade
propicia aos municipes inclusao social e digital, fomenta a inovagdo em equipamentos digitais como os
Fab Labs e a ampliagao do programa Wi-fi Livre SP.

RESUMO ANALITICO DO ODS 9

Metas da ONU

Metas Municipalizadas por meio da Agenda Municipal 2030

Agdes de implementagao das metas municipalizadas

Acgdes concluidas

Acodes iniciadas

Ac¢des nédo iniciadas

Acdes em anélise

Ampliar o acesso da populagdo a conectividade, priorizando areas de maior
vulnerabilidade social, por meio da oferta de infraestrutura gratuita e de qualidade,
assim como implementar politicas de inclusédo digital para qualificar esse acesso
por meio do desenvolvimento de competéncias digitais.

Ofertar capacitagdes nos equipamentos publicos dos programas Telecentros e
DIGILAB LIVRE SP (SMIT).

ACAO 9.c-E

Iniciada, execugdo conforme planejado.

Até dezembro de 2022, 982.666 pessoas foram atendidas em capacitagdes realizadas nos
129 equipamentos publicos dos programas Telecentros e DIGILAB LIVRE SP. As capacitacdes
contribuem para promover o desenvolvimento humano, econémico e social por meio do uso da
linguagem digital como elemento basico para o exercicio da cidadania.
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10 REDUCAO DAS
DESIGUALDADES

o

ODS 10

Reducao das Desigualdades

(=)

b 4

Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises.

A redugdo das desigualdades é um desafio transversal que deve ser considerado quando
da implementacdo de cada uma das metas da Agenda 2030. As metas do ODS 10 buscam fomentar
dimensodes de inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo,
deficiéncia, raga, etnia, origem, religido ou condi¢do econdmica.

Na cidade de Séao Paulo, é preciso destacar a desigualdade no acesso ao trabalho e a renda, que estdo
diretamente associados a prote¢do de direitos fundamentais. A populagdo LGBTQIA+, por exemplo,
enfrenta graves barreiras para incluséo e permanéncia no mercado de trabalho, como a discriminacao,
o preconceito e a prépria situagao de vulnerabilidade social em que muitas vezes se encontram. Entre a

populacdo trans, o cenério pode ser ainda mais grave.

De acordo com o | Mapeamento das Pessoas Trans no Municipio de Sao Paulo (2021), apenas 27%
da populagédo trans tem emprego formal com carteira de trabalho assinada e 12% completou o ensino
superior, enquanto esse indice € de 271% entre a populagéo paulistana em geral.

O surgimento da COVID-19 intensificou problemas conhecidos. O aumento em 30% da populagdo em
situacdo de rua, que atingiu 32 mil pessoas, evidencia a urgéncia de politicas publicas transversais com
foco em grupos especificos, como o Programa Reencontro.

RESUMO ANALITICO DO ODS 10

Metas da ONU

Metas Municipalizadas por meio da Agenda Municipal 2030

Ac¢des de implementagcdo das metas municipalizadas

Acdes concluidas

Agdes iniciadas

Agdes ndo iniciadas

Agdes em andlise

>> Centro de Referéncia e Atendimento para Imigrantes - CRAI ORIANA JARA.
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Apoiar a populagdo imigrante visando a mobilidade ordenada, segura, regular e
responsavel das pessoas, inclusive por meio da implementacdo de politicas de
migracao planejadas e bem geridas.

Capacitar servidoras/es publicos e equipes técnicas dos servicos da rede
socioassistencial e de salde para promover o atendimento humanizado néao
cisheteronormativo as mulheres e a populagdo LGBTI+ imigrante, garantindo-
(L2 se, ainda, o respeito a diversidade cultural, religiosa e a praticas tradicionais de
autocuidado em saulde - Agdo 47, Decreto 59.965/2020 (SMDHC, SMADS, SMS).

Iniciada, execugdo conforme planejado.

A acdo é parte do 1o Plano Municipal de Politicas para Imigrantes (2021-2024) e prevé a
capacitacao de 400 servidores com o objetivo de afirmar a igualdade de direitos das mulheres e da
populagao imigrante LGBTI+ com a populagéo nativa por meio do acesso integral a educacéao, a saude,
a trabalho e geracao de renda, e a redes de protecao para mulheres e pessoas LGBTI+ imigrantes.

Realizar a capacitacdo e sensibilizagdo periddica de equipes técnicas de
equipamentos que atuam com a populagdo imigrante, conselheiras/os/es tutelares
e funciondrias/os/es de entidades conveniadas sobre direitos, atendimentos
culturalmente sensiveis e especificidades da populagédo imigrante, contemplando
sua diversidade com recortes de género, idade e deficiéncia, dentre outros (SMDHC).

Iniciada, execugdo conforme planejado.

Também inscrita no | Plano Municipal de Politicas para Imigrantes (2021-2024), esta agéo
prevé a capacitagdo de 1.600 pessoas para fomentar a participagcdo social e o desenvolvimento de
acoes coordenadas com a sociedade civil, objetivando a participacdo efetiva e o protagonismo dos
movimentos sociais e da pessoaimigrante natomada de decisdes do poder publico e o encaminhamento
de demandas.

I
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COMUNIDADES

1 CIDADES E
SUSTENTAVEIS

OoODS 1

Cidades e Comunidades Sustentaveis

Tornar as cidades e comunidades mais inclusivas, seguras,
resilientes e sustentaveis.

Al

A construgdo de cidades mais inclusivas, seguras, resilientes e sustentéveis é urgente no

contexto atual, uma vez que concentram a maior parte da populagcdo mundial e sdo fortemente
atingidas pelos efeitos das mudancgas climaticas. Uma das prioridades de Sdo Paulo é garantir
habitagdo segura, justa e de qualidade para todos, um pilar fundamental para o cumprimento
do ODS 11. De acordo com dados de 2016 do Sistema de Informagdes para Habitagdo Social na
Cidade de Sao Paulo (Habisp), 445.112 domicilios se situam em favelas e 385.080, em loteamentos
irregulares. O enfrentamento da precariedade habitacional, em todas as suas facetas, norteia a
politica habitacional do municipio, que estd integrada ao planejamento das politicas setoriais
no territério e aos instrumentos estruturais. Os Planos de Interven¢édo Urbana, por exemplo,
proporcionam um olhar transversal e holistico, em linha com o ODS 11 e as demais agendas,
para garantir o direcionamento das politicas e projetos para o alcance de uma Sao Paulo justa,
segura e sustentavel.

RESUMO ANALITICO DO ODS 11

Metas da ONU

Metas Municipalizadas por meio da Agenda Municipal 2030

Agdes de implementagédo das metas municipalizadas

Acdes concluidas

Acdes iniciadas

Ac¢des néao iniciadas

Acgdes em andlise

Até 2030, proporcionar o acesso para todos a sistemas de transporte seguros,
acessiveis, sustentaveis e a pregos moddicos, com especial atengdo para as
necessidades das pessoas em situacdo de vulnerabilidade, mulheres, criancas,
idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas negras e de regides periféricas,
notadamente por meio da expansdo do transporte publico, de forma que 70%
das viagens realizadas por veiculos motorizados sejam em modos coletivos, e do
transporte ativo, de forma que as viagens por bicicleta cheguem a pelo menos 3,2%
do total.

Realizar a manutencgéo de 1.500.000 metros quadrados de calgadas (SMSUB).

AGCAO 11.2-A
Iniciada, execugao conforme planejado.

Até Junho de 2022, 285.064 metros quadrados de calgadas foram construidos e reformados.
O Plano Emergencial de Calcadas definiu como prioridades os pontos publicos e privados de maior
circulagdo de pedestres: préximos a comércios, locais de geragdo de emprego, escolas, hospitais e
integragdo com servigos de transportes publicos em todas as regides da cidade.

Viabilizar 40 quildmetros de corredores de 6nibus (SMUL, SMT).

AGCAO N.2-E
Iniciada, execugdo conforme planejado.

Foram iniciadas as obras de 4,1 km de corredores de 6nibus, prioritariamente as regides Leste
e Sul da cidade, que se somarao aos 131,2 km ja existentes.

Implantar 50 quildmetros de faixas exclusivas de 6nibus (SMT).

AGCAO 1.2-F

Iniciada, execugdo conforme planejado.

Quase metade da meta foi cumprida, com 21,5 km de faixas exclusivas de 6nibus implantadas
e previsado de totalizagdo ja para 2023. Atualmente, a cidade de Sdo Paulo conta com mais de 500 km
de faixas exclusivas de 6nibus.

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sdo Paulo
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Implantar 200 projetos de avango de calgada ou construcdo de ilhas e refigios em
locais de travessia de pedestres, com o objetivo de reduzir a distédncia da travessia
e, com isso, a exposicdo a atropelamentos (SMT)

Iniciada, execugdo conforme planejado.

Os materiais e documentos necessarios para a contratacdao dos projetos executivos ja foram
elaborados. Inserida no Plano Municipal de Seguranca Viaria, esta acdo prevé a redugédo de mortes no
transito de 6,5 mortes por 100 mil habitantes (2020) para 3/100 mil até 2028.

Entregar 4.000 novos 6nibus para a frota do transporte publico municipal, sendo
ao menos 2.600 elétricos (SMUL, SMT).

Iniciada, execug¢do conforme planejado.

Sdo Paulo proibiu a inclusdo de 6nibus a diesel na frota municipal em outubro de 2022,
encomendando 1109 6nibus elétricos para entrega nos préximos dois anos. O Plano de Agédo Climéatica
do Municipio de Sao Paulo (PLANCLIMA) define que, até 2024, 20% da frota devera ser composta por

veiculos elétricos.

Fortalecer as iniciativas para proteger e salvaguardar o patriménio cultural do
Municipio de Sdo Paulo, por meio de a¢des de identificagdo, protecado e valorizacgao.

Realizar a Jornada do Patrimoénio anualmente (SMC).

Iniciada, execug¢do conforme planejado.

A Jornada do Patrimodnio, feita em parceria entre o Departamento do Patrimonio Histérico e
a Coordenadoria de Programagéao Cultural da SMC, retornou ao modelo presencial e vem ocorrendo
anualmente. A 82 edicdo ocorreu entre 20 e 21/08 com o tema "“Tao perto, tao longe’, para discutir as
diferentes centralidades de Sdo Paulo e seus vinculos com o patrimonio cultural material e imaterial.

Até 2030, reduzir as emissdes de poluentes atmosféricos (material particulado - 90%,
NOx - 80% e GEE - 50%), conforme determinagdes da Politica de Mudanga do Clima,
impactando na melhoria da qualidade do ar e promovendo a gestéo eficiente da Frota
de Onibus que presta servigo de transporte publico no municipio de Sdo Paulo.

Reduzir em 25% a emissdo estimada de éxidos de nitrogénio pelo sistema de
transporte publico municipal.

Iniciada, execugao conforme planejado.

Os contratos de concesséo do servigo de transporte publico coletivo contém metas sucessivas

e anuais para reducdo da emissdo de éxidos de nitrogénio, além de material particulado e diéxido de
carbono pelos 6nibus. As empresas que operam o sistema devem propor um cronograma de renovagao

de frota com a insercdo de veiculos com tecnologias menos poluentes.

>> Onibus da frota elétrica.

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sdo Paulo
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ODS 12

Consumo e Producao Responsaveis

Garantir padrées de consumo e de produgdo sustentéveis.

O comportamento da sociedade urbana contemporanea tem sido pautado por padroes
exacerbados de consumo e produgdo, insustentdveis a longo prazo. Cada vez mais produtos
industrializados sao produzidos com ciclos de vida Gtil menores e em embalagens descartaveis.
O decorrente aumento na quantidade de residuos sélidos urbanos (RSU) torna imprescindivel a
viabilizagao de alternativas para sua destinacao final.

A Prefeitura de Sdo Paulo deve planejar, direcionar, regular e fiscalizar a geragao e disposigao
dos RSU da cidade, buscando soluc¢des vidveis de gestdo do sistema como um todo, com foco
em alternativas tecnoldgicas e logisticas mais adequadas para as necessidades e a realidade
do territério. Entre as iniciativas implementadas, estdo o programa socioambiental de coleta
seletiva com catadores, a negociacao de acordos de logistica reversa com setores econdmicos
produtores de embalagens e a adequagao da infraestrutura da cidade ao Plano Municipal de
Gestdo Integrada de Residuos Sélidos (PMGIRS), preparando-a para o futuro.

Além disso, o papel da educacdo ambiental para todos os cidadédos, incluindo as futuras
geragOes, é fundamental. Por meio das escolas municipais e da Universidade Aberta do Meio
Ambiente e Cultura de Paz (UMAPAZ), jovens e adultos tém a oportunidade de se educarem
tanto no que se refere aos residuos quanto a outros temas de igual importancia no que tange o
consumo e a produgdo sustentaveis.

RESUMO ANALITICO DO ODS 12

Metas da ONU

Metas Municipalizadas por meio da Agenda Municipal 2030

AcoOes de implementacao das metas municipalizadas

Acdes concluidas

Acgdes iniciadas

Acgdes nédo iniciadas

Acgdes em andlise

-

>> Escola de Agroecologia de Parelheiros © Ciclo Vivo
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Até 2030, promover a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais,
por meio da acdo integrada entre os drgdos e instituicbes da Administragdo
Publica, fortalecendo a Educagdo Ambiental formal e ndo formal descentralizada e
a participagao da sociedade civil.

Consolidar a Escola de Agroecologia de Parelheiros (SVMA).

Iniciada, execugdo conforme planejado.

A Escola de Agroecologia de Parelheiros, instalada no Parque Nascentes do Ribeirdo Col6nia,
iniciou suas atividades em fevereiro de 2020 com o objetivo de difundir praticas agroecoldgicas para
uma agricultura mais sustentdvel e estimular a integracdo socioambiental para a populagao em geral.
Oferece oficinas, cursos, trilhas e palestras em tematicas socioambientais para os agricultores e a
populagado em geral.

Fomentar a integracdo da educacao ambiental e da educagéo patrimonial por
meio do Programa Verdes Memérias (SVMA).

ACAO 12.2-3

Iniciada, execugdo conforme planejado.

O Programa Verdes Memdérias busca valorizar a meméria socioambiental do municipio,
garantindo diversas experiéncias de educagdo ambiental e patrimonial. Atualmente, ha trés projetos
em andamento: Parque Aristocrata, Inventario da Memdéria dos Centros de Educacdo Ambiental e
Cratera de Coldnia.

Apoiar as edi¢cbes anuais da Virada ODS (SMRI).

AGAO 12.2-L

Iniciada, execugdo conforme planejado.

A Virada ODS é o maior conjunto de agdes publicas do mundo pela promogéo dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel em uma cidade. A primeira edicéo foi realizada em julho de 2022, e a
segunda estd programada para junho de 2023.

Até 2030, qualificar as bases de dados relacionadas a gestéo de residuos no municipio
de Sao Paulo, além de promover melhorias de gerenciamento, insumos tecnolégicos
e educacdo ambiental que estimulem a redugdo do uso de matérias-primas, energia e
4gua, a redugado do desperdicio nas fontes geradoras publicas e privadas, bem como a
reutilizagdo direta dos produtos, a reciclagem de materiais e a compostagem, de acordo
com o disposto no Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos (PMGIRS),
no Plano de Agdo para Produgdo e Consumo Sustentdveis (PPCS) e no Programa de
Educagdo Ambiental e Comunicagao Social em Residuos Sélidos (PEACS).

Implantar 40 novos Ecopontos (SGM/SP REGULA).

AGCAO 12.5-A

Iniciada, execugdo conforme planejado.

Até junho de 2022, foram criados sete novos Ecopontos e projetados outros cinco, com o
objetivo de diminuir, ao maximo, a quantidade de residuos nos aterros. A meta é aterrar somente os
chamados “rejeitos’, que representam de 5% a 15% do lixo recolhido, direcionando os outros residuos
orgénicos e secos a alternativas como a compostagem e a reciclagem.

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sdo Paulo
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13 Winsngacoe.
Acao Climatica

Adotar medidas urgentes para combater as alteragdes climaticas
e 0s seus impactos.

Em um cendrio de catastrofe climatica e aumento da intensidade dos eventos, as
cidades sdo protagonistas na mudancga global do clima - como vitimas e responsdveis. Sdo
Paulo desenvolveu um plano de agéo climatica de longo prazo, visando um cenério intermediario
para 2030 e o desejavel até 2050, com o objetivo principal atingir uma cidade carbono 0 ou, pelo
menos, a neutralidade.

Ao longo da implementagcédo do Plano de Acgdo Climatica de Sdo Paulo (PlanClima-SP 2020-
2050), os instrumentos de planejamento estratégico do municipio deverdo atentar as suas
acOes e prioridades, que estao estruturadas em cinco estratégias: “Rumo ao carbono zero em

2050", "Adaptar a cidade de hoje para o amanha’, “Protegendo pessoas e bens’, “Mata Atlantica,
precisamos de vocé!” e “"Gerar trabalho e riqueza sustentaveis”

A Acdo Contra a Mudancga Global do Clima apresenta-se de forma transversal e, em geral,
indissociavel aos demais ODS. Assim, ndo foram selecionados indicadores especificos, além
dos demais indicadores da Agenda Municipal 2030 que dispdem sobre a¢des de adaptacéao e
mitigacao previstas no PlanClima-SP.

RESUMO ANALITICO DO ODS 13

Metas da ONU

Metas Municipalizadas por meio da Agenda Municipal 2030

AcoOes de implementagao das metas municipalizadas

Acdes concluidas

Acgodes iniciadas

Acgdes ndo iniciadas

Acgdes em andlise

Ustinl Mestbemy
Climge e

>> Participagao da secretaria municipal de Relagdes Internacionais, Marta Suplicy, durante a COP27.
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Promover mecanismos para a criagdo de capacidades para o planejamento e gestédo
eficazes relacionados aos riscos da mudanga do clima no municipio de Séao Paulo,
preparando a cidade e protegendo as pessoas e bens.

Participar de convocatérias, acordos e redes que visem estabelecer parcerias
internacionais com foco em melhoria da gestdo dos riscos climaticos, como o
ICLEI, Rede C40, World Resources Institute e Pacto de Prefeitos pelo Clima e
Energia (SMRI).

1 4 VIDA NA
ODS 14 AGUA
Vida na Agua

Conservar e usar de forma sustentavel os oceanos, mares e os
recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel.

Iniciada, execugdo conforme planejado.

Promover acordos de cooperagdo técnica nas teméaticas de gestdo de espagos
publicos verdes, acdo contra as mudancas climaticas, realizagdo de inventério
de emissdes de gases de efeito estufa, como: Memorando de Entendimento
com a ONU-Habitat; Cooperacdo com a World Resources Institute; Acordo de

ACAO 13.b-B .
CAO 13D Cooperagdo com a Rede C40 (SMRI).

Marco: Acordos de cooperagdo técnica assinados.

Iniciada, execugdo conforme planejado.

>> Painel "Justiga climdtica nas cidades brasileiras” organizado pela SMRI durante a COP27.

As metas do ODS 14 estéo relacionadas a protegéo, conservagao e recuperagéo dos ecossistemas
marinhos e costeiros. A Prefeitura de Sdo Paulo reconhece a importéancia das referidas tematicas no que
concerne a promogao da sustentabilidade das zonas costeiras e dos oceanos, e entende que a protegao
da vida marinha é de responsabilidade compartilhada entre todos os governos e entes federativos.

Ainda que Sao Paulo ndo seja litordnea e nao tenha competéncia direta para o cumprimento das metas
referentes a este ODS, entende-se que todo tipo de polui¢gdo gerado no municipio - em especial hidrica e
atmosférica-, ou mesmo todo tipo de mé gestéo de seus recursos naturais, terd como resultado direto ou
indireto a alteragé@o dos ecossistemas marinhos e costeiros. Dessa forma, a implementacéo responsével
e efetiva, em especial dos ODS 6 - Agua potavel e Saneamento, 11 - Cidades e Comunidades sustentaveis,
13 - Acédo contra a Mudanga do Clima, e 15 - Vida terrestre por parte da Prefeitura de Sao Paulo é decisiva
para o sucesso no cumprimento do ODS 14 - Vida na Agua pelo Governo Brasileiro.

Destacam-se alguns elementos do Programa de Metas 2021-2024 em relagdo, ainda que indireta, com
a conservacdo da vida nas dguas: a meta 68 prevé “atingir 100% de cumprimento das metas individuais
de reducgao da emissao de poluentes e gases de efeito estufa pela frota de 6nibus do transporte publico
municipal” e a meta 69 visa “reduzir em 600 mil toneladas a quantidade de residuos enviados aos aterros
entre 2021 e 2024 Soma-se ainda aos esfor¢os de redugéo da poluigdo para preservagdo da vida nas
aguas a reducdo de despejos de esgoto nado tratado nos rios.

“ Metas da ONU

O ODS 14 néao teve metas municipalizadas.

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sdo Paulo
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ODS 15 1 TERRESTRE
Vida Terrestre

Proteger, restaurar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentdvel as florestas, combater a desertificagdo, travar e
reverter a degradagdo dos solos e travar a perda da biodiversidade.

Entre as estratégias de conservagdo da biodiversidade associadas ao desenvolvimento
territorial sustentdvel, o municipio vem fortalecendo o Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo
(SNUC), que orienta a criagéo, implantagao e gestdo de Unidades de Conservagao no pais. O Plano
Diretor Estratégico - PDE, por sua vez, inclui as UCs como parte integrante do Sistema de Areas
Protegidas, Areas Verdes e Espacos Livres (SAPAVEL), que protegem mais de 20% do territério da
cidade, resguardando os fragmentos de vegetacgéo nativa, recursos hidricos e a diversidade significativa
de fauna, além dos bens patrimoniais e culturais que prestam servicos ambientais indispensaveis a

qualidade de vida da populacéo.

O Plano Municipal de Conservagdo e Recuperagdo da Mata Atlantica (PMMA) busca proteger a
vegetagdo que resistiu aos séculos de ocupacdo urbana e promover a recuperagdo dos fragmentos
de vegetagdo essenciais para a manutencdo da biodiversidade e para o bem-estar da populacao.
O PMMA e os demais Planos Verdes da cidade (Plano Municipal de Conservacdo e Recuperacao
das Areas Prestadoras de Servicos Ambientais - PMSA; Plano Municipal de Areas Protegidas, Areas
Verdes e Espacos Livres - PLANPAVEL e o Plano Municipal de Arborizagdo Urbana - PMAU), perfazem
o conjunto de instrumentos de planejamento para a conservacao, recuperagao, uso sustentavel de
ecossistemas e da biodiversidade do municipio.

E importante destacar a ocupacdo de espacos livres integrantes do SAPAVEL por hortas urbanas
comunitéarias, evitando sua degradagdo. Como previsto no Plano de Agéo Climética de Sdo Paulo
(PlanClima-SP), o fomento de estratégias de agricultura urbana ajuda na qualificagdo dessas areas,
contribuindo para a permeabilidade do solo, retengédo da agua de chuva e conservagdo ambiental.

No meio urbano, também estimulam a educagéo nutricional e ambiental para a producdo e o consumo
sustentaveis e a diminuigao das distancias entre produtor e consumidor nas cadeias do negécio, criando
oportunidades de geragdo de renda para trabalhadores informais e para a populagdo de baixa renda,
bem como garantias de seguranca alimentar frente a eventos climéaticos extremos para o pleno exercicio
dos direitos e da cidadania dos moradores da cidade.

RESUMO ANALITICO DO ODS 15

Metas da ONU

Metas Municipalizadas por meio da Agenda Municipal 2030

Acdes de implementagdo das metas municipalizadas

Acdes concluidas

Acdes iniciadas

Ag¢des nédo iniciadas

Ac¢des em analise
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>> APA Capivari-Monos.

Até 2030, assegurar a conservagao, recuperagao e uso sustentdvel de ecossistemas
terrestres e de dgua doce interiores e seus servigos, por meio da implantacgao, gestdo e
manutengéo de areas verdes publicas relacionadas ao Sistema Nacional de Unidades
de Conservagéo - SNUC e ao Sistema Municipal de Areas Protegidas, Areas Verdes e
Espacos Livres - SAPAVEL.

Implantar 8 novos parques municipais (SVMA).
AGCAO 15.1-C

Iniciada, execugao conforme planejado.

Até junho de 2022, foram inaugurados os parques Alto da Boa Vista (zona Sul), Paraisépolis
(distrito de Campo Limpo) e o Parque Augusta-Prefeito Bruno Covas (Centro). Além disso, ha trés
projetos para implantagdo de novos parques em fase de elaboracdo. A cidade de Sdo Paulo conta
atualmente com 112 parques municipais sob gestdo da Secretaria Municipal do Verde e do Meio
Ambiente (SVMA).

96

Implantar duas novas Unidades de Conservagao no municipio de Sao Paulo (SVMA).

ACAO 15.1-E

Iniciada, execugao conforme planejado.

As duas entregas estao previstas para, respectivamente, 2023 e 2024, As Unidades de Conservagéo
(UCs) sao espagos protegidos, com o objetivo de promover a conservagdo e manutencéo do patrimonio
natural, como diversidade de fauna, flora e demais formas de vida, além de patrimdnio histérico e cultural
das comunidades presentes. Hoje, a cidade de Sao Paulo possui cerca de 40.000 hectares protegidos em
nove UCs municipais - duas do grupo de Uso Sustentavel (Areas de Protecdo Ambiental - APAS) e sete de
Protecdo Integral (Parques Naturais Municipais - PNMs e um Reflgio de Vida Silvestre - RVS).

Mobilizar recursos significativos de todas as fontes e em todos os niveis para financiar
politicas publicas e iniciativas para a conservagéo e recuperagdo das areas prestadoras
de servigos ambientais, assegurando disponibilidade de recursos financeiros,
aprimorando a governanca e gestdo das areas protegidas, bem como maximizando
0s servigos ecossistémicos prestados pelas areas verdes publicas e particulares do
municipio de S&o Paulo.

Publicar o decreto de criagdo do Programa de Pagamento por Prestagdo de Servigos
Ambientais da cidade de Sdo Paulo - PSAmpa (SGM).

ACAO 15.b-A

Concluida.

Foi publicado o Decreto 61.143/2022, que cria 0 Programa de Pagamento por Prestagédo de Servigos
Ambientais em Areas de Protecéo aos Mananciais do Municipio de Sdo Paulo - PSA MANANCIAIS. O PSA
tem a finalidade de recompensar os esforcos de conservacao e recuperagao de areas de mananciais ou de
especial interesse para a preservagao das bacias hidrograficas da cidade, conservando e maximizando os
servigos ecossistémicos nessas areas. Em dezembro de 2022 foi publicado um dos 2 editais previstos na
acgao 15.b-B para selecionar proprietarios de imdveis rurais para participar do programa.
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1 PAZ, JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

ODS 16
Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituigcdes
eficazes, responsdveis e inclusivas a todos os niveis.

A redugao da violéncia depende de politicas estruturadas de forma conjunta entre o municipio,
o Estado, o Governo Federal e a sociedade. No Municipio de Sdo Paulo sdo diversos os 6rgaos
responsdveis pela protegdo de vitimas e redugéo de casos de violéncia, seja através das politicas de
monitoramento e prevencao de casos de violéncia realizados pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana e pela Guarda Civil Metropolitana, ou através das politicas de assisténcia social e garantia
de direitos promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e pela
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

A construcdo de intuigbes eficazes, responsdveis e inclusivas é um esfor¢o de todas as areas da
administragdo publica municipal. Um exemplo é a Controladoria Geral do Municipio, que centraliza
as acOes dos 6rgdos de controle interno da prefeitura, promovendo a integridade e garantindo uma
administracdo mais transparente, através de agdes como o acompanhamento e publicacdo do Indice
de Integridade, composto por nove indicadores, que expressam importantes aspectos acerca da
gestdo, transparéncia, ouvidoria e integridade dos 6rgdos municipais.

Outro exemplo sdo as a¢gdes de Governo Aberto, articuladas pela Coordenadoria de Governo Aberto
(CGA) da Casa Civil, que promovem um governo com mais transparéncia, integridade, participacao
social e colaboragéo focado na populagéo,envolvendo assuntos como dados abertos, controle social,
colaboracao, combate a corrupcao, linguagem simples e incluséo e diversidade.

RESUMO ANALITICO DO ODS 16

Metas da ONU

Metas Municipalizadas por meio da Agenda Municipal 2030

Acdes de implementagdo das metas municipalizadas

Acdes concluidas

Acdes iniciadas

Ac¢des nédo iniciadas

Acgdes em andlise

Assegurar o acesso publico a informagdo, como parte dos direitos e garantias
fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional, municipal e os acordos
internacionais.

Realizar oficinas de capacitagdo sobre controle interno, com o objetivo de
habilitar os profissionais designados quanto ao processo de transparéncia
LUZCRER TS ativa (CGM).

Iniciada, execugao conforme planejado.

O Centro de Formagado em Controle Interno - CFCI, da Controladoria Geral do Municipio -
CGM, oferece aos servidores oficinas de capacitagdo quanto ao processo de transparéncia ativa, ou
seja, o processo de disponibilizagdo de dados pelos érgéos e entidades, independente de solicitacao,
utilizando principalmente a internet. O GeoSampa, o Portal da Transparéncia, o ObservaSampa, o
SP156, o Aqui Tem Remédio, sdo alguns dos diversos exemplos de iniciativas de transparéncia ativa
da gestao municipal.
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Criar um moédulo do SEI* que permite a visualizagdo de documentos publicos em

ACAO 16.-H processos que possuem documentos restritos (SEGES).

Concluida.

O mdédulo “Chave Verde"” no SEI foi habilitado no inicio de 2022, ampliando a transparéncia
no ambito de processos administrativos com restricdo de acesso em alguns documentos, em
respeito a protecédo de dados pessoais e sensiveis.

Proteger todas as criangas e adolescentes do abuso, exploragéo, trafico, tortura e todas
as outras formas de violéncia.

Implementar o fluxo integrado de atencéo a criangas e adolescentes vitimas de
violéncia, conforme o Protocolo Integrado da Primeira Infancia (SGM, SMADS,
y Xt AR Hd SMS, SME e SMDHC).

Iniciada, execugdo conforme planejado.

O Protocolo Integrado de atengdo a primeirissima infancia foi instituido em 2020 para
fortalecer a rede integrada de protecdo as gestantes, criangcas nos primeiros anos de vida
e suas familias ou cuidadores, articulando diversos 6rgdos da administracdo publica que
atendem esse publico. Essa iniciativa estabeleceu um fluxo integrado de atengéo a criangas e
adolescentes vitimas de violéncia que busca potencializar e extrapolar o alcance e os impactos
das politicas setoriais.

100

* Sistema Eletrénico de Informagées (SEI) usado pela Prefeitura de Sdo Paulo para a produgédo e gestdo de documentos e
processos eletrénicos .

Fortalecer o Estado de Direito,em nivel municipal, por meio de mecanismos de participagdo
social e de protecdo dos direitos dos usudrios de servigos publicos; e garantir a igualdade
de acesso a justica para todos, por meio de politicas de conciliagdo de conflitos.

Implantar o projeto de Informacéo e Orientacdo Juridica SAIBA DIREITO (SMJ).

ACAO 16.3-]
Concluida.

O projeto “Saiba Direito” foi realizado em 8 CEUs em julho de 2022, compondo a programagao
descentralizada Virada ODS. As apresentagdes foram viabilizadas por parcerias entre as instituicdes
de ensino e coordenadores do Curso de Direito de diversas faculdades: UNISA, PUC/SP, USP, FMU,
UNICID/UNICSUL, Mackenzie, UNINOVE e Zumbi dos Palmares.

m Fortalecer o combate a corrupgéo e ao suborno em todas as suas formas.

Publicar ato normativo de criacdo do selo CGM de Transparéncia e Boas Préticas de

Gestdo, que contempla os indicadores relativos a implementagdo do Programa de
I X/ L RHE:-F |ntegridade e do controle interno (CGM).

Concluida.

O Selo de Transparéncia e Boas Praticas de Gestao foi langcado durante a Semana de Controle
Interno de 2022 para incentivar os érgaos da Prefeitura a promover boas praticas de gestao, controle e
transparéncia. O certificado de bom desempenho das unidades nas a¢des de promogéo da integridade
tem validade de um ano e pode ser utilizado no sitio institucional e em documentos oficiais do érgao.
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Ampliar a transparéncia, a prestagdo de contas, a efetividade e a eficiéncia das
instituicdes, em todos os niveis.

Implantar nova plataforma tecnoldgica para a solugdo de atendimento SP 156,
que é composta por central telefénica, portal, aplicativo e pragas de atendimento
presenciais, visando qualificar o acesso ao servico e ampliar a transparéncia

ACAO 16.6-
(SMIT).

Iniciada, execugéo conforme o planejado.

Em 2022, foi realizada a licitagdo para a nova plataforma que vai aprimorar o gerenciamento
dos canais de atendimento, de modo a assegurar os direitos dos usudrios dos servigos municipais,
absorver novos servicos e melhorar a resposta. As Centrais de Atendimento operam 24h por dia,
todos os dias do ano, para que a populagdo possa solucionar pendéncias e solicitar servigos que
nédo exijam atendimento presencial. Mensalmente, recebem cerca de 600 mil ligacdes e realizam
550 mil, encaminham 312 mil mensagens de texto e realizam 22 mil interagdes via chat disponivel
no Portal SP156.

Fortalecer as capacidades das instituicoes municipais competentes, promovendo a
transparéncia e a participagao, inclusive por meio da cooperagao internacional, para a

prevencgdo da violéncia e do crime.

Atender 2500 vitimas de violéncia acompanhadas por a¢gdes protetivas da Guarda
Civil Metropolitana (GCM), dentre as quais 1900 no dmbito do Programa Guardia
y L7 R FW Y Maria da Penha, para mulheres atendidas por medida protetiva judicial (SMSU).

Iniciada, execugdo conforme o planejado.

Até junhode 2022,1.782 mulheres vitimas de violéncia domésticaforam acompanhadas
por agOes protetivas, contra 1.055 no mesmo periodo em 2021. Com a reposi¢ao dos quadros
das GCM, a evolugdo do indicador desta meta serd acelerada a partir de 2023. O Programa
Guardia Maria da Penha (PGMP), vigente desde 2014, monitora o cumprimento das medidas
protetivas concedidas pela Justica para coibir a reincidéncia da violéncia, evitando
agravamento e feminicidio.

3

>> Programa Guardia Maria da Penha.
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1 PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTACAQ

ODS 17

Parcerias e Meios de Implementacao

Reforgar os meios de implementagéo e revitalizar a parceria global
para o desenvolvimento sustentavel.

A Cidade de Sao Paulo adotou a Agenda 2030, através de lei, como diretriz para as politicas
publicas municipais e instituiu o plano de sua implementagéo. Desde entdo, um extenso trabalho de
internalizacdo da proposta global foi realizado, culminando na publicagcdo da Agenda Municipal 2030
e de seu Plano de Agéo.

Para garantir um retomada justa, verde e inclusiva, busca-se ampliar os recursos para a manutencao de
servigos e investimentos publicos na cidade, seja gerando melhorias nos procedimentos de administragéo
tributéria, na relagéo entre contribuintes e Prefeitura, ou através de recursos internacionais, mediante
parcerias e projetos de cooperagdo internacional que contribuam com assessoria técnica, apoio
financeiro a projetos ou por aplicagédo direta na implementagao de agdes publicas.

A solidariedade e a cooperacédo internacional sdo cruciais para lidar com as crises globais
ambientais, humanitarias, econdmicas e de satide de nosso tempo. E fundamental construir pontes,
estabelecer didlogos, pois assim pode-se reforgar e consolidar os direitos humanos, proteger a
salde, os meios de subsisténcia, gerar bem-estar para as comunidades e promover solucdes
urbanas sustentaveis e resilientes. Por meio dos compromissos internacionais, da participagdo em
redes de cidades e seus féruns de discussao, dos projetos de cooperagéo e trocas de experiéncias,
e da participagdo em importantes eventos internacionais, Sdo Paulo vem fortalecendo suas politicas
publicas voltadas para o desenvolvimento sustentavel.

RESUMO ANALITICO DO ODS 17

Metas da ONU

Metas Municipalizadas por meio da Agenda Municipal 2030

Acdes de implementagdo das metas municipalizadas

Acdes concluidas

Acdes iniciadas

Ac¢des nédo iniciadas

(1] Agdes em andlise

PARCERIAS COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

A atuacdo da Prefeitura de Sédo Paulo ja é indissocidvel das parcerias realizadas com
Organizagdes da Sociedade Civil. No periodo coberto por esta publicagdo, algumas ag¢des foram
particularmente frutiferas e demonstram como a sintonia entre poder publico e sociedade pode ser
a resposta para diversas demandas.

* Centro Integrado de Estudos e Programas de Desenvolvimento Sustentavel (CIEDS) na Virada ODS:

O CIEDS completou 23 anos de fundagcdo com a missdo de construir redes para a prosperidade
de pessoas e comunidades, gerando maior confianga no futuro. O Centro foi responséavel por
organizar a mesa "ODS e Juventudes’, desenvolvida de maneira descentralizada, em encontros
simultaneos nos 8 Centros Educacionais Unificados (CEUs) participantes do evento: CEU Agua
Azul (ZL), CEU Sao Rafael (ZL), CEU Butanta (ZO), CEU Cidade Dutra (ZS), CEU Heliépolis, CEU
Jacana (ZN), CEU Jd. Paulistano (ZN) e CEU Parelheiros (ZS).
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Articular essas mesas dentro dos territérios foi
fundamental para entender como as informacdes
chegam nas periferias e nas comunidades. Fa-
lando na perspectiva de acesso a oportunidades e
divulgacao maior de agdes, assim como dos ODS,
é importante ouvir os jovens e pensar como esta
sendo essa conversa nos bairros.

Mayra Polizel, colaboradora do CIEDS e Conselheira Municipal dos Direitos da Juventude

Instituto Akatu no Curso de formacéo de professores da Rede Municipal de Ensino-SP: “Educacgéo
Ambiental na perspectiva da Agenda 2030 e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)":

O Instituto Akatu foi fundado em 2001 como organizagao sem fins lucrativos pioneira em acdes de
sensibilizagdo, mobilizagdo e engajamento da sociedade para o consumo consciente. Em parceria
com o Nucleo de Educagdo Ambiental da SME-SP, atua na formacgéo continuada de profissionais da
educacao da Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo para abordar a tematica de desenvolvimento
sustentavel e consumo consciente, com foco na Agenda 2030 e nos ODS.

Durante o curso, os profissionais de educagédo sdo capacitados para o uso de tecnologias
educacionais oferecidas gratuitamente pelo Instituto, por meio do programa Edukatu (edukatu.
org.br), para aplicagdes praticas e a implementacdo de projetos escolares que contemplem as
diretrizes da Educacdao Ambiental.

A promogéo de um consumo consciente e de escolhas mais sustentaveis tem impacto no cotidiano
das pessoas em casa, nas escolas e nas comunidades, trazendo a Agenda 2030 e os ODS para a
realidade dos territorios.

* Liga Solidaria no Projeto Cozinhando Pela Vida (SMDET):

A Liga Solidaria € uma Organizacdo da Sociedade Civil - (OSC) sem fins lucrativos fundada em
1923 para a promogéao do encontro entre o amor, a solidariedade e o trabalho. Em parceria com
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho no projeto Cozinhando pela
Vida, distribuiu mais de 180 mil marmitas prontas para pessoas em situacao de vulnerabilidade em
atendimento descentralizado.

Para elaboracéo do cardapio, adotou-se o conceito de “comida de verdade” com aproveitamento
integral dos alimentos e uso de produtos produzidos na Ecoliga, unidade interna de compostagem
organica e horta pedagdgica, ligada a area de Sustentabilidade da organizacéo.

Virada Sustentavel:

A Virada Sustentdvel € um movimento de mobilizagdo que organiza um grande festival no Brasil. Teve
seu inicio em 2011 na cidade de S&o Paulo e se multiplicou para outras regides do pais, priorizando
a participagdo e articulacdo de organizacdes ndo governamentais, érgdos publicos, coletivos de
cultura, movimentos sociais, equipamentos culturais, empresas, escolas e universidades com foco na
sustentabilidade. Desde 2016, seu trabalho estd alinhado aos ODS, promovendo a difusdo das suas metas
e indicadores. Na cidade de Sédo Paulo divulga também os trabalhos da Comissdo Municipal dos ODS, a
Agenda Municipal 2030 e o Plano de Agao para Implementagao da Agenda 2030, sendo um importante
aliado no processo de sensibilizacdo social.

Em 2021, a Virada Sustentdvel convidou 100 das principais organizagdes da sociedade civil para deixarem
uma mensagem de reflexdo para um mundo pds-pandemia. Essas mensagens foram trabalhadas
graficamente e ocuparam diversos locais da cidade, como empenas de prédios e escolas, mobiliario
urbano e estagdes do Metrd. De 02 a 22 de setembro de 2022, ainda em modelo hibrido para seguir os
protocolos sanitérios, a 112 edicdo do festival esteve presente em diversas regides de Sdo Paulo com
instalagdes urbanas, grafites, proje¢des e performances artisticas. A programacéao online incluiu shows e
contetido de conhecimento no Férum Virada Sustentavel, sempre estimulando reflexdes criativas sobre
os temas que envolvem a sustentabilidade.
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Consideracoes finais
e proximos passos

O contexto de mdltiplas crises globais demanda a¢édo e, como demonstra este volume,
Séo Paulo vem agindo em busca do desenvolvimento sustentavel em todos os seus aspectos. Os
planos setoriais e, particularmente, o Plano de Ac¢édo para a Implementagdo da Agenda Municipal
2030 intensificaram o empenho da cidade em integrar, planejar e viabilizar a concretizagdo dos
ODS em nivel local e em cooperagdo com as demais esferas de governo.

Até 2030, os esforgos estardo focados em atingir as metas e objetivos pactuados no dmbito da
Comissao Municipal ODS, garantindo a plena participacao da sociedade civil na elaboragéo e no
monitoramento das politicas publicas. Ao longo desse percurso, a cidade deverd estar preparada
para priorizar demandas mais urgentes em momentos determinados, trabalhando nos ajustes
requeridos e reforcando sempre as praticas de integragao no nivel municipal, de modo a otimizar

a governanga da Agenda 2030.

Em curto prazo, com a renovagdo da comissdo ODS e conforme previamente planejado,
a administragdo municipal se concentrard no monitoramento dos impactos das medidas
implementadas ante os marcos estabelecidos no Plano de Acéo.

Em dmbito de cooperagéo, a Prefeitura reforgard as iniciativas existentes de estimulo as parcerias
com atores locais e internacionais, tendo como norte o ODS 17 em notdvel cardter multissetorial e
multinivel. A cooperacéo local e internacional foi e seguird sendo uma prioridade para aceleragao

da implementacdo da Agenda 2030.

Este relatério voluntario local compila e traz a tona as iniciativas de Sdo Paulo em diregdo a um
futuro resiliente, justo e sustentdvel. Sabemos que o percurso dos governos locais até 2030 serd
longo e acidentado, mas esta mesma trajetéria traz em si o poder de transformar-se no futuro de

que precisamos enquanto sociedade.
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S I g I a s e Ab reVI at u ra s * E-SIC: Sistema Eletronico de Informag&o ao Cidadao;

* FIPE: Fundagao Institutos de Pesquisas Econdmicas;

* GCM: Guarda Civil Metropolitana;

» Adesampa: Agéncia Sdo Paulo de Desenvolvimento; * GTI: Grupo de Trabalho Intersecretarial;
e ANEEL: Agéncia Nacional de Energia Elétrica; * Habisp: Habita¢&o Social na Cidade de S&o Paulo;
* APAS: Areas de Protecdo Ambiental; * IBGE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica;
* BNCC: Base Nacional Curricular Comum; * |CLEI: International Council for Local Environmental Initiatives (Governos Locais para a Sustentabilidade);
* CA: Coordenagéo de Agricultura; * IDHM: indice de Desenvolvimento Humano Municipal;
* CAGED: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados; * IRA: Indicador de Resposta e Atendimento;
* CAGI: Coordenadoria de Avaliacédo e Gestao da Informacéo; * ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;
* CAPS: Centros de Atencgéo Psicossocial; * OGP: Open Goverment Partnership (Parceria para Governo Aberto);
- AD: Alcool e Drogas * ONU: Organizacgéo das Nagdes Unidas;
- 1J: Infanto-juvenis * ONU Habitat: Organizagao das Nagdes Unidas para os Assentamentos Humanos;
e CEU: Centro Educacional Unificado; * OSC: Organizagao da Sociedade Civil;
* CFCI: Centro de Formagdo em Controle Interno; * PCS: Plataforma Cidades Sustentaveis;
* CGA: Coordenadoria de Governo Aberto; * PDE: Plano Diretor Estratégico;
* CGM: Controladoria Geral do Municipio; * PEACS: Programa de Educagdo Ambiental e Comunicacéo Social em Residuos Sélidos;
* CIEDS: Centro Integrado de Estudos e Programas de Desenvolvimento Sustentével; * PGMP: Programa Guardié Maria da Penha;
* CRM: Centro de Referéncia da Mulher; * PIB: Produto Interno Bruto;
* EMASP: Escola Municipal de Administragéao Publica; * PLANCLIMA: Plano de Agdo Climatica do Municipio de Sdo Paulo;
* EMF: Fundacéo Ellen MacArthur; ¢ PLANPAVEL: Plano Municipal de Areas Protegidas, Areas Verdes e Espacos Livres;
* ESF: Estratégia de Salude da Familia; * PMAU: Plano Municipal de Arborizagdo Urbana;
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* PMDE: Plano Municipal de Desenvolvimento Econémico;

* PME: Plano Municipal de Educagao;

* PMGIRS: Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos;
* PMMA: Plano Municipal de Conservagao e Recuperacdo da Mata Atlantica;
* PMS: Plano Municipal de Saude;

* PMSB: Plano Municipal de Saneamento Basico;

* PNM: Parques Naturais Municipais;

* Pnuma: Programa das Nacoes Unidas para o Meio Ambiente;

* POT: Programa Operacao Trabalho;

* PPCS: Plano de Agéo para Producéo e Consumo Sustentaveis;

* Procon: Fundagdo de Protecdo e Defesa do Consumidor;

* PSA: Pagamento por Servigos Ambientais;

* PSAmpa: Prestacao de Servigos ambientais da cidade de Séao Paulo;
* RAIS: Relagdo Anual de Informagdes Sociais;

* RLV: Relatdrio Local Voluntario;

* RSU: Residuos Sélidos Urbanos;

* RVS: Reflgio de Vida Silvestre;

* SAPAVEL: Sistema de Areas Protegidas, Areas Verdes e Espacos Livres;
* SECLIMA: Secretaria Executiva de Mudancas Climaticas;

* SEGES: Secretaria de Gestéo;

* SEHAB: Secretaria Municipal de Habitagéao;

* SEI: Sistema Eletronico de Informacdes;

* SEPEP: Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas Prioritarias;

* SGM: Secretaria do Governo Municipal;

* SMADS: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
* SMCC: Secretaria Municipal da Casa Civil;

* SMDET: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho;
* SMDHC: Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

* SME: Secretaria Municipal da Educacéo;

* SMIT: Secretaria Municipal de Inovacéo e Tecnologia;

* SMPED: Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

* SMRI: Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais;

* SMSU: Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

* SMSUB: Secretaria Municipal das Subprefeituras;

e SMT: Secretaria Municipal de Transporte;

* SMUL: Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento;

* SNUC: Sistema Nacional de Unidade de Conservagao;

* SUAS: Sistema Unico de Assisténcia Social;

* SUS: Sistema Unico de Salde;

* SVMA: Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente;

* UBS: Unidade Bésica de Saude;

e UCCI: Unido das Cidades Capitais Ibero-Americanas;

e UMAPAZ: Universidade Aberta do Meio Ambiente e Cultura de Paz;

* Unicef: Fundo Internacional de Emergéncia das Nagdes Unidas para a Infancia;
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