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Ata de Reuniao

ATA DA REUNIAO ORDINARIA MENSAL DO CONSELHO FISCAL DA EMPRESA SAO PAULO OBRAS —
SPOBRAS, REALIZADA NO DIA 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

Aos dezesseis dias do més de dezembro de 2021, as 8 horas e trinta minutos, foi realizada por meio da
Plataforma Microsoft Teams a 1362 reunidao do Conselho Fiscal, com a participa¢do dos Conselheiros
Fiscais titulares, Marcia Regina Moralez, Thiago Rubio Salvioni, Renata Andréa Pietro Pereira Viana, Radyr
Llamas Papini, e os representantes da SPObras, Paulo Henrique Bispo de Oliveira, Diretor Administrativo e
Financeiro, Patricia Rocha, Analista de Administracao.

Aberta a reunido, presidida pela Conselheira Marcia Regina Moralez, passou-se a apreciacao dos itens da
pauta:

Item 1. Aprovacdo da Ata da Reunido Anterior:

A Ata da 1352 Reunido do Conselho Fiscal da SPObras realizada em vinte e cinco de novembro de 2021,
dispensando a leitura em razao do prévio conhecimento de todos, foi aprovada por unanimidade.

Item 2. Acompanhamento do Fluxo de Caixa — novembro/2021:

A seguir, o diretor administrativo e financeiro Paulo Henrique Bispo de Oliveira, utilizando-se da projecao
de planilhas, passou a apresentacdo do Fluxo de Caixa, com valores mensais realizados até novembro e
projetados para o més de dezembro. Iniciou 0 més de novembro com saldo em caixa de R$1.605 mil e
movimentou entradas liquidas de R$2.855 mil, sendo R$1.432 mil decorrentes de contratos de receita
com a SIURB e R$1.252 mil provenientes do mobilidrio urbano; quanto as despesas, no més totalizaram
R$3.483 mil, sendo a principal relativa aos gastos com pessoal, da ordem de R$3.030 mil; houve um
consumo de caixa de R$628 mil, resultado final de R$1.010 mil e, apds movimentacdo de recursos
gerenciados, finalizou o més com saldo de RS900 mil. A conselheira Renata Pietro questionou sobre o
andamento do Plano de Demissao Voluntaria — PDV, esclarecido pelo senhor Diretor que esta no aguardo
de recursos financeiros para que possa ser implementado, entretanto salientou que sua previsao consta
no Compromisso de Desempenho Institucional — CDI para o ano de 2022; complementou ainda que ha
uma perspectiva de diversos contratos de grandes obras para serem iniciadas ja no inicio do préximo ano,
com tratativas ja bem encaminhadas junto a SIURB, prevendo assim que havera recursos para o PDV e
subsidios, tanto financeiro quanto legal, para justificar novas contratagdes.

Quanto aos relatdrios contabeis do més de novembro eles serdo apresentados na préxima reuniao.

Item 3. Plano de Trabalho do Conselho Fiscal:



Sado tépicos do plano de trabalho para a reunido: 1) Situa¢do geral das contas; 2) Andlise do Fluxo de
Caixa mensal e projecdo anual; 3) CertidGes negativas de débitos; 4) Acompanhar as Atas das Reunides da
Diretoria e Conselho de Administracdo; 5) Acompanhar a implementagdo e aprovar as novas ferramentas
e diretrizes trazidas pela Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, em especial os seguintes itens: alteracdes
no Estatuto Social; politica de transacdo com partes relacionadas; politica de divulgacdo de informacgoes;
politica de distribuicdo de dividendos; cédigo de conduta e integridade; auditoria interna; comité de
auditoria estatutdria; comité de elegibilidade; darea de compliance. Para atendimento aos topicos 1 ao 4
do plano de trabalho o material foi previamente encaminhado aos senhores conselheiros e seus
pormenores analisados no decorrer da reunido. Quanto ao tépico 5, foram apresentadas as politicas da
SPObras: Compliance - Cédigo de Conduta e Integridade; Politica de Destinacdo de Resultados /
Dividendos; Politica de Gestao de Riscos e Controle Interno; Politica de Governanga Corporativa; Politica
de TransacBes com Partes Relacionadas; e Politica de Divulgacdo de Informacgées / Transparéncia. O
Colegiado entendeu que serd necessaria uma andlise mais detalhada e, se necessaria, a aprecia¢do do
tépico 5 em préxima reunido. Esclareceu-se que o conteldo encontra-se publicado no site da empresa,
sendo dada a devida publicidade.

Item 4. Calenddrio de reunides para 2022:

Foi aprovado o calenddrio com as datas das reunides para o ano de 2022, permanecendo as quintas-
feiras, na penultima ou ultima semana nos meses de janeiro a novembro, e na antepenultima semana no
més de dezembro, a serem realizadas na sede da empresa ou através do Microsoft Teams, no horario das
8 horas e trinta minutos.

Item 5. Assuntos Gerais:

O diretor Paulo Henrique deu prosseguimento com a apresentacdo atualizada dos contratos de servicos
em negociagdo com as diversas Secretarias, discorrendo sobre os objetos, valores, cronogramas e status
das propostas, sendo elas: além de quatro unidades de Descomplica com os contratos ja assinados, ha
um projeto para implantacdo de mais oito unidade, nimero que pode chegar a doze; também esta
encaminhado um Termo de Cooperacgdo englobando a realizacdo de diversos servigcos (SMIT); Termo de
Cooperacdo que prevé a reforma da sede do Conselho (SMPED); implantacdo de Centro TEA (SMPED);
cobertura de quadras esportivas (SIURB - SME); planilhas or¢camentdrias para reforma de escolas - dentro
do termo de Cooperagdo ja em andamento com SIURB (SIURB - SME); drenagem cérrego Tanquinho
(SIURB); gerenciamento e fiscalizacdo de obras para requalificacdo de calgadas (SIURB); gerenciamento e
fiscalizacdo da execucdo de obras de recuperacao e reforgo estrutural da Ponte Hungara (SIURB);
adequacao e revitalizacdo de centros de acolhimento (SIURB); Praca das Artes (Fundacao Theatro
Municipal). Discorreu ainda sobre as obras de Operag¢des Urbanas que estdo sendo retomadas e
intervencdes em cinco corredores de 6nibus previstos para o inicio de 2022 e ressaltou as boas
perspectivas para o ano de 2022, prevendo no CDI entradas de recursos consideraveis. Ao final, a senhora
Presidente agradeceu as explanagdes, parabenizou a empresa pelos trabalhos do ano e desejou a todos
boas festas e feliz ano novo.

Finalizados os assuntos constantes na pauta, e nada mais havendo a ser tratado, a Presidente agradeceu
a presenca de todos e deu por encerrada a reunido.

Apds aprovada a Ata, assinam os presentes:
Marcia Regina Moralez

Thiago Rubio Salvioni

Renata Andréa Pietro Pereira Viana

Radyr Llamas Papini

Paulo Henrique Bispo de Oliveira

Patricia Rocha
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