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CONSTRUINDO A SAD PAULD DO FUTURD

ATA DE REUNIAO ORDINARIA MENSAL DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DA EMPRESA SAO PAULO OBRAS — SPOBRAS,
REALIZADA NO DIA 26 DE NOVEMBRO DE 2019.

No dia vinte e seis de novembro de dois mil e dezenove, as nove horas e
vinte e um minutos, por convocagdo de seu Presidente, realizou-se
reuniao ordinaria mensal do Conselho de Administracdo da empresa Sao
Paulo Obras — SPObras, em sua sede social, localizada na Avenida Sao
Jodo, n® 473 — 21° andar, Galeria Olido, Centro, nesta Capital, para
analise e deliberacdo dos itens constantes da seguinte pauta: “1)
Aprovagao da ata da reunido anterior; 2) Posicao financeira da empresa;
3) Execucdes de acordo com o plano de metas; 4) Credenciamento de
empresas para a elaboracdo de projetos executivos e tratativas com
outras Secretarias; 5) Outros Assuntos.” Aberta a reunido, o Senhor
Conselheiro Presidente Edson Caram aprovou por unanimidade,
juntamente com os demais membros, a ata da reunido anterior, sendo
dispensada a sua leitura em razdo do prévio recebimento da minuta por
cada um dos conselheiros. Apés, abordando-se o item 2, o Gerente
Financeiro da Sao Paulo Obras, Adao Borges Vasconcelos apresentou
um resumo do fluxo de caixa, com a descrigdo das receitas e despesas
da empresa. Ainda quanto a posigcao financeira, esclareceu-se que no
més de outubro iniciou-se os desembolsos para pagamento dos servigos
contratados para Formula 1 e WEC/2020, afirmando-se que n&o houve
significativa alteracdo no fluxo de caixa dos meses de setembro para
outubro. Ato continuo, passou-se a explanacgao do item 4, relatando-se
que foi realizada uma reunido entre SPObras e SPUrbanismo e que, por
orientacdo da Secretaria de Governo, sera elaborada uma minuta, a
cargo da SPUrbanismo, para viabilizar o credenciamento de empresas
para elaboracdo de projetos, bem como eventuais acordos com as
Secretarias Municipais. Passou-se a andlise do tema objeto do item 5,
outros assuntos, sendo relatado pela diretoria da empresa sobre a
elevacéo da folha de pagamentos em razao da implantacéo da auditoria
interna e da reclassificacédo de 4 (quatro) cargos. O Conselho indagou
qual a justificativa para o referido aumento, sendo afirmado pela Diretoria
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que a reestruturagdo deu-se em razao da reorganizacido das areas de
obras e projetos, optando-se por um reposicionamento estratégico nos
quadros para atender as demandas em curso. Afirmou-se que o resultado
obtido foi a maior eficiéncia da gestdo em menor tempo. Por sua vez, o
Colegiado reafirmou a necessidade de apresentagdo de justificativa
prévia, com a comprovagdo dos impactos positivos nos casos de
reestruturagéo, bem como a aprovagéo da JOF antes da implantacéo. A
Conselheira eleita representante dos empregados, Bernadete R. S. de
Almeida Muniz questionou a Diretoria porque razao os concursados
jamais obtém reclassificagao, enquanto os de livre provimento sim, sendo
Ihe respondido que para os empregados concursados deve-se observar o
PESC e uma vez atendidas as definicoes legais pode-se majorar ou nao
os salarios. A Conselheira questionou ainda se o PESC é o que
determina as definicdes legais por que nédo estdo pagando a Progresséo
automatica por antiguidade, a cada trés anos de efetivo exercicio na
empresa. Ademais, sobre esse tema, foi recomendado e alertado pelo
Conselho que esse tipo de pratica deve ser sempre e previamente
submetido a JOF, pois ndo se deve reclassificar ou alterar cargos, com
acréscimo a folha de pagamento sem prévia aprovagdo da JOF. Em
seguida, no que tange ao item 3, informou-se que o plano tatico
operacional do CDI 2019/2020 sera encaminhado a JOF, e que o assunto
esta em avaliagao na Diretoria. Na sequéncia, a empresa apresentou um
relatério do plano de metas do ano de 2019, discorrendo detalhadamente
sobre os programas de manutencdo e gestdo de obras de artes
especiais, bem como sobre a sobre divisdo dos trabalhos que devera
englobar 3 (trés) tipos de inspegdes, quais sejam: visual especial e
emergencial. Sobre as inspecgbes, ressaltou-se que sdo poucas as
empresas na cidade de Sao Paulo capacitadas a realizar os servicos, e
que ha uma barreira logistica nos trabalhos, pois a empresa para
executar os servicos deve mobilizar todo um aparato, o que,
consequentemente ndo atrai empresas de outros Estados. Assim sendo,
concluiu-se que se esta diante de um problema técnico e conjuntural, e
que aliado ao delicado cenario econémico pelo qual passa o pais,
dificulta a apresentacdo de interessados em concorrer as licitagdes.
Dentre outros empreendimentos que englobam o plano de metas
discorreu-se sobre o Corredor Leste-ltaquera, a Ligagao Viaria Pirituba-
Lapa, Avenida Santo Amaro, Anhangabau, Largo do Arouche, Gradis do
Minhocéo, e, por ultimo, o Autédromo de Interlagos. Por fim, nada mais
havendo a tratar, e com o cumprimento as autoridades ja citadas, o
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senhor Presidente encerrou os trabalhos e eu, Marilia Rodrigues Ferreira
Martins , advogada, lavrei a presente ata que, lida e aprovada, é
assinada pelos integrantes do Colegiado.
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