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CONSTRUINDD A SAD PAULD DO FUTURD

ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPRESA SAO
PAULO OBRAS -SPOBRAS, REALIZADA NO DIA 03 DE AGOSTO DE
2018.

No dia trés de agosto de dois mil e dezoito, as nove horas, por
convocacao do senhor Presidente e registrando-se a presenca dos
signatarios desta ata, reuniu-se a Diretoria Executiva da empresa Sao
Paulo Obras — SPObras, em sua sede social, localizada na Avenida S3o
Jodo, n° 473, 21° andar, Galeria Olido, Centro, nesta Capital, para
deliberagdo quanto aos assuntos objeto das PRDs, constantes da
seguinte pauta: “Item 1) PRD/PRE-DPR -045/18 — Autorizar a abertura
de processo de licitagdo para contratagio de empresas ou consércio de
empresas especializadas em engenharia, arquitetura e urbanismo para
elaboracdo de projeto basico e projeto executivo da requalificacdo do
Corredor de Onibus Imirim (Trecho entre Av. Deputado Emilio Carlos e
Al. Afonso Schmidt) — Zona Norte. Item 2) PRD//PRE-DPR-046/18 —
Autorizar a abertura de processo de licitagdo para contratacao de
empresas ou consorcio de empresas especializadas em engenharia,
arquitetura e urbanismo para a elaboracdo de projeto basico e projeto
executivo de requalificagao do Corredor de Onibus Amador Bueno da
Veiga (trecho entre a Pragca Dona Micaela Vieira e a Rua Embira), na
Regido Leste da Cidade de Sao Paulo. ltem3) PRD/PRE-DAF-047/18 —
Adocao de medidas visando a informatizagdo da emissdo de ART e RRT
pelos profissionais que compdem o Corpo Técnico da SPObras. Item 4)
PRD/PRE-DAF-048/18 — Licenca Paternidade de 20 (vinte) dias uteis e
Aprovagédo da NA-040 — Licenga Paternidade. ltem 5) PRD/PRE-DAF-
049/18 — Autorizagcdo para descongelamento de cargos de livre
provimento. Item 6) PRD/PRE-DAF-050/18 - Autorizagdo para
composicao da area de Auditoria Interna da SPObras. ltem 7) PRD/PRE-
DPR-051/18 — Autorizar a abertura de processo de licitacdo para \,}/
contratacdo de empresas ou consércio de empresas especializadas em
engenharia, arquitetura e urbanismo para elaboragéo de projeto basico
projeto executivo da requalificacdo do Corredor de Onibus Int gos
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S’0bras
(Trecho entre Avenidas Washington Luis e Atlantica) — Zona Sul.”. Aberta
a reuniao, o senhor Presidente colocou para andlise e deliberagio, as
PRDs constantes da pauta e a seguir transcritas, as quais foram objeto
de esclarecimentos por parte dos respectivos proponentes, apés o que
foram aprovadas, por unanimidade, pelos integrantes da Diretoria
Executiva. “Item 1) PRD/PRE-DPR -045/18 A Diretoria, apreciando o
exposto pelo Diretor Relator e considerando: 1. a solicitagdo da SIURB
atraveés do Oficio n° 0508/SIURB-G/2018 de 08/06/2018, a SPObras
elaborou a documentacdo técnica necessaria a abertura de processo
licitatorio visando a contratagdo de empresas ou consércio de empresas
especializadas em engenharia, arquitetura e urbanismo para elaboragao
de Projeto Basico e Projeto Executivo da Requalificagdo do Corredor de
Onibus Imirim (trecho entre Av. Deputado Emilio Carlos e Al. Afonso
Schmidt) — Zona Norte; 2. o orgamento elaborado pela GCP — Geréncia
de Custos e Pregos, estimando o valor de R$1.722.037,80, na data base
de janeiro/2018 (sem desoneracéo), para a realizagéo destes servigos; 3.
o cronograma fisico-financeiro estabelecendo o prazo de execucéo das
obras e servigos em 09 (nove) meses; 4. que a adjudicagdo do certame
sera feita pela Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras —
SIURB, sendo os servigos remunerados com recursos da PMSP, através
do Fundo de Desenvolvimento Urbano — FUNDURB, e onerando a
dotacdo orgcamentaria n° 98.22.26.453.3009.1099.44903900; 5. que o
procedimento licitatério sera realizado com inversdo de fases, conforme
Lei Municipal n°14.145/2006 e Decreto Municipal n°56.003/2015; 6. Por
fim, que fica dispensada a realizacdo da Consulta Publica, conforme
determina o Decreto Municipal n°48.042/2006, em razao das justificativas
apresentadas pela Diretoria de Projetos. RESOLVE: Autorizar a abertura
de processo licitatério proposto, visando a contratagéo, por SIURB, da
empresa vencedora do certame, para a elaboragéo de Projeto Basico e
Projeto Executivo da Requalificagdo do Corredor de Onibus Imirim
(trecho entre Av. Deputado Emilio Carlos e Al. Afonso Schmidt) — Zona %)
Norte.”. “ltem 2) PRD/PRE-DPR-046/18 A Diretoria, apreciando o \i
exposto pelo Diretor Relator e considerando: 1.a solicitagdo da SIURB
através do Oficio n° 0507/SIURB-G/2018 de 08/06/2018, a SPObras
elaborou a documentagéo técnica necesséaria a abertura de processo
licitatério visando a contratagdo de empresas ou consorcio de empresas
especializadas em engenharia, arqui tura e urbanismo para
elaboragéo de Projeto Basico e Projetg Executivo da Regualiﬁc%& do
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Corredor de énibus Amador Bueno da Veiga (trecho entre a Praga Dona
Micaela Vieira e a Rua Embira) na regido Leste da Cidade de Sao Paulo;
2.0 orcamento elaborado pela GCP - Geréncia de Custos e Precos,
estimando o valor de R$1.891.169,29, na data base de janeiro/2018 (sem
desoneragéo), para a realizagédo destes servigos; 3.0 cronograma fisico-
financeiro estabelecendo o prazo de execugéo das obras e servicos em
09 (nove) meses; 4. que a adjudicagdo do certame sera feita pela
Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras — SIURB, sendo
Os servigcos remunerados com recursos da PMSP, através do Fundo de
Desenvolvimento Urbano - FUNDURB, e onerando a dotacao
orcamentaria n°® 98.22.26.453.3009.1099.44903900; 5. que o
procedimento licitatério sera realizado com inversao de fases, conforme
Lei Municipal n°14.145/2006 e Decreto Municipal n°56.003/2015: 6. Por
fim, que fica dispensada a realizagdo da Consulta Publica, conforme
determina o Decreto Municipal n°48.042/2006, em razao das justificativas
apresentadas pela Diretoria de Projetos. RESOLVE: Autorizar a abertura
de processo licitatério proposto, visando & contratagéo, por SIURB, da
empresa vencedora do certame, para a elaboragdo de Projeto Basico e
Projeto Executivo da Requalificacdo do Corredor de 6nibus Amador
Bueno da Veiga (trecho entre a Pragca Dona Micaela Vieira e a Rua
Embira) na regido Leste da Cidade de Sao Paulo.”. “Item 3) PRD/PRE-
DAF-047/18 A Diretoria, apreciando o exposto pelo Diretor Relator e
considerando: - o esforgo da Sdo Paulo Obras - SPObras na disposigéo
de fortalecer a capacidade gerencial de seu Corpo Técnico, seja ele
integrante do Quadro de Responsaveis Técnicos da Empresa junto ao
CREA/SP - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de S&o
Paulo e ao CAU/SP - Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil:
integrante do Quadro de Gestores e Fiscais de contratos indicados
conforme Decreto Municipal n°® 54.873/2014; ou integrante do Quadro
Técnico de Funciondrios da Empresa; - a responsabilidade dos
profissionais do Corpo Técnico pelas atividades por eles desenvolvidas, | i
como a gestao, a fiscalizagédo, a elaboracdo, a analise, a liberacao, e \*‘»
aprovacao; as suas responsabilidades profissionais estabelecidas no
Plano de Empregos, Salarios e Carreiras — PESC; e ainda as suas
atividades inerentes a cada categoria profissional técnica e
regulamentadas pelos 6érgdos CREA/SP e CAU/SP; - a necessidade de
normatizar a emisséo de ART — Anotagdo de Responsabilidade Técnica
e RRT - Registro de Responsabilidade Técriirp’a dos pp?ﬁssi aish\que
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compbem o Corpo Técnico da SPObras junto aos érgdos CREA/SP e
CAU/SP, a medida que estes profissionais, sejam de nivel superior ou
técnico, exergam atividades regulamentadas pelos 6rgaos CREA/SP e
CAU/SP e que precisam registrar suas atividades em ART e RRT
conforme o caso; - a implementacdo do Programa de Governanca
Corporativa e Compliance, em atendimento a Lei Federal n® 13.303/2016
e Decreto Municipal n°® 58.093/2018; - o cumprimento ao Decreto
Municipal n°® 54.873/2014, que trata da fiscalizacdo e gestdo dos
contratos administrativos; - o cumprimento ao Ato Normativo CREA
n°04/2010 - art. 1° e paragrafo Unico; - o cumprimento a Lei Federal n°
12.378/2010 (CAU/BR) - art. 45°; - o cumprimento a Resolugcdo CAU/BR
n°® 91/2014 - art. 1°; RESOLVE: Aprovar a Norma Administrativa —
Emissdo e Controle de Documentos do CREA e CAU.”. “Item 4)
PRD/PRE-DAF-048/18 | — Relatério / Justificativa: O Acordo Coletivo
de Trabalho da SPObras, vigente para o periodo de 2017/2019, prevé
a concessédo da licenga paternidade em virtude de nascimento de
filno, nos seguintes termos: CLAUSULA 26 - AUSENCIA
JUSTIFICADA O empregado podera deixar de comparecer de
comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salério: a) (...) b) (...) ¢)
20 (vinte) dias uteis e consecutivos, em virtude e nascimento de filho.
Il — Proposta: Desta feita, para o regular cumprimento do quanto
estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho, a SPObras aderiu ao
Programa Empresa Cidada. Desse modo, os empregados da SPObras
poderao usufruir da licenca paternidade, pelo periodo de 20 (vinte) dias
uteis e consecutivos, desde que: a) solicitem no prazo de 02 (dois) dias
uteis ap6s o nascimento do filho; b) apresentem a Comprovacdo da
Participagédo em Programa ou Atividade de Orientacéo sobre Paternidade
(“curso para pais”). lll — Resolugédo: A Diretoria Executiva da Sao Paulo
Obras — SPObras, apreciando o exposto pelo Diretor Relator, resolve:
aprovar a concessado da licenca paternidade da forma proposta pelo
Diretor Relator no ltem “II” desta Resolugdo; b) aprovar os critérios e
procedimentos estabelecidos na NA 40.00 — Licenga Paternidade; c)
garantir ao empregado, durante o periodo da licenca paternidade a sua
remuneragéo integral; d) determinar que a Diretoria Administrativa e
financeira e a Geréncia de Recurso Humanos adotem as providéncias
cabiveis para cumprimento desta Resolugdo de Diretoria.”. “Iltem 5)
PRD/PRE-DAF-049/18 — | - Relatério/Justificativa: A Sao Pau 0 Obr/é
— SPObras, em face do Decreto n° 58.319,(de 13 de julho ¢
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passou a ter a permissao de uso do Autédromo Municipal José Carlos
Pace, bem com a incumbéncia de gerir todos os eventos nele
promovidos, em especial o evento do Grande Prémio de Formula 1 a ser
realizado em novembro de 2018. Desse modo, para manter as atividades
ja desenvolvidas pela SPObras, e ao mesmo tempo manter o regular
funcionamento do Autédromo com suas multiplas atividades e eventos
diarios, bem como para proceder as licitagdes e contratagées
imprescindiveis para a realizagdo do Grande Prémio de Formula 1, num
curto espago de tempo, € necessario ampliar o quadro de pessoal da
empresa, sobretudo com a contratagdo de méao de obra especializada na
coordenacédo e gestdo das atividades realizadas no Autédromo. A
SPObras atualmente dispée de 11 cargos de livre provimento
congelados, conforme quadro abaixo:

|cargos - ESTRUTURA APROVADA |
Total autorizado 40 cargos com reajustes | 581.683,10

Ouantidade atual Ocupados
1 Chafe de Gabinate 18.055 00 18.055,00 1 18.055,00
1 Coordenador Executiva 18.055 00 18.055 00 1 19.055.00
3 Superintendentes 19.758 40 50.278.20 1 19.758.40
20 |Gerantes 16.857 85 333.153,00 i8 283.322.40
15 |Assesscres 12 140.757 .80

i -

40 |Cargos Livre Proviments 481.048,80

Difersnps
7____ 119.633,50

Cargos - SAUDE Quantidade atual [seupsds

P P ——— sms 11.6511.33 40.045,32 1 11.511,33
1 |Asssssor- SMS oas81,02 ass1,02 o
total SMS 52.926,34 11.511,33

Difersnpa SMS a 41.415.01

TOTAL - CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO
(APROVADOS ASSEMBLEIA + SMS 634.509,44

Assim sendo, para atender a contento a nova a demanda, a SPObras
necessita promover o descongelamento desses 11 (onze) cargos de
livre provimento. Il — Proposta: Diante deste quadro, o Diretor Relator,
propde: a) Autorizagao para utilizagéo de mais 07 (sete) cargos em livre
provimento constantes da Resolugdo de Diretoria n® PRE — 004/2016; b)
Autorizagdo em carater excepcional, para a utilizagao de cargos criados
pela Resolucdo de Diretoria n® DDP-014/2015, desvinculando-os do
objeto proposto na referida Resolugdo; c) a manutencao dos valores
previstos para dispéndio com a estrutura de cargos de livre provimento,
aprovados pela Resolugdo de Diretoria n° PRE- 004/2016 e pela
Resolugdo de Diretoria n°® DDP-014/2015, cujos valores atualizados
correspondem a R$ 581.583,10 (Quinhentos e oitenta € um mil,
quinhentos e oitenta e trés reais e dez centavos) e R$ 52.926,34
(Cinquenta e dois mil, novecentos e vinte e seis reais e trinta e quatro
centavos), respectivamente, totalizando a importancia total de R$
634.509,44 (seiscentos e trinta e quatro mil, quinhentos e nové\re,ais' e
quarenta e quatro centavos). a) Autorizacio jpara que os cargos\---'Sejam
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providos nas seguintes atividades, apoio a: i. Acdo comerciais do
Autédromo de Interlagos; ii. Implantacdo de Empreendimentos; iii.
Manutencao Civil; iv. Gestao Financeira da Operacéo — Formula 1; v.
Area de Custos; vi. Area de Orcamentos; vii. atividades administrativas
e de compras; viii. atividades financeiras e de tesouraria; ix. Engenharia
de Edificagbes; x. Engenharia de Elétrica; xi. Engenharia de Seguranca
do Trabalho. lll — Resolucao: Diante do exposto, e para cumprimento
dos novos encargos, por conta da publicagaéo do Decreto n°
58.319/2018, o Diretor Relator propde: a) Autorizar a utilizagcdo dos
cargos de livre provimento na forma proposta pelo Diretor Relator no
item “II" desta Resolugdo, mediante autorizacdo prévia da Junta
Orgamentaria-Financeira e do Conselho de Administragdo da SPObras;
b) Determinar que ao término da vigéncia do Termo de Permissdo de
Uso do Autdédromo José Carlos Pace, estabelecido no Decreto n°
58.319 de 13 de julho de 2018, os cargos ora ativados retornarao a
condigdo inicial de congelamento; c) Determinar a Diretoria
Administrativa e Financeira e a Geréncia de Recursos Humanos que
adotem as providéncias para o cumprimento desta Resolucéo.” “Item 6
PRD/PRE-DAF-050/18 | - Relatério/Justificativa: Em consonancia
com os termos da Lei n° 13.303/2016 e o Decreto Municipal n°
58.093/2018, bem como de acordo com a Lei n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcao), a Sao Paulo Obras - SPObras aprovou sua Politica de
Governanga Corporativa (Proposta de Composicdo da Area de
Compliance, anexa), o qual prevé a criagdo de composicdo de uma
area de Auditoria Interna. Em que pese o art. 8°, paragrafo Unico, do
Decreto Municipal n° 58.093/2018, nao estabelecer a obrigatoriedade da
composi¢ao de uma instancia de auditoria interna para as empresas de
menor porte, como € o caso da SPObras, os érgaos diretivos da
empresa entenderam que a referida area é importante para implantacao
do Programa de Governancga e Conformidade (Compliance). A Auditoria
Interna a ser constituida devera ter independéncia financeira e
autonomia para a averiguacao de fatos que venham a ser trazidos ao
Programa de Compliance, ficara vinculada ao Conselho de
Administracéo, e sua composi¢do contara com integrantes do quadro
de funcionarios concursados da SPObras, bem como por servidores
cedidos pela Municipalidade e que prestam servicos a SPObras. Il -
Proposta: O Diretor relator propée que: a) a composicdo da area de
Auditoria Interna — Al, tenha enquadramento funcional de Assessoria,
subordinada ao Conselho de Administracdo da SPObras; b) a area de
Auditoria Interna seja composta por 01 chefe da area e por mais 02
(dois) integrantes, todos indicados pela Administragdo, com formacéo
de nivel superior e experiéncia profissional compativel com as
atribuicées que irdo exercer, cuja indicagao devera ser aproﬁgada,pe}q
Conselho de Administracdo e pelo COMAP] c) o Chefe da\area de
okt A
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Auditoria Interna seja investido em mandato com duracéo de 02 (dois)
anos, com inicio no ano subsequente aquele em que se realizarem as
eleicbes municipais, sendo permitida uma Unica reconducao,
subsequente, e cujo salario serda de R$ 15.867,77 (Quinze mil,
oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e sete centavos). d) os
integrantes da area de Auditoria Interna devem ter autonomia para
acesso a registros, pessoal, informacgao e instalagées fisicas relevantes
para o desempenho de suas atividades; e) as areas e departamentos
da empresa tenham a obrigatoriedade de apresentar as informacgdes
solicitadas pela Auditoria, bem como dar apoio e assisténcia de
profissionais especializados; f) a estabilidade de regras de objetividade
e confidencialidade sejam estabelecidas pelos colaboradores das
instancias responsaveis pelo Programa Governanga (Compliance); g) a
Auditoria Interna seja o canal de recepcao de denuncias, sugestdes,
colaboragbes ou criticas, por meio fisico ou pelo seguinte endereco
eletronico: compliance@spobras.sp.gov.br. lll — Resolugdo: Diante do
exposto a Diretoria Executiva da SPObras, resolve: a) Autorizar a
composicao da area de Auditoria Interna, na forma proposta no item |
desta Resolugdo de Diretoria; b) Determinar que a Diretoria
Administrativa e Financeira e & Geréncia de Recursos Humanos que
adotem as providéncias para o cumprimento desta Resolugao.”. Item 7)
PRD/PRE-DPR-051/18 A Diretoria, apreciando o exposto pelo Diretor
Relator e considerando: 1. a solicitagdo da SIURB através do Oficio n°
0506/SIURB-G/2018 de 08/06/2018, a SPObras elaborou a
documentagéo técnica necessaria a abertura de processo licitatério
visando a contratagdo de empresas ou consoércio de empresas
especializadas em engenharia, arquitetura e urbanismo para elaboragao
de Projeto Basico e Projeto Executivo da Requalificacdo do Corredor de
Onibus Interlagos (trecho entre Avenidas Washington Luis e Atlantica) —
Zona Sul; 2. o orcamento elaborado pela GCP — Geréncia de Custos e
Precos, estimando o valor de R$3.253.735,94, na data base de
janeiro/2018 (sem desoneragado), para a realizacdo destes servigos; 3. o
cronograma fisico-financeiro estabelecendo o prazo de execugdo das
obras e servicos em 09 (nove) meses; 4. que a adjudicagao do certame
sera feita pela Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras —
SIURB, sendo os servicos remunerados com recursos da PMSP,
atravées do Fundo de Desenvolvimento Urbano — FUNDURB, e
onerando a dotacao orcamentaria n°
98.22.26.453.3009.1099.44903900; 5. que o procedimento licitatério
sera realizado com inversdo de fases, conforme Lei Municipal
n°14.145/2006 e Decreto Municipal n°56.003/2015; 6. Por fim, que fica
dispensada a realizagdo da Consulta Publica, conforme determina o
Decreto Municipal n°48.042/2006, em razao das jl)stiﬁca'tivacs)

apresentadas pela Diretoria de Projetos. RE LVE: Autorizar a
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abertura de processo licitatério proposto, visando a contratagdo, por
SIURB, da empresa vencedora do certame, para a elaboracao de
Projeto Béasico e Projeto Executivo da Requalificagdo do Corredor de
Onibus Interlagos (trecho entre Avenidas Washington Luis e Atlantica) -
Zona Sul. Apés, nada mais havendo a ser tratado, o senhor Presidente
encerrou a reuniao, da qual eu, Hilda Mitiko luamoto Pacheco,
b é._(,a\m Chefe de Gabinete, lavrei a presente ata que, lida e
provada, a assinada pelos membros do Colegiado.

Sao Paulo, 03 de agosto de 2018.

t\,&ww Lt(a‘.» wd—
MAURICIO BRUN BUCKER

Presidente

I COSTA

Diretor de Obras

PAULO SAN DE MATTOS ALMEIDA

Diretor Administrativo e Financeiro

:
SELMA BAR@EOS SANTOS DIAS

Diretora de Representacao dos Empregados
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