CONST N HINDO A SAO PARLA BO FETORD

ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPRESA SAO PAULO
OBRAS - SPOBRAS, REALIZADA NO DIA 28 DE MAIO DE 2018.

No dia 28 de maio de dois mil e dezoito, as dezesseis horas, por convocacao
do senhor Presidente e registrando-se a presenga dos signatarios desta ata,
realizou-se reuniéo da Diretoria Executiva da empresa SAO PAULO OBRAS —
SPOBRAS, em sua sede social localizada na Avenida Sdo Jodo, n° 473, 21°
andar, Galeria Olido, Centro, nesta Capital, para analise e deliberagdo quanto a
PRD/PRE-DAF-031/18, unico item constante da pauta e que trata do seguinte:
“PRD/PRE-DAF-031/18 — Andlise e deliberacdo quanto a proposta de
aprovacgao do Cddigo de Conduta e Integridade, a ser implantado em SPQbras,
em cumprimento as disposicdes da Lei Federal n° 13.303/2017.” A PRD
indicada e a seguir transcrita, foi objeto de esclarecimentos por parte do Diretor
proponente, apdés o que foi aprovada, por unanimidade, pelos integrantes da
Diretoria Executiva. | - RELATORIO: A Lei Federal n° 13.303/2016,
regulamentada pelo Decreto n°® 58.093/18, impds para as empresas estatais,
de qualquer esfera, seja federal, estadual ou municipal, uma série de
obrigacbes, a serem adimplidas tanto por seus administradores, quando por
seus empregados. Com esse objetivo estabeleceu a obrigatoriedade de
implantagc&o de regras de gestdo de riscos, bem como de normas e principios
de ordem legal, moral e ético, a serem seguidos, tanto no ambiente intermo,
quanto no relacionamento com usuarios de maneira geral. Esses instrumentos,
em Sao Paulo Obras - SPObras, estéo consolidados no anexo Cédigo de Etica
e Conduta, elaborado com a participagcao de consultoria especializada e de
integrantes do corpo funcional da empresa, sempre com observancia dos
principios insculpidos na legislagcdo apontada e visando a que a empresa,
diante dos valores e missdo que a norteiam, atinja os objetivos para os quais
foi criada. Il - RESOLUCAQ: A Diretoria Executiva, diante dos termos do
relatério supra e das justificativas apresentadas pelo Diretar proponente,
APROVA O CODIGO DE ETICA E CONDUTA anexo, o devera,
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oportunamente, ser levado a apreciagdo e deliberacdo do Conselho de
Administracdo de SPObras. A Diretoria Administrativa e Financeira devera
dotar todas as providéncias ndo s6 para esse encaminhamento ao referido
Conselho, como também para publicidade e implantagdo do Coédigo ora
aprovado. Apos, nada mais havendo a ser tratado, o senhor Presidente deu
por encerrada a reunido, da qual eu, Hilda Mitiko luamoto Pacheco,%%“?z‘& o
Chefe de Gabinete, lavrei a presente ata que, lida e aprovada, foi assinada
pelos membros do Colegiado.

Sao Paulo, 28 de maio de 2018.
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