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CONSTRUINDD A SAD PAULD DO FUTURD

ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPRESA SAO PAULO
OBRAS - SPOBRAS, REALIZADA NO DIA 22 DE NOVEMBRO DE 2017.

No dia vinte e dois de novembro de dois mil e dezessete, as onze horas e vinte
minutos, por convocagdo do senhor Presidente e registrando-se a presenca
dos signatarios desta ata, reuniu-se a Diretoria Executiva da empresa Sao
Paulo Obras — SPObras, em sua sede social localizada na Praga do Patriarca,
n® 96 - 8° andar, Centro, nesta Capital, para analise e deliberagao quanto a
PRD/PRE-DAF-011/2017, unica constante da pauta e que trata do seguinte:
‘PRD/PRE-DAF-011/2017 - Autorizagdo para adogdo das medidas
necessarias para formalizagdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2019.” A
PRD apontada e a seguir transcrita, instruida com varios anexos indicados
como Anexos | e Il, foi objeto de esclarecimentos prestados pelo proponente,
senhor Paulo Santoro de Mattos Almeida, Diretor Administrativo e Financeiro,
apés o que recebeu aprovagdo unanime, por parte dos integrantes do
Colegiado. RD n° PRE-DAF-011/2017 - “| — Relatério/Justificativa - Em face do
Oficio SINCOHAB — n° 082/2017 de 20 de margo de 2017, com a pauta de
reivindicagao do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas e Cooperativas
Habitacionais e Desenvolvimento Urbano no Estado de Sao Paulo —
SINCOHAB, a diregdo da SPObras iniciou as negociagdes com o referido
Sindicato e com os demais 6rgdos de representagdo dos empregados, com
vista a formalizagdo do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT para o biénio
2017/2019, observando-se as diretrizes estabelecidas pela Junta Orgamentario
— Financeira — JOF inseridas no Oficio SF/SUTEM n° 65/2017, de 17 de maio
de 2017, ficando acordado entre as partes as clausulas sociais e, quanto as
clausulas econémicas, foi ajustado o seguinte: (i) o reajuste de salario de 3% e
(ii) o reajuste de vale-alimentagcio e de vale-refeiciao de 1%, ficando apenas
como ponto de divergéncia a definicao da aplicacao do indice do reaj

Tabelas do Reembolso do Plano de Saude. Desta faita, em fac
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estabelecido quanto a aplicacdo do indice de reajuste nas Tabelas de
Reembolso do Plano de Sautde, o SINCOHAB protocolou pedido de mediagao
perante a Superintendéncia Regional do Trabalho — SRT do Ministério do
Trabalho — MTE, cuja reunido se realizou em 10 de novembro de 2017, e
culminou em uma composigdo entre as partes, nos seguintes termos: (i)
aplicagao do indice de reajuste divulgado pela Agéncia Nacional da Saude —
ANS para o ano de 2017, que é de 13,55% (treze virgula cinquenta e cinco por
cento), aplicado sobre os valores constantes nas Tabelas de Reembolso,
respeitando-se as faixas salariais e etarias de cada empregado, com
pagamento retroativo a partir da data-base (1° de maio); (ii) as Tabelas de
Reembolso, devidamente reajustadas pelo indice divulgado pela Agéncia
Nacional da Saude — ANS, terao vigéncia até 30 de abril de 2018, data em que
serao objeto de nova negociagdo. Desse modo, considerando que a Unica
divergéncia entre as partes foi superada na mesa de mediagao ocorrida em 10
de novembro de 2017, inexiste ébice a formalizagdo do Acordo Coletivo de
Trabalho para o biénio 2017/20189. Il — Proposta: Diante do exposto, a Diretoria
Administrativa e Financeira propée a formalizagdo do Acordo Coletivo de
Trabalho para o biénio 2017/2019 nos seguintes termos: 1) Aprovagao das
clausulas sociais negociadas com o SINCOHAB e com os demais orgaos de
representacéo dos empregados, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pela Junta Orgamentario — Financeira - JOF; 2) Aprovagao da aplicagao do (i)
reajuste do salario de 3% e (ii) reajuste do vale-alimentagao e do vale-refeigao
de 1%, a partir da data base 1° de maio de 2017; 3) Aprovacgéao da aplicagao do
indice de reajuste divulgado pela Agéncia Nacional da Saide — ANS para o
ano de 2017, que é de 13,55% (treze virgula cinquenta e cinco por cento),
sobre os valores constantes nas Tabelas atuais de Reembolso, respeitando-se
as faixas salariais e etarias de cada empregado, com pagamento retroativo a
partir da data-base 1° de maio de 2017; 4) autorizar o pagamento das
diferencas relativas aos reembolsos do Plano de Salde referente ao periodo
de maio/2017 a outubro/2017, na folha de pagamento de novembro/2017, nos
termos acordados na mesa de mediagdo ocorrida em 10 de novembro de

2017; 5) autorizar o pagamento das difBgas alariais retroativas; referent
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ao periodo de maio/2017 a outubro/2017, bem como o pagamento das
diferencas relativas ao reajuste do vale-alimentagcdo e do vale-refeicdo, na
folha de pagamento de novembro/2017. 11l — Resolugao: A Diretoria Executiva
da S&o Paulo Obras — SPObras, apreciando o exposto pelo Diretor Relator,
resolve: a) Aprovar a adogédo das medidas necessarias para formalizagao do
Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2019, nos termos propostos pela Diretoria
Administrativa e Financeira; b) Determinar que a Geréncia de Recursos
Humanos adote as providéncias para o cumprimento desta Resolugdo de
Diretoria. c) Integram esta Resolugdo de Diretoria os Anexos | e I." Em
seguida, o mesmo Diretor deu ciéncia aos presentes que, dada a
complexidade dos trabalhos objeto de contrato celebrado com a FIPE, havera
necessidade de dilagéo do prazo de vigéncia do ajuste, medida que mereceu
anuéncia de todos os Diretores. Apés, nada mais havendo a ser tratado, o
senhor Presidente encerrou a reunido, da qual eu, Hilda Mitiko luamoto
Pacheco, Zéﬁ:ﬂu p «lieco , Chefe de Gabinete, lavrei a presente ata

que, lida e aprovada, foi assinada pelos integrantes do Colegiado.

SELMA BARRGS'D0OS SANTOS DIAS
Diretora de Representagao dos Empregados
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