CONSTRUINDD A SAD PAULO DO FUTURD

ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPRESA SAO PAULO
OBRAS - SPOBRAS, REALIZADA NO DIA 04 DE OUTUBRO DE 2017.

No dia quatro de outubro de dois mil e dezessete, as sete horas e trinta minutos, por
convocacdo do Senhor Presidente, registrando-se a presenga dos signatarios da
presente ata, realizou-se reunido da Diretoria Executiva da empresa Sao Paulo Obras
— SPObras, em sua sede social, localizada na Praga do Patriarca, n® 96 — 8° andar,
Centro, para analise e deliberagdo acerca das PRDs constantes da seguinte pauta:
‘ltem 1) PRD-PRE/DAF-001/2017 — Autorizar a instituicdo do Banco de Talentos no
ambito da SPObras.”; “item 2) PRD-PRE/DAF-002/2017 — Rerratificagdo da Resolugéo
de Diretoria n® DAF-043/2017 aprovada pela Diretoria Executiva em 06/09/2017.”;
‘item 3) PRD-PRE/DPR - 003/2017 — Encerramento do contrato n°® 0020701000 —
Complexo Viario Jacu Péssego — Consércio CR Almeida S.A Engenharia de
Obras/Construtora COWAN S.A.". Iniciada a reunido, foi dada a palavra aos Diretores
proponentes que prestaram os devidos esclarecimentos sobre as respectivas PRDs
apresentadas e a seguir transcritas, apés o que as mesmas foram aprovadas, por
unanimidade, pelo Colegiado. “Item 1) RD-PRE-DAF-001-2017 | — RELATORIO A
Secretaria Municipal de Gestao, que tem dentre suas atribuicdes a de coordenar a
formulagéo e o controle da execugdo das politicas, programas e agdes voltadas a
transformag&o e melhoria da qualidade da gestdo da Administragdo Publica Municipal
e de formular e gerir a Politica Municipal de Recursos Humanos instituiu no seu ambito
o Banco de Talentos, por meio da Portaria n® 39/SMG/2017, publicada no DOC de
12/05/2017. Banco de Talentos € um banco de dados utilizado como instrumento de
gestao de Recursos Humanos, cujo objetivo da iniciativa &€ promover a mobilidade dos
empregados, respeitando as atribuigdes inerentes ao emprego de carreira, com vistas
a alinhar as competéncias dos empregados as demandas das unidades da SPObras,
busca assim a adequagdo do quadro de pessoal, quando da implantacdo de uma
estrutura matricial forte. A Sdo Paulo Obras — SPObras, sendo uma empresa da
Prefeitura de Sao Paulo, vinculada a Secretaria Municipal de Servicos e Obras —
SMSO, necessita instituir o seu Banco de Talentos como aderéncia a Politica de
Gestao de Pessoas, favorecendo um ambiente voltado ao aprendizado e a Gestao do
Conhecimento como um todo e, também, disseminar a cultura de um processo na
busca da pessoa certa para o lugar certo, o que tornara a Empresa mais &agil e
eficiente na realocacdo de seus recursos humanos. O quadro de pessoal da SPObras
€ constituido de pessoal préprio, sujeito ao regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, bem como por servidores publicos que lhes foram postos a
disposicao, pela Administragdo Direta. Assim, se faz extremamente necessario
mapear as competéncias de seus colaboradores para que se possam formular
estratégias de Recursos Humanos, e para tanto se propée a Norma Administrativa
037.00, aqui anexada; Il - PROPOSTA Diante do exposto, se propde a instituicdo de
um Banco de Talentos para captar informagGes de seus colaboradores, no ambito
pessoal e profissional, com vistas a agilizar a realocagao dos recursos humanos, nos
diversos projetos da Empresa. Com isso as movimentagdes de colaboradores entre as
unidades da SPObras devem ser iniciadas e concluidas mediante consulta no Banco
de Talentos. Ill - JUSTIFICATIVA Justifica-se a necessidade da institucionalizacio do
processo de busca de oportunidades na SPObras criando, dessa forma, um gran
banco de talentos e uma maior valorizagdo dos bons profissionais,
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intelectual e, sobretudo, melhor realocagdo do seu capital intangivel, entre as diversas
areas da Empresa. Justifica-se, também, a sua implantacéo a adequagdo em relagdo
a Portaria n® 39/SMG/2017, publicada no DOC de 12/05/2017. IV — RESOLUGCAO A
Diretoria Executiva, com base no exposto pelo Senhor Diretor Relator, resolve: a)
instituir o Banco de Talentos na SPObras, determinando como responsavel pelo
gerenciamento a Geréncia de Recursos Humanos - GRH, com o devido
acompanhamento da Diretoria de Representacdo dos Empregados; b) determinar a
Geréncia de Tecnologia da Informagado — GTI a infraestrutura para processamento,
armazenamento e seguranca dos dados cadastrados no Banco de Talentos; c)
determinar & Geréncia de Recursos Humanos a adog&o das providéncias necessarias
para o cumprimento da presente Resolugdo.” “Item 2) PRE/DAF-002/2017 | -
Relatério/Justificativa: Na Resolucdo de Diretoria N° DAF-43/2017, datada de 06 de
setembro de 2017, foi aprovada a locagdo de sala comercial de aproximadamente
296,16 m? localizada a Rua Libero Badar6 n°® 306, pelo periodo de 12 (doze) meses,
pelo valor de R$ 86.852,00 (Oitenta e seis mil, novecentos e cinquenta e dois reais),
incluidas as Taxas Condominial e de IPTU. No entanto, o valor correto estimado para
pagamento da referida locacao, pelo periodo de 12 (doze) meses, é de R$ 93.244,80
(Noventa e trés mil, duzentos e quarenta e quatro reais e oitenta centavos), composto
da seguinte forma: a) O valor mensal da locagao é de R$ 3.750,00, que no periodo de
12 (doze) meses perfaz a monta de R$ 45.000,00 (Quarenta e cinco mil reais); b) O
valor mensal estimado para pagamento da Taxa Condominial e do IPTU é de R$
4.020,40, que no periodo de 12 (doze) meses perfaz a monta de R$ 48.244 80
(Quarenta e oito mil, duzentos e quarenta e quatro reais e oitenta centavos). Il -
Resolugdo: - Apreciando o exposto pelo Diretor Relator, a Diretoria Executiva da
SPObras resolve: a) Retificar a Resolugao de Diretoria N° DAF-043/2017, para constar
o valor estimado para a locagao, pelo prazo de 12 (doze) meses, a importancia de R$
93.244,80 (Noventa e trés mil, duzentos e quarenta e quatro reais e oitenta centavos);
b) Ratificar os demais termos aprovados pela Diretoria Executiva constante da
Resolugdo de Diretoria N° DAF-043/2017. c) Determinar, ainda, que a
Superintendéncia Juridica adote as providéncias cabiveis para o cumprimento desta
Resolugdo.” “Item 3) PRD PRE/DPR-003/2017 A Diretoria, apreciando o exposto pelo
Diretor Relator e considerando: 1- A solicitagao da Presidéncia da SPObras para a
realizacdao de estudo quanto a possibilidade de encerramento do contrato n°
0020701000; 2- Que o contrato n°® 0020701000 (antigo n°® 018/1987), assinado em
maio/1987 pela Empresa Municipal de Urbanizagdo — EMURB tem como base o
Decreto Lei n° 2.300/1986 (cumprimento de objeto); 3- O Relatério elaborado pela
Geréncia de Acompanhamento de Contratos de Projetos e Obras (anexo ao processo
n°® 002070100 - folhas 9011 a 9024); 4- Que ao longo dos anos, foram executadas
diversas intervengées no ambito do vale do Coérrego do Jacu e da Estrada do
Péssego, incluindo o periodo em que o contrato foi cedido pela EMURB (atual Sao
Paulo Urbanismo — SPUrbanismo) ao DERSA - Desenvolvimento Rodoviario S.A.
(12/01/2006 a 20/12/2011); 5- A cessdo do contrato pela DERSA a SPObras em
20/12/2011; 6- Das intervengdes inicialmente previstas e das intervencgées aditadas ao
contrato, resta a execugdo das obras de duplicagdo da Av. Ragueb Chohfi no trecho
entre a Av. Aricanduva até a Estrada Minas do Rio Verde; 7- Que o contrato encontra-
se com seu prazo de execugdo contratual suspenso desde 20/12/2011, motivada pela
auséncia de provisdo orgamentdria para a continuidade das obras; 8- Inexisténcia de
pendéncias técnicas, conforme informagdes da Equipe de Fiscalizagéo da Diretoria de
Obras da SPObras (anexo ao processo n° 002070100 - folhas 9030 a 9035); 9- As
justificativas apresentadas ao Tribunal de Contas do Municipio para atendimento a
Oficio SSG-GAB 8021/2014, por conta do processo licitatério de pré-qualificacao
(Edital 001/2013) do Corredﬁerimetral Itaim Paulista / Sdo Mateus — T
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realizado pela S&o Paulo Transporte — SPTrans (anexo ao processo n° 002070100 —
folhas 9036 a 9040); 10- Inexisténcia de pendéncias financeiras, conforme
informacg6es da Geréncia Financeira da SPObras (anexo ao processo n° 002070100 —
folha 9041); 11- O néo interesse na execugdo das obras remanescentes nos moldes
atuais do contrato n°® 0020701000. RESOLVE: Autorizar o encerramento do contrato
n°® 0020701000 e consignar que oportunamente sera realizada nova licitagdo para as
obras de duplicagdo da Av. Ragueb Chohfi no trecho entre a Av. Aricanduva até a
Estrada Minas do Rio Verde no ambito do Corredor de Onibus Itaim Paulista — Sao
Mateus.” Em seguida, nada mais havendo a ser tratado, o sephor Presidente encerrou
a reuniao, da qual eu, Hilda Mitiko luamoto Pachecc?géé Zle > Chefe de Gabinete,
lavrei a presente ata que, lida e aprovada, foi assinada pelos Diretores presentes.

S —

S&0 Paulo; 04 de outubro de 2017.
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SELMA BARROS DOS SANTOS DIAS
Diretora de Representacado dos Empregados
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