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CONSTRUINDO A SAD PAULD DO FUTURD

ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPRESA SAO PAULO
OBRAS - SPOBRAS, REALIZADA NO DIA 30 DE MAIO DE 2017.

No dia trinta de maio de dois mil e dezessete, as oito horas e trinta minutos, por
convocagao do Senhor Presidente, presentes os signatarios desta ata, realizou-se
reunido da Diretoria Executiva da empresa Sao Paulo Obras, em sua sede social,
localizada na Praga do Patriarca n° 96 — 8° andar, Centro, nesta Capital, para andlise e
deliberagdo quanto as Propostas de Resolugdo de Diretoria/PRDs, constantes da
seguinte pauta: item 1) “RD/DAF-019/2017 - Deliberar sobre a aprovagado e
implantagao da Norma Administrativa — NA.034.00, que dispde sobre Emissdo de
Atestado de Capacidade Técnica e Atestado de Desempenho Profissional”; item 2)
‘RD/DAF-020/2017 — Instituir o Programa de Demissao Voluntaria - PDV e a Norma
Administrativa n® 35.00"; item 3) “RD/DAF-021/2017 — Autorizagao para contratagao do
Instituto de Engenharia para ministrar curso de Gestdo de Empreendimento”. Aberta a
reunidao, o Senhor Presidente passou a palavra para o Diretor proponente, que prestou
todos os esclarecimentos relativos aos assuntos tratados, apés o que as PRDs
apresentadas e a seguir transcritas, foram aprovadas por unanimidade pelos
integrantes da Diretoria Executiva. “Item 1) PRD/DAF-019/2017 | — Relatério A
Geréncia de Acompanhamento de Contratos de Projetos e Obras tem a atribuicao de
preparar a emissao de Atestado de Capacidade Técnica aos contratados ou
gerenciados pela Sao Paulo Obras - SPObras, por fornecimento de bens ou materiais,
prestacao de servigos, elaboragdo de projetos, execugao de obras, entre outros, e
também a emissdo de Atestado de Desempenho Profissional para funcionarios e ex-
funcionarios da SPObras. Il — Justificativa Desde a Cisdo da Empresa Municipal de
Urbanizagédo - EMURB (SPObras e SPUrbanismo) em 2010, utilizamos para emissao
de Atestados os mesmos parametros estabelecidos na antiga Norma NP 48.00.
Entretanto, com a finalidade de padronizarmos os procedimentos de emissdo de
Atestados de Capacidade Técnica e de Atestados de Desempenho Profissional,
elaboramos a Norma Administrativa tratando deste assunto. |l - Resolugdao: A
Diretoria Executiva da Sao Paulo Obras - SPObras, apreciando o exposto pelo Diretor
Relator, resolve: a) aprovar a implantagao da Norma Administrativa NA 034.00 que
dispbe sobre a Emissao de Atestado de Capacidade Técnica e Atestado de
Desempenho Profissional; b) Determinar que a Diretoria de Obras, Diretoria de
Projetos e a Coordenadoria Executiva, em conjunto com a Diretoria Administrativa
Financeira, adotem as medidas necessarias para o cumprimento da presente
Resolugao”; “ltem 2) PRD/DAF-020/2017 | - RELATORIO Considerando a nova
premissa da atual Administragdo da Cidade de Sao Paulo que enfatiza a gestdo e
atributos de agilidade, rapidez em todas suas agdes; Considerando a pertinéncia de
implementar uma politica efetiva de controle e de reducdo de despesas publicas; A
SPObras apresenta a proposta da implantagdo do Programa de Demissao Voluntaria
na empresa. O Programa de Demissao Voluntaria - PDV constitui-se numa transacéo
bilateral, pela qual o empregado e a empresa, atraves de concessfes e Onus
reciprocos extinguem obrigagdes, sendo que o empregado recebe, além das verbas
rescisorias, uma série de vantagens que nao |lhe seriam devidas caso tivesse sido
dispensado imotivadamente ou venha se aposentar. A adesao devera ser formalizada
em termo especifico no qual se consigne a livre e espontanea vontade do empregado
em aderir ao PDV, visto tratar-se de uma negociagcdo de direitos deco;r% da
relagao de trabalho, que geram vantagens g
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sem ressalva fundamentada, tratando-se, portanto, de ato juridico perfeito, para nao
dar ensejo a um possivel pleito futuro das verbas decorrentes do vinculo trabalhista no
recibo discriminadas. O Programa de Demiss&o Voluntaria — PDV ndo devera conter
qualquer indicio de vicio de vontade ou Obice a sua adesdo, devera ser aderido
voluntariamente pelo empregado, sem qualquer discriminagdo, constrangimento,
coergao ou assedio por parte da empresa, para evitar, caso seja comprovada que tal
adesao nao tenha sido voluntaria, que todos os atos sejam nulos, determinando assim
a reintegragdo do empregado. O Programa de Demissdo Voluntaria — PDV sera
implementado por prazo determinado e devidamente anunciado pela Empresa. O
Programa de Demissdo Voluntaria — PDV visa promover, de forma socialmente
responsavel, o desligamento de empregados contemplados no publico-alvo deste
Programa e que atendam a todos os requisitos desta Resolugdo de Diretoria. Il —
JUSTIFICATIVA Considerando o atual contexto econémico e conjuntural em que se
encontra inserido o Municipio de Sao Paulo, que demanda a busca pelo menor custo
sem o comprometimento da qualidade dos servigos prestados a populacgdo paulistana;
Considerando os principios € as normas que norteiam a conduta administrativa
pautada pela responsabilidade na gestdo fiscal e no controle de despesas, em
especial, aqueles contidos na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade
Fiscal; Considerando que a SPObras é parte integral desse processo de mudanga da
atual Administragdo da Cidade de Sao Paulo justificado esta a implantacdo do seu
Programa de Demissao Voluntaria — PDV. A implantagdo do PDV é condizente com os
principios do Direito do Trabalho, haja vista que o poder de diregdo que é conferido ao
empregador, podendo este dispensar livremente o empregado do trabalho. O
Programa de Demissao Voluntaria proporciona vantagens tanto para o empregado que
aderir quanto para empresa. O empregado tera a satisfagdo por poder optar pela
demissao e ainda ter um aporte financeiro e beneficios ao invés de ser apenas
demitido unilateralimente. A empresa, além de otimizar os custos e racionalizar a
gestdo de pessoas, evita a ocorréncia de futuras reclamagbes trabalhistas por
demissdes sem justa causa em fungao das indenizagdes especiais e beneficios pagos.
Ao oferecer pagamentos e beneficios compensatoérios para o empregado que adere ao
PDV, faz com que a SPObras reafirme seu respeito e o zelo que se tem sobre o futuro
do empregado no mercado de trabalho. O Programa de Demissao Voluntaria — PDV
garante condigdes de igualdade sem discriminagdo dos empregados da empresa. lll —
RESOLUGAO A Diretoria Executiva da Sdo Paulo Obras — SPObras, apreciando o
exposto pelo Diretor Relator, resolve: A) Autorizar a implantagdo do Programa de
Demissao Voluntaria-PDV na SPObras, conforme abaixo, destinando aos empregados
ou aposentados que o aderirem: 1) Condi¢des gerais do programa PDV 2017:a) o
atendimento dos pedidos de desligamentos devera preservar as capacidades
estratégica e operacional e a qualidade dos servigos prestados pela empresa e sera
limitado no valor de R$ 1.900.000,00 (hum milhdo e novecentos mil reais); b) opgéao
preferencial de acolhimento no Programa aos aposentados. Havendo ainda limite no
orcamento, apds atendimento a empregados aposentados que decidirem aderir ao
Programa, serao acolhidos os demais empregados que porventura resolveram aderir
ao PDV;c) a manifestagcdo de interesse do empregado pela adesdo ao PDV nao
garante seu desligamento, devendo preliminarmente observar o limite financeiro
estabelecido e a ordem de preferéncia; 2) Pagamento das verbas rescisorias: a) saldo
de salario; b) aviso prévio indenizado; c¢) 13° salario proporcional; d) férias vencidas
acrescidas de 1/3; e) férias proporcionais acrescidas de 1/3; f) depoésito do FGTS do
més da rescisdo; g) saque do saldo do FGTS da conta vinculada; h) valor equivalente
a 40% do saldo do FGTS (que sera pago como verba indenizatoria); i)
Aposentadoria de 02 salarios nomiyfaig, equivalentes ao ultimo salar
dos beneficios ja praticados, nos te s do ACT vigente; j) saldo de
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se houver; 3) Pagamentos das vantagens: a) indenizagdo para incentivo a demissao
voluntaria, com isencdo da Contribuigdo Previdenciaria e do Imposto de Renda na
seguinte forma: |. para os empregados com até 21 anos incompletos de empresa
(EMURB e SPObras), o correspondente a 7,2% (sete virgula dois por cento) do salario
base, para cada ano trabalhado; Il. para os empregados com 21 anos ou mais de
empresa e aposentados (EMURB e SPObras), o correspondente a 6% (seis por cento)
do salario base, para cada ano trabalhado; Ill. para os empregados com 31 anos ou
mais de empresa e aposentados com qualquer tempo de empresa (EMURB e
SPObras), o correspondente a 5,3% (cinco virgula trés por cento) do salario base,
para cada ano trabalhado. Em todos os casos sera calculada a proporcionalidade para
fracées inferiores a 12 meses, considerando o minimo de 15 dias. b) concessao do
Vale-Alimentacédo pelo periodo de 06 meses, a contar do desligamento, excluida a
percepcdo do montante convertido do Vale-Refeicao, nos termos do ACT vigente;c)
manutencao, por prazo determinado, da Assisténcia Médica e da Assisténcia
Odontolégica, a contar do desligamento, nos termos do ACT vigente, de acordo com o
tempo na empresa de cada empregado, conforme a seguinte tabela:

Tempo na Empresa Manutengao
de 0 a 30 anos 06 meses
de 30 anos e 01 dia a 36 anos 12 meses
Acima de 36 anos 18 meses

a) Por nao caracterizar demissao involuntaria nao tera direito a recebimento das
parcelas do Seguro Desemprego, conforme o artigo 6° da Resolugdgo CODEFAT n°
467/2005. B) O periodo para adesao ao Programa de Demissao Voluntaria — PDV sera
de 05 de junho de 2017 a 20 de junho de 2017. C) A adesdo ao Programa de
Demissao Voluntaria — PDV tera carater irretratavel. D) Determinar que a Diretoria
Administrativa e Financeira e a Geréncia de Recursos Humanos adotem as medidas
necessarias para o cumprimento da presente Resolugdo.” ‘ltem 3) PRD/DAF-
021/2017 | - RELATORIO Visando dar prosseguimento as agdes de implantagdo do
escritério de Gestdo de Empreendimentos, em especial o programa “PMO - SPObras
para Exceléncia em Gestdo”, surge a necessidade de contratagcdo da empresa
especializada na realizagao de curso in company, visto que o novo modelo de gestao
de empreendimentos em implantagdo na SPObras baseia-se nas melhores praticas
compiladas no renomado “PMBOK® — UM Guia do Conhecimento em Gerenciamento
de Projeto” e em outras publicagbes do PMI® - Project Management Institute.O
desenvolvimento e a implantacio dos inovadores métodos e processos recomendados
pelo PMI® garantem um alto grau de previsibilidade de resultados e de capacidade de
entrega de projetos e obras, com redugado de custos e prazos. Tais objetivos serao
alcangados, com o envolvimento, em especial, das liderangas e do corpo técnico da
organizagdo, no conhecimento das técnicas, ferramentas e processos propostos no
PMBOK®. Il — JUSTIFICATIVA Desta forma, revelou-se imprescindivel a aquisicao
dessa bagagem de conhecimento, provida por professores com certificacdo e grande
experiéncia na aplicagdo das praticas preconizadas pelo PMI®, com a chancela de
uma entidade de grande credibilidade, o que justifica a contratagdo do Instituto de
Engenharia, para ministrar curso de gestdo de empreendimento. Trata-se entidade
privada sem fins lucrativos, conforme artigo 1° de seu Estatuto Social: “Art. 1°. A
entidade denominada “Instituto de Engenharia” adiante também designada por
“Instituto”, € uma associagdo civil de ambito nacional, sem fins econémicos nem
lucrativos, fundada em 13 de outubro de 1916, que se regera por este Estatuto e pela
legislagcdo aplicavel.” O Instituto de Engenharia ofertou o menor preco, R$ 56.000,00
(cinquenta e seis mil reais), motivo pelo qual esta o mesmo sendo \indicado a
efetiva contratagdo, sendo defensavel a contratagdo do Instituto de nggnhﬁri%?:or
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company, para 50 (cinquenta) participantes (anexo Relatério Andlise da Proposta). Ill —
RESOLUGAO A Diretoria Executiva, apreciando o exposto pelo Senhor Diretor
Relator, resolve: a) Autorizar a contratagcdo pleiteada, nos termos do artigo 24, inciso
XIll, da Lei Federal n°® 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, e suas alteragées; b)
Propor para pagamento dos servigos técnicos contratados, o valor estimado de R$
56.000,00 (cinquenta e seis mil reais). ¢) Determina ainda, que a Superintendéncia de
Licitacées e Contratos adote as providéncias necessarias para o cumprimento desta
Resolugao”. Apés, nada mais havendo a ser tratado, o $Senhar_Presidente encerrou a
reunido, da qual eu, Hilda Mitiko luamoto Pacheco{ { .<Zw e | Chefe de
Gabinete, lavrei a presente ata que lida e aprovada, ada pelos por todos os
Diretores.

i assi

Séao Paulo, 30 de maio de 2017.

FFOR LEVY CASTEX ALY
Presidents

TORO DE MATTOS ALMEIDA
inistrativo € Flnanceiro

SELMA BA%IOAS)D/QANTOS DIAS

Diretora de Representagcao dos Empregados
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