SP0Dbras

CONSTRUINDE A SAD PAULD DO FUTURD

ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPRESA SAO PAULO
OBRAS - SPOBRAS, REALIZADA NO DIA 15 DE MAIO DE 2017.

No dia quinze de maio de dois mil e dezessete, por convocagao do senhor
Presidente e registrando-se a presenca dos signatarios desta ata, bem como a
auséncia justificada da Senhora Selma Barros dos Santos Dias, Diretora de
Representacao dos Empregados, realizou-se reuniao da Diretoria Executiva da
empresa para analise e deliberagao quanto a PRD-DAF-018/2017, dnico item
constante da pauta e que trata do seguinte: “PRD/DAF-018/2017 — Deliberar
sobre o Quadro de Oferta de Vagas na SPObras.” A PRD apresentada e a
seguir transcrita, apés os devidos esclarecimentos prestados pelo Diretor
proponente, foi aprovada por unanimidade, pelos integrantes do Colegiado.
“PRD-DAF-018/2017 — Assunto: Deliberar sobre a criagdo do Quadro de
Ofertas de Vagas na SPObras. | - RELATORIO — A seguinte Proposta de
Resolugéo de Diretoria tem por objetivo criar o Quadro de Oferta de Vagas na
SPObras. O Quadro de Oferta de Vagas tera duas vertentes: a necessidade de
reposi¢ao e/ou ampliacdo do quadro de empregados das unidades e ainda
ofertar ao empregado a oportunidade de mudar de unidade em busca de novos
conhecimentos, reforgando assim a relagdo Empresa x Empregados. A escolha
dos integrantes de uma equipe de trabalho constitui-se em um dos alicerces
essenciais para o sucesso da gestdo. A troca de expediéncia, conhecimentos e
informacgdes entre os componentes da equipe e o trabalho em conjunto formam
a base necessaria para a eficiéncia e a eficacia dos resultados. Il —
JUSTIFICATIVA — Com a implantagdao do Quadro de Ofertas de Vagas as
unidades poderao repor e/ou ampliar suas respectivas equipes utilizando mao
de obra interna, sem que a Empresa tenha que recorrer a contratagao externa
e os empregados se sentirao motivados a manifestar seu interesse em
concorrer a uma vaga disponibilizada, pelas mais diversas razdes, desde o
simples desejo de mudanga até a busca de novos conhecimentos. Cabe
salientar que a contratacdo de empresa externa especializada em
Recrutamento e Selecao de Pessoal demanda aumento nos gastos com
pessoal, o que contraria com a proposta da atual Administragéo da Cidade de
Sao Paulo em implementar uma politica efetiva de controle e de redugao de
despesas publicas. Até que esteja disponivel na intranet da SPObras, a GRH
encaminhara para as unidades o formulario: Quadro de Oferta de Vagas, no
qual cada unidade podera cadastrar todas as vagas em aberto e fazer constar
os empregados que se manifestem interessados em mudar de unidade. As
unidades ao efetuar o cadastro das vagas disponiveis, devera fazer constar o
perfil do profissional que necessita, bem como as atribuigées que o empregado
ira desempenhar. Il — RESOLUCAO - a Diretoria Executiva da Sao Paulo
Obras, apreciando o exposto pelo Diretor Relator, resolve: a) aprovar a criagao
do Quadro de Oferta de Vagas na SPObras; b) determinar que nenhuma
mudanca de unidade acarrete qualquer desvio da fungao
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Quadro de Oferta de Vagas a todas unidades; d) determinar que a Diretoria
Administrativa e Financeira e a Geréncia de Recursos Humanos adotem as
medidas necessarias para o cumprimento da presente Resolucao, assim como
a GTI que inicie o estudo para implantagao de sistema proprio na intranet da
empresa.” Apos, nada mais havendo a ser tratado, o senhor Presidente
encerrou a reuniao, da qual, eu, Hilda Mitiko luamoto Pacheco#’(«{a_ bdy ,Chefe

de Gabinete, lavrei a presente ata que, lida e aprovada, foi assinada pelos
componentes da Diretoria Executiva.
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Sao Paulo,15 de maio de 2017.

PAULO SANTORO DE MATTOS ALMEIDA
Diretor Ad{ninistrativo e Financeiro
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