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(i) as Tabelas de Reembolso, devidamente reajustadas pelo indice divulgade pela Agéncia
Nacional da Saude — ANS, terdo vigéncia até 30 de abril de 2018, data em que serdo objeto
de nova negociagao.

Desse modo, considerando que a (nica divergéncia entre as partes foi superada na mesa de
mediagido ocorrida em 10 de novembro de 2017, inexiste ébice a formalizagdo do Acordo
Coletivo de Trabalho para o biénio 2017/2019.

Il — Proposta:

Diante do exposto, a Diretoria Administrativa e Financeira propde a formalizagdo do Acordo
Coletivo de Trabalho para o biénio 2017/2019 nos seguintes termos:

1. Aprovagédo das clausulas sociais negociadas com o SINCOHAB e com os demais érgéos
de representagdo dos empregados, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Junta
Orgamentario — Financeira - JOF,

2. Aprovagao da aplicagdo do (i) reajuste do salario de 3% e (ii) reajuste do vale-alimentagao
e do vale-refeigao de 1%, a partir da data base 1° de maio de 2017,

3. Aprovagao da aplicagao do indice de reajuste divulgado pela Agéncia Nacional da Saude
— ANS para o ano de 2017, que é de 13,55% (treze virgula cinquenta e cinco por cento),
sobre os valores constantes nas Tabelas atuais de Reembolso, respeitando-se as faixas
salariais e etarias de cada empregado, com pagamento retroativo a partir da data-base
1° de maio de 2017,

4. autorizar 0 pagamento das diferengas relativas aos reembolsos do Plano de Salde
referente ao periodo de maio/2017 a outubro/2017, na folha de pagamento de
novembro/2017, nos termos acordados na mesa de mediagdo ocorrida em 10 de
novembro de 2017,

5. autorizar o pagamento das diferengas salariais retroativas, referentes ao periodo de
maio/2017 a outubro/2017, bem como o pagamento das diferengas relativas ao reajuste
do vale-alimentagdo e do vale-refeigdo, na folha de pagamento de novembro/2017.

G\:‘- Paule Santoro W, ilvsta
< Dirator Admiistrative Financeno
SpQObres
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A Diretoria Executiva da Sao Paulo Obras — SPObras, apreciando o exposto pelo Diretor
Relator, resolve:

Il - Resolugao:

a) Aprovar a adogédo das medidas necessarias para formalizagdo do Acordo Coletivo de
Trabalho 2017/2019, nos termos propostos pela Diretoria Administrativa e Financeira;

b) Determinar que a Geréncia de Recursos Humanos adote as providéncias para o
cumprimento desta Resolugao de Diretoria.

¢) Integram esta Resolugio de Diretoria 0os Anexos | e Il
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ANEXO ||

ACT 2017 - 2019

REEMBOLSO FAIXA SALARIAL

INICIO FAIXA

FIM FAIXA

REFERENCIA

TETO

RS -

RS 4.006,19

RS 1.093,19

86%

RS 940,14

RS 4.006,20

RS 5.922,37

RS 1.075,22

76%

RS 817,17

RS 5.922,38

RS 10.136,22

RS 1.057,23

66%

RS 697,77

RS 10.136,23

RS 12.420,10

RS 1.039,24

56%

R$ 581,97

RS 12.420,11 |...

RS 1.021,26

46%

R$ 469,78
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ANEXO 11l

ACT 2017-2019

REEMBOLSO PAIS
INICIO FAIXA |FIM FAIXA REFERENCIA TETO
RS - 7.741,20 | RS 968,54 | 72%| RS 697,35
RS 7.741,21 | RS 10.136,22 | RS 968,54 | 68%| RS 658,61
RS 10.136,23 | RS 12.420,10 | RS 952,06 | 58%| RS 552,19
RS 12.420,11 RS 935,58 | 45%| RS 421,
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Breve historico
Oficio SF/SUTEM n°® 685/2017 — Diretrizes sobre Acordos Coletivos;
Atas de reunido de negociagao para o Acordo Coletivo de Trabalho —
ACT 2017/2019

4. Atada JOF de 06/10/2017 — Delibera¢des da JOF
Oficio SRTE/SP n° 495/2017 — Convite a participar da reunido de
mediagao

6. Ata de reunido de mediagdo de 10/11/2017 - Processo
46219.017769/2017-69

7. Correspondéncia Eletrénica, de 14/11/2017, enviada pela Diret

do SINCOHAB, informando o resultado da Assembleia Geral ocorrida .
em 13/11/2017
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ANEXO i

1. CONTEXTUALIZAGAO

Segundo a Clausula 74 do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, com vigéncia no periode de 01/05/2015 a
30/04/2017, fica assegurada, quando necessaria, a realizagdo de revisdo do Acordo Coletivo de Trabalho
entre o SINCOHAB e a Empresa, mediante discuss&o e reconhecimento de eventuais impactos decorrentes
de mudangas da conjuntura econdmica, legislagio ou edigao de politica salarial.

Ficou definido, ainda, em paragrafo Unico da referida Clausula, que o pedido de revis&o sera definido em
Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da empresa, especialmente convocada para esse fim, que
da negociagdo participaréo, além de um representante do Sindicato, 0 Conseiho de Representes dos
Empregados — CRE e a Diretoria de Representagao dos Empregados - DRE.

Assim, por meio de Oficio Sincohab n°® 083/2017 os empregados, representados pelo SINCOHAB,
encaminharam a Pauta de Reivindicagdo, para negociagdo do novo Acordo Coletive de Trabalho — ACT,
para vigéncia no periodo de 01/05/2017 a 30/04/2019, para as clausulas econdmicas e sociais e, para
vigéncia no periodo de 01/05/2017 a 30/04/2018, para as clausulas econdmicas.

O Sincohab ressaltou, ainda, por meio do oficio, acima mencionado, que a referida pauta de reivindicacgéo foi
aprovada em Assembleia Gerat dos Trabalhadores realizada, em 07/05/2017, em conformidade com o Edital
de convocagao, publicado em 16/02/2017, no Jornal Folha de S&o Pauio, pagina A19.

Neste Oficio, também, foi solicitada a manifestagio da empresa, pela garantia de manutengao da data-base,
em 1% de maio, bem como dos direitos e beneflcios constantes do ACT, em vigor, bem como do
agendamento da 1° reuni&o de negociagao para o dia 04/05/2017.

Em 04/05/2017 a SPObras, por meio da Carta PRE-063/2017, encaminhcu a¢ Sincohab, com cépia para o
CRE e DRE, a contraproposta para negociagéo do referida ACT, sob a alegagdo que ele foi elaborado
dentro do ambiente atual de extrema contengao que vivenciamos, aguardando a manifestagao do Sindicato.

Com base no QOficio SF/SUTEM n° 652017, de 17 de maio de 2017, a SPObras foi notificada sobre a
deliberagdo tomada pela Junta Orgamentario — Financeira - JOF em reunido de 05 de maio de 2017,
apresentaram-se as diretrizes para as negociagdes dos Acordos Coletivos de Trabalho.

Realizaram-se estudos com vista a visualizagao do impacto econdmico na folha de pagamento da Empresa,
levando-se em confa o limite estabelecido pela JOF

Foram realizadas 7 {sete) reunides de discussdes da pauta apresentada pelos empregados.

2. CLAUSULAS EM CONSENSO DAS PARTES
Em reunifes de negaciagao, as partes entraram em consenso nas seguintes clausulas:

2* - PLANO DE EMPREGOS, SALARIOS E
CARREIRAS - PESC

4° - DEMISSAOQ ANTES DA DATA BASE
7% - VALE REFEIGAO NAS HORAS EXTRAS
8° - HORAS EXTRAS

9 - PERIODO DE APURAGAQ DAS HORAS
EXTRAS

42°- COMPLEMENTAGAQO DE APOSENTAD
43" — LICENGA COM VENCIMENTOS

44" - LICENGA SEM VENCIMENTOS

452 — ABONO POR APOSENTADORIA

46° - COMUNICAGAO DE DISPENSA, E
HOMOLOGAGCAO

47° - INQUERITO ADMINISTRATIVO EIO

10® - PAGAMENTO DOS SALARIOS
112 - ADIANTAMENTO DE SALARIO
12% - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

SINDICANCIA
48° - ATESTADO PARA FINS DE ACERVO

497 — SALARIO SUBSTITUICAN

Praga do Patriarca, 96 — 5¢ — SBo Paulo — Cep.: 01002-010 — Fone: 3113-1500
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13 - ADICIONAL NOTURNO
14® - REMBOLSO-CRECHE

20" - GARANTIA DE BENEFICIOS APOS O
FALECIMENTO DE EMPREGADOQ

21" - AJUDA DE CUSTO TRANSPORTE
INTERMUNICIPAL

22° - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES
PESSOAIS

23" - ABONO DE AUSENCIA

CLAUSULA 247 - ABONQ ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE

25° . AUSENCIAS POR MOTIVO DE FORCA
MAIOR

272 - SAIDA ANTECIPADA PARA ESTUDANTE
28* — JORNADA DE TRABALHO E ATRASOS

23® - CALENDARIO DE COMPENSACAQ DE
HORAS

307 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
312 — FERIAS

32> - FRACIONAMENTO DE FERIAS
33" — ADICIONAL DE FERIAS

347 - FRAGCAO DE PERIODO AQUISITIVO PARA
FERIAS E 13° SALARIO

35" - ESTABILIDADE
EMPREGADA GESTANTE

36 — ESTABILIDADE PARA ADOTANTE

37% - ESTABILIDADE EM CASOS DE ABORTQ
38° - LICENGA MATERNIDADE

397 - LICENGA PARA ADOTANTE

40® — PERIODO DE AMAMENTAGAO

41® - ESTABILIDADE A EMPREGADOS EM VIAS
DE APOSENTADORIA

PROVISORIA A

50° — ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
512 —- SERVICOS EXTERNOS

52° — AUTORIZAGCAO PARA DESCONTQO EM
FOLHA DE PAGAMENTO

532 - ASSISTENCIA JURIDICA

547 — FORMACAQO E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

55° — ESTABILIDADE PARA ACIDENTE DO
TRABALHO
56° — ESTABILIDADE A EMPREGADOS EM

RETORNO DE TRATAMENTO MEDICO

572 - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO

58° - GARANTIAS SINDICAIS

60° — ASSEMBLEIAS NA EMPRESA

617 - SINDICALIZAGAO

62° — LICENGA A ASSOCIADO DO SINDICATO
64° - RELACAO DE CARGOS E SALARIOS

65° - DIREITO DE ORGANIZAGAQ NO LOCAL DE
TRABALHO

66° — LIBERACAQ DE MEMBROS PARA CIPA
67" — VERBA ANUAL PARA A CIPA
68° - GINASTICA LABORAL

69" - SEGURANGCA, HIGIENE E MEDICINA DO
TRABALHO

70° - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA SINDICAL
71® - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL SINDICAL
74* - NEGOCIAGAQ COLETIVA E REVISAQ DE S
75° - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

762 —- ABRANGENCIA

77° - VIGENCIA

78° — COMPETENCIA

3. CLAUSULAS APROVADAS COM ALTERAGAO

As demais clausulas sofreram alteragéo, conforme disposto nas 7 (sete) atas de reuni&o entre a empresa e
0s representantes dos empregados, ocorridas em 19/06 (1} ; 21/06 (2) ; 28/06 (3) ; 15/08 {(4) ; 17/08/2017

(5); 23/10 (6) 24/10 (7).

Praca do Patriarca, 96 — S¢ — Sdo Paule — Cep.; 01002-010 - Fone: 3113-1...
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4. Propostas apresentadas pela SPObras

FOLHA DE ABRIL/2017 RS 1.313.578,76
CUSTO REAL EMPRESA VR/VA RS 144.056,66
Proposta 1
% Reajuste Salarial 3,00%
% Reajuste Beneficios (VR-VA) D,00%
Plano de Sadde Progressivo
VALOR SALARIAL RS 39.407,36
VALOR BENEF[CIO5 RS 0,00
VALOR REAJUSTE PLANO DE
SAUDE R$ 3.627,37
CUSTO TOTAL DAS DESPESAS RS 43.034,73
VALOR VR DIARIO RS 28,31
VALOR VR MENSAL RS 622,82
VALOR VA RS 379,35
Deliberagfo dos empregados: NAO ACEITA
Proposta 2
% Reajuste Salarial 2,85%
% Reajuste Beneficios (VR-VA) 2,32%
Plano de Salde Progressivo
VALOR SALARIAL RS 37.407,36
VALOR BENEFICIOS RS 3.348,40
VALOR REAJUSTE PLANO DE
SAUDE RS 3.627,37
CUSTO TOTAL DAS DESPESAS RS 44.383,13
VALOR VR DIARIO RS 29,12
VALOR VR MENSAL RS 637,2%,
VALOR VA RS 388,15 \ /

Deliberagdo dos empregados: NAQ ACEITA

Praga do Patriarca, 96 — S¢ ~ Sao Paulo - Cep.: 01002-010 — Fone: 3113-1500
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Proposta 3
% Reajuste Salarial 3,00%
% Reajuste Beneficios (VR-VA) 1,00%

Plano de Sadde

Progressivo

VALOR SALARIAL RS 39.407,36
VALOR BENEF[CIOS RS 1.440,57
VALOR DIFERENCA REAJUSTE
o+ 3.

PLANO DE SAUDE R$ 3.627,37

CUSTO TOTAL DAS DESPESAS RS 44.475,30
VALOR VR DIARIO RS 28,59
VALOR VR MENSAL RS 629,05
VALOR VA RS 383,14

Deliberag&o dos empregadas: NAQ ACEITA

Proposta 4

VALOR LIMITE 4%

R$ 52.543,15

% Reajuste Salarial 3,00%
% Reajuste Beneficios (VR-VA) 1,00%
Plano de Saude ANS
VALOR SALARIAL RS 39.407,36
VALOR BENEFICIOS {1%) RS 1.440,57
DIFERENCA ANS RS 16.639,45
CUSTO TOTAL DAS DESPESAS RS 57.487,38

e R AT ST R ETE

VALOR VR MENSAL

RS 628,98

N

VALOR VA

RS 383,14

\

Deliberagio dos empregados; ACEITA

(

»

/
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Oficio SF/SUTEM n° 65/2017 — Diretrizes sobre Acordos Coletivos
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Atas de reunido de negociagdo para ¢ Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2017/2019;
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Ata da JOF de 06/10/2017 — Deliberagdes da JOF



20/110/2M7 SEI/PMSP - 4902188 - Ala

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
SF/JOF - Junta Orgamentério-Financeira
Viaduto do Ch4, 15, 92 Andar - Bairro Centro - S0 Paulo/SP - CEP 01002-020
Telefone:

Ata
Data: 06/10/2017
Local: Gabinete do Secretario da Fazenda — 122 andar.

Participantes: Caio Megale, Tarcila Peres Santos e Viadimir de Souza Alves
Deliberacdes do JOF

1) APROVADO COM RESSALVAS - FMS (SEi 6018.2017/0004757-9); pedido de abertura de crédito
adicional suplementar no valor de RS 834.740,00, com liberagdo de cotas, na fonte 00, para fazer face as
despesas com pagamento das bolsas do Programa Mais Médicos, devido ao ingresso de mais

$4 profissionais do Ministério da Saude.

A Junta solicitou um relatério compreendendo todos os gastos relacionados a essa despesa, por médico,
assim como informagGes sobre o quadro de pessoal, quantidade minima para garantir a
operacionalizagdo do Programa, quantidade de vagas existentes, desisténcias, e principalmente, evasbes;
e outras informacges que a Secretaria considere importante, de modo a subsidiar uma futura decis3o da
JOF.

2) APROVADO COM RESSALVAS - SVMA (SEI 6027.2017/0000660-0): solicitagdo de liberagdo de cotas, no
valor de RS 14.127.359,59, na fonte 00, visando ao atendimento de despesas contratuais da Secretaria
referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro.

A JOF deliberou pelo atendimento do pleito objetivando atender todas as despesas da Secretaria para o
restante do exercicio. Ndo haverd liberagdes de recursos posteriores. Caso haja novo pedido de
movimentagdo orgamentaria, este devera ser atendido com recursos do Fundo Especial do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel (FEMA).

3) APROVADO COM RESSALVAS - SVMA (SEI 6027.2017/0000776-2): solicitagdo de liberagdo de cotas, no
valor de RS 6.900.000,00, na fonte 00, para atender despesas contratuais de vigildncia e seguranga dos
Parques Municipais.

A JOF deliberou pelo atendimento do pleito objetivando atender todas as despesas da Secretaria para o
restante do exercicio. Ndo haverd liberagdes de recursos posteriores. Caso haja novo pedido de
movimentagdo orgamentdaria, este devera ser atendido com recursos do Fundo Especial do Meio ¥
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (FEMA). '

4

4) APROVADO - SMT/SPTRANS (SE| 6020.2017/0000066-2): solicitagdo de descongelamento e liberagdo
de cotas, no valor de RS 1.585.719,00, na fonte 00, utilizando a dotagio de aumento de capital da

!
hitps://sei.prefeitura.sp.gov.brisei/contraladar.php?acao=decumento_imprimir_wsbh&acao_origam=arvore_visualizar&id_documento=5295g¢Q&inf... 1/4
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SPTrans que serdo utilizados para liquidagdo dos compromissos relacionados a parcela da Divida de
Médio e Longo Prazo DMLP — Contrato n2 98/054.

5) APROVADO COM RESSALVAS - SMSO (SEI 6022.2017/0002179-2): solicitagio de descongelamento de
recursos e liberagdo de cotas, no valor de RS 856.708,77, na fonte 00, para garantir a continuidade do
contrato de prestagdo de servigos de assessoria técnica sob a forma de consultoria, assisténcia técnica,
apoio tecnoldgico e pesquisas nas dreas de hidrdulica, hidrologia, meteorologia, meteorologia por meio
de estudos, exames, pesquisas, andlises e fornecimento de dados hidrometereolégicos e resultados
técnicos.

Para o ano de 2018, a Junta recomenda a Secretaria Municipal de Servicos e Obras, um estudo sobre
acdes e alternativas para a execugdo desta despesa, como firmar parcerias com os Governos Estadual e
Federal.

6) APROVADO - FTMSP (SE! 8510.2017/0000178-1): solicitagdo de liberacdo de cotas, no valor

de RS 67.624.79, na fonte 00, para a continuidade das a¢des do Theatro Municipal. Esse valor serd
repassado ao Instituto Odeon para que execute as despesas do més de outubro. O pedido trata-
suplementagdo de recursos com contrapartida da fonte 06.

Apresentacdo de resuitados - Relatdrios renegociacfio de contratos

- Trabalhos realizados pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria SF n® 19, de 24 de janeiro de 2017;

- Resultados alcangados pelas unidades orgamentdrias na condugdo do processo de renegociagdo dos
contratos e instrumentos juridicos congéneres.

O Decreto n2 57.580, de 19 de janeiro de 2017, estabeleceu a implementacgido de agdes voltadas a uma
politica de gestdo de custos no dmbito da Administragio Direta e Indireta do Municipio de S3o Paula.
O referido Decreto estabeleceu, ainda, que a Secretaria da Fazenda levasse ao conhecimento dos
membros da Junta, os resultados alcangados.

Considerando as disposices do Decreto supramencionado, foram enviados por e-mail no dia 29/09/17,
os relatdrios do referido grupo de trabalho, elaborados consoante aos trabalhos realizados.

Os relatérios:

* Relatério final de renegociagdo de contratos gerais (SEl 6017.2017/0026717-4)
» Relatério final de renegociacdo de contratos de locagdo (SEI 6017.2017/0026597-0)

A JOF deliberou pela aprovagédo dos relatérios, 0s quais contém informagdes sobre os contratos que
foram mantidos e os resultados alcangados por meio da renegociagdo efetivada, bem como sobre os
contratos que sofreram solugdo de continuidade e a economia de recursos decorrente da sua extingdo.

Deliberacdes da JOF - Administracdo Indireta

1. entacdo e aprov. Relatodri is — 12 sem/f2 - anhamen Is:

A JOF aprovou os relatérios das seguintes empresas, ratificando os apontamentos realizados pelo C
de Acompanhamento da Administracdo Indireta quando da analise dos respectivos relatdrios: a) SP

hitps:#sai.prefeitura.sp.gov.briseifcontrolador. php?acao=dacumento_imprimir_web&acao_origem=arvers_visualizar&id_documento=5295670 in'f“
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Oficio SRTE/SP n°® 495/2017
Convite a participar da reunido de mediagao



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/SP

OFICIO SRTE/SPN° & © /2017
> /SP. 10 de novembro de 2017.

SAO PAULO OBRAS - SP OBRAS
Praga do Patriarca , 96 - Sé
CEP: 01.002-010 - Sao Paulo/SP

ASSUNTO: Convite

Por solicitagdo dofa) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS E COOPERATIVAS
HABITACIONAIS E DESENVOLVIMENTO URBANO NO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOHAB,
convidamos Vossa Senhoria a participar de reuniiio de mediagio dia 22 de novembro de 2017 as 10:00

horas na(o} Rua Martins Fentes - 7°, 189 Centro - Sdo Paulo/SP, para tratar de assunto referente a
Mediagao para Formalizacdc dc Acordo Colerivo.

OBS: Esclarecemos que caso V.5% sc faga representar por Preposta e/ou Procurador, o mesme deveri
comparecer investido de poder decisorio, explicitado em carta de preposicdo ou procuragio.

Atenciosamente,

SEGAO DE RELAGCOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGQ/SP
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Ata de reunifo de mediagdo de 10/11/2017

Processo 46219.017769/2017-69
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Correspondéncia Eletrénica, de 14/11/2017, do SINCOHAB,
informando o resultado da Assembleia Geral
ocorrida em 13/11/2017



Ana Paula Roque de Sousa

De: Ana Paula Rogque de Sousa

Enviado em: terga-feira, 14 de novembro de 2017 19:18

Para: Paulo Santoro de Mattos Almeida

Assuntao: ENC: Resultado Assembleia Geral SPQbras - 13-11-2017
Anexos:; ata drt 10 11.pdf

De

ENvicus s woryo-isn g, 47 Ue HUYST U U UL/ LUDL

Para: Ana Paula Rogue de Sousa

Cc: Gerson Primiani da Silva; Alberto Leonardo da Rosa; Selma Barros Dos Santos Dias
Assunto: Resultado Assembleia Geral SPObras - 13-11-2017

Ana Paula, bom dia !

Informamos o resultado da assembleia geral dos trabalhadores da SPObras, ocorrida dia 13/11/2017, em seu
auditério no 3° andar, as 12:30 horas na primeira chamada e 13:00 horas na segunda chamada.

Os funcionarios tomaram conhecimento do teor da Ata da reunifo de mesa redonda ocorrida na ultima sexta-
feira. 10/11/17, na DRT/SRT nesta capital, onde a SPObras apresentou a seguinte proposta para que fosse
levada & assembieia dos funciondrios. " Garantir a data base em 1° de maio, garantir todas as demais clausulas
ja acordadas conforme documentos anexados a Ata da mesa redonda e utilizar para efeito de tabela de
reembolso a atual tabela da SPObras vigente e corrigi-la pelo indice da ANS, ja apresentado. Salientando ainda
que sua vigéncia ocorrera até 30/04/2018. Assegurou ainda a retroatividades do reajuste desde maio/2017.

Os funciondrios em assembleia, votaram em sua ampla maioria, por aceitar a proposta contida na Ata da
reunido da mesa redonda na DRT/SRT. |

Respeitosamente,

Edilson Rebello - Diretor Sincohab. /




