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Instituir o Programa de Demissao Voluntaria — PDV e a Norma Administrativa n°® 35.00

| - RELATORIO

Considerando a nova premissa da atual Administracdo da Cidade de Sao Paulo que enfatiza a
gestao e atributos de agilidade, rapidez em todas suas agées;

Considerando a pertinéncia de implementar uma politica efetiva de controle e de reducao de
despesas publicas;

A SPObras apresenta a proposta da implantagdo do Programa de Demissédo Voluntaria na
empresa.

O Programa de Demissao Voluntaria - PDV constitui-se numa transagao bilateral, pela qual o
empregado e a empresa, através de concessdes e nus reciprocos extinguem obrigagées,
sendo que o empregado recebe, além das verbas rescisérias, uma série de vantagens que
nao Ihe seriam devidas caso tivesse sido dispensado imotivadamente ou venha se aposentar.
A adesdo devera ser formalizada em termo especifico no qual se consigne a livre e
espontanea vontade do empregado em aderir ao PDV, visto tratar-se de uma negociacdo de
direitos decorrentes da relacdo de trabalho, que geram vantagens e concessdes reciprocas,
pressupondo que tal negociagao transcorreu com base na livre manifestagdo de vontade das
partes, sem ressalva fundamentada, tratando-se, portanto, de ato juridico perfeito, para nao

dar ensejo a um possivel pleito futuro das verbas decorrentes do vinculo trabalhista no recibo
discriminadas.
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O Programa de Demissao Voluntaria — PDV nao devera conter qualquer indicio de vicio de
vontade ou ébice a sua adesdo, devera ser aderido voluntariamente pelo empregado, sem
qualquer discriminagado, constrangimento, coercdo ou assédio por parte da empresa, para
evitar, caso seja comprovada que tal adesao nao tenha sido voluntaria, que todos os atos
sejam nulos, determinando assim a reintegragdao do empregado.

O Programa de Demissdo Voluntaria — PDV sera implementado por prazo determinado e
devidamente anunciado pela Empresa.

O Programa de Demissao Voluntaria — PDV visa promover, de forma socialmente responsavel,
o desligamento de empregados contemplados no publico-alvo deste Programa e que atendam
a todos os requisitos desta Resolugdo de Diretoria.

Il - JUSTIFICATIVA

Considerando o atual contexto econémico e conjuntural em que se encontra inserido o Municipio
de Sao Paulo, que demanda a busca pelo menor custo sem o comprometimento da qualidade dos
servigos prestados a populagao paulistana;

Considerando os principios e as normas que norteiam a conduta administrativa pautada pela
responsabilidade na gestao fiscal e no controle de despesas, em especial, aqueles contidos na
Constituigao Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal;

Considerando que a SPObras é parte integral desse processo de mudancga da atual Administragéo
da Cidade de Sao Paulo justificado esta a implantagao do seu Programa de Demiss&o Voluntaria —
PDV.

A implantagdo do PDV é condizente com os principios do Direito do Trabalho, haja vista que o
poder de dire¢do que é conferido ao empregador, podendo este dispensar livremente o empregado
do trabalho.

O Programa de Demissédo Voluntaria proporciona vantagens tanto para o empregado que aderir
quanto para empresa.

O empregado tera a satisfagcdo por poder optar pela demisséo e ainda ter um aporte financeiro e
beneficios ao invés de ser apenas demitido unilateralmente.

A empresa, além de otimizar os custos e racionalizar a gestdo de pessoas, evita a ocorréncia de
futuras reclamagdes trabalhistas por demissGes sem justa causa em fungdo das indenizagdes
especiais e beneficios pagos.

Ao oferecer pagamentos e beneficios compensatérios para o empregado que adere ao PDV, faz
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com que a SPObras reafirme seu respeito e o zelo que se tem sobre o futuro dé empregado no
mercado de trabalho.

O Programa de Demissdo Voluntaria — PDV garante condigdes de igualdade sem discriminagao
dos empregados da empresa.

Il - RESOLUGAO

A Diretoria Executiva da Sdo Paulo Obras — SPObras, apreciando o exposto pelo Diretor Relator,

resolve:

A) Autorizar a implantagdo do Programa de Demiss3o Voluntaria — PDV na SPOQObras, conforme
abaixo, destinando aos empregados ou aposentados que o aderirem:

1) Condigdes gerais do programa PDV 2017:

a) o atendimento dos pedidos de desligamentos devera preservar as capacidades estratégica
e operacional e a qualidade dos servigos prestados pela empresa e sera limitado no valor
de R$ 1.900.000,00 (hum milhdo e novecentos mil reais);

b) opcéo preferencial de acolhimento no Programa aos aposentados. Havendo ainda limite no
orcamento, ap6s atendimento a empregados aposentados que decidirem aderir ao
Programa, serdo acolhidos os demais empregados que porventura resolveram aderir ao
PDV;

c) a manifestagdo de interesse do empregado pela adesdo ao PDV nao garante seu
desligamento, devendo preliminarmente observar o limite financeiro estabelecido e a ordem
de preferéncia;

2) Pagamento das verbas rescisérias:

a) saldo de salario;

b) aviso prévio indenizado;

c) 13° salario proporcional;

d) férias vencidas acrescidas de 1/3;

e) férias proporcionais acrescidas de 1/3;

f) depésito do FGTS do més da rescisao;

g) saque do saldo do FGTS da conta vinculada;

h) valor equivalente a 40% do saldo do FGTS (que sera pago como verba indenizatéria);

i) abono por Aposentadoria de 02 salarios nominais, equivalentes ao Ultimo salario, sem

prejuizo dos beneficios ja praticados, nos termos d AC(T vigente;
j) saldo de Banco de Horas, se houver | M
i

\
x

L5




DATA AF'ROVACAO
RESOLUGAO DE DIRETORIA | PRD N° 5 q
DAF-20/2017 _3"’! LAY ‘ 20\
g@“h RD N.° DAF-20/2017 \ /
N T RIRG 4 DAD m!r{all§ FOLHA Hil d ‘ ‘R’BCheco
04 /04 C%i 3 BinBEYNIAC

o0 O
oronfras

3) Pagamentos das vantagens:

a) indenizagdo para incentivo a demissdo voluntaria, com isengcdo da Contribuicao

Previdenciaria e do Imposto de Renda na seguinte forma:

|. para os empregados com até 21 anos incompletos de empresa (EMURB e SPObras), o

correspondente a 7,2% (sete virgula dois por cento) do salario base, para cada ano
trabalhado;

Il. para os empregados com 21 anos ou mais de empresa e aposentados (EMURB e

SPObras), o correspondente a 6% (seis por cento) do salario base, para cada ano

trabalhado;

Ill. para os empregados com 31 anos ou mais de empresa e aposentados com qualquer

tempo de empresa (EMURB e SPObras), o correspondente a 5,3% (cinco virgula trés por

cento) do salario base, para cada ano trabalhado.
Em todos os casos sera calculada a proporcionalidade para fragées inferiores a 12 meses,
considerando o minimo de 15 dias.

b) concessdo do Vale-Alimentagdo pelo periodo de 06 meses, a contar do desligamento,
excluida a percepgdo do montante convertido do Vale-Refeicdo, nos termos do ACT
vigente;

c) manutengdo, por prazo determinado, da Assisténcia Médica e da Assisténcia
Odontolégica, a contar do desligamento, nos termos do ACT vigente, de acordo com o
tempo na empresa de cada empregado, conforme a seguinte tabela:

Tempo na Empresa Manutengao

de 0 a 30 anos 06 meses
de 30 anos e 01 dia a 36 anos 12 meses
Acima de 36 anos 18 meses

a) Por néo caracterizar demissao involuntaria nao tera direito a recebimento das parcelas do
Seguro Desemprego, conforme o artigo 6° da Resolugdo CODEFAT n° 467/2005.

B) O periodo para adesdo ao Programa de Demissao Voluntaria — PDV sera de 05 de junho de
2017 a 20 de junho de 2017.

C) A adesao ao Programa de Demissao Voluntaria — PDV tera carater irretratavel.

D) Determinar que a Diretoria Administrativa e Financeira e a Geréncia de Recursos Humanos
adotem as medidas necessarias para o cumprimento da presente Resoﬁu\é&. d

W




Norma Administrativa

20btas

CONSTRUINDO A SAO PAIRLO DO FUTURO

PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA
NA 035.00

Emissao:
Vigéncia a partir de:
Revisao:

A

NA 35.00 26/05/2017 Paginalde7




Sumario
1. ODBJEHVO ... 3
2 PDTENGBNCIS wiivssonwsvovssssnsmmmmanssmss 1o i 155 f e ammmrmesmaimmeas 3
3. Consideragies GEeraiS .............ccueeeiiiiieiiiie e, 3
Bl ICORNCEHD o einsiusommsmmsonamuminsasssorsiis i A ST S S ss 3
3.2 Instituicdo e Duragdo do PDV ..........cc.oooiiiioieiieeccieeeeeeeeeeeee . 3
3.3. Condigoes Asseguradas aos Participantes do PDV.................... R .
3.4, Criténios para Particlpacao 1o PDV s viscisnsnnnsnnass 3
3.5. Impedimentos para Participagdo no PDV ..............c.oovvvovevveia 3
4. Procedimentos para Implantagdo do PDV .............cccooooviiiiieeeeieee 4
4.1 DNUIGECEO A0 PDV coiicusiiiimivssmin s ssiamsssmssasstasspmsssasssns 4
4.2. AdeS80 @0 PDV ......oooiiiiiiiiiieceeeee e 4

5. Efetivagédo do Desligamento
6. Disposigoes Finais

NA 35.00 26/05/2017 Pagina2de?7




“Obras

CHRTVSN | 16 R

1. Objetivo

Estabelecer critérios e procedimentos para a adesdo ao Programa de
Demissao Voluntaria.

2. Abrangéncia

Todos as carreiras do quadro permanente da SPObras.
3. Consideragoes Gerais

3.1 Conceito

O Programa de Demissdo Voluntaria - PDV constitui-se numa transagéo
bilateral, pela qual o empregado e a empresa, através de concessdes e dnus
reciprocos extinguem obrigacdes, sendo que o empregado recebe, além das
verbas rescisoérias, uma série de vantagens que nao |he seriam devidas caso
tivesse sido dispensado imotivadamente ou venha se aposentar e a
empresa adota uma politica efetiva de controle e de reducdo de despesas.

3.2. Instituigao e Duragao do PDV

O Programa de Demissdo Voluntaria — PDV é um programa de carater
excepcional e temporario, de adesao voluntaria, aprovado pela Diretoria
Executiva da SPObras.

O periodo de inscrigdo no PDV tera inicio em 05 de junho de 2017 e término
em 20 de junho de 2017.

Os desligamentos dos empregados que tiverem ratificadas as adesdes
ocorrerao, a partir do dia 03 de julho de 2017.

3.3. Condicoes Asseguradas aos Participantes do PDV

Ao empregado que aderir e tiver ratificada sua adesdao ao PDV, no ato da
homologagdo da rescisdo do seu contrato de trabalho recebera as verbas
rescisorias descritas no item 6. Disposi¢des Finais.

3.4 Critérios para Participagao do PDV

E elegivel para participar do Programa de Desligamento Voluntario — PDV -
todo empregado enquadrado em cargo de provimento efetivo cujo contrato na
se encontre suspenso ou interrompido e desde que esteja apto no e
médico demissional.

3.5 Impedimentos para Participagao no PDV

Nao é considerado apto a participar do PDV o empregado integrante do guadro
efetivo que, na ocasido do desligamento, encontrar-se em qualc} er das

situacgdes: M )
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a) com o seu contrato suspenso, decorrente de licenga sem remuneragao

b) ou cessdo sem 6nus;

c) em gozo de auxilio-doenga, licenga maternidade ou por adogao;

d) com o contrato interrompido devido a acidente ou doenca do trabalho;

e) ser membro eleito como dirigente ou representante sindical, na condigao
de membro eleito do Conselho de Administragéo, cumprindo mandato ou
no lapso de 12 meses posteriores ao exercicio do cargo;

f) ser membro eleito da Comisséo Interna de Acidente de Trabalho — CIPA,
na condicdo de membro eleito, cumprindo mandato ou no lapso de 12
meses posteriores ao exercicio do cargo;

g) esteja respondendo a Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar;

h) esteja cumprindo sancao disciplinar.

4. Procedimentos para Implantagao do PDV

4.1. Divulgacao do PDV

A SPObras disponibilizara na Intranet cépia da RD N° DAF-XXX/2017 e desta
Norma Administrativa para acesso de todos os empregados.

4.2. Adesao ao PDV
A adesao ao PDV é um ato de livre e de espontanea vontade do empregado.

O empregado que optar por aderir ao Programa de Demiss&o Voluntaria — PDV
— devera preencher em duas vias o formulario “TERMO DE ADESAO AO PDV’,
que sera disponibilizado na Intranet.

Os Termos de Adesao deverao ser entregues pessoalmente na GRH.

A adesao ao PDV somente assegurara o desligamento pelo Programa se o
empregado atender, por ocasido da efetivagao da rescisdo de contrato de

trabalho, os requisitos previstos nesta Norma Administrativa e se ainda em
vigor o Programa.

A adesao ao PDV é irrevogavel e irretratavel, ndo admitindo desisténcia ou
cancelamento por parte do empregado em nenhuma hipétese.

4.3 Analise do Termo de Adesao

Recebido o Termo de Adesdo, a Geréncia de Recursos Humanos - GRH
atestara o recebimento nas duas vias do documento, mediante colocagéo da

data, assinatura do receptor e carimbo, devolvendo a 22 via para o empregado,
no ato.

Cabera a GRH analisar os Termos de Adesao dos empregados, quanto ao
preenchimento dos critérios, assim cqQmo consultar as chefias imediatas, se

necessario. M
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A Diretoria da Empresa, ap6s analise e ratificacao das adesoes, determinara a

publicacao na Intranet da lista dos empregados classificados para o PDV,
dentro do limite orgamentario.

5. Efetivacao do Desligamento

O dltimo dia trabalhado pelo empregado que tiver deferido o seu pedido de
desligamento sera dia 30/06/2017.

Os desligamentos dos empregados serdao efetivados no dia 03 de julho de
2017.

As datas de inicio e término do aviso prévio, bem como a data em que se dara

a homologacao da rescisao de contrato junto ao 6rgao competente, serao
informadas a cada empregado por escrito.

6. Disposigoes Finais

Condicdes gerais do Programa de Demissao Voluntaria- PDV:

a. O atendimento dos pedidos de desligamentos devera preservar as
capacidades estratégica e operacional e a qualidade dos servigos
prestados pela empresa, bem como o interesse publico e o principio da

economicidade e sera limitado no valor de R$ 1.900.000,00 (hum
milhdo e novecentos mil reais).

b. Opcéo preferencial de acolhimento do PDV sera aos empregados
aposentados.

c. Havendo ainda limite no orgamento, apés atendimento a empregados
aposentados que decidirem aderir ao programa, serdo acolhidos os
demais empregados que porventura resolverem aderir ao PDV.

d. IMPORTANTE: a manifestacdo de interesse do empregado pela
adesao ao PDV nao garante seu desligamento pelo programa, uma
vez que ha limitagdo de recursos alocados ao Programa, devendo
preliminarmente observar o limite financeiro estabelecido e a ordem de
preferéncia de acolhimento, aplicada segundo as diretivas contidas no
item a, acima (por exemplo, ndo €& possivel sair macicamente
funcionarios de uma mesma area, comprometendo, fatalmente, o
interesse publico.

No ato da homologagao da rescisdo do contrato de trabalho serdao pagas aos
empregados ou aos que venham se aposentar, desde que aderirem ao
Programa de Demissao Voluntaria — PDV as seguintes parcelas:

1) Pagamento das verbas resci /_rias- | H M
a) saldo de salario; A ; |
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b)_aviso prévio indenizado;

c) 13° salario proporcional;

d) férias vencidas acrescidas de 1/3;

e) férias proporcionais acrescidas de 1/3;

f) deposito do FGTS do més da rescisao;

g) saque do saldo do FGTS da conta vinculada;

h) valor equivalente a 40% do saldo do FGTS (que sera pago como verba
indenizatoéria);

i) abono por Aposentadoria de 02 salarios nominais, equivalentes ao ultimo

salario, sem prejuizo dos beneficios ja praticados, nos termos da Clausula
452 do ACT 2015-2017;

J) saldo de Banco de Horas, se houver.

2) Pagamentos das vantagens:
a) Indenizagdo para incentivo a demissao voluntaria, com isengdo da
Contribui¢ao Previdenciaria e do Imposto de Renda na seguinte forma:

Em

para os empregados com até 21 anos incompletos de empresa
(EMURB e SPObras), o correspondente a 7,2% (sete virgula dois
por cento) do salario base, para cada ano trabalhado;

para os empregados com 21 anos ou mais de empresa e
aposentados com qualquer tempo de empresa (EMURB e SPObras),
o correspondente a 6% (seis por cento) do salario base, para cada
ano trabalhado;

para os empregados com 31 anos ou mais de empresa e
aposentados com qualquer tempo de empresa (EMURB e SPObras),
o correspondente a 5,3% (cinco virgula trés por cento) do salario
base, para cada ano trabalhado.

todos os casos serd calculada a proporcionalidade para fracoes

inferiores a 12 meses, considerando o minimo de 15 dias.

b) concessédo do Vale-Alimentagao pelo periodo de 06 meses, a contar do
desligamento, excluida a percepgdo do montante convertido do Vale-
Refei¢ao, nos termos da Clausula 52 do ACT 2015/2017:

b) manutengdo da Assisténcia Médica e da Assisténcia Odontolégica, a
contar do desligamento, nos termos da Clausula 182 do AC

2015/2017 e da Clausula 192 do ACT 2015/2017, respectivamente, de
acordo com o tempo na empresa de cada empregado, confec%%

a

seguinte tabela:

™
|
\

i
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Tempo na Empresa Manutencgao
de 0 a 30 anos 06 meses
de 30 anos e 01 dia a 36 anos 12 meses
Acima de 36 anos 18 meses

O empregado desligado pela adesdo ao PDV devera apresentar
mensalmente, comprovante de pagamento da Assisténcia Médica e/ou
Odontolégica para fins de manutencao do beneficio.

A manutencao destes beneficios obedecera as regras vigentes, ou seja, as
mesmas condig¢bes aplicadas aos empregados ativos.

3) Por nao caracterizar demissao involuntaria ndo terdo direito ao recebimento

das parcelas do Seguro Desemprego, conforme o artigo 6° da Resolugao
CODEFAT n° 467/2005.

Aos empregados em atividade na Empresa que, apés aderirem ao programa,
tiverem de se afastar de suas fungdes por motivo de doenca ou acidente do
trabalho, ficam garantidos os direitos aqui previstos, devendo ser fixada nova
data para desligamento, ap6s seu retorno as atividades na Empresa.

Paragrafo Unico - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva

da SPObras, observada a legislagdo e demais normas que se apliquem a
matéria. |
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