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AUTORIZAR A ACUMULACAO DA DIRETORIA DE PROJETOS PELO DIRETOR DE OBRAS.
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| — Relatério/Justificativa:
A Clausula 13* do Contrato Social da SPObras, no que se refere a vacancia de Diretoria

assim dispoe:

“Clausula 13* No impedimento temporério ou auséncia de um Diretor por mais de 30 (trinta)
dias, a Diretoria Executiva nomeara substituto para responder pelo expediente ou designara
outro Diretor para acumular suas fungées.”

Desta feita, tendo em vista a nomeagao do Sr. GIOVANI OLIVEIRA DA COSTA, como
Diretor de Obras desta empresa, cuja posse e inicio de exercicio ocorreu no dia 18 de
julho do ano corrente, e em consonancia com a Clausula acima mencionada, propde-se
a sua designagao para acumular as fungées relativas a Diretoria de Projetos, sem 6nus

para a empresa.

Desse modo, a partir da aprovagao desta Resolugéo, cessam os efeitos da Resolugéo de
Diretoria n°® RD-PRE-034/2018, aprovado em 21 de junho de 2018, que designou a Sra.
Hilda Mitiko luamoto Pacheco, Chefe de Gabinete da SPObras, para responder

cumulativamente pelo expediente da Diretoria de Projetos.

- |pPObras
Baulo Santoro M. Almeida
niretor Administrativo Financeiro
SPObras
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Il - Resolugao:

A Diretoria Executiva da Sao Paulo Obras, apreciando o exposto pelo Diretor Relator,

resolve:

a) Autorizar que o senhor GIOVANI OLIVEIRA DA COSTA, Diretor de Obras, passe a
responder, cumulativamente, pela Diretoria de Projetos, sem 6nus para a empresa,
cessando os efeitos da RD-PRE-034/2018:

b) determinar que a Geréncia de Recursos Humanos adote as providéncias necessarias

para o cumprimento desta Resolugao.




