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SPObras

CONSTRUINDO A SAO PAULD DO FUTUROD

SAO PAULO OBRAS
Chefia Gabinete
RUA XV DE NOVEMBRO, 165, 72 andar - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01013-001

Telefone:
Resolugao
DATA APROVACAO
RESOLUGAO DE DIRETORIA 15/03/2022

RD N.° PRE-DAF-020/2022
SECRETARIA DA
REUNIAO

ASSUNTO:

APROVAR NOVA CONTRAPROPOSTA PARA FORMALIZACGAO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2021/2022.

RESOLUCAO
| — RELATORIO/JUSTIFICATIVA:

Trata o presente da adoc¢do das medidas necessarias para formalizacdo do Acordo Coletivo de
Trabalho — ACT - 2021/2022, observando-se as diretrizes estabelecidas pela Junta
Orcamentario-Financeira — JOF, para dar continuidade as negocia¢Ges junto ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas e Cooperativas Habitacionais e Desenvolvimento Urbano no
Estado de Sdo Paulo — SINCOHAB e de demais érgaos de representacao dos empregados.

Desse modo, com a finalidade de formalizacdo do ACT —2021/2022, a SPObras apresenta uma
nova contraproposta, conforme Anexo |, para aprova¢ao da Diretoria Executiva e demais
orgdos administrativos e de controle, e, posteriormente, para encaminhamento a Entidade
Sindical.

II- PROPOSTA:

A Diretoria Administrativa e Financeira, seguindo as diretrizes para negociacdo de
Instrumentos Coletivo de Trabalho, encaminhadas pela Diretoria de Defesa de Capitais e

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&... 21/03/2022



SEI/PMSP - 060058605 - Resolucao Péagina 2 de 3

Haveres — DECAP, prop0e a aprovacdo da nova contraproposta para formalizacdo do Acordo
Coletivo de Trabalho da SPObras —2021/2022 (Anexo |), com os seguintes termos principais:

a) Aplicacdo de reajuste 3,89% (trés inteiros e oitenta e nove centésimos por cento) para os
salarios, a partir do més subsequente a data de assinatura do ACT, a incidir sobre os salarios
praticados na competéncia de abril/2021;

b) A manutencdo da data base do Acordo Coletivo de Trabalho da SPObras como 12 de maio;

c) Aplicagdo de reajuste 3,89% (trés inteiros e oitenta e nove centésimos por cento) sobre o
valor do Vale-Alimentacdo e do Vale-Refeigcdo praticados, em abril/2021, a partir de 12 de
maio de 2021, passando o valor do Vale-Alimentagdo para RS 441,29 (quatrocentos e
guarenta e um reais e vinte e nove centavos) e do valor facial da didria do Vale-Refei¢do para
RS 32,93 (trinta e dois reais e noventa e trés centavos), considerando o total de 22 (vinte e
dois) vales no més;

d) a manutencao da Assisténcia Médica nos mesmos moldes constantes da Cldusula 182 e seus
paragrafos, conforme estabelecido no ACT - 2019/2021, firmado em 25/03/2021.

Il - RESOLUCAO:

A Diretoria Executiva da S3o Paulo Obras — SPObras, apreciando o exposto pelo Diretor
Relator, resolve:

a) Aprovar na integra a nova versdo da contraproposta para formalizagdo do Acordo Coletivo
de Trabalho — ACT 2021/2022, na forma proposta nesta Resolucdo (Anexo ), que devera ser
enviado ao SINCOHAB, apds a devida apreciagdo dos demais 6rgaos administrativos e de
controle;

b) Determinar que a Diretoria Administrativa e Financeira — DAF e a Geréncia de Pessoas — GP,
apos a aprovacdao desta Resolucdo e do Conselho de Administracdo, encaminhe a nova
Proposta para o Comité de Governanga das Entidades da Administragao Indireta — COGEAI e
para Junta Orcamentario-Financeira — JOF, para apreciacdo e deliberacdo;

c) Determinar que a Diretoria Administrativa e Financeira e a Geréncia de Pessoas adotem as
medidas necessarias para o cumprimento desta Resolucdo de Diretoria;

d) Integram esta Resolugdo de Diretoria os seguintes anexos:

| - Minuta da nova contraproposta para formalizacdo do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT
2021/2022;

Il - Impacto Financeiro decorrente da proposta;

Il - Diretrizes estabelecidas pela JOF a serem observadas nas negociacdes dos Acordos e das
Convencdes Coletivas de Trabalho;

IV - Oficio Sincohab - 20/2021 - Pauta de Reivindicacdo;

V - Quadro contendo os ajustes realizados na nova contraproposta, em comparagdo a ultima
versdo aprovada pela Diretoria Executiva, por meio da RD DAF-035/2021;

VI - Quadro comparativo contendo as diretrizes do ACT vigente, a pauta de reivindicacao e o
texto da nova versdao da contraproposta, bem como um resumo final do percentual do ACT
gue ja conta com a concordancia das partes;

VIl — Atas de Reunido de Negociacdo Sindical;

VIl — Atas de Conciliacdo Pré-Processual — TRT.
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SOLICITANTE PROPONENTE RESOLUCAO DE RELATOR APROVACAO
DIRETORIA JURIDICA
SIGLA - DATA SIGLA - DATA PRD N° PRE- SIGLA - DATA SIGLA - DATA
DAF-GP- DAF - 15/03/2022 | DAF-0202022 DAF - SJU - 15/03/2022
15/03/2022 15/03/2022
VISTO VISTO
VISTO VISTO

Marina Faleira Veloso
é Secretario(a)
:l’m::;*a Em 16/03/2022, as 21:43.
Alvaro da Silva e Souza
é Gerente
bie ,E..*,:*-, Em 17/03/2022, as 09:24.

Paulo Henrique Bispo Oliveira
Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a)

Em 17/03/2022, as 18:05.

[thLt‘
ele 1mr1 o

RICARDO DE MENEZES DIAS
Gestor(a) Sénior
mmrra Em 18/03/2022, as 14:08.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br,
informando o cddigo verificador 060058605 e o codigo CRC E82CA476.

Referéncia: Processo n2 7910.2021/0001082-8 SEl n2 060058605
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