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AUTORIZACAO PARA CONCESSAO DE LICENGCA COM VENCIMENTOS AO EMPREGADO

LUIZ CARLOS DE SOUZA BARBOZA, PARA ACOMPANHAMENTO DE TRATAMENTO DE
SAUDE DE SEUS PAIS.

RESOLUGAO

|. Relatério/Justificativa:

O Sr. Luiz Carlos de Souza Barboza, prontuario n® 04-3, Agente de Projetos, Obras e Servicos,
lotado no Nucleo de Operagdes Urbanas, com base no disposto no Paragrafo 1° da Clausula 432
- Licenga Com Vencimentos, do Acordo Coletivo de Trabalho da SPObras - 2017- 2019,
ainda em vigéncia, requereu licenga com vencimentos, portanto, sem prejuizo de vencimentos
e demais vantagens, pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir do dia 13/10/2020 ao dia
11/11/2020, para acompanhamento do tratamento de salde de seus pais, conforme atestado
médico anexado ao referido pedido de licenga, copias anexas.

O afastamento requerido se faz necessario tendo em vista que os seus pais residem na Cidade
de Vila Flor, no Estado do Rio Grande do Norte, e por serem idosos e apresentarem importantes
problemas de saude, precisam ser acompanhados por um familiar na realizagéo periédica de
consultas e exames, fundamental ao tratamento de satde, bem como nas atividades do dia a dia

para as quais estao incapacitados.

Caso haja necessidade o prazo incialmente previsto podera ser prorrogado, no entanto devera
ser respeitado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias previsto no paragrafo 7° da Clausula 432 do
Acordo Coletivo de Trabalho - 2017/2019, ainda em vigéncia.

Resolugao:

Il - A Diretoria Executiva da S&o Paulo Obras - SPObras, apreciando o exposto pelo Diretor
Relator resolve:

a) conceder ao empregado Luiz Carlos de Souza Barboza, sem prejuizo dos vencimentos e das
demais vantagens do emprego, licenga remunerada de 30 (trinta) dias, a partir de 13/10/2020 a
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11/11/2020, cuja competéncia para analisar eventual pedido de prorrogacao fica delegada a
Diretoria Administrativa e Financeira, que devera observar o prazo maximo de 60 (sessenta) dias

previsto no paragrafo 7° da Clausula 432 do Acordo Coletivo de Trabalho - 2017/2019, ainda em

vigéncia.

b) determinar que a Diretoria Administrativa e Financeira e o Nucleo de Gestao de Pessoas

adotem as medidas necessarias para o cumprimento da presente Resolugao.
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