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Ata de Reunião

 

ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA MENSAL DO CONSELHO FISCAL DA EMPRESA SÃO PAULO OBRAS –
SPOBRAS, REALIZADA NO DIA 24 DE MARÇO DE 2022.

 

Aos vinte e quatro dias do mês de março de 2022, às 8 horas e trinta minutos, foi realizada por meio da
Plataforma Microsoft Teams a 139ª reunião do Conselho Fiscal, com a participação dos Conselheiros
Fiscais titulares, Marcia Regina Moralez, Thiago Rubio Salvioni, Renata Andréa Pietro Pereira Viana, Radyr
Llamas Papini, e os representantes da SPObras, Paulo Henrique Bispo de Oliveira, diretor Administrativo e
Financeiro, Adão Borges Vasconcelos, Gerente Financeiro.

Aberta a reunião, presidida pela Conselheira Marcia Regina Moralez, deu-se inicio a apreciação dos itens
da pauta:

Item 1. Exame do Balanço Patrimonial e as suas respectivas Demonstrações de Resultado, as Mutações
do Patrimônio Líquido e o Fluxo de Caixa referentes ao exercício findo em 31 de dezembro de 2021:

Inicialmente o senhor Adão Borges Vasconcelos esclareceu que, conforme disposto da Lei 13.303/16, a
prestação de contas da empresa é composta basicamente de quatro relatórios: Relatório da
Administração - que no caso da SPObras é chamado Relatório das Atividades, Relatório de
Sustentabilidade - a ser apresentado no item 4 da pauta, Demonstrações Financeiras e Parecer do
Auditor Independente, materiais estes previamente disponibilizados ao Colegiado. Na sequência passou à
apresentação das Demonstrações Financeiras de 2021, detalhando os principais pontos do Relatório,
seguida das Notas Explicativas e finalizando com a análise das principais variações patrimoniais e
indicadores econômicos. Decorrida a apresentação e as devidas explicações, os Conselheiros, por
unanimidade, concordaram que o Relatório da Administração contendo o Balanço Patrimonial e a
Demonstração de Resultados do Exercício, à vista do Parecer dos Auditores Externos Independentes sem
ressalvas, apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e
financeira da São Paulo Obras – SPObras em 31 de dezembro de 2021, o desempenho de suas operações
e os seus fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, de acordo com as práticas contábeis adotadas
no Brasil.

Item 2. Parecer do Conselho Fiscal:

Ato contínuo, após aprovação por unanimidade das contas de 2021 da SPObras, o PARECER DO
CONSELHO FISCAL – EXERCÍCIO DE 2021 foi submetido à apreciação, que lido e aprovado será assinado
pelos membros do Conselho Fiscal.

Item 3. Plano de Trabalho do Conselho Fiscal:



São tópicos do plano de trabalho para a reunião de março/2022: verificar se os critérios adotados para
provisões, bem como para contabilização de créditos a receber como de liquidação duvidosa, são
compatíveis com a forma prevista na legislação vigente e estão adequadamente registrados; acompanhar
e avaliar a evolução do passivo judicial; atentar ao impacto de passivos decorrentes de demandas
judiciais. Para atendimento ao item, cujos temas são relacionados ao balanço, foram previamente
encaminhados aos Conselheiros os esclarecimentos quanto aos critérios adotados para contabilização
das provisões, bem como relação das ações judiciais em andamento.

Item 4. Assuntos Gerais:

A seguir, passou-se a análise do Relatório de Sustentabilidade de 2021. Para a exposição foi dada a
palavra à convidada Andrea Franklin Silva Vieira, Gerente do Meio Ambiente da SPObras, que discorreu
detalhadamente sobre seu conteúdo. A construção do Relatório, que contempla o período de 01 de
janeiro até 31 de dezembro de 2021, contou com o suporte de consultoria especializada, contratada para
esse fim, e adotou-se em sua elaboração a principal normativa mundial de relatos de sustentabilidade, o
GRI Standards; destacou ainda seu vínculo direto aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS da
Organização das Nações Unidas. Finalizada a explanação, a Presidente elogiou o documento, destacando
a qualidade do conteúdo apresentado. Na sequência, o diretor Paulo Henrique Bispo de Oliveira
apresentou para a apreciação do Conselho: 1) Acordo Coletivo de Trabalho Global – ACT 2021/2022 e 2)
Acordo Coletivo de Plano de Metas e Resultados - PMR 2021/2022. Quanto ao ACT Global, a empresa
propõe aplicação de reajuste salarial de 3,89%, a partir do mês subsequente a data de assinatura do
acordo, sem retroatividade, e aplicação do mesmo percentual de reajuste sobre os benefícios Vale-
Alimentação e Vale Refeição, retroativos a maio/2021; esclareceu que os valores estão previstos no
Compromisso de Desempenho Institucional – CDI 2022. Quanto ao Acordo Coletivo do PMR, esclareceu
que o tema anteriormente tratado dentro do ACT Global, passa a ser regido em Acordo específico,
atendendo determinação de JOF.

Finalizados os assuntos constantes na pauta, e nada mais havendo a ser tratado, a Presidente agradeceu
a presença de todos e deu por encerrada a reunião.

 

Após aprovada a Ata, assinam os presentes na reunião:

Marcia Regina Moralez 

Thiago Rubio Salvioni

Renata Andréa Pietro Pereira Viana

Radyr Llamas Papini

Paulo Henrique Bispo de Oliveira

Adão Borges Vasconcelos

 

Adão Borges Vasconcelos 

Gerente 

Em 28/04/2022, às 10:39.

Marcia Regina Moralez 

Coordenador(a) I 

Em 28/04/2022, às 11:28.

Renata Pietro 

Assessor(a) Técnico(a) 

Em 29/04/2022, às 08:13.

Paulo Henrique Bispo Oliveira 

Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a) 

Em 29/04/2022, às 17:44.



Thiago Rubio Salvioni 

Subsecretário 

Em 03/05/2022, às 09:21.

Radyr Llamas Papini 

Diretor(a) de Divisão Técnica 

Em 04/05/2022, às 20:53.
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