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CONSTRUINDD A SAD PAULD DO FUTURD

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA EMPRESA
SAO PAULO OBRAS - SPOBRAS, REALIZADA NO DIA 31 DE JULHO
DE 2018.

No dia trinta e um de julho de dois mil e dezoito, as dez horas, por
convocacao de sua Presidente e registrando-se a presenga dos signatarios
desta ata, realizou-se, excepcionalmente na sede de SIURB-Secretaria de
Infraestrutura Urbana e Obras — SIURB, na Avenida S3o Jodo, n°® 473, 22°
andar, reuniao ordinaria do Conselho de Administragao da empresa Sao
Paulo Obras — SPObras, que tem sua sede no 21° andar do mesmo
enderego, para andlise e deliberacdo quanto aos assuntos objeto da
seguinte pauta: “ltem 1) Aprovagdo da ata da reunido anterior. Item 2)
Apresentagao dos dois novos Conselheiros e do novo Diretor de Obras. ltem
3) Informagdes acerca da reunido com Secretario de SIURB, em 11/07/18.
ltem 4) Atualizag&o da situagao financeira da Companhia. Item 5) Obras:
acoes em 2018 e 2019. Item 6) Permissdo a SPObras para exploragao do
Autédromo de Interlagos — Decreto 58.319, de 13/07/18. ltem 7) Outros
assuntos de interesse do Conselho.” Aberta & reunido e apds a
apresentacao dos novos Conselheiros, senhores José Arménio de Brito Crus
e Marcelo Costa Del Bosco Amaral, e o Diretor de Obras, senhor Giovani
Oliveira da Costa, os quais falaram de suas experiéncias profissionais, foi
colocada para deliberagéo, a ata da reuniéo anterior, a qual foi aprovada, por
unanimidade, pelos integrantes do Colegiado, que dispensaram sua leitura,
visto terem recebido, previamente, sua minuta. Em seguida, a Presidente
propés que houvesse a inversdo da pauta, para se tratar da situagao
financeira da empresa, assunto que foi objeto de esclarecimentos por parte
dos senhores Mauricio Brun Bucker e Paulo Santoro de Mattos Almeida,
respectivamente Presidente e Diretor Administrativo e Financeiro, os quais
prestaram informagGes sobre a situagdo financeira da empresa,
demonstrando o Fluxo de Caixa, as Despesas e Receitas apontadas
naqueles documentos. Discorreram sobre as Receitas que advirdo dos
servicos para elaboracdo de projetos executivos e realizagdo de
procedimento licitatério para implantagdo do Projeto Descomplica SP nas
Prefeituras Regionais, Falaram, ainda, sobre o reembolso da importancia de
R$4.470.100,50 (quatro milhdes, quatrocentos e setenta mil, cem reais e
cinquenta centavos), feito por SIURB, em decorréncia de quitacdes, por
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SPObras, de parcelas referentes ao acordo nos autos de acao promovida
pelas empresas Maubertec/Planservi, por servigos prestados no ambito de
“Projetos Viarios”; aduziram os expositores que os valores decorrentes
desse do Projeto Descomplica, permitirdo a empresa manter as atividades
previstas para o corrente exercicio, mas que a Diretoria Executiva continua
buscando a redugdo de despesas e aumento de receita, oportunidade em
que abordaram, também, as agdes para 2019. No decorrer da explanacao,
solicitaram os Conselheiros que, para a reunido de agosto, a Diretoria
Executiva apresente: a) o Orgamento/ SPObras, aprovado para 2019; b)
Demonstrativo de Despesas e Receitas decorrentes da transferéncia do
Autédromo, bem como das medidas planejadas para que tal se efetive: C)
apresentacao da situagéo financeira da empresa, de forma detalhada, com
esclarecimentos sobre os diversos langamentos, seja de despesas ou de
receitas. Em seguida, os senhores Conselheiros passaram a analise da
permissao a SPObras para exploragdo do Autédromo de Interlagos, medida
decorrente do Decreto n° 58.319, de 13 do corrente més. Nesse sentido, o
Presidente e o Diretor Administrativo e Financeiro, esclareceram que todos
os estudos, planejamento e providéncias decorrentes das disposicdes desse
decreto, estdo sendo tomadas em conjunto, pelos técnicos de SPTURIS,
SIURB e de SPObras. Com a palavra, o Conselheiro Marco Aurélio Carreira,
que também participa do corpo administrativo de SPTuris, discorreu sobre o
assunto, falando sobre a agenda completa de eventos até o final do ano,
renda essa que passara a ser auferida por SPObras: acerca de cargos e
possiveis servidores, que passardo a integrar esta empresa; acerca do
evento Férmula um realizado no local, que anualmente exige a realizacao de
servigos de recuperagao de pistas, revisdes gerais, de forma a atender as
exigéncias da FIA, organizadora daquela corrida, servicos dos quais
SPObras vem se encarregando ha bastante tempo e para os quais existem
recursos. O mesmo Conselheiro acrescentou que SPObras tem tudo a ver
com Férmula 1, que a empresa esta recebendo uma boa area de negocios,
0 que permite visualizar uma situagao favoravel para o proximo exercicio,
expectativa da qual partilham os demais integrantes do Colegiado. Apos,
passando-se ao item 7 da pauta — Assuntos de Interesse Geral, o senhor
Paulo Santoro informou que se chegou a consenso com os representantes
de empregados, referente ao Acordo Coletivo 2017/2019, que, em 2018,
aborda apenas suas clausulas financeiras, tendo-se acordado os indices de
reajuste de 2,70% para os salarios, 5,6% para Vale Refeicdo e igualmente (ﬂ/
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para Vale Alimentacdo e para o Plano de Salde, reajuste das tabelas de
reembolso, em 50% do indice da ANS, que, em seu conjunto, atende a
diretiva da JOF de no ultrapassar, no caso da SPObras, o indice global de
3,04% para 2018, do conjunto das despesas com pessoal. Apreciado o assunto,
os integrantes do Colegiado provaram os termos do Acordo Salarial, como
apresentado. Em seguida, visto terem sido analisados todos os assuntos objeto
da pauta, a Presidente encerrou a reunido, da qual eu, Terezinha de Jesus
Ferreira Cértes, \-(g AR , assessora, lavrei em duas vias, a
presente ata que, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos membros
Conselho de Administracéo.

ANDRE MACHADO.GALVAO

CLOVIS DE BARROS CARVALHO
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Anexo a ATA DE REUNIAO DO Conselho de Administragdo da empresa séo Paulo
obras — SPQbras, realizada no dia 31 de julho de 2018.

Itens 4 e 5 da pauta

O conselheiro Matheus Sabadin Bueno, sobre a atualizagao financeira da empresa
e as agbes para 2018 e 2019, no que tange a reducdo das despesas, salientou a
importancia constante com o assunto, mas que o olhar da diretoria sempre deve vir
primeiro para as receitas. E dado o cenario decorrente do Decreto 58.319 / 18, ha
que se pensar, primeiro, em como melhorar o uso dos recursos ja existentes e até
amplia-los, pois existe grande demanda e existem propostas das representacoes.
No que diz respeito ao item “b” das solicitagbes do colegiado de conselheiros, o
conselheiro Matheus aproveitou para solicitar que o demonstrativo viesse
discriminado de forma detalhada, com os eventos e os percentuais que cabe a
SPObras, bem como as previsées das despesas.

Itens 6 da pauta

O conselheiro Matheus pediu informagées acerca dos cargos e servidores sobre 0s
seguintes assuntos: 1- quantas pessoas serdo necessarias: 2- em quais
colocagdes; e 3- quais os custos. Solicitou, por fim, que fosse pensado o
planejamento de curto, médio e longo prazo no que diz respeito a gestdo da
empresa, de modo a melhorar o uso dos recursos relativos a pessoal e a estrutura,
através de 1- melhorias e modernizagdo nos processos internos: 2- remanejamento
das pessoas que tiverem interesse em trabalhar nessa(s) nova(s) area(s) criada(s)
do novo negécio da empresa; 3- cursos de capacitacao e aprimoramento do
pessoal, para melhorar todas as execugdes das tarefas e 4- aumento gradativo e
planejado da equipe, preferencialmente por concurso publico, onde se obtém os
melhores resultados qualitativos e o melhor uso dos recursos para a execucao dos
trabalhos da companhia em qualquer periodo.
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ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2019

Pelo presente instrumento, de um lado a Sdo Paulo Obras — SPObras, inscrita no
CNPJ sob o n° 11.958.828/0001-73, sede Avenida Sdo Jodo N° 473- Centro, Sao
Paulo, SP, CEP - 01035-000 e de outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS E COOPERATIVAS HABITACIONAIS E
DESENVOLVIMENTO URBANO NO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOHAB,
registro sindical, processo n°® 24000.004672/91-45, com sede e foro na capital do
Estado de S&o Paulo, na Rua Sete de Abril, 277 — 9° andar. Cjto. “D”, Centro — Sao
Paulo — SP, CEP 01043-000, CNPJ: 66.661.372/0001-77 e Codigo de Entidade
Sindical, n® 00413404164-2, por seus diretores abaixo assinado, celebram o
presente Aditivo ao ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2019, na forma dos
artigos 611 a 615 da Consolidag&o das Leis do Trabalho, mediante clausulas abaixo
indicadas que passam a vigorar com as redacées e respectivas tabelas substitutivas
conforme segue:

CLAUSULA 12 - CORREGAO SALARIAL
A partir de 1° de Maio de 2018, os salarios dos empregados, abrangidos pelo

presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT serao reajustados no percentual de
2,70% (dois inteiros e setenta centésimos por cento), a ser aplicado sobre os
salarios praticados em 30 de abril de 2018, a titulo de reposicao da inflagao.

Paragrafo 1° - Entende-se por salario a soma do salario nominal e todas as rubricas
com terminologia “diferenca de enquadramento no PESC”, provenientes da
implantagao do novo Plano de Empregos, Salarios e Carreiras — PESC/2016, que
para todos os efeitos integram o salario total dos empregados e sofrerdo os mesmos
reajustes incidentes sobre as tabelas salariais.

Paragrafo 2° - A SPObras reconhece como sendo 1° de maio a data-base do
Acordo Coletivo de Trabalho de seus empregados.

CLAUSULA 5° - VALE ALIMENTAGAO

A Empresa fornecerd, a partir de 1° de maio de 2018 o vale-alimentacao a todos os
seus empregados, no valor de R$ 404,58 (quatrocentos e quatro reais e cinquenta e
oito centavos).

Paragrafo 1° - A participagdo do empregado no valor de face do vale-alimentacéo se
fara conforme a seguinte tabela por faixa salarial:
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Faricipagao Participacao
De (R$) Até (R$) Empregado Empfes(;a
(R$) % (R$)
Até 5.803,00 0.00 0 404 58
5.803.01 7.394.13 4.05 1 400,53
7.394,14 9.507.61 8.09 2 396,49
9.507,62 12.169.73 28,32 7 376,26
12.169,74 15.577.27 48.55 12 356,03
15.577.28 19.938.89 68.78 17 335,80
Acima de 19.938,90 80.92 20 323,66

Paragrafo 2° - Exclusivamente no més de dezembro, a empresa concedera a titulo
de bonificagdo, um crédito adicional, no mesmo valor do ja existente de R$ 404,58
(quatrocentos e quatro reais e cinquenta e oito centavos), a todos os empregados
que usufruirem do beneficio de vale-alimentagao, que devera ser pago até o dia 15
(quinze) do més de dezembro.

Paragrafos 3° e 4° - Fica mantida na integra a redacao do Acordo Coletivo de
Trabalho 2017/2019 vigente.

CLAUSULA 6? - VALE - REFEIGAO
Serao concedidos aos empregados 22 (vinte e dois) vales-refeicao por més. O valor

facial sera de R$ 30,19 (trinta reais e dezenove centavos).

Paragrafo 3° - A participagdo do empregado no valor de face do vale-refeicao se
fara conforme a seguinte tabela por faixa salarial.

Participacao 5
; articipagao
De (R$) Até (R$) Empregado
(RS) % Empresa (R$)

Ate 5.803,00 0,00 0 664,18

5.803,01 7.394,13 6,64 T 657,54

7,394,14 9.507,61 13,28 2 650,90

. 9.507,62 12.169,73 46,49 7 617,69

12.169,74 15.577,27 79,70 12 584,48
| 15.577,28 19.938,89 112,91 17 551,27 |
| Acima de 19.938,90 132,84 20 531,34 |

Paragrafos 1°, 2°, 4° e 5° - Fica mantida na integra a redagao do Acordo Coletivo
de Trabalho 2017/2019 vigente.
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CLAUSULA 107 - PAGAMENTO DOS SALARIOS

A partir da competéncia setembro/2018, a Empresa efetuara, em conta salario do
empregado, o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao vencido, conforme previsto no paragrafo unico do art. 459 da Consolidagédo das
Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Gnico — Em conformidade com Instrugdo Normativa N° 1, de 07 de
novembro de 1989, da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego, na contagem dos dias sera incluido o sabado, excluindo-se o
domingo e o feriado, inclusive feriado municipal. Caso o 5° dia recaia no sabado, o
pagamento devera ser antecipado para dia util imediatamente anterior.

CLAUSULA 112 - ADIANTAMENTO DE SALARIO
A Empresa concedera adiantamento salarial quinzenal de 40% (quarenta por cento)

do salario total recebido no més anterior, no dia 20 (vinte) de cada més ou, dia util
imediatamente anterior, em caso de sabado, domingo e feriado bancario.

Paragrafo unico: Nao se aplica o dispositivo do caput, no més da admissao do
empregado e, também, aos empregados ou diretores que vierem a efetivar, junto a
Geréncia de Recursos Humanos da SPObras, manifestacdo expressa pelo nao
recebimento do adiantamento quinzenal.

CLAUSULA 162 INCENTIVO A EDUCAGAO E APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL

A Empresa pagara, mensalmente, limitada a 12 (doze) parcelas por ano, ao
empregado que estiver cursando ou vier a cursar nivel superior (graduacgao),
extensao universitaria, pés-graduacao lato-sensu (especializagao), stricto-sensu
(mestrado, doutorado) em instituicdo de ensino devidamente regularizada pelo
Ministério da Educagdo — MEC/CAPES, mediante comprovacao de pagamento das
mensalidades, em curso compativel com as atividades da area de atuacdo da
carreira do empregado. A participacdo do empregado no valor do Incentivo a
Educacéao se dara conforme a seguinte tabela por faixa salarial, cujo valor Ihe sera
creditado mensalmente.

Faixa Salarial Participagéo do
De (R$) Até (R$) Empregado
Até 3.254,23 - 3%
3.254.24 4.282,34 5%
4.282,35 5.635,25 10%
5.635,26 7.415,63 15%
B 7.415,64 '9.758,49 ] 20%
9.758,50 12.841,47 25% o
Acima de 12.841,48 30%
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Paragrafos 1° ao 6° - Fica mantida na integra a redagdo do Acordo Coletivg“agr
Trabalho 2017/2019 vigente.
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CLAUSULA 182 - ASSISTENCIA MEDICA
A empresa fornecera, mediante adeséao, servigos de assisténcia médica, cirurgica e

hospitalar, para atender ao empregado, seu cénjuge ou companheiro em uniao
estavel na forma da lei, filhos menores ou até 24 (vinte e quatro) anos, se
universitarios, e menores sob guarda, tutelados ou enteados (desde que declarados
a Receita Federal ou junto ao INSS como dependentes), com participagdo do
empregado nos custos.

Paragrafo 3° - As Tabelas constantes dos Anexos | (Tabela de Reembolso Misto),
Il (Tabela de Reembolso por Faixa Salarial) e Il (Tabela de Reembolso para
Pais) serao atualizadas, considerando o percentual de 50% (cinquenta por cento) do
indice divulgado pela Agéncia Nacional da Saude — ANS para o ano de 2018, que foi
de 10,00% (dez por cento), respeitando-se as faixas salariais e etarias de cada
empregado, com pagamento retroativo a partir da data-base.

Paragrafo 4°. Fica acordado entre as partes que as Tabelas de reembolso ora
vigentes vigoram até 30 de abril de 2019, sendo que, sera objeto de nova
negociacao, a sua forma de reajustamento, para os proximos 12 (dose) meses, a
contar de 1° de maio de 2019.

Paragrafos 1°, 2°, 5° 6°, 7°, 8° e 9° - Fica mantida na integra a redacéo do Acordo
Coletivo de Trabalho 2017/2019 vigente.

CLAUSULA 75? - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Desde que nado cominada multa especifica, o nao cumprimento de qualquer clausula

deste ACT, acarretard multa de 3% (trés por cento) do salario nominal do
empregado. Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste
ACT, revertidas o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 76° - ABRANGENCIA
As clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho aplicam-se a todos os

empregados da SPObras e aqueles que por conta da Lei n° 15.056, de 08 de
dezembro de 2009 (Cisdo EMURB), ingressarem no quadro da empresa.

CLAUSULA 772 - VIGENCIA
O presente Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2019 tera vigéncia de

1°/05/2018 a 30/04/2019 no que se refere a aplicabilidade das clausulas sociais e
econémicas, mantendo-se as demais disposicoes contidas no Acordo Coletivo de
Trabalho — ACT-2017/2019, que foi assinado em 22 de novembro de 2017.

Paragrafo Unico - As clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho ficam garantidas
até a assinatura do préximo Acordo Coletivo de Trabalho.

4 Y h



SPonr asz

CONSIRUINGD A SA0 PAULD DO FUTURD

CLAUSULA 78 - COMPETENCIA
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias que
venham a surgir na aplicagédo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.
Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatéria, as partes assinam o
presente Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho em 06 (seis) vias.

Sao Paulo, 28 de agosto de 2018

PELA SAQ PAULO OBRAS - SPObras

MAURICIO BRUN BUCKER  PAULO SANTORO DE MATTOS ALMEIDA

Diretor Presidente Diretor Administrativo e Financeiro
CPF: 043.075.868-59 CPF: 007.515.038-78
DINORAH XAVIER DE M. VICENTINI JOHNSON ARAUJO DA SILVA
Superintendente Juridico Advogado
CPF: 397.357.458-87 OAB/SP 147.533

PELOS ORGAOS DE REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

GERSON PRIMIANI EDILSON REBELLO
Presidente do SINCOHAB Diretor Social do SINCOHAB
CPF: 894.888,148-53 CPF: 074.583.668-26
RAFAEL NABHAN RODRIGUES SELMA BARROS DOS SANTOS DIAS
Conselho de Representantes dos Diretor de Representacao dos Empregados
Empregados
CPF: 316.527.378-20 CPF: 080.152.198-09

LUIS CARLOS LAURINDO
Advogado
OAB/SP 77.598
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