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Edital de concurso cultural n.° 01/SMPIR/2016
Monumento a Zumbi dos Palmares

CLASSE: Concurso para selecionar e premiar monumento, na forma de escultura,
em homenagem a Resisténcia Negra

MODALIDADE | CONCURSO N° 01/SMPIR/2016
DE i
LICITACAO:

CRITERIO DE | Melhor trabalho artistico, conforme critérios estabelecidos pelo presente
JULGAMENTO: | edital

RETIRADA DO | Coordenacdo de Patrim6nio Cultural e Comunidades Tradicionais da
EDITAL: Secretaria Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, localizada na Rua
Libero Badard, 425, 6° andar - CEP 01009-000 — Sao Paulo - SP, de
segunda a sexta-feira, das 10:00 as 17:00

RETIRADA DO | O arquivo eletronico encontra-se disponivel no sitio eletronico a seguir:
EDITAL PELA | http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/igualdade racial/
INTERNET:

TELEFONE: TEL. (11) 4571-0931

PRAZO PARA 19 de abril a 17 de junho de 2016
INSCRICOES :

A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Promog¢ao da
Igualdade Racial, torna publico que no periodo de 19 de abril a 17 de junho de 2016, estara
recebendo inscrigdes de propostas dos interessados em participar do ‘“Edital de Concurso
Cultural para Selecio de Monumento a Zumbi dos Palmares”, em conformidade com os

dispositivos do presente edital.

Cumpre ressaltar que o Concurso Cultural € regulamentado pela Portaria 922/02 da Secretaria
Municipal de Cultura, que dispde sobre procedimentos para implantacdo de obras e
monumentos artisticos no espaco publico do Municipio de Sao Paulo; pela Lei Federal n°
8.666, de 21 de Junho de 1993; pela Lei Municipal n° 13.278, de 07 de Janeiro de 2002; pelo

Decreto Municipal 44.279, de 24 de dezembro de 2003; e demais normas regulamentares
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aplicaveis a espécie, constituindo-se em modalidade de licitacdo prevista no artigo 22 da
referida Lei Federal, sendo suas condi¢cdes complementadas, onde pertinente, pelo regulamento

detalhado a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem a finalidade de promover um concurso para selecionar e premiar
monumento, na forma de escultura, em homenagem a figura histérica de Zumbi dos Palmares,

personalidade secular que representa a luta da populag¢do negra em todo o Brasil.

1.1.1. O objeto do edital abrange a premiacdo do projeto vencedor do certame e a
posterior execu¢do e instalagdo do monumento.

1.1.2. A premiagdo do projeto vencedor ndo gera direito a execucdo e instalacdo da
obra, que ocorrerd somente quando da convocac¢do do concorrente vencedor do certame
pela Secretaria Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial para assinatura do contrato
(Anexo IV).

1.1.3. A Secretaria Municipal de Promocdo da Igualdade Racial deverd realizar a
convocacao do concorrente vencedor em até 120 dias, a contar da data da premiacao,
para que seja obrigatdria a assinatura do contrato. Dentro desse prazo, a recusa do

concorrente vencedor acarretard aplicacao de multa.

1.2. O concurso e monumento t€m o objetivo de celebrar, por meio do simbolo de Zumbi dos
Palmares, o papel da populacdio negra no desenvolvimento do Municipio de Sdo Paulo,
considerando sua resisténcia histérica contra a estratificacdo racial e contra demais efeitos do
sistema escravocrata na sociedade brasileira, além do valor social, cultural, politico e

econOmico de suas contribui¢des a cidade.

2. CARACTERIZACAO DO MONUMENTO
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2.1 O monumento serd instalado nas proximidades da Praca Antonio Prado, localizacdo da

antiga Igreja do Rosario dos Homens Pretos.
2.2. Deverao ser observadas pelo artista as seguintes caracteristicas no projeto:

e (O(s) material(is) e técnicas utilizados para confec¢ao da obra devem ser resistentes e
durdveis em relacao as intempéries, tendo em vista sua exposi¢ao ao ar livre;

e A instalagdo da obra serd realizada diretamente no piso da Praca, sem pedestal.
3. DA PARTICIPACAO E DAS INSCRICOES

3.1. Poderdo concorrer todos os cidaddos e cidadas brasileiros que se declarem negros,
preenchendo a Declaragdo contida no Anexo V, sendo aceitos também trabalhos realizados por
equipes coordenadas pelo responsdvel inscrito. A informag¢do de nomes de membros
integrantes de equipes, além do inscrito responsdvel, sejam coautores, colaboradores,
consultores, ou outras fungdes, serd encaminhada através do preenchimento manual de campo

especifico, destinado a esta finalidade, constante do Formulario de Inscricao (Anexo I).

3.1.1. A adogdo de acdo afirmativa no presente edital se justifica como medida de
reparagdo diante da histdrica exclusdo da populac@o negra do acesso a recursos publicos
para producdo de artes visuais e de participacdo na construcdo da historiografia e
reconstrucdo de personagens historicos do Brasil, considerando o racismo institucional
e demais efeitos do sistema escravocrata na sociedade brasileira, promovendo assim a
igualdade em seu sentido material, em consonancia com o disposto na Constituicdao
Federal, na Lei 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e na Lei 12.343/2010 (Plano
Nacional de Cultura).

3.1.2. Para efeitos do presente edital, serdo considerados negros/as as pessoas que se
declararem como pretas ou pardas, devendo ser considerada exclusivamente a fenotipia

do candidato.
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3.1.3. No caso da inscricdo de equipes, o autor do projeto, responsdvel pela sua
execucdo e premiacdo, deverd ser negro, nos termos acima descritos.

3.1.4. Caberd a Comissdo de Monitoramento e Avaliacio da Lei 15.939/2013
assegurar o efetivo cumprimento das disposi¢des contidas no item 3.1 do presente
edital.

3.1.5. Na hipétese de constatacio de declaracdo falsa, o concorrente serd

desclassificado do concurso.

3.2. As inscrigdes para o presente Concurso serdao recebidas no periodo de 19 de abril a 17 de
junho de 2016, na Secretaria de Promo¢do da Igualdade Racial, localizada na Rua Libero

Badaro, n°. 425 — 6° andar — Centro — Sdo Paulo/SP, das 10h as 17h.
3.3. Para realizar a inscri¢@o o interessado deverd apresentar os seguintes documentos:

¢ Formuldrio de Inscri¢ao (Anexo I), devidamente preenchido;

e Declaracdo assinada, de concessdo de direitos autorais e autorizacdo de uso de imagem
para efeito de eventuais gravagdes e filmagens institucionais (Anexo II);

e Declaracdo (Anexo V), atestando o pertencimento racial, devidamente preenchida;

e Documentos citados no item 3.4.1;

¢ Projeto de criacio do Monumento a Zumbi em conformidade com o item 5;

3.4. Os interessados somente poderdo se inscrever por intermédio de pessoa juridica
regularmente constituida, procedendo-se a indicagao, no Formulério de Inscri¢do (Anexo 1), do
responsavel pela execugdo, para fins de recebimento de prémio e acompanhamento da

execu¢do do Monumento a Zumbi dos Palmares.

3.4.1. Os projetos apresentados deverdo vir seguidos dos seguintes documentos, sob

pena de nulidade das inscri¢des:

¢ Ficha de inscrigao;
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e (Copia do CNPJ;

e (Copia do Estatuto ou Contrato Social da Pessoa Juridica, com ata de eleicdo da
altima diretoria;

e (Copia do RG e CPF do artista, responsdvel pela coordenacdao do projeto e
premiagao;

o  Curriculum Vitae do artista;

e (Copia do RG e CPF do representante legal da pessoa juridica;

e (Copia do Comprovante de Endereco;

¢ Comprovante de Situacao Cadastral no CNPJ.

3.6. E vedada a participagdo no concurso aos funciondrios publicos, ocupantes de cargos de
direcdo e das comissdes de licitacdes do Municipio de Sao Paulo, aos membros da comissdao
julgadora, aos consultores e colaboradores contratados para prestarem servicos ao certame,

assim como sdcios formais, conjuges e parentes em primeiro grau dos acima mencionados.

3.7. Na hipétese de proposta em coautoria, apenas um dos coautores devera se identificar como
responsavel pela execucdo do projeto no Formulario de Inscri¢gdo (Anexo I). O outro coautor
devera ser indicado dentre os membros da equipe.

4. DOS IMPEDIMENTOS E MOTIVOS PARA INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

4.1. E vedada a participacdo de um concorrente com mais de um projeto.

4.2. Em caso de apresentacdo de mais de um projeto pelo mesmo concorrente, serd avaliado

apenas o ultimo projeto inscrito.

4.3. A ndo apresentagdo de quaisquer dos documentos descritos no subitem 3.3, ou em

desacordo com o estabelecido no item 5, implicard no imediato indeferimento da inscricao.

4.4. As inscri¢Oes entregues apds o prazo de inscri¢do serdo automaticamente indeferidas.
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5. DA APRESENTACAO DO PROJETO DE CRIACAO
5.1. O projeto de criagcdo devera conter:

5.1.1. Identificacdo do projeto, que abrange:

e Titulo do projeto: Nome da Obra de Arte;

e MEMORIAL DESCRITIVO DA PROPOSTA DE OBRA DE ARTE:

e Conceito da obra: 1. Descrever um breve resumo sobre o projeto elaborado,
apresentando os pontos principais para o entendimento do conceito da obra de arte e
sua justificativa, com, no mdximo, 15 (quinze) linhas; 2. Discorrer sobre o
embasamento teorico do projeto, referéncias conceituais, entre outros dados
considerados relevantes, com no mdximo, 1 (uma) pdgina.

5.1.2. Cronograma de execuc¢do da obra.

5.1.3. Plano de manutencdo e conservagdo da obra para o periodo de 1 (um) ano, de acordo

com a(s) técnica(s) e material(is) indicados no item 2 desse edital .

5.1.4. Representacdo grafica em escala da implantacdo da obra, com desenho e modelagem,

considerando o local designado para sua instalacao.

5.2. O projeto deverd, ainda, apresentar orcamento de até R$ 100.000,00, detalhando os custos
envolvidos, considerando o cronograma de execucdo e a previsao de desembolso constante da

minuta do contrato (anexo IV).

5.3. O cronograma de execuc¢ao deve compreender a execucao da escultura e sua instalacdo no

local indicado pela Secretaria Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial.

5.3.1. Para a elaboracdo do cronograma de execu¢do e do orcamento, 0 concorrente
deve levar em considera¢do que sdo de sua responsabilidade os encargos trabalhistas,
fiscais, previdencidrios, comerciais e financeiros, bem como as demais obrigacdes

contratuais ou legais decorrentes da execuc¢do e de qualquer outra espécie que se refira a
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obra e sua execucdo, inclusive, mas nao somente, advindas de utilizacdo de direitos

autorais ou patrimoniais.
6. DA FORMA DE ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

6.1. Os documentos mencionados no subitem 3.3 deverdo ser entregues dentro do periodo de
inscricdes na Secretaria Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial, em envelope tnico,

identificado com o nome do proponente e com as informagdes abaixo:

Concurso Cultural n° 01/SMPIR/2016 - “Monumento a Zumbi dos Palmares”
Secretaria Municipal de Promocao da Igualdade Racial

Rua Libero Badaro, n. 425 — 6° andar

Sao Paulo - SP

6.1.1 O envelope tnico deverd conter também o projeto, sendo que este ultimo nao
podera conter qualquer identificacdo de seus autores.
6.1.2. Serdo aceitas inscrigdes enviadas por correio, desde que a data de postagem do

envelope esteja dentro do periodo de inscri¢cdes estabelecido no item 3.2.
7. DAS COMISSOES
7.1. COMISSAO ORGANIZADORA

7.1.1. A Comissao Organizadora serd composta por 3 (tr€s) membros, a serem indicados

pela Secretaria Municipal de Promocgdo da Igualdade Racial, e terd como atribui¢des:
7.1.1.1. Acompanhar o processo de inscri¢ao;

7.1.1.2. 1dentificar e separar o projeto dos dados de inscri¢ao, preservando-se, assim, 0

sigilo e a isen¢do do processo, atribuindo-lhe um cédigo de identificac@o.
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7.1.1.3. Manter sob custddia os projetos recebidos até o fim do julgamento, quando sera
dado conhecimento do projeto selecionado.

7.1.1.4. Responder as questdes e duvidas dos concorrentes por meio de correio
eletrobnico zumbicomissao @ gmail.com;

7.1.1.5. Manifestar-se previamente acerca da inabilitacdo de projetos, cuja forma de
apresentacdo ndo esteja em conformidade com este edital-regulamento, indicando a
respectiva fundamentacdo de seus atos, registrando expressamente o resultado deste
exame;

7.1.1.6. Resolver casos omissos;

7.1.1.7. Participar das sessoes de julgamento, dando assisténcia a Comissdo Julgadora,
sem direito a voto;

7.1.1.8. Receber e apreciar os recursos enviados, no que se refere a habilitacao;

7.1.1.9. Firmar em ata todos os atos praticados.
7.2. COMISSAO JULGADORA
7.2.1. A Comissao Julgadora serd composta de 07 (sete) membros, quais sejam:

7.2.1.1. 01 (um) servidor da Secretaria Municipal de Cultura;

7.2.1.2. 02 (dois) servidores da Secretaria Municipal de Promocao da Igualdade Racial;
7.2.1.3. 02 (dois) artistas pldasticos vinculados a Universidade/Faculdade/Instituto
indicados pela  Coordenacdo de Patrimonio Cultural e Comunidades
Tradicionais/SMPIR;

7.2.1.5. 02 (dois) representantes do movimento negro indicados pelo Secretdrio

Municipal de Promocgao da Igualdade Racial;
7.2.2. Os integrantes da Comissao Julgadora tém o objetivo de avaliar os projetos apresentados

ao concurso e atribuir as notas conforme tabela do item 9, definindo os vencedores do presente

concurso.
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7.3. Nao cabe recurso da decisdo da Comissao Julgadora, a qual é soberana.
8. DA HABILITACAO

8.1. A Comissao Organizadora analisard a condi¢ao de habilitacdo do projeto para participar do
presente concurso, por meio da conferéncia dos documentos/itens e informacdes solicitadas e
de acordo com os impedimentos e motivos para indeferimento da inscricao relacionados neste

edital-regulamento.

8.2. A relacdo dos projetos habilitados e inabilitados serd publicada no site da Secretaria
Municipal de Promocgao da Igualdade Racial de Sao Paulo.
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/igualdade_racial/ e no Didrio Oficial da

Cidade.

9. DA SELECAO

9.1. Na fase de selecdo, cada um dos membros da Comissao Julgadora avaliard os projetos com
base em 5 (cinco) critérios classificatdrios, cujo intuito € o de estabelecer parametros comuns

para avaliacdo, de acordo com as defini¢Oes e tabela abaixo:

a) A qualidade estética do projeto serd avaliada de acordo com a capacidade da obra de

arte proposta de envolver o publico e provocar apelo sensorial, levando em
consideracgdo o efeito conjunto desencadeado pelo emprego de materiais, técnicas, cores
e formas descritos no projeto;

b) A originalidade do projeto serd avaliada de acordo com a capacidade da obra de arte

N

proposta de dialogar com as manifestacdes artisticas relacionadas a temadtica,

promovendo inovagdes estéticas e conceituais;
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¢) O apelo simbdlico compativel com a luta da populacdo negra sera avaliado de acordo

com a capacidade da obra de arte de transmitir o conceito proposto, remetendo a
resisténcia historica da populacdo negra frente ao racismo vigente no Brasil;

d) A compatibilidade do projeto com o espaco proposto serd avaliada de acordo com a

valoriza¢do da ocupacdo do espago publico e com a interatividade entre a obra de arte
proposta, o ambiente em que serd instalada e o publico;

e) A exequibilidade da obra de acordo com o cronograma de execug¢do serd avaliada por

meio da andlise das etapas de execug¢do da obra de arte previstas no cronograma
previsto no item 5.1.2. deste edital, considerando as atividades necessdrias para a
confec¢do e instalacio do monumento, bem como o cronograma de desembolso

previsto no item 5.5.

Critérios Classificatorios Pontos POP t}lagao
Maxima

a) Qualidade estética do projeto 1-10 10

apresentado.

b) Originalidade do projeto 1-10 10

c) Apelo simbdlico compativel

com a histéria da Iuta da|1-10 10

populacdo negra.

d) Compatibilidade do projeto 1-10 10

com 0 espago Proposto

e) Exequibilidade da obra de

acordo com cronograma pelo | 1-10 10

artista

Total 550 50

9.2. Cada um dos 7 (sete) membros da Comissdo Julgadora atribuird, a cada projeto, a

pontuacdo de 1 a 10 em cada um dos referidos critérios classificatérios;
9.2.1. Os pontos dos critérios serdo somados, resultando na pontuacdo de cada um dos 7

(sete) membros da Comissdao Julgadora para cada projeto, que serd de no maximo 50

(cinquenta) pontos;
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9.2.2. Apds a avaliacdo individual serd realizada a soma dos pontos atribuidos pelos
membros da Comissao Julgadora, resultando na pontuagdo final do projeto, que serd de no

maximo 350 (trezentos e cinquenta) pontos;

9.3. Os projetos serdo ordenados de acordo com a pontuagdo final, da mais alta para a mais

baixa, resultando na relacdo classificatoria.

9.4. O projeto de maior pontuagao da classificagdo final serd o primeiro colocado; o de segunda
maior pontuacdo serd o segundo colocado e o projeto de terceira maior pontuacdo serd o

terceiro colocado.

9.3. Considerando-se a importancia histérica e simbdlica da homenagem a ser realizada, fica
previamente definido que o projeto selecionado deverd obter, no minimo, 70% (setenta por

cento) da pontuagdo maxima.

9.4. Caso nenhum dos projetos atinja a nota minima estabelecida, o concurso terminard sem

vencedor e nenhum dos concorrentes receberd o prémio.

9.5. No caso de empate de dois ou mais projetos, serd declarado selecionado o que obtiver a
maior nota no critério “apelo simbdlico compativel com a histéria de luta da populagdo negra”,
e se ndo for suficiente para o desempate serd considerado o critério “compatibilidade do

projeto com o espago proposto”.

9.6. A Comissao Julgadora avaliara e classificard soberanamente as propostas, respeitadas as

disposi¢des legais, e elaborard ata final fundamentada.
10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1. O resultado final do concurso serd publicado no Didrio Oficial, no site da Prefeitura

Municipal de Sdo Paulo e da Secretaria Municipal de Promocdo da Igualdade Racial.
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11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicao de recursos quanto a habilitagao serd de 5 (cinco) dias corridos,

contados da publicacao dos resultados de habilitagdo no Didrio Oficial.

11.2. Os recursos deverao ser interpostos, pessoalmente na Secretaria de Promocdo da

Igualdade Racial ou pelo e-mail indicado no item 7.1.1.4, conforme o modelo do Anexo III.

11.3. O resultado da apreciacdo dos recursos serd publicado no Didrio Oficial no prazo de 3

(trés) dias uteis.
12. DA PREMIACAO

12.1. Os procedimentos necessarios para conferir ao autor ou a autora do projeto a premiagao
iniciardo apdés a publicacdo do resultado da selecdo, andlise e resposta dos recursos, e

transcurso dos prazos determinados pela legislacdo.
12.2. O projeto vencedor receberd a premiagdo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

12.3. O valor para execugdo do projeto vencedor sera de R$ 100.000,00 (cem mil reais), sendo
toda a administragdo para execug¢do do projeto de responsabilidade do proponente premiado,

nos termos do cronograma de execugao.

12.3.1. A premiagdo do projeto vencedor ndo se vincula a instalagdo da obra, de forma
que a contratacdo entre a Prefeitura de Sdo Paulo e o vencedor do concurso, bem como
a consequente transferéncia do valor destinado a execugdo do projeto, ocorrerd em
momento oportuno a ser determinado pela Secretaria Municipal de Promoc¢do da

Igualdade Racial, conforme a minuta do contrato (Anexo IV).
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12.4. Sobre o valor do prémio e de execugdo estipulados, incidirdo os impostos € demais taxas

previstas em Lel.

12.5. Como condigdo para o recebimento da premiag¢do em dinheiro e recebimento dos valores
para a execugdo do projeto, o concorrente vencedor deve apresentar os seguintes documentos,

referentes a pessoa juridica representante:

12.5.1. certidao negativa de débitos de tributos mobilidrios junto a Prefeitura de
Sao Paulo;

12.5.2. certiddo conjunta de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa
da Uniao;

12.5.3. certiddo negativa de débitos trabalhistas;

12.5.4. certificado de regularidade do FGTS;

12.5.5. comprovante de consulta de regularidade junto ao Cadastro Informativo
Municipal;

12.5.6. comprovante de conta bancéria aberta no Banco do Brasil.

12.6. No caso de ndo apresentacdo pelo vencedor da documentacdo exigida neste edital, o
prémio serd conferido ao concorrente classificado em segundo lugar; caso do segundo colocado
também ndo apresente a documentacdo exigida, o prémio serd conferido ao terceiro lugar, e

assim sucessivamente, desde que mantida a nota minima estabelecida no item 9.3 deste edital.

12.7. O valor para execugdo do projeto serd liberado a partir da celebracdo do contrato, em duas

parcelas, conforme a minuta (Anexo IV).

12.8. A premiagdo ocorrera em solenidade com data e local a serem definidos oportunamente

pela Comissao Organizadora.

12.9. Os concorrentes vencedores deverdo comprovar a condi¢do de regularidade juridica e

fiscal, bem como apresentar Termo de Cessao de Direitos Autorais Patrimoniais — Anexo II, no
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prazo méximo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data da solenidade de premiacdo, sob a pena

de perda do direito ao prémio.

12.10. Os recursos necessarios ao atendimento das despesas do presente edital serdo
onerados por intermédio da dotacdo 39.10.13.422.3018.8.413.3.3.90.39.00.00, devendo

ser oneradas dotagdes proprias para o proximo exercicio.

13. DA EXECUCAO

13.1. E de exclusiva responsabilidade do vencedor do presente concurso a execugio e
instalacdo da obra, sendo obrigatéria a obediéncia ao cronograma de execuc¢do

apresentado.

13.2. O prazo para execucdo da obra serd de quatro meses, a partir da assinatura do

contrato.

13.3. A Secretaria Municipal de Promocdo da Igualdade Racial (SMPIR) serd
responsavel pelo acompanhamento da execucdo da obra para garantir o cumprimento do

cronograma de execucao e o cumprimento das normas técnicas.

13.4. O vencedor, quando da execucao, fica condicionado a apresentar relatdrio parcial,
sempre que solicitado pela SMPIR, e prestacao de contas no prazo de 60 (sessenta) dias

apo6s o recebimento da dltima parcela referente a execucdo da obra.

13.5. O concorrente vencedor deverd sempre efetuar a correcdo de falhas apontadas e
proceder as verificagdes necessdrias apontadas pelos responsdveis pelo
acompanhamento da execugdo, as quais correrdo pelas expensas do concorrente

vencedor.

Rua Libero Badaré, 425 — 6° andar — CEP: 01009-000 - Centro — Fone: 4571 - 0930



PI&EFEIURA DE
SAO PAULO

PROMOGCAO DA
IGUALDADE RACIAL

13.6. O concorrente vencedor é responsdvel pelos encargos trabalhistas, fiscais,
previdencidrios, comerciais e financeiros, bem como pelas demais obrigacdes
contratuais ou legais decorrentes da execucdo da obra, inclusive as advindas de

utilizacdo de direitos autorais ou patrimoniais.

13.7. O concorrente vencedor é ainda responsdvel por quaisquer prejuizos causados a

Municipalidade ou a terceiros por atos decorrentes da execucao.
14. DAS PENALIDADES

14.1. Para a execucao do projeto, sdo aplicaveis as sancdes previstas no capitulo IV da
Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, devendo ser observados os
procedimentos contidos no capitulo X do Decreto Municipal n° 44.279/2003, os quais

garantem o direito de defesa prévia ao selecionado.

14.2. A recusa injustificada do selecionado, regularmente convocado, em firmar o
ajuste, nos termos do item 1.1.3., implicard na aplicagdo de multa de 20% (vinte por

cento) do valor da execucdo.

14.3. Em casos de alteracdo das -caracteristicas do projeto apresentado sem
consentimento, ou descumprimento das obrigacdes constantes no edital e no termo de
contrato, ambos em relagdo a execugdo do projeto, poderdo ser aplicadas as seguintes

sancoes:

14.3.1. Bloqueio da liberagdo de parcelas previstas;

14.3.2. Declaragdo de inadimpléncia;

14.3.3. Rejeicao da prestacao de contas;

14.3.4. Devolucdao dos valores recebidos para a execucdo, acrescidos da

respectiva atualizagdo monetdria, a contar da data do recebimento;
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14.3.5. Aplicacdo das penalidades previstas no artigo 87 da Lei Federal

8.666/93, na seguinte conformidade:

14.3.5.1. adverténcia;

14.3.5.2. multa de 10% sobre o valor do contrato no caso da inexecucao
total do projeto.

14.3.5.3. multa de 5% sobre o valor do contrato no caso da inexecugao
parcial do projeto.

14.3.5.4. multa de 1% a cada dez dias de atraso injustificado na entrega
do produto previsto.

14.3.5.5. inscri¢do no CADIN municipal;

14.3.5.6. suspensdo tempordria do direito de licitar ou contratar com a
Administrag@o Publica pelo prazo de dois anos ou até que seja promovida

a reabilitacdo perante o 6rgdo que aplicou a penalidade.

14.4. Em qualquer caso, a vencedora contratada serd notificada para apresentacao de

defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificacao.

14.5. As penalidades previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser

aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

15. DA PROPRIEDADE E LICENCIAMENTO DAS OBRAS

15.1. O projeto premiado serd incorporado ao acervo permanente da Prefeitura
Municipal de Sao Paulo e podera, a critério da Administragdo Publica municipal, ser

eXposto em espacos acessiveis a visitantes.

15.2. Ao aceitarem a premiacdo, os autores dos projetos estardo doando para a

Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, sem 6nus e sem necessidade de autorizacdo prévia,
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seus direitos patrimoniais de autor, incluindo a veiculacdo de imagem da obra por

qualquer meio de divulgacao.

15.3. Os projetos e as obras deles resultantes, bem como suas imagens, poderao ser
utilizadas para modalidades como: reproducdo parcial ou integral em qualquer suporte,
incluindo digitalizagdo; distribuicdo; comunicacdo ao publico por quaisquer
modalidades e forma, tais como exibi¢des e exposi¢des; coloca¢do a disposicdo do
publico por intermédio do sitio internet da Prefeitura Municipal de Sao Paulo ou outros
sitios na Internet; e outras modalidades de utilizacdo existentes ou que venham a ser

inventadas.

15.4. A eventual utiliza¢do do projeto premiado por parte do autor ndo podera concorrer

ou prejudicar qualquer espécie de uso feito pela Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

15.5. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilizacdo de
direitos autorais e/ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a

apresentacdo da proposta, cabem exclusivamente ao concorrente selecionado.
16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. As normas que disciplinam este Edital serdo sempre interpretadas em favor da

ampliacdo da disputa entre os interessados.

16.2. Com base no artigo 43, §3°, da Lei Federal n.°8.666/93, ¢ facultado a Comissao
Organizadora, em qualquer fase da selecdo, promover diligéncia destinada a esclarecer

ou a complementar a instru¢do do processo.

16.3. Informacdes complementares serdo disponibilizadas por meio do site

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/igualdade racial/
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16.4. Os selecionados devem ter pleno conhecimento de todas as disposicdes constantes
do edital, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo

da formulagao de sua proposta ou do perfeito cumprimento do ajuste.

16.5. A participacdo neste Concurso implica na autorizacao dos autores para exposi¢coes

e publicagdes dos projetos, sem Onus para nenhuma das partes.

16.6. Ficam os inscritos cientes de que a apresentacdo da proposta implica a aceitagdo
de todas as condi¢Oes deste Edital e seus anexos, bem como a submissdo as disposi¢des
da Lei Municipal n°. 13.278/2002, Decreto Municipal n°. 44.279/2003, Lei Federal

o

n’. 8.666/93, e demais normas complementares, que disciplinam a presente

licitacao.

16.7. Os projetos nio selecionados poderdo ser retirados na Secretaria Municipal de

Promocgao da Igualdade Racial, em até 30 (trinta) dias apds a publicagc@o do resultado.

16.7.1. Caso ndo sejam retirados neste prazo, caberd a Prefeitura Municipal de

Sao Paulo decidir sobre seu destino.

16.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o

dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

16.8.1. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente da Secretaria

Municipal de Promocao da Igualdade Racial.
16.9. A Prefeitura Municipal de Sdo Paulo ndo se responsabilizard em hipétese alguma

pelos atos, contratos ou compromissos assumidos pelo vencedor do certame, sejam eles

de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, para fins de execucao do projeto.
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16.10. Fica desde logo eleito o Foro do Municipio de Sdo Paulo — Vara da Fazenda

Publica para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do presente.
LISTA DE ANEXOS

O texto deste Edital segue com os seguintes anexos:

Anexo I — Formulario de Inscricio

Anexo II - Termo de Cessao de Direitos Autorais Patrimoniais
Anexo III - Recurso

Anexo IV — Minuta de Contrato

Anexo V - Autodeclaracao
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ANEXO I - Formuléario de Inscri¢cao

Ficha de N° (a ser preenchido pela Comissdao Organizadora/SMPIR)

Nome do responsavel pela execucio do projeto e premiaciao:

Membros da equipe e respectivas funcoes (se houver):

Nome do representante legal da pessoa juridica:

CNPJ:

Telefone para contato:

E-mail para contato:

Endereco para correspondéncias (conforme comprovante apresentado):
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ANEXO II - Termo de cessao de direitos autorais patrimoniais

Declaro para os devidos fins que o projeto intitulado
, apresentado para o Concurso

Cultural n° 01/SMPIR/2016, € inédito e de minha autoria.

Por meio desta DECLARACAO concedo a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo
todos os direitos patrimoniais decorrentes da autoria deste projeto, bem como o direito
de publicagdo do projeto e de minha imagem pessoal, para fins de premiacdo e

divulgacgdo por qualquer midia impressa, eletronica ou outras.

Sao Paulo, de de 2016.

(Nome do proponente)

(CPF)
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ANEXO III - Recurso

Aos Tlustrissimos Senhores

Membros da Comissao Organizadora do Concurso Cultural n.° 01/SMPIR/2015

“Monumento a Zumbi dos Palmares”:

(Nome do concorrente) , (profissdo)

, vem pelo presente, apresentar RECURSO contra o resultado da

(indicar a fase/etapa a que se refere: Andlise documental,

Habilitagdo, Classificacdo final), pelos motivos a seguir elencados: (Descrever de forma

objetiva e coerente o motivo do Recurso)

Termos em que,

Pede e espera deferimento.

Sao Paulo, _ de de 2016.

(‘assinatura)

Nome do candidato
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ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE FAZEM
ENTRE SI A PREFEITURA DE SAO PAULO E
O(A)  SR(A). e ,  PARA A
CONTRATACAO DA EXECUCAO E
INSTALACAO DE ESCULTURA COM O
TEMA “MONUMENTO A ZUMBI DOS
PALMARES”, A SER AFIXADA NA PRACA
ANTONIO PRADO.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, por meio da Secretaria Municipal de Promogio
da Igualdade Racial, neste ato denominada CONTRATANTE, com sede na Rua Libero
Badar6, 425, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.700.624/0001-87, representada pelo
Secretario Municipal, Sr. Mauricio Fernando Pestana, e de outro lado ....................... ,
doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente contrato que tem por
objeto a contrata¢do da confeccao e instalagdo de escultura com o tema “Monumento a
Zumbi dos Palmares”, a ser afixada na Praca Antonio Prado, do qual sdo partes
integrantes o Edital de Concurso Cultural n.” 01/SMPIR/2016, o projeto apresentado
pela CONTRATADA, e os anexos constantes do Processo Administrativo n° 2016-
0.081.809-5, sujeitando-se as partes as normas da Portaria 922/02 da Secretaria
Municipal de Cultura, que dispde sobre procedimentos para implantacdo de obras e
monumentos artisticos no espago publico do Municipio de Sao Paulo; da Lei Federal n°
8.666, de 21 de Junho de 1993; da Lei Municipal n° 13.278, de 07 de Janeiro de 2002;
do Decreto Municipal 44.279, de 24 de dezembro de 2003, e demais normas
regulamentares aplicdveis a espécie; sendo complementadas pelas cldusulas e condigdes
a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a contratacdo da execucdo e instalacdo de
escultura com o tema “Monumento a Zumbi dos Palmares”, a ser afixada na Praca
Antdnio Prado, conforme condi¢des e especificagdes constantes do Edital de Concurso
Cultural n°® 01/SMPIR/2016, que integra este contrato, independentemente de
transcri¢do, e o projeto apresentado pela CONTRATADA, que € parte integrante deste

contrato, como Anexo I.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO
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2.1. O valor total do contrato é de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

2.2. O valor de que trata esta cldusula abrange todas as despesas com administracao,
materiais, mao-de-obra, leis sociais, trabalhistas e fiscais, equipamentos auxiliares,
seguros, todos os tributos incidentes e demais encargos, enfim, todo o necessdrio para a

execucgdo dos servigos.
CLAUSULA TERCEIRA - DO APORTE FINANCEIRO
3.1 O pagamento relativo ao objeto desta licitagdo serd efetuado em duas fases:

11 70% (sessenta por cento) do aporte quando da assinatura do contrato;

1 30% (trinta por cento) do aporte quando da entrega da escultura ja instalada.

3.2. O pagamento final somente serd efetuado, ressalvados os casos definidos em
legislagdo prépria, apds o recolhimento, pela CONTRATADA, de quaisquer multas que

lhe tenham sido impostas em decorréncia de inadimpléncia contratual.

3.3. Como condicao para recebimento dos valores destinados a execucdo do projeto, a
CONTRATADA compromete-se a apresentar, no momento da contratacdo, os seguintes

documentos:

3.3.1. certiddao negativa de débitos de tributos mobilidrios junto a Prefeitura de
Sao Paulo;

3.3.2. certidao conjunta de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da
Unido;

3.3.3. certidao negativa de débitos trabalhistas;

3.3.4. certificado de regularidade do FGTS (apenas para pessoa juridica);

3.3.5. comprovante de consulta de regularidade junto ao Cadastro Informativo

Municipal;
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3.3.6. comprovante de conta bancdria aberta no Banco do Brasil.

3.4. Havendo erro no documento de cobranca ou outra circunstancia que impeca a
liquida¢do da despesa, a mesma ficard pendente e o pagamento sustado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessdrias, ndo ocorrendo, neste

caso, quaisquer Onus por parte da CONTRATANTE.

3.5 O atraso no pagamento, por culpa exclusiva da Administrac¢do, acarretard aplicacdo

de compensacao financeira, nos termos da Portaria SF 05/2012.

3.5.1. Para fins de cdlculo da compensacao financeira, o valor principal devido
serd reajustado utilizando-se o indice oficial de remuneragdo basica da caderneta
de poupanca e de juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a
caderneta de poupanca para fins de compensacdo de mora, observando-se, para
tanto o periodo correspondente a data prevista para o pagamento e aquela data

em que o pagamento efetivamente ocorreu.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA devera prestar os servigcos com eficiéncia e qualidade, dentro
dos padrdes exigidos pela CONTRATANTE, obrigando-se, especialmente a:

4.1.1. Cumprir as obrigagdes estabelecidas no Edital, nao se admitindo qualquer
modificagdo em sua execugdo sem prévia autorizacio da CONTRATANTE, em
especial com relagdo as definicdes dos materiais, processos e técnicas que foram
descritos na apresentacdo do projeto de criacdo, na fase de disputa do Concurso;
4.1.2. A prestagdo dos servigos deverd seguir o cronograma de execucao
indicado no item 5.1.2. do Edital, que passa a integrar o presente contrato.

4.1.3. Permitir o acompanhamento dos servicos por técnicos da

CONTRATANTE;
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4.1.4. Efetuar a correcdo de falhas apontadas e proceder as verificacdes
necessdrias;

4.1.5. Levar imediatamente ao conhecimento da CONTRATANTE qualquer fato
extraordindrio ou anormal que ocorra durante o cumprimento do contrato para
adoc¢do imediata das medidas cabiveis;

4.1.6. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
no ato convocatério, bem como aquelas que decorrem da Lei n° 8.666/93;

4.1.7. Responsabilizar-se, se for o caso, por todos os encargos previdencidrios,
fiscais, trabalhistas, comerciais e demais obrigacdes sociais previstos na
legislacio em vigor, sendo que sua inadimpléncia ndo poderd transferir a
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem onerar o objeto
deste Contrato.

4.1.8. Manter sua equipe identificada por crachd quando da prestacdo dos
servi¢os no local indicado pela CONTRATANTE, devendo substituir qualquer
membro dela caso seja considerado inconveniente pela Administracao;

4.1.9. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo relacionada a
execuc¢do do objeto do contrato;

4.1.10. Comunicar por escrito, pelo e-mail zumbicomissao@gmail.com, a
Coordenacdo de Patrimonio Cultural e Comunidades Tradicionais da Secretaria
Municipal de Promocao da Igualdade Racial qualquer anormalidade que possa
prejudicar o cumprimento do contrato, prestando todos os esclarecimentos

necessarios.
4.2. E expressamente vedado 3 CONTRATADA:

4.2.1. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da
CONTRATANTE, durante a execugdo dos servigos;
4.2.2. A veiculacao de publicidade do objeto do contrato, salvo se houver prévia

autorizagdo da CONTRATANTE.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. A fim de possibilitar a execucao do objeto deste contrato, constituem obrigagcdes da

CONTRATANTE:

5.1.1. Assegurar as pessoas credenciadas pela CONTRATADA livre acesso ao
local de realizac¢do dos servigos;

5.1.2. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato por intermédio de
servidores especialmente designados, que anotardo em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a sua execucao;

5.1.3. Sustar a prestacdo de qualquer servigo, quando verificada irregularidade
na qualidade de sua prestacao e determinar a sua substitui¢do;

5.1.4. Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, sobre a aplicacdo
de multas, penalidades ou quaisquer débitos de sua responsabilidade;

5.1.5. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, de acordo com a liberacao

das parcelas prevista.
CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA
6.1. Nao serd exigida garantia prévia a execuc¢do do trabalho.
CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

7.1. A execugdo dos servicos serd acompanhada por servidor nomeado pela Secretaria
Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, chamado fiscal do contrato, que anotara
em registro proprio todas as ocorréncias, determinando o que for necessdrio a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados, além das atribui¢cdes contidas nas

normas de execu¢do or¢camentdria e financeira vigentes.
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7.2. Cabe ao fiscal do contrato:

7.2.1. Acompanhar a execucdo da obra, para garantir o cumprimento do
cronograma de execucdo e das normas técnicas;

7.2.2. Responsabilizar-se pela supervisdo do contrato, administrando-o em
conformidade com as disposi¢des contratuais e editalicias;

7.2.3. Certificar a execucao e conclusao dos servigos, encaminhando cépia desta
certificacdo a Supervisdo de Administracdo e Financas — SAF da Secretaria
Municipal de Promocgdo da Igualdade Racial, para serem apensados ao contrato;
7.2.4. Adotar providéncias necessdrias a perfeita execucao do contrato, podendo
valer-se dos demais 6rgaos da Prefeitura de Sao Paulo;

7.2.5. Convocar por escrito a CONTRATADA para efetuar os servicos de
manutengao corretiva;

7.2.6. Notificar por escrito a CONTRATADA, quando a mesma deixar de
cumprir qualquer cldusula deste contrato e encaminhar cépia da referida
notificacdo a Supervisdo de Administracdo e Financas - SAF, para ser anexada
ao contrato;

7.2.7. Solicitar a CONTRATADA por escrito € com justificativa a substituicao

de qualquer membro da equipe técnica responsavel pela execugao dos servigos.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A CONTRATADA devera apresentar a prestacdo de contas no prazo de até 60
(sessenta) dias do recebimento da ultima parcela, comprovando a utilizagao dos recursos
conforme o orcamento previsto no item 5.5 do edital.

8.2. A prestacdo de contas deverd necessariamente ser acompanhada dos seguintes itens:

8.1.1. Planilha de despesas;
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8.1.2. Documentos originais fiscais ou equivalentes (comprovantes das despesas

realizadas - faturas, recibos, notas fiscais etc.);
8.3. Tais documentos devem:

8.3.1. ser entregues organizados conforme os itens de despesa do orcamento
aprovado, em ordem cronoldgica;

8.3.2. ser emitidos em nome da contratante e com a identificacdo do projeto,
sempre que possivel;

8.3.3. vir acompanhados de copias legiveis, as quais ficardo retidas para
conferéncia e certificacdo de autenticidade, sendo os originais posteriormente

devolvidos a CONTRATADA.

8.4. Niao serdo admitidas, na prestacdo de contas, despesas que tenham sido realizadas

antes da celebragao do contrato.

8.5. Seré permitida a realizacdo e liquidacdo de despesas apds a realizacao do objeto do

contrato até a data prevista para a apresentacdo da prestacdo de contas.
8.6. A prestacdo de contas serd analisada pelo fiscal do contrato.
8.7. A andlise da prestacdo de contas levard em consideracdo os seguintes aspectos:

8.7.1. Realizacdo do projeto, atividades, acdes, eventos e entrega dos produtos
culturais previstos;
8.7.2. Correta aplicacdo dos recursos recebidos, de acordo com o or¢camento

aprovado.

8.8. A ndo aprovagdo da prestacdo de contas do na forma estabelecida no item anterior,

sujeitard a CONTRATANTE a devolver o total das importancias consideradas
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irregulares, acrescidas da respectiva atualizacdo monetéria, em até 30 (trinta)

dias da publicacao do despacho que as rejeitou.

8.8.1. A ndo devolugdo da importancia no prazo e forma assinalados sujeitard o

responsavel a inscri¢do no CADIN e a inscri¢do do débito na divida ativa.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. Em casos de alteracdo das caracteristicas do projeto apresentado sem consentimento
da CONTRATANTE, ou descumprimento das obriga¢des constantes no edital e no
termo de contrato, a CONTRATANTE podera aplicar as seguintes sangdes:

9.1.1. Bloquear a liberacdo de parcelas previstas;

9.1.2. Declarar inadimpléncia da CONTRATADA;

9.1.3. Declarar inadimpléncia do RESPONSAVEL pelo projeto;

9.1.4. Rejeitar a prestacdo de contas;

9.1.5. Determinar a devolucdo dos valores recebidos, acrescidos da respectiva
atualizacdo monetdria, a contar da data do recebimento;

9.1.6. Aplicar as penalidades previstas no artigo 87 da Lei Federal 8.666/93, na

seguinte conformidade:

9.1.6.1. adverténcia;

9.1.6.2. multa de 10% sobre o valor do contrato no caso da inexecucao
total do projeto.

9.1.6.3. multa de 5% sobre o valor do contrato no caso da inexecugao
parcial do projeto.

9.1.6.4. multa de 1% a cada dez dias de atraso injustificado na entrega do
produto previsto.

9.1.6.5. inscri¢cdo no CADIN municipal;
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9.1.6.6. suspensdo tempordria do direito de licitar ou contratar com a
Administrag@o Publica pelo prazo de dois anos ou até que seja promovida

a reabilitacdo perante o 6rgao que aplicou a penalidade.

9.2. Em qualquer caso, a CONTRATADA serd notificada para apresentacdo de defesa

prévia, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificacao.

9.3. As penalidades previstas neste contrato sdo independentes entre si, podendo ser

aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

9.4. Os atos de aplicacdo das penalidades previstas neste contrato serdo publicados no

Diario Oficial da Cidade.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
10.1. A rescisdo deste Contrato podera ser:

10.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos
casos enumerados no art. 78, incisos I, II, III, IV, V, VII, VIII, IX, X, XI, XII e
XVII, da Lei n° 8.666/93;
10.1.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo nos autos do
processo da licitacao, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE;
10.1.3. Judicial, nos termos da legislagdo em vigor.

10.2. A rescisd@o do Contrato obedecerd ao que preceituam os arts. 77 a 80, da Lei n°

8.666/93.

10.3. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados nos autos do

processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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10.4. A rescisdo administrativa ou amigdvel serd precedida de autorizagdo escrita e

fundamentada da autoridade competente.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO

11.1. O Contrato terd vigéncia de quatro meses, correspondentes ao periodo de
execugdo previsto no edital, contados de sua assinatura, com eficécia a partir da data da

publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial da Cidade.

11.2. O contrato, a critério das partes, mediante termo aditivo, poderd ser prorrogado até

o limite permitido em lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE

12.1. O valor do contrato nao serd reajustado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas relativas ao presente contrato estdo garantidas pela Nota de Empenho
n® XXXXX, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), onerando a dotagado
or¢camentdria n° 39.10.13.422.3018.8.413.3.3.90.39.00.00, para o presente exercicio,
devendo a contabilidade processar o(s) complementos(s) quando houver
disponibilidade; devendo, ainda, se for o caso, onerar dotacdo propria no exercicio

seguinte.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PROCEDIMENTO LICITATORIO

14.1. A prestacdo dos servigos objeto deste contrato foi precedida de licitagdo, realizada

sob a modalidade de Concurso Cultural n.° 01/SMPIR/2016, instruida nos autos do
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Processo Administrativo n° 2016-0.081.809-5, conexo ao Processo Administrativo
n° 2015-0.204.304-8.

14.2. Independentemente de transcricao, fazem parte deste Contrato todas as condigdes
estabelecidas no Ato Convocatério do Concurso Cultural n.” 01/SMPIR/2016 e seus

Anexos.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro desta Capital, por meio de uma de suas Varas da Fazenda

Publica, para todo e qualquer procedimento oriundo deste contrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1. A CONTRATANTE providenciard, as suas expensas, a publicacdo do extrato do

presente Contrato no Didrio Oficial da Cidade.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A assinatura do presente contrato ocorrerd em momento oportuno a ser definido
pela Secretaria Municipal de Promocao da Igualdade Racial, sendo que ndo se vincula a

premiacao do projeto vencedor.

17.2. Durante a execucao deste contrato ndo serdo consideradas comunicagdes verbais.
Todas as comunicagdes que envolvam a execugdo deste contrato, de uma parte a outra,
serdo consideradas como suficientes desde que efetuadas por escrito, prioritariamente
por e-mail, ou entregues sob protocolo ou qualquer outro meio que comprove o

recebimento.
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17.2.1. As comunicagdes por escrito deverdo ser encaminhadas ao e-mail
zumbicomissao @ gmail.com.

17.2.2. Para efeitos do presente contrato, serd considerado como endereco de e-
mail para comunicagdo com o responsavel pela execuc¢do da obra aquele indicado no

Formulério de Inscri¢do no certame.

E por estarem de acordo, firmam as partes o presente contrato em 03 (trés) vias de igual

teor e forma, na presenca de duas testemunhas, para que produza seus efeitos.

Sao Paulo, de de 2016.
CONTRATANTE
CONTRATADA

Testemunha

Testemunha
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ANEXO V - Autodeclaracao

Eu, 5
RG , CPF , DECLARO, para fins de participagao

do Concurso Cultural n® 01/SMPIR/2016, como responsavel pela coordenacdo do
projeto, que, levando em conta minhas caracteristicas fenotipicas, sou negra/o, de cor
preta ou parda.

Estou ciente de que esta declaragdo estd sujeita a avaliacdo da Comissdao de
Monitoramento e Avaliacdo, a qual analisard tdo somente minhas caracteristicas
fenotipicas e, na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, serei eliminado do
Concurso e, se houver sido vencedor(a), ficarei sujeito(a) a desclassificacdo, apds
procedimento administrativo no qual me serd assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, por aplicacdo andloga da norma

prevista no § 2°, do Artigo 4° do Decreto Municipal 54.949, de 21 de margo de 2014.

Sao Paulo, __ de de 2016.

Assinatura:

Nome (por extenso):
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