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Processo SEI: 1020.2022/0002520-2

Interessado: ALEF COPOLA

Este comunique-se devera ser acessado e respondido atra-
vés do Portal do Licenciamento, referente ao processo de niime-
ro 11230-22-SP-ALV e assunto Alvara de Aprovacao e Exe-
cucdo de Edificacdo Nova (HIS/ HMP). A vista da Planilha de
Calculo do Valor da Outorga Onerosa do Potencial Construtivo
Adicional, solicitamos: (1) Recolher em uma Unica parcela, o
valor de R$ 48939.01 (Quarenta e Oito Mil, Novecentos e Trinta
e Nove Reais e Um Centavo) referente a outorga onerosa,
correspondente a area de 401.8 mZ (2) Recolher a importancia
equivalente ao valor devido, referente a servicos administra-
tivos, conforme previsto no artigo 12 do Decreto 44.703/04,
atualizada anualmente; (3) O prazo para o pagamento é de 30
dias corridos, contados a partir da data de publicacdo no D.0.C.,
nao havendo a possibilidade de prorrogagéo de prazo.

Processo SEI: 1020.2022/0012103-1

Interessado: HIM & A2 Servigos Ltda

A prorrogacdo de prazo de atendimento ao comunique-
-se foi concedida. Este comunique-se devera ser acessado e
respondido através do Portal do Licenciamento, referente ao
processo de nimero 15363-22-SP-REF e assunto Alvara de
Aprovacao e Execugdo de Reforma (Exceto HIS e HMP). O
prazo de atendimento é de 30 dias, contados a partir da data de
publicagdo no D.0.C.Em caso de duvidas, o atendimento técnico
podera ser feito conforme disponibilidade do analista do pro-
cesso, mediante agendamento com o Nicleo de Atendimento,
pelos telefones 3243-1007 ou 3243-1008, das 10h as 16h.

Processo SEI: 1020.2021/0018423-6

Interessado: josé Simionato

A prorrogacdo de prazo de atendimento ao comunique-se
foi concedida. Este comunique-se devera ser acessado e respon-
dido através do Portal do Licenciamento, referente ao processo
de nimero 8327-21-SP-ALV e assunto Alvara de Aprovacdao
e Execucdo de Edificacdo Nova (Exceto HIS/ HMP). O prazo
de atendimento é de 30 dias, contados a partir da data de
publicagdo no D.0.C.Em caso de duvidas, o atendimento técnico
podera ser feito conforme disponibilidade do analista do pro-
cesso, mediante agendamento com o Nicleo de Atendimento,
pelos telefones 3243-1007 ou 3243-1008, das 10h as 16h.

Processo SEI: 1020.2021/0007927-0

Interessado: Maria Luiza Serra Castilho

Este comunique-se deverd ser acessado e respondido atra-
vés do Portal do Licenciamento, referente ao processo de
ntimero 3324-21-SP-ALV e assunto Alvara de Aprovacao e
Execucdo de Edificacdo Nova (Exceto HIS/ HMP). O prazo
de atendimento é de 30 dias, contados a partir da data de
publicacdo no D.0.C.Em caso de duvidas, o atendimento técnico
podera ser feito conforme disponibilidade do analista do pro-
cesso, mediante agendamento com o Nucleo de Atendimento,
pelos telefones 3243-1007 ou 3243-1008, das 10h as 16h.

Processo SEI: 1020.2021/0004800-6

Interessado: Magno Emilio Moreira Leite

Este comunique-se devera ser acessado e respondido atra-
vés do Portal do Licenciamento, referente ao processo de
nimero 2021-21-SP-SAO e assunto Alvara de Aprovacao de
Edificacao Nova (HIS/ HMP). O prazo de atendimento é de 30
dias, contados a partir da data de publicacdo no D.0.C.Em caso
de ddvidas, o atendimento técnico podera ser feito conforme
disponibilidade do analista do processo, mediante agendamen-
to com o Nucleo de Atendimento, pelos telefones 3243-1007 ou
3243-1008, das 10h as 16h.

Processo SEI: 1020.2022/0001956-3

Interessado: TRIBUNA AUTO POSTO LTDA

Este comunique-se devera ser acessado e respondido atra-
vés do Portal do Licenciamento, referente ao processo de
nimero 10436-22-SP-CER e assunto Certificado de Estan-
queidade. O prazo de atendimento é de 30 dias, contados a
partir da data de publicacdo no D.0.C.Em caso de duvidas, o
atendimento técnico podera ser feito conforme disponibilidade
do analista do processo, mediante agendamento com o Nucleo
de Atendimento, pelos telefones 3243-1007 ou 3243-1008, das
10h as 16h.

Processo SEI: 1020.2021/0009811-9

Interessado: Mario Orlandi Filho

Este comunique-se deverd ser acessado e respondido atra-
vés do Portal do Licenciamento, referente ao processo de
namero 4445-21-SP-ALV e assunto Alvara de Aprovacao e
Execucdo de Edificacdo Nova (Exceto HIS/ HMP). O prazo
de atendimento é de 30 dias, contados a partir da data de
publicacdo no D.0.C.Em caso de duvidas, o atendimento técnico
podera ser feito conforme disponibilidade do analista do pro-
cesso, mediante agendamento com o Nicleo de Atendimento,
pelos telefones 3243-1007 ou 3243-1008, das 10h as 16h.

HABITACAO

CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO

PRIMEIRA RETI-RATIFICACAO DO EDITAL N°
001/2022/CMH

A Comissao Eleitoral do CMH, instituida e nomeada
pela Portaria N° 18/2022 — SEHAB.G, e alterada pela Porta-
ria N°53/2022 SEHAB-G, ap6s a 16* Reunido realizada em
23/08/2022,

CONSIDERANDO a necessidade de mudanca na metodo-
logia da votacdo da Eleicdo do CMH 8 Gestéo para possibilitar
a realizacdo do pleito que visa o preenchimento das vagas
de conselheiros representantes das Entidades Comunitarias e
Organizagdes Populares ligadas a area habitacional, vez que
ndo mais poderemos contar com a base de dados dos eleitores
considerados aptos a votar, cujos titulos estariam em situagdo
regular na Justica Eleitoral, e pertencentes a um dos Cartérios
Eleitorais do Municipio de So Paulo;

CONSIDERANDO que essa impossibilidade de uso dos
dados do TSE consta do relatério encaminhado pela PRODAM
a SEHAB de 22/7/2022, e segundo informacdes prestadas por
aquela empresa em reunies realizadas com a SEHAB onde
informam que as API's apresentadas até o momento por aquele
6rgao nao sao funcionais para a Eleicdo do CMH 8° Gestao,

CONSIDERANDO a preméncia na alteracdo da composicdo
da atual Gestdo do CMH, visto que o prazo do mandato da
atual gestdo vem se prorrogando por prazo maior do que o
estabelecido normalmente e ndo se vislumbra um prazo médio
para que o TSE venha a disponibilizar dados dos eleitores da
Cidade de Sao Paulo;

RESOLVE alterar o art. 1; 0 art. 16, 0 art. 19 e o art. 28 do
Edital n° 001/2022/CMH, conforme segue.

Art. 1°. Fica alterada a redacdo do Art. 1. do Edital n°
001/2022/CMH, na seguinte conformidade:

“"Art. 1. O processo eleitoral dos representantes de Enti-
dades Comunitarias e Organizacdes Populares ligadas & area
habitacional a que se refere o inciso V art. 5° da Lei Municipal
13.425/02 ,do CMH, ocorrera no dia 06 de novembro de
2022, domingo, das 9hs as 17hs.

Paragrafo tnico — Os representantes dos segmentos da
Sociedade Civil a que se referem os incisos VI ao XIV do art.
5° da Lei Municipal n°. 13.425/02, do Conselho Municipal de
Habitacdo ndo serdo indicados por meio de processo eleitoral,
haja vista que no cadastramento desses segmentos o nimero
de habilitados foi igual ao niimero de vagas existentes, haven-
do ainda vacancias a serem prenchidas mediante indicagéo do
Secretario Municipal de Habitacao.”

Art. 2°. Fica alterada a redacdo do Art. 16. do Edital
001/2022/CMH, na seguinte conformidade:

“Art. 16. Nos locais de votacdo, o eleitor devera apresentar
ao mesario a documentacdo prevista no art. 19 do Edital n°
001/2022/CMH.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

§ 1°. 0 mesario de posse do documento apresentado
cadastrara o numero do titulo de eleitor e indicara a urna dispo-
nivel para que o eleitor possa registrar seu voto.

§ 2°. Apos o registro do voto, o nimero de titlulo de eleitor
fica indisponivel para a realizagdo de outro registro neste pro-
cesso eleitoral do CMH e o eleitor recebera seu comprovante
de votacdo.”

Art. 3°. Fica alterada a redagdo do Art. 19. do Edital n°
001/2022/CMH, na seguinte conformidade:

"Art. 19. Os Conselheiros serdo eleitos por voto direto, se-
creto, facultativo e universal de todas as pessoas maiores de 16
(dezesseis) anos que apresentarem Titulo de Eleitor, ou E-Titulo,
ou comprovante de votagdo que contenha o nimero do Titulo e
Zona Eleitoral acompanhado de cédula de identidade ou outro
documento oficial com foto.

§ 1°. Serdo admitidos exclusivamente eleitores com titulo
de eleitor da Cidade de Séo Paulo.

§ 2°. Cada eleitor (a) tera direito a um Unico voto

Art. 4°. Fica alterado o cronograma constante do Art. 28.
do Edital n° 001/2022/CMH na seguinte conformidade:

“CRONOGRAMA COMPLEMENTAR DA ELEI(;I\O CMH
2022

01/09/2022 a 05/11/2022- Periodo para a divulgacdo das
candidaturas.

05/09 a 20/09/2022- Periodo para inscri¢do de fiscais. -
(Art.25)

21/09/2022- Andlise das inscri¢des dos fiscais da eleicao
e do sistema de votacdo e respectivas homologagdes pela
Comisséo Eleitoral.

23/09/2022- Publicacéo da relagao de fiscais da eleicdo no
Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo

06/11/2022- ELEICAO CMH 2022 das 9h00 as 17h00-
(Art.1)

11/11/2022 Publicacdo da Ata de Apuragdo no Diario Ofi-
cial da Cidade Séo Paulo e no site da SEHAB

16/11/ a 18/11/2022 — Protocolo de eventuais recursos
(Art.26)

26/11/2022- Publicacdo do Resultado Final do processo
eleitoral no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo e no site da
SEHAB (Art. 27)"

Art. 5°. Ficam ratificados os demais artigos, itens, subitens,
alineas e anexos do EDITAL N° 001/2022/CMH."”

COMISSAO ELEITORAL CMH 2022

un

SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO

COVISA / DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE
AMBIENTAL

A Diviséo de Vigilancia em Satide Ambiental — COVISA/SMS,
de acordo com o disposto no art. 1°, inciso IV, art. 140 e 145
da Lei Municipal n° 13.725 de 09/01/2004, torna publicos os
seguintes despachos e procedimentos administrativos referente
a Interposicdo de Recursos em 12 Instancia a Auto de Multa:

RECURSO EM 12 INSTANCIA AO AUTO DE IMPOSI(;I:\O
DE PENALIDADE

Proc. / Estabelecimento / Endereco / Auto de Im-
posicdo de Penalidade série n° e Termos séries n°s /
Despacho

6018.2020/0007536-5/ Cem Centro de Estudos Modernos
Cursos Preparatorios LTDA / Rua Guaiuba, n° 268 - Cidade Dutra
/ Auto de Multa n° 65-002.802-3/ Indefiro

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE

A Coordenadora Regional de Satde Leste, de acordo
com o disposto no artigo 1°, inciso IV, artigo 140, 145 e
149 da Lei Municipal 13725 de 09/01/2004, torna publico
os seguintes despachos e procedimentos administrativos
relativos a infracdo sanitaria:

UNIDADE DE VIGIANCIA EM SAUDE GUAIANASES

AUTO DE IMPOSI(;I\O DE PENALIDADE

6018.2021/0065012-4/Rita de Cassia de Souza/Rua Aldeia
Maria, 179/H 011884/Adverténcia/Lavrado em 10/08/2022

TERMO DE DESINTERDICAO TOTAL DE ESTABELECI-
MENTO

6018.2022/0028448-0/Daniely Moreira da Costa/Rua Dom
José Antonio do Couto, 11B/D 08479/Lavrado em 05/07/2022

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE ITAIM PAULISTA
/ VILA CURUGA

AUTO DE IMPOSICI:\O DE PENALIDADE

6018.2022/0063106-7 / Maria Nilza Ferreira Alves / Ave-
nida Ipé Roxo, 36/41 / H/018137 / Inutilizacdo de Produtos e
Interdicdo Parcial de Estabelecimento/ 11-08-22

6018.2022/0062299-8 / Adonai Casa de Repouso e Resi-
dencial para Idosos Itda / Rua Povos Guaranis, 240 / H/021855 /
Interdicdo Parcial de Estabelecimento / 09-08-22

TERMO DE INUTILIZA(;AO DE PRODUTO

6018.2022/0063106-7 / Maria Nilza Ferreira Alves / Aveni-
da Ipé Roxo, 36/41 / F/029226 / 11-08-22

TERMO DE INTERDIGAO PARCIAL DE ESTABELECI-
MENTO

6018.2022/0063106-7 / Maria Nilza Ferreira Alves / Aveni-
da Ipé Roxo, 36/41 / D/08693 / 11-08-22

6018.2022/0062299-8 / Adonai Casa de Repouso e Resi-
dencial para Idosos Itda / Rua Povos Guaranis, 240 D/08692 /
09-08-22

PRORROGAGAO DE PRAZO

6018.2022/0040352-8 / Associagdo Beneficente Marques /
Rua Bernardino Silva, 173/ 60 dias/ Indeferido.

6018.2022/0048181-2 / Brasileirdo Atacado Comercio de
Produtos alimenticios S/A / Rua Cembira, 422 /60 dias a partir
de 26-08-22/ Deferido

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE ITAQUERA

AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE

6018.2022/0057117-0/ Clinica Odontologia Sooreal Ltda/
Praca Valedemar Bassi n® 72, 03585-050/ Auto de Imposicdo de
penalidade Série H / n° 24508

TERMO DE INTERDIQAO DE ESTABELECIMENTO

6018.2022/0057117-0/ Clinica Odontologia Sooreal Ltda/
Praca Valedemar Bassi n® 72, 03585-050/ /Termo de Interdi¢do
Estabelecimento Série E/ n°04959

TERMO DE DESINTERDICAO DE ESTABELECIMENTO

6018.2022/0057117-0/ Clinica Odontologia Sooreal Ltda/
Praca Valedemar Bassi n® 72, 03585-050/ Termo de Desinterdi-
cao de Estabelecimento Série D / n® 09143

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE SAO MIGUEL

CIENCIA DO AUTO DE INPOSIQI:\O DE PENALIDADE

De acordo com o que determina o § 2° do artigo 131, da
Lei 13725/2004, fica o municipe abaixo relacionado, CIENTE do
respectivo Auto de Imposicao de Penalidade, podendo apresen-
tar recurso no prazo de 10 dias, junto a esta vigilancia sanitaria,
sito a R. José Pereira Cardoso, 193, Sdo Miguel Paulista/ Sdo
Paulo — SP.

6018.2022/0025718-1/ EVANDRO BEZERRA SILVA/Rua Cha
dos Jesuitas n° 689 casa 03/ H-028317/ Adverténcia;

AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE

6018.2022/0059845-0/RCL CLINICA ODONTOLOGICA LTDA/
Rua Miguel Angelo Lapena N° 228 Sobreloja/ H-030827/ Adver-
téncia/ Nao apresentou recurso;

6018.2022/0065142-4/ Leandro dos Santos Taino ME/ R.
Prof. Antnio Gama de Cerqueira, 167/ H-030847/ Interdicao de
Estabelecimento;

6018.2022/0025275-9/ LARISSA JORGE MORAES DE FREI-
TAS/ Rua Miguel Angelo Lapena n° 141/ H-030829/ Interdicdo
de Estabelecimento;

TERMO DE DESINTERDICAO DE ESTABELECIMENTO

6018.2022/0017809-5/ MOURAFARMA DROGARIA E PER-
FUMARIA LTDA/ Av. Imperador n° 5127/ F-0573;

TERMO DE INTERDIQI:\O DE ESTABELECIMENTO

6018.2022/0065142-4/ Leandro dos Santos Taino ME/ R.
Prof. Ant6nio Gama de Cerqueira, 167/ F-010855;

6018.2022/0025275-9/ LARISSA JORGE MORAES DE FREI-
TAS/ Rua Miguel Angelo Lapena n® 141/ F-5710.

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUL

COMUNICADO N°196 CRS-SUL 2022

Regulamento para o Processo Eleitoral do Conselho Gestor
da Unidade de Satde do Hospital Municipal Guarapiranga
-Segmento Usuario e Segmeto Trabalhadores da Satde Bienio
2022-2024.

| - Finalidades

Artigo 1° - Eleger os membros representantes do Segmento
Usuarios do SUS e representantes do Segmento dos Trabalha-
dores da Satde para compor o Primeiro Conselho Gestor do
Hospital Municipal Guarapiranga, para o mandato 2022-2024,
permitida uma recondugéo a partir da data da posse.

Artigo 2° - O pleito dar-se-a em 17/09/2022 conforme
cronograma anexo, atendendo as Leis Municipais n° 13.325, de
8 de fevereiro de 2002, com as alterages introduzidas pelos
artigos 20, 21 e 22 da Lei n° 13.716, de 7 de janeiro de 2004,
regulamentada nos decretos 42.005 de 17 de margo de 2002
e 44.658 de 23 de abril de 2004, Resolucdo n° 08/2004 de
15/4/12004 do Conselho Municipal de Satde e Resolucdo n°453
de 10/05/2012, do Conselho Nacional de Satde , que dispoe
sobre a organizacdo de Conselhos Gestores nas Unidades do
Sistema Unico de Sadde.

Disposices Gerais

0 Conselho Gestor em carater permanente e deliberativo é
um 6rgao colegiado composto por representantes do governo,
prestadores de servigos, profissionais de satide e usuarios. Atua
na formulagéo de estratégias e no controle da execucdo da
Politica de Satde na instancia correspondente, em consonancia
com o Conselho Municipal de Salde, observadas as diretrizes
da Politica Municipal de Satde.

Paragrafo 1° As fungdes como membro do Conselho de
Salde, nao serdo remuneradas, considerando-se o seu exer-
cicio de relevancia publica e, portanto, garante a dispensa do
trabalho sem prejuizo para o conselheiro. Para fins de justifica-
tivas junto aos o6rgdos, entidades competentes e instituicoes, o
Conselho de Satde emitira declaragdo de participagdo de seus
membros durante o periodo das reunides, representagdes, capa-
citagdes e outras atividades conforme a Resolugdo n.453, de 10
de maio de 2012, Art. 10°.

Il - Composicao da Comissao Eleitoral do Hospital Munici-
pal Guarapiranga

Artigo 3° - A comissdo eleitoral sera paritaria, composta
por no minimo 02 membros do Segmento Gestor, 02 membros
do Segmento Trabalhador e 04 membros do Segmento Usuarios.
Os membros do segmento trabalhador serdo indicados em
reunido de funcionarios do Hospital e os membros do segmento
gestor indicados em plenéria livre realizada pelo Hospital.

Paragrafo 1°: Cabe a comisséo eleitoral do Hospital Muni-
cipal Guarapiranga, providenciar toda a estrutura para receber
as inscrigdes, conferir a documentagdo, registrar as inscricdes e
protocolar os recebimentos, bem como avaliar a elegibilidade
dos candidatos inscritos e dar posse aos eleitos.

Paragrafo 2°: Os membros da comisséo eleitoral ndo pode-
rao concorrer como candidato ao conselho.

11l — Atribuicdes da Comisséo Eleitoral

Artigo 4° - Compete a comisséo eleitoral do Hospital Muni-
cipal Guarapiranga:

I- Esclarecer as regras do processo eleitoral para as unida-
des de satde observada a base legal;

Il - Divulgar as informagdes necessarias para o cumprimen-
to do processo eleitoral para as Unidades de Saude de acordo
com as publicagdes realizadas pela Coordenadoria de Satide Sul
em Diario Oficial, respeitando o prazo de 10 dias antes da data
marcada para as eleigdes;

IIl - Acompanhar, avaliar e fiscalizar o cumprimento do
processo eleitoral para eleicdo de conselheiros para o Conselho
Gestor do Hospital Municipal Guarapiranga;

IV - Examinar, analisar e julgar os recursos encaminhados,
e a eles responder sobre o cumprimento do regulamento para a
eleicdo, observado o prazo de dois dias Uteis.

V - Encaminhar & Supervisdo Técnica de Satde M’ Boi
Mirim, que encaminhara a Coordenadoria Regional de Salde
Sul para publicacdo e homologacao, o resultado do processo
eleitoral, a lista dos conselheiros eleitos e relatério do processo
eleitoral.

VI - Realizar comunicagdo dos inscritos quanto ao deferi-
mento ou indeferimento da inscricdo, com prazo de até 48h ao
findar o prazo de inscriggo.

VII - Encaminhar a relacdo dos inscritos deferidos para a
Supervisao Técnica de M'Boi Mirim, Rede Socioassistencial e as
0Ss dos distritos Jardim Angela e Sdo Luis, sendo estas CEJAM,
MONTE AZUL e IRMAS HOSPITALEIRAS.

VIIl — Organizar a cerimdnia e dar posse aos eleitos.

V- Composicdo do Conselho Gestor do Hospital Municipal
Guarapiranga

Artigo 5% 0 Conselho Gestor desta Unidade serd composto
pela quantidade de 16 membros titulares e mais seus respec-
tivos suplentes, conforme legislacdo vigente, respeitando a
proporcionalidade descrita no artigo 6°.

Artigo 6° O conselho gestor de salde da unidade deve ter
a composicdo tripartite, conforme a lei, obedecendo a seguinte
paridade:

a. 50% de representantes dos usuarios, todos pertencentes
a area de abrangéncia do Hospital Municipal Guarapiranga que
compreende a Supervisdo Técnica de M" Boi Mirim, sendo os
distritos: Jardim Angela e Sdo Luis.

b. 25% de representantes dos trabalhadores do Hospital
Municipal Guarapiranga.

. 25% de representantes da gestdo do Hospital Municipal
Guarapiranga.

Paragrafo 1° A eleicdo dos representantes de cada seg-
mento devera ser amplamente divulgada na area de abran-
géncia de cada unidade de satde e em todo o territorio da
Supervisao Técnica do M'Boi Mirim.

Paragrafo 2°: A representacdo nos segmentos deve ser
distinta e autdnoma em relacdo aos demais segmentos que
compdem o Conselho, por isso, um profissional com cargo de
direcdo ou de confianga na gestao do SUS, ou como prestador
de servicos de salide ndo pode ser representante dos (as) Usua-
rios (as) ou de Trabalhadores (as).

Paragrafo 3°: A representacdo dos trabalhadores de satide
no conselho gestor das unidades sera composta pelos eleitos
no processo eleitoral das unidades de satde. Séo trabalhadores
elegiveis os servidores e empregados publicos federais, estadu-
ais e municipais que exercam suas fungdes no servico de Satde
do SUS (Sistema Unico de Satde), bem como os trabalhadores
contratados por empresas, parceiros e organizacdes sociais que
prestam servicos nas unidades ou para o desenvolvimento de
programas especificos de satde.

Paragrafo 4°: A representacdo do segmento gestdo sera
constituida pelo Gerente e/ou Coordenador da Unidade de
Satde (membro nato) e membros indicados pela administraggo.

Paragrafo 5°: O mandato destes novos membros do conse-
Iho gestor da unidade se inicia a partir do dia da posse e ira até
28 de Setembro de 2024, com direito a se candidatar e se ree-
leger por mais um mandato. E vedada a inscricdo e candidatura
do conselheiro que tiver 2 mandatos consecutivos.

Paragrafo 6°: Observar a orientacdo do Decreto 56.021/15
que regulamenta a Lei 15946/13 que indica a necessidade de o
Conselho ter no minimo 50% de representantes mulheres titu-
lares e 50% de suplentes em sua composicdo do segmento usu-
ario e trabalhador. Caso ndo haja niimero suficiente de mulhe-
res eleitas ou indicadas para o preenchimento das supléncias,
as vagas remanescentes serdo revertidas para o outro género.

Paragrafo Unico: Todos os candidatos do processo eleitoral
deverdo ser publicados.

VI- Das Inscrigoes:

Artigo 7° As inscricdes deverdo ser feitas no endereco Es-
trada da Riviera, 4742 — Riviera Paulista, Sdo Paulo — SP, 04916-
000, no periodo de 29/08/2022 até 02/09/2022 das 09:00 as
16:00, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

Segmento usuario:

e Ser maior de 18 anos;

e Apresentar documento oficial com foto RG ou CNH, podendo
ser virtual ou fisico;

o Apresentar comprovante de residéncia nominal de acordo
com o territorio de abrangéncia (SABESP, ENEL, correspondén-
cia bancaria, notificacdo de transito, telefonia fixa ou movel);

Paragrafo 1°: O candidato deverd informar, se assim de-
sejar, por escrito no momento da inscricdo sua identidade de
género, autodeclarada, independente do que constar em docu-
mento ou registro publico.

Paragrafo 2°: O candidato devera informar por escrito e
de forma legivel, no momento da sua inscrigdo, se quer ou
nao, registrar seu nome popular (apelido) ou social, para que
0 mesmo seja utilizado em todo o processo eleitoral, nas fichas
de inscricao, de presenca e cédulas de votagéo.

Segmento trabalhador:

e Ser maior de 18 anos e

e Apresentar documento oficial com foto RG ou CNH, podendo
ser virtual ou fisico;

e Cracha.

Paragrafo 3°: Todos os representantes dos segmentos indis-
tintamente terdo compromisso com o Sistema Unico de Satde
— SUS, e com responsabilidade civil e criminal embora sejam
todos voluntarios.

Paragrafo 4°: Havendo recursos, a comisséo eleitoral local
procedera conforme item IX, artigo 18°.

VII - As fungdes dos membros do Conselho Gestor da
Unidade/Servico ndo sdo remuneradas, sendo seu exercicio
considerado servico relevante e meritorio.

VIII- Do pleito

Artigo 8° O processo eleitoral serd em 17 de Setembro de
2022 no Hospital Municipal Guarapiranga.

Paragrafo Unico: Poderdo votar os maiores de 16 anos,
apresentando documento oficial com foto RG ou CNH.

Artigo 9° : Das responsabilidades da Comisséo Eleitoral:

Paragrafo 1°: Cabe a comisséo eleitoral da unidade provi-
denciar para o pleito: lista de candidatos de todos os segmen-
tos, cédulas e urnas.

Paragrafo 2°: Havendo empate na contagem de votos o
critério para desempate sera a idade (idade maior) e/ou género,
conforme previsto na Lei n° 15.946, de 2013, e neste decreto,
devera ser considerada a identidade de género autodeclarada,
independentemente do que constar em documento ou registro
publico.

Artigo 10°: As cédulas deverdo ser impressas constando
o nome ou apelido da (o) candidata (o) por ordem alfabética.

Paragrafo 1°: Em razdo do preceito constitucional que
estabelece a independéncia e harmonia dos poderes, é vetada a
participacdo de membros do legislativo, executivo e do judicia-
rio, ou seus representantes, incluindo assessores ou assessoras
parlamentares. O candidato podera assumir no maximo 3
conselhos gestores da area de abrangéncia de sua Supervisdo
Técnica de Saude, exceto servicos de Urgéncia e Emergéncia
e Hospitalar.

Paragrafo 2°: No ato da inscricdo o candidato devera
assinar a declaragdo de ciéncia e concordancia (anexo | e I)
informando néo ter vinculo empregaticio ou cargo de confianca
politico-partidario.

Paragrafo 3°: As cédulas deverdo ter o carimbo da unidade
de satde e assinadas por no minimo 2(dois) membros da co-
misséo eleitoral do Hospital.

Artigo 11°: Como votar:

a. O eleitor devera apresentar um documento oficial com
foto sendo RG ou CNH, podendo ser virtual ou fisico;

b. Assinar a lista de presenca;

c. Sera considerado voto valido a postura de um “X" antes
ao nlmero e nome do candidato;

d. O eleitor do segmento usudrio votara apenas em seu
segmento e em até 04 candidato(s);

e. 0 eleitor do segmento trabalhador votara apenas em seu
segmento e em até 02 candidato(s);

f. A cédula que exceder o niimero de candidatos marcados
para o seu segmento e/ou rasuradas serdo considerados nulos;

g. Os votos serdo considerados em branco quando nada for
assinalado na cédula de votacao.

h. Os votos serdo secretos e depositados em urna lacrada.
Uma para os usuarios e outra para os trabalhadores.

i. A eleicdo do segmento trabalhador iniciara trés dias an-
tes das elei¢des do segmento usuario, contemplando os quatro
plantdes da unidade. A urna sera itinerante setorial, sendo
acompanhada por representante da comisséo eleitoral pelo
segmento usuario.

Paréagrafo Unico: ndo sera permitida “boca de urna” na
entrada e nas dependéncias das Unidades de Satide/Servicos.

IX - Da apuragdo dos votos

Artigo 12°: A apuragao dos votos serd imediatamente apos
o encerramento das elei¢es com a presenca da comisséo elei-
toral da unidade e um fiscal indicados por cada segmento e os
candidatos que desejarem.

Artigo 13° A comisséo eleitoral devera verificar as con-
dicbes de seguranca que as urnas apresentam e se ndo ha
violacdo do lacre, lista de presenca dos votantes e proceder a
contagem de votos.

Artigo 14° O ndo cumprimento na integra do exposto nes-
te regulamento, desde que devidamente fundamentado, podera
ser formalizado como queixa e devera ser entregue por escrito,
em primeira instancia para a comisséo eleitoral da unidade,
em segunda instancia para o conselho gestor da Supervisdo
Técnica de Saude e em terceira instancia ao Conselho Municipal
de Satde.

Paragrafo Unico: Os candidatos remanescentes, ou seja,
os votados, porém nao eleitos poderdo ser convocados como
suplentes na vacancia de alguns conselheiros de ambos os
segmentos (usudrios e trabalhadores), caso haja candidatos
(as) com voto zero, ndo entrard na convocagdo. Nao havendo
mais suplentes para ocupacdo do cargo de titular e havendo a
necessidade, devera ser considerada a lista com a quantidade
de votos enviada e publicada pela Coordenadoria Regional de
Satde Sul, considerando-se a ordem decrescente do mais vota-
do para o menos votado. Esgotada as possibilidades anteriores,
devera ser realizada uma aclamagédo para o segmento usua-
rios e/ou trabalhadores e comunicado os responsaveis. Caso
haja alguma irregularidade, devera buscar solugées dentro da
competéncia da comissao eleitoral da unidade e ndo havendo
entendimento sobre o fato, devera registrar e encaminhar para
instancias superiores.

Art.15% A comissdo eleitoral devera registrar em Ata os
resultados da eleicéo, a saber, nimero de eleitores, nimero de
votos validos, brancos e nulos, assim como qualquer recurso ou
ocorréncia anormal do processo.

Cada folha devera ser rubricada por 02 (dois) membros da
comisséo eleitoral.

Art.16° Conforme Decreto 56.021, de 31/03/2015, que
dispde sobre a obrigatoriedade de no minimo 50% de mulheres
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