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Sao Paulo, 60 (174)-59

Prazo de recurso contra:

- 0 resultado das inscri¢Oes indeferidas (ampla concorréncia)

- 0 resultado das inscri¢Oes indeferidas de candidato como deficiente e/ou
condicOes especiais

Divulgacédo da analise dos recursos contra:

- 0 indeferimento das inscri¢bes (ampla concorréncia)

28 €29.10.2015

10.11.2015 - 0 indeferimento do resultado das inscrigdes como deficiente e/ou
condicOes especiais
Publicacdo do Edital de Convocacéo das provas (objetiva e dissertativa)

15.11.2015 IAplicacédo das provas (objetiva e dissertativa)

16.11.2015 Recurso contra a aplicacéo das provas (objetiva e dissertativa)

16.11.2015 Disponibilizagéo os cadernos das provas (objetiva e dissertativa) a partir das
10h

17.11.2015 Publicagdo do gabarito da prova objetiva

18€19.11.2015  |Prazo de recurso contra o gabarito

Publicacéo:

- da analise dos recursos contra a aplicagdo das provas objetiva e
dissertativa;

- da andlise dos recursos contra o gabarito.

- da nota da prova objetiva.

Prazo de recurso contra a nota da prova objetiva

05.12.2015

07 e 08.12.2015
15.12.2015
29.12.2015

30 e31.12.2015

Publicacdo da andlise dos recursos contra a nota da prova objetiva

Publicacdo da nota da prova dissertativa

Prazo de recurso contra a nota da prova dissertativa
Publicacéo:

23.01.2016 - da andlise dos recursos contra a nota da prova dissertativa
- do Edital de Convocagéo para a prova de titulos
31.01.2016 IAplicacdo da prova de titulos
01.02.2016 Prazo de recurso contra a aplicagdo da prova de titulos
Publicacéo:
17.02.2016 - da analise dos recursos contra a aplicagdo da prova de titulos
- da nota da prova de titulos
18e19.02.2016  |Prazo de recurso contra a nota da prova de titulos
Publicagéo:
02.03.2016 - da andlise dos recursos contra a nota da prova de titulos
- da classificagdo prévia
03e04.03.2016  |Prazo de recurso contra a classificagdo prévia
Publicagéo:
15.03.2016 - da analise dos recursos contra a classificagdo prévia

- da classificacdo definitiva

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SMG

CONCURSO PUBLICO

PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE ANALISTA DE INFORMACOES, CULTURA E DESPORTO
- BIBLIOTECONOMIA, ANALISTA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL -
CIENCIAS CONTABEIS E ANALISTAS DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
— CIENCIAS ECONOMICAS.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

As Secretarias Municipais de Gestdo, Financas, Educagdo e Cultura, nos termos da Lei Municipal n° 8.989, de 29.10.1979, Lei
Municipal n°. 13.398, de 31.07. 2002, Lei Municipal n° 16.119 de 13.01.2015, e Lei Municipal n® 15.939, de 23.12.2013, FAZEM SA-
BER que realizardo Concurso Publico, em carater efetivo, para provimento de 95 (noventa e cinco) cargos vagos de Analista de
Informacgbes, Cultura e Desporto - Biblioteconomia, 73 (setenta e trés) cargos vagos de Analista de Planejamento e De-
senvolvimento Organizacional — Ciéncias Contabeis e 10 (dez) cargos vagos de Analista de Planejamento e Desenvol-
vimento Organizacional — Ciéncias Econdmicas conforme autorizacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Sao
Paulo no processo 2013.0.177.251-4 que sera regido pelas presentes Instrucdes Especiais e Anexos, partes integrantes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
- “Julio de Mesquita Filho" - Fundacao VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento efetivo, pelo Regime Estatutario, de 95 (noventa e cinco) cargos vagos de
Analista de Informacdes, Cultura e Desporto — Biblioteconomia, 73 (setenta e trés) cargos vagos de Analista de Planejamento e
Desenvolvimento Organizacional — Ciéncias Contébeis e 10 (dez) cargos vagos de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Or-
ganizacional — Ciéncias Econdmicas - Padrdo Q1, dentro de prazo de validade de 2 (dois) anos prorrogaveis por mais 2(dois) anos a
contar da data de homologacao do certame a critério da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo — PMSP, para atuarem na Secretaria
Municipal de Educagdo ou Cultura, Financas e Gestdo, ou em qualquer 6rgdo ou entidade da Administracao Municipal.

1.2.1. Do total de cargos vagos destinados aos concursos serdo reservados 5% (cinco por cento) as pessoas portadoras de
deficiéncia, nos termos da Municipal n® 13.398/2002 e 20% (vinte por cento) aos negros, negras ou afrodescendentes, nos termos
da Lei Municipal n° 15.939/2013.

1.2.1.1. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos nos termos da Lei Municipal n° 13.398/2002, ou classifica-
dos no Concurso ou no exame médico especifico, os cargos reservados serdo revertidos para os de ampla concorréncia e preenchi-
dos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

1.2.1.2. Nao havendo candidatos negros, negras ou afrodescendentes inscritos ou aprovados em niimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

1.3. Constitui pré-requisito ao provimento do cargo, a ser comprovado no ato da posse, a Habilitagéo Profissional correspon-
dente ao Curso Superior de Graduacao.

1.4. 0 cargo, a escolaridade /pré-requisito, o total de cargos reservados e remuneracdo mensal, do padrdo Q-1, para os ingres-
santes aos cargos sao os estabelecidos na tabela a sequir:

N° de Cargos Vagos
Escolaridade /Pré- 9 9
i Reserva | Reserva Negros, | Remuneracio
AR requisitos G
CARGO a serem comprovados no| Total | FOrtadores Negrase
de Afrodescendente
ato da posse BT
Deficiéncia s
- Curso superior de
ANALISTA DE graduacdo em
INFORMAGCOES, CULTURA Biblioteconomia
E DESPORTO - - Registro no Conselho 95 5 19 5.392,96*
BIBLIOTECONOMIA Regional de
Biblioteconomia -
CRB
ANALISTA DE - Curso superior
PLANEJAMENTO E ;f;gﬂf@t;’od:m
SEZI,EANN\{(Z)I,&\CIIIOMI\IIEEE C_) Ciéncias Contabeis 73 4 15 5.392,96*
CIENCIAS CONTABEIS | - Registro no Conselho
Regional de
Contabilidade - CRC.
ANALISTA DE - Curso superior de
PLANEJAMENTO E graduacdo em Ciéncias
DESENVOLVIMENTO. Economicas.
ORGANIZACIONAL — - Registro no Conselho 10 1 2 5.392,96*
CIENCIAS ECONOMICAs | Regional de
Economia -
CORECON.

* com atualizacdo para R$ 6.106,33 (seis mil, cento e seis
reais e trinta e trés centavos) prevista para maio de 2016 de
acordo com o estabelecido na Tabela “C" do Anexo IIl da Lei
Municipal n° 16.119/2015.

1.5. Os ocupantes dos cargos de Analista de InformagGes,
Cultura e Desporto — Biblioteconomia, Analista de Planejamen-
to e Desenvolvimento Organizacional — Ciéncias Contébeis e
Analistas de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional
— Ciéncias Econdmicas ficardo sujeitos a jornada basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais.

1.6. A sintese das atribuicdes a serem desempenhadas pelo
profissional € a constante do ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

deste Edital.

1.7. O candidato aprovado no Concurso, de que trata este
Edital, serd investido no cargo se atender as seguintes exigén-
cias, na data da posse:

1.7.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, cidadao portu-
gués ou estrangeiro conforme disposto nos termos do § 1°,
do artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°
70.391/1972, da Lei Municipal n° 13.404 de 08.08.2002 e do
Decreto Municipal n° 42.813 de 28.01.2003;

1.7.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7.3. encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

1.7.4. possuir Diploma do Curso Superior de Graduagéo
expedido por Entidade Oficial ou oficializada ou Certificado
de Concluséo de Curso acompanhado do respectivo Histérico
Escolar (com data de Colacdo de Grau) que atenda ao previsto
no subitem 1.4., deste Edital;

1.7.5. possuir os documentos exigidos no Capitulo 14- DA
NOMEACAO E DA POSSE

constantes deste Edital;

1.7.6. atender os requisitos do Decreto Municipal n°
53.177, de 04/06/2012;

1.7.7. ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficién-
cia que o incapacite para o exercicio das funcdes do cargo para
o qual se inscreveu;

1.7.8. conhecer e estar de acordo com as disposicdes
contidas neste Edital e seus Anexos, bem como as condicdes
previstas em Lei.

1.7.9.ter boa conduta

1.8. O candidato que na data da posse, nao reunir os re-
quisitos enumerados no subitem 1.7. e seus subitens perdera o
direito a investidura no cargo.

1.9. Os candidatos, ao ingressarem nos cargos de Analista
de Informacdes, Cultura e Desporto — Biblioteconomia, Analista
de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional — Ciéncias
Contabeis e Analista de Planejamento e Desenvolvimento Orga-
nizacional — Ciéncias Econdmicas, ficardo em periodo probaté-
rio durante 3 (trés) anos, podendo ser exonerados a qualquer
momento durante este periodo, nos seguintes casos:

a) inassiduidade;

b) ineficiéncia;

¢) indisciplina;

d) insubordinacao;

e) falta de dedicacdo ao servico;

f) méa conduta.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento
e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, bem como das condigbes previstas em Lei, em
relacdo as quais ndo poderd ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o interessado
devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigi-
dos para o Concurso, em especial da sintese das atribui¢des do
cargo constante do ANEXO | - DAS ATRIBUICOES deste Edital.

2.3. As inscricdes para este Concurso Publico deverdo ser
realizadas, exclusivamente pela internet, durante o perio-
do de 10 horas de 18 de setembro de 2015 as 16 horas
de 14 de outubro de 2015 (horario de Brasilia) , de acordo
com o item 2.4. deste Capitulo.

2.4. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o peri-
odo das inscri¢des:

a. acessar o site www.vunesp.com.br;

b. localizar, no site, o link correlato ao presente Concurso
Publico;

c. ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

d. preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigdo;

e. transmitir os dados da ficha de inscricdo;

f. imprimir o boleto bancério; e

g. efetuar o pagamento de R$ 62,95 (sessenta e dois
reais e noventa e cinco centavos), correspondente ao valor
da taxa de inscricdo, para todos os cargos, em qualquer agéncia
bancéria até a data-limite do encerramento do periodo das
inscri¢des, observado o horario bancario.

2.5. 0 descumprimento das instru¢des para inscricao pela
internet implicara a sua ndo efetivacdo.

2.5.1. Tendo em vista que a prova objetiva para todos os
cargos sera realizada no mesmo dia e horario, recomenda-se a
inscricdo para apenas um dos cargos em concurso.

2.5.1.1. Para tanto, o candidato devera observar, total e
atentamente, os requisitos exigidos e as atribui¢des de cada
cargo.

2.5.2. Caso seja efetuada mais de uma inscri¢do, o candi-
dato devera fazer a opcao de cargo quando da realizacao da
prova objetiva, ficando eliminado do concurso na qual constar
como ausente.

2.5.2.1. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, troca do
cargo pretendido apos a efetivacao da inscrico.

2.6. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gera-
do na inscricdo, até a data-limite do encerramento do periodo
das inscricdes. O horario bancario devera ser obedecido.

2.6.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.6.2. O correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria.

2.6.3. A inscricao por pagamento em cheque somente sera
considerada efetivada apds a respectiva compensagéo.

2.6.4. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado para o
pagamento da inscricdo for devolvido ou efetuado pagamento
com valor a menos, a inscri¢do sera automaticamente cancela-
da, ndo sendo permitida complementacdo em hipdtese alguma.

2.6.4.1. Nao havera recebimento de recurso sobre o previs-
to no subitem 2.6.4. deste Capitulo.

2.6.5. 0 agendamento do pagamento do valor da taxa de
inscricdo somente efetivard a inscricdo se comprovado o paga-
mento até o Ultimo dia do periodo das inscri¢des.

2.6.6. Nao sera efetivada a inscri¢do se o correspondente
pagamento for realizado fora do periodo estabelecido para tal
finalidade.

2.6.7. Salvo o disposto no subitem subsequente, em ne-
nhuma hipétese havera devolugdo da importancia paga a titulo
de taxa de inscricdo. As hipdteses de isencdo de pagamento
do valor da taxa de inscricdo sao apenas aquelas previstas no
subitem 3.1. deste Edital, em observancia ao Decreto Municipal
n° 51.446, de 28.04.2010.

2.6.8. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera
se o Concurso Publico ndo se realizar.

2.7. 0 candidato podera efetivar sua inscri¢do por meio dos
servicos publicos com acesso a internet.

2.8. A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apos a in-
formacéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto
referente ao valor da taxa de inscricdo.

2.8.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo
podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico, 3 (trés) dias Gteis apds o encerramento do
periodo das inscri¢ges.

2.8.2. Caso seja detectada como inscri¢do n@o efetivada ou
falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com

o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-
feira a sdbado, nos dias Gteis, das 8 as 20 horas para verificar
o ocorrido.

2.9. Apds o pagamento do valor da taxa de inscri¢do, ndo
haverd devolugdo em hipétese alguma.

2.10. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do
documento de identidade para a Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo — PMSP ou para Fundagdo VUNESP.

2.11. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo
de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se &
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo — PMSP, responsavel pela
realizacdo dos concursos e a Fundagdo VUNESP o direito de
excluir dos Concursos Publicos aquele que nao preencher o res-
pectivo documento de forma completa e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.12. E de fundamental importancia que o candidato preen-
cha de forma correta e completa, na ficha de inscri¢do: 0 nome
completo, o ntimero de seu Registro Geral (RG), o niimero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), o nimero do Registro Fun-
cional (RF) com 7 (sete) digitos e o niimero do Vinculo com 2
(dois) digitos (no caso de servidor ou ex-servidor da Prefeitura
do Municipio de Séo Paulo - PMSP - Administracdo Direta), se
concorre as vagas como candidato portador de deficiéncia e/
ou por cota, para avaliacdo de titulos e para fins de nomeacao.

2.12.1. O candidato servidor ou ex-servidor da Adminis-
tragdo Direta da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - PMSP,
podera confirmar o nimero de seu Registro Funcional constante
no ultimo holerite ou na Unidade de Recursos Humanos a qual
pertence ou pertenceu ou na Secdo Técnica de Atendimento
do Departamento de Recursos Humanos da Coordenadoria de
Gestdo, situada na Galeria Prestes Maia - Viaduto do Ché - Cen-
tro - S&o Paulo - SP.

2.13. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de
S&o Paulo — PMSP nao se responsabilizam por solicitacdo de
inscri¢do néo recebida por motivo de ordem técnica dos compu-
tadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14. O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o
recolhimento do respectivo valor da taxa ndo terd sua inscri¢do
efetivada, exceto candidato amparado pelo Decreto Municipal
n° 51.446, de 28 de abril de 2010, que devera observar total
e atentamente as disposicées do Capitulo 3 - DA ISENCAO
DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO deste
Edital.

2.15. Néo serdo aceitas inscri¢des por deposito em caixa
eletronico, pelos Correios, fac-simile (fax), transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condi-
cionais e/ou intempestiva ou por qualquer outro meio que ndo
os especificados neste Edital.

2.16. N&o serao aceitas as solicitacdes de inscricao que dei-
xarem de atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

2.17. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri-
¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital,
serd ela cancelada.

2.18. 0 candidato que necessitar de condicdo especial para
realizar as provas, independente de estar concorrendo ou ndo
como pessoa portadora de deficiéncia, devera, durante o peri-
odo das inscrigdes, encaminhar por SEDEX ou Carta Registrada
com AR (Aviso de Recebimento), ou pessoalmente a Fundagdo
VUNESP, solicitacdo detalhada do atendimento especial, con-
tendo a qualificagdo completa do candidato e especificagdo do
Concurso Publico para o qual esté inscrito, acompanhado de
Laudo Médico (original ou cpia autenticada) atualizado que
justifique o atendimento especial solicitado.

2.18.1. 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujei-
to a andlise da razoabilidade e viabilidade do pedido.

2.18.2. O candidato que ndo atender integralmente ao
estabelecido no subitem 2.18. deste Capitulo ndo terd sua
prova e/ou condicdo especial preparadas, seja qual for o motivo
alegado.

2.18.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 2.18.
deste Capitulo sera considerada, a data do protocolo firmado
pela ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ou pelo
protocolo firmado pela Fundacéo VUNESP.

2.19. O candidato portador de deficiéncia devera observar
e cumprir integralmente, quando de sua inscri¢do, o disposto
no Capitulo (4 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTA-
DOR DE DEFICIENCIA deste Edital.

2.20. Em caso de necessidade de amamentacdo durante
a realizagdo das provas, a candidata lactante devera levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que
ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela crianca.

2.20.1. Para tanto, a candidata deverd, até a semana que
anteceder a data de realizacdo da prova, entrar em contato com
a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para
cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial.

2.20.2. No momento da amamentacdo, a candidata sera
acompanhada por uma fiscal sem a presenca do responsavel
pela crianga e sem o material da prova.

2.20.3. Ndo havera compensacdo do tempo de amamenta-
¢ao no periodo de duracao das provas.

2.21. Excetuada a situagdo prevista no subitem 2.20. deste
Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realiza-
¢ao das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo
do candidato neste Concurso Publico.

2.22. 0 candidato que prestar declaragdo falsa, inexata,
ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

2.23. No ato de inscri¢do, ndo serdo solicitados os docu-
mentos comprobatérios constantes nos subitens 1.7. a 1.7.9
deste Edital, sendo obrigatdria a sua comprovacdo quando da
posse do candidato.

2.24. Em conformidade com o Decreto Municipal n°
51.180/2010, o candidato travesti ou transexual podera solicitar
a incluséo e uso do nome social para tratamento, devendo:

2.24.1. preencher, total e corretamente, e imprimir o reque-
rimento de inclusdo e uso do nome social, conforme ANEXO
Il - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SO-
CIAL" , disponivel, exclusivamente, no site www.vunesp.com.br,
na pagina do Concurso Pblico, no link “Inscri¢des”;

2.24.2. assinar o requerimento e encaminha-lo, durante
o periodo das inscricbes, por SEDEX ou Carta Registrada com
AR (Aviso de Recebimento), a Fundagdo VUNESP, indicando no
envelope:

A Fundagao VUNESP

Concurso Publico 2015 da PMSP - Secretaria Municipal
de Gestao

Identificacdo do cargo: Analista de Informacdes, Cul-
tura e Desporto — Biblioteconomia ou Analista de Planeja-
mento e Desenvolvimento Organizacional — Ciéncias Con-
tabeis ou Analista de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional — Ciéncias Econdmicas

Solicitacdo de Uso do Nome Social

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes
- 05002-062 — Sao Paulo — SP

2.26. Em atendimento ao § 3°, do artigo 3°, do Decreto
Municipal n° 51.180/2010, quando das publica¢cdes no Diario
Oficial da Cidade - DOC de Sao Paulo sera considerado o nome
civil.

2.27. O candidato que tenha exercido a fungao de jurado
a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 podera
solicitar, na ficha de inscricdo, esta opcdo para fins de critério
de desempate.

2.27.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no subitem
2.27. deste Capitulo devera comprovar ter exercido a funcao de
jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a
data de término das inscricoes.
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2.27.2. Para fins de critério de desempate, o candidato
devera, no periodo das inscricdes, encaminhar a Fundacdo
VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento), com a identificacdo do Concurso Publico para
o0 qual esta inscrito, copia autenticada do documento emitido
pelo Judiciario que comprove que exerceu a fungdo de jurado,
indicando no envelope:

A Fundacio VUNESP

Concurso Publico 2015 da PMSP - Secretaria Municipal de
Gestao - SMG

Identificacdo do cargo: Analista de Informacées, Cultura
e Desporto - Biblioteconomia ou Analista de Planejamen-
to e Desenvolvimento Organizacional — Ciéncias Con-
tabeis ou Analista de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional — Ciéncias Econdmicas

Remessa de documento comprobatério de ter exercido a
funcao de jurado

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes
- 05002-062 — Sao Paulo - SP

2.27.3. A copia do documento entregue terd validade so-
mente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

2.27.4. 0 candidato que ndo atender ao subitem 2.27. e
seus subitens deste Capitulo, ndo tera sua condicdo de jurado
utilizada como critério de desempate.

2.28. A relagéo das inscriges deferidas e indeferidas sera
publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC e
divulgada no site www.vunesp.com.br, na data prevista de
27.10.2015.

2.28.1. Para recorrer contra o indeferimento da inscricdo,
o candidato devera utilizar o campo proprio para interposicdo
de recurso, no site www.vunesp.com.br, na pagina especifica do
Concurso, no periodo das 10h de 28.10.2015 as 23h59min
de 29.10.2015

2.28.2. 0O resultado do referido recurso sera publicado na
data prevista de 10.11.2015, no Diario Oficial da Cidade —
DOC de Séo Paulo, e divulgado no site www.vunesp.com.br.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA
DE INSCRICAO

3.1. Sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa
de inscricdo ao candidato amparado pelo Decreto Municipal n°
51.446, de 28 de abril de 2010, que comprove possuir renda
familiar “per capita” igual ou inferior ao menor piso salarial
vigente no Estado de S&o Paulo, instituido pela Lei Estadual n°
12.640, de 11 de julho de 2007, revalorizada pela Lei Estadual
n° 15.624, de 19 de dezembro de 2014.

3.1.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia que residam
sob o mesmo teto, incluindo o requerente, e renda familiar “per
capita” a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da
familia que residam sob o mesmo teto, incluindo o requerente.

3.2.Terd o direito a isen¢do do pagamento do valor da taxa
de inscricdo o cidadao que cumulativamente:

3.2.1. preencher o requerimento de isencao do pagamento
do valor da taxa de inscrigdo; e

3.2.2.comprovar auséncia de condices financeiras para
arcar com o valor da inscricdo, que consistira em declaracao fir-
mada pelo candidato, sob as penas da lei, de que se enquadra
nas exigéncias previstas no subitem 3.1. deste Capitulo.

3.3. 0 candidato amparado pelo Decreto Municipal n°
51.446, de 28 de abril de 2010, podera solicitar a isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo obedecendo aos se-
guintes procedimentos:

3.3.1. acessar, das 10 horas de 18 de setembro de 2015
as 16 horas de 21 de setembro de 2015, o “link” préprio da
pégina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

3.3.2. preencher total e corretamente o requerimento de
isencdo do valor da taxa de inscricdo com os dados solicitados;

3.3.3. transmitir os dados e imprimir o requerimento até as
23h59min de 21 de setembro de 2015;

3.3.4.encaminhar o requerimento devidamente assinado,
até 22 de setembro de 2015, por SEDEX ou Carta Registrada
com AR (Aviso de Recebimento), para a Fundagéo VUNESP, com
os seguintes documentos comprobatorios:

a. requerimento de isencdo do valor da taxa de inscrigdo,
pré-identificado, gerado no momento da inscri¢do;

b. declaracao de Comprovacéo de Renda Familiar, conforme
ANEXO Il - DECLARACAO DE COMPROVAGAO DE RENDA
FAMILIAR.

b1. A “Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar”
deverd conter, obrigatoriamente: nome completo do candidato,
nimero do documento de identidade, nimero do CPF, data e
assinatura, além dos dados solicitados de todos os membros
da familia residentes sob o mesmo teto, indicando no envelope:

A Fundaco VUNESP

Concurso Publico 2015 da PMSP - Secretaria Municipal de
Gestao - SMG

Identificacdo do Cargo: Analista de Informagdes, Cultura
e Desporto — Biblioteconomia ou Analista de Planejamen-
to e Desenvolvimento Organizacional — Ciéncias Con-
tabeis ou Analista de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional — Ciéncias Econémicas

Solicitacdo da Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa de
Inscricao

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes
- 05002-062 —S&o Paulo - SP

3.4. Nao serdo considerados os documentos que forem
encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido no
subitem 3.3.4. deste Capitulo ou postados em data posterior
a22.09.2015.

3.5. 0 candidato devera, na data prevista de 03 de ou-
tubro de 2015, verificar o resultado da solicitacdo pleiteada,
no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC e no site www.
vunesp.com.br.

3.6. 0 candidato que tiver a solicitacdo deferida tera auto-
maticamente sua inscricdo efetivada.

3.7. 0 candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera
acessar novamente o “link” préprio na pagina do Concurso PU-
blico, no site www.vunesp.com.br, digitar o nimero do seu CPF,
imprimir o boleto bancario e pagar o valor da taxa de inscri¢éo,
até o Ultimo dia do periodo das inscrices.

3.8.0 candidato podera interpor, devidamente justificado e
comprovado, recursocontraoindeferimentodopedidode isengdo
do valor da taxa de inscricdo das 10 horas de 05.10.2015
as 23h59min de 06.10.2015, pelo site www.vunesp.com.br,
conforme Capitulo 14 - DOS RECURSOS.

3.8.1. O resultado da anélise do recurso contra o indeferi-
mento da solicitagdo de isencdo do valor da taxa de inscri¢do
sera divulgado oficialmente, na data prevista de 10 de outu-
bro de 2015, no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC e
no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br.

3.9. As informagBes prestadas no requerimento de isencdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.9.1. A afirmacdo falsa sujeitara o candidato as sangdes
previstas em lei, bem como serd considerada infragao nos
termos do art. 11, inciso V, da Lei Municipal n° 8.989/79, e o
disposto no paragrafo Unico, do art. 10, do Decreto Federal n°
83.936, de 6 de setembro de 1979, impedindo sua posse nos
cargos de Analista de Informagdes, Cultura e Desporto — Biblio-
teconomia, Analista de Planejamento e Desenvolvimento Or-
ganizacional — Ciéncias Contabeis e Analista de Planejamento
e Desenvolvimento Organizacional — Ciéncias Econdmicas , ou
anulando-a nos termos do Decreto Municipal n°® 47.244, de 28
de abril de 2006.

3.10. N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor
da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a. deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela in-
ternet;

b. omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c. fraudar e/ou falsificar documento;

d. ndo atender ao disposto nos subitens 3.2. e 3.3., e seus
subitens, deste Capitulo.

3.11. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias
relativas a situacdo declarada pelo candidato.

4. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA (LEI N° 13.398/2002)

4.1. A participagdo de candidatos portadores de deficiéncia
no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da
Lei Municipal n° 13.398/2002.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato portador
de deficiéncia devera tomar conhecimento da sintese das
atribuicbes do cargo, constante do ANEXO | - DAS ATRIBUI-
COES deste Edital, bem como do teor da Lei Municipal n°
13.398/2002, e, julgando-se amparado pelas disposicdes da lei,
podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, aos cargos
reservados aos candidatos portadores de deficiéncia, nos ter-
mos do subitem 1.2.1.deste Edital e que atenda aos requisitos
relacionados no subitem 1.7.e seus subitens deste Edital, obser-
vadas as demais condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas na Lei
Municipal n° 13.398/2002 e na Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica-STJ.

4.3. 0 candidato inscrito como portador de deficiéncia par-
ticipara do Concurso em igualdade de condicGes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, avaliagéo, critérios
de aprovacdo, horario, local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida.

4.4. A solicitagdo de condicdes especiais para a reali-
zacao das provas, previstas no paragrafo Unico, do Artigo
5°, da Lei Municipal n° 13.398/2002 e no Decreto Municipal
n°® 23.269/1987, devera ser realizada durante o periodo das
inscriges.

4.4.1. 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito
a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.5. 0 candidato devera preencher CORRETA e COM-
PLETAMENTE a ficha de inscri¢do e declarar o(s) tipo(s) de
deficiéncia(s), observado o subitem 4.2. deste Edital, bem como
cumprir o determinado no subitem 4.6. deste Edital.

4.6. Nos termos da Lei Municipal n® 13.398/2002, o candi-
dato portador de deficiéncia deverd, no periodo das inscrigoes,
encaminhar por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento) ou entregar pessoalmente na Fundacdo VUNESP,
com a identificacdo do concurso publico para o qual esta
inscrito:

a. requerimento, gerado quando da inscri¢do, contendo
a identificacdo do candidato, Concurso Publico 2015 - PMSP
- SMG, e a necessidade ou ndo de prova especial (braile ou
ampliada) e de condicdes especiais, inclusive de tempo para
sua realizacao;

al. o candidato portador de deficiéncia visual, além do
envio da documentacdo indicada na alinea “a” deste subitem,
devera solicitar na ficha de inscri¢do, a confeccdo de prova es-
pecial em braile ou ampliada, a utilizagéo de Software (NVDA)
ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo
de deficiéncia;

a2. o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da
documentacéo indicada na alinea “a” deste subitem, devera
solicitar, se for o caso, na ficha de inscri¢éo, o intérprete de
Libras-Lingua Brasileira de Sinais;

a3. o candidato portador de deficiéncia fisica, além do
envio da documentacdo indicada na alinea “a" deste item, de-
vera solicitar, se for o caso, na ficha de inscri¢do, se necessitara
de mobiliario adequado, sala de facil acesso e designacao de
fiscal para auxiliar no manuseio das provas e na transcricdo
das respostas.

b. laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido
no prazo maximo de 1 (um) ano antes do término das inscri-
¢Oes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome completo do
candidato (sem abreviacdo), bem como a assinatura, o carimbo
e 0 CRM do profissional que emitiu esse laudo.

b1. o laudo médico entregue tera validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.6.1. 0 tempo para a realizacdo das provas para o candi-
dato com deficiéncia podera ser diferente, desde que requerido
no mesmo documento citado no subitem 4.6., alinea “a” deste
Edital, bem como com justificativa devidamente acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
no documento citado no subitem 4.6 alinea “b" deste Edital.

4.7. Ao deficiente visual:

4.7.1. cego: sera preparada prova no sistema braile, desde
que solicitada dentro do periodo das inscri¢des, e suas respos-
tas deverdo ser transcritas em braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban;

4.7.2. com baixa visdo: sera preparada prova ampliada,
desde que solicitada dentro do periodo das inscri¢des, e sera
confeccionada no tamanho de fonte a ser informado na ficha de
inscricdo, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

4.8. Ao candidato portador de deficiéncia visual (cegos ou
baixa visdo) que solicitarem, na ficha de inscricao, prova espe-
cial por meio da utilizacdo de software, sera disponibilizado
o NVDA.

4.9. Ao candidato com deficiéncia auditiva, desde que
solicitado dentro do periodo das inscri¢des, e nos moldes deste
Capitulo, sera disponibilizado um fiscal intérprete de LIBRAS.

4.9.1. Caso o candidato use aparelho auricular, devera
constar a utilizagdo no requerimento e juntado parecer de
médico especialista.

4.10. Para efeito do prazo estipulado no subitem 4.6., sera
considerada, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos - ECT ou pelo protocolo firmado pela
Fundagdo VUNESP.

4.11. A relacdo de candidatos que tiveram a inscricao
deferida e indeferida para concorrer como portadores de de-
ficiéncia sera publicada, no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo - DOC e no site www.vunesp.com.br na data prevista
de 27.10.2015.

4.12. 0 candidato que tiver a solicitacdo indeferida po-
derd interpor recurso no periodo de 10h de 28.10.2015 as
23h50min de 29.10.2015, por meio de link especifico no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, conforme
Capitulo 13 - DOS RECURSOS deste Edital.

4.12.1. O resultado da analise do recurso contra o indeferi-
mento da inscrigdo como portador de deficiéncia sera divulgado
oficialmente, no Diério Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC
e no site da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br na data
prevista de 10.11.2015.

4.13. 0 candidato que ndo declarar, no ato de inscricdo,
possuir deficiéncia e/ou ndo enviar documentacao, conforme
previsto nossubitens 4.6. e 4.10. deste Capitulo, ndo sera
considerado como tal, ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacdo, ndo tera sua prova especial preparada ou as con-
dicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.13.1. 0 atendimento as condigGes especiais pleiteadas
ficara sujeito, por parte da Fundacdo VUNESP, a analise da
razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

4.14. A Prefeitura do Municipio de Séo Paulo - PMSP e a
Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados pelos Correios.

4.15. 0 candidato habilitado e constante da Lista Espe-
cial, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos,
sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame médico es-
pecifico para comprovacdo da(s) deficiéncia(s) declarada(s),
bem como para avaliacdo da compatibilidade entre a(s) sua(s)
deficiéncia(s) e as atividades a serem desempenhadas.

4.16. O local, data e horario para a realizacdo do exame
médico especifico serdo divulgados oportunamente, por meio
de publicagdo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo- DOC,
pelo Departamento de Satde do Servidor - DESS.

4.17. No exame médico especifico sendo configurada a de-
ficiéncia declarada, e permanecendo dividas quanto a compa-
tibilidade da deficiéncia declarada com as atividades inerentes
ao cargo, podera a comissao multidisciplinar especifica determi-

nar a realizacdo de avaliagdo pratica, com as adaptagées que se
fizerem necessarias conforme a deficiéncia do candidato.

4.17.1. Da decisao da comissdo multidisciplinar especifica,
apenas na hipétese de nao ter sido realizada a avaliacdo prati-
ca, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao
titular da Secretaria responsavel pela realizacdo do Concurso
Publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua publicagao.

4.17.2. 0s médicos peritos solicitardo exames complemen-
tares nos casos em que considerarem necessario, assinalando o
prazo para entrega.

4.18. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que
ndo comparecer ao exame médico no local, na data e horario
previstos.

4.19. Sendo desfavoravel o resultado do exame médico
especifico, o titulo de nomeagéo sera tornado insubsistente,
voltando o candidato, salvo nos casos de comprovada ma-fé,
a figurar apenas na Lista Geral de candidatos aprovados,
observando-se a ordem de classificacdo desta.

4.20. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeagdo do
candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com
as atribuicdes do cargo, conforme disposto no artigo 12da Lei
n° 13.398/2002.

4.21. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das
disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

4.22. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia néo
podera ser arguida para justificar a readaptacéo funcional ou a
concessao de aposentadoria.

5. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS,
NEGRAS OU AFRODESCENDENTES (Lei Municipal no
15.939/2013 e Decreto Municipal no 54.949/2014, com as
alteracdoes do Decreto Municipal n° 55.320/2014)

5.1. Os candidatos que se declararem negros, negras ou
afrodescendentes concorrerdo as vagas ofertadas neste Concur-
so conforme a tabela do item 1.4, correspondentes a 20% (vin-
te por cento) do total das vagas, nos termos da Lei Municipal
n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013, e Decreto Municipal n®
54.949, de 21 de marco de 2014, com as alteracdes do Decreto
Municipal n° 55.320/2014.

5.2. Para concorrer as vagas referidas no subitem 5.1. deste
Edital, o candidato devera, no momento de sua inscri¢ao:

5.2.1. indicar, em sua ficha de inscri¢éo, essa condigdo; e

5.2.2. preencher e encaminhar a auto declaracéo constante
do ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARACAO DE QUE E
NEGRO OU NEGRA OU AFRODESCENDENTE deste Edital, por
SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),
no periodo das inscricdes, para a Fundacdo VUNESP, indicando
no envelope:

A Fundacio VUNESP

Concurso Publico 2015 da PMSP - Secretaria Municipal de
Gestao - SMG

Identificacdo do Cargo: Analista de Informagdes, Cultura
e Desporto — Biblioteconomia, Analista de Planejamento
e Desenvolvimento Organizacional — Ciéncias Contabeis
e Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organiza-
cional - Ciéncias Econdmicas

INSCRICAO DE NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes
- 05002-062 —Séo Paulo - SP

5.3. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada
no momento da inscri¢do.

5.4. 0 ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos
subitens 5.2.1. e 5.2.2. deste Edital impedira que concorra as
vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as
vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma
hipdtese questionamento posterior a respeito da questao.

5.5 Apds o prazo de inscri¢do fica proibida qualquer inclu-
sdo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
negros, negras ou afrodescendentes.

5.5.1 Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o
candidato sera eliminado do concurso ou selegdo publica e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomea-
¢80 e posse no cargo efetivo ou de sua admissdo no emprego
publico, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

5.6. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo partici-
para deste Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliacao, aos
critérios de aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicacdo das
provas e as notas minimas exigidas.

5.6.1. 0 ndo preenchimento das vagas reservadas a cota
racial fard com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla
concorréncia.

5.7. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodes-
cendente e for deficiente, podera concorrer, também, as vagas
reservadas aos deficientes, nos termos do Capitulo 4 - DA
PARTICIPACI:\O DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIEN-
CIA deste Edital.

5.7.1. Ao candidato que concorrer - conforme sua op¢éo no
momento da inscricdo - concomitantemente as vagas reserva-
das aos deficientes e as vagas reservadas aos negros, negras e
afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na
lista especial de deficientes, mas que ndo tiver comprovada sua
deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada
aos negros, negras ou afrodescendentes, salvo comprovada
ma-fé.

6. DAS PROVAS

6.1. 0 Concurso constara de:

a) uma prova objetiva;

b) uma prova dissertativa; e

¢) uma prova de titulos.

6.1.1. A prova objetiva e a prova dissertativa serdo aplica-
das no mesmo dia, em periodos opostos, conforme segue:

6.1.1.1. manha: prova objetiva com duracao de 4 (quatro)
horas;

6.1.1.2. tarde: prova dissertativa com duragdo de 4 (quatro)
horas.

6.2. A prova de titulos sera aplicada na data prevista de
31 de janeiro de 2016, sendo sua convocacdo publicada no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC e, disponibilizada
no site da VUNESP www.vunesp.com.br.

6.3. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento
do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

6.3.1. A prova objetiva serd composta de questdes de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, versando
sobre os contelidos programaticos constantes do ANEXO V —
CONTEUDO PROGRAMATICO, deste Edital.

6.3.2. A prova objetiva constara de 80 (oitenta) questdes,
sendo 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Gerais e 40
(quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos, conforme
segue:

Analista de Informagdes, Cultura e Desporto — Biblioteconomia:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico e Nogbes de 10
CONHECIMENTOS GERAIS Estatistica
Administracdo Publica 10
Realidades Municipais 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | Conhecimentos Especificos 40
Total 80

Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional — Ciéncias Contabeis:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
CONHECIMENTOS GERAIS Raciocinio Légico 05
Administracdo Publica 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | Conhecimentos Especificos 40
Total 80

Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional — Ciéncias Econémicas:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico 10

CONHECIMENTOS GERAIS Administracdo Pablica 12
Realidades Municipais 08

CONHECIMENTOS Conhecimentos Especificos 40

ESPECIFICOS

Total 80

6.4. A prova dissertativa visa avaliar conhecimentos
necessarios ao desempenho pleno das atribuicées dos candi-
datos ao cargo, além de considerar a capacidade de leitura,
de interpretacao e de escrita do candidato, na forma culta da
lingua portuguesa.

6.4.1. A prova dissertativa sera composta de:

6.4.1.1. PARA TODOS OS CARGOS: 1 (uma) redagdo em
Lingua Portuguesa sobre um tema de realidades municipais.

6.4.1.2. PARA O CARGO DE ANALISTA DE INFORMAGAO,
CULTURA E DESPORTO — BIBLIOTECONOMIA: 1 (um) Estudo
de Caso e 1 (uma) Questdo Dissertativa que versarao, conside-
rando os Conhecimentos Especificos, sobre Plano de Desenvol-
vimento de Colecdes e Papéis do Bibliotecario como Mediador
da Leitura;

6.4.1.3. PARA O CARGO DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL — CIENCIAS CONTA-
BEIS: 1 (um) Estudo de Caso e 1 (uma) Questao Dissertativa que
versardo, considerando os Conhecimentos Especificos, sobre As-
pecto Orcamentario, Demonstrativos Aplicados ao Setor Publico
e Demonstrativos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

6.4.1.4. PARA O CARGO DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL — CIENCIAS ECONO-
MICAS: 1 (um) Estudo de Caso e 1 (uma) Questdo Dissertativa
que versardo, considerando os Conhecimentos Especificos,
sobre Estatistica e Contabilidade Social, Desenvolvimento
Econdmico Aplicado a Realidade de Sao Paulo e Finangas e
Orcamento.

6.5. A prova de titulos visa valorizar a formacéo académica
do candidato.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo realizadas na cidade de Sao Paulo/SP.

Das provas objetiva e dissertativa

7.1.1. As provas objetiva e dissertativa tém como data pre-
vista para aplicacdo o dia 15 de novembro de 2015.

7.1.1.1. A aplicacdo das provas na data prevista dependera
da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

7.1.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas pode-
rao ocorrer em domingos ou feriados.

7.2. A confirmagdo da data e as informacdes sobre horario
e local serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocagdo para as provas, publicado oficialmente no Diario
Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

7.2.1. O candidato devera ainda consultar, o site da Fun-
dagdo VUNESP,www.vunesp.com.br e o Cartdo de Convocacdo
que sera encaminhado aos candidatos por e-mail.

7.2.2. 0 candidato recebera o Cartao de Convocagdo no
enderego eletrdnico informado no ato da inscricdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a sua manutencéo, atualizagdo
e correcao. Para tanto é fundamental que o endereco eletrdnico
indicado na ficha de inscrido esteja completo e correto.

7.2.2.1. Nao sera encaminhado Cartdo de Convocagdo
de candidato cujo endereco eletrdnico informado na ficha de
inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

7.2.2.2. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo- PMSP ndo se responsabilizam por informacdes
de enderego eletrdnico incorreto, incompleto ou por problemas
no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio
eletrdnico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamento ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site da Fundagdo VUNESP, para verificar as
informacdes que Ihe sdo pertinentes.

7.2.2.3. A comunicacéo feita por e-mail é meramente
informativa. O candidato devera acompanhar no Diario Oficial
da Cidade de Sao Paulo - DOC e no site www.vunesp.com.
br, a publicacdo do Edital de Convocacdo para as provas, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
caso ndo a receba.

7.2.2.4. O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao can-
didato, por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o
candidato de consultar o Edital de Convocacdo no DOC para
as provas.
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7.3.0 candidato que ndo receber o cartdo de convocacao
até 3(trés) dias antes da data prevista para as provas, deverd
acompanhar a publicacdo do Edital de Convocagdo no DOC,
bem como podera, verificar seu local de prova no site www.
vunesp.com.br ou, ainda, informar-se pelo Disque VUNESP,
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias
uteis, das 8 as 20 horas.

7.4. Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se o
nome do candidato ndo constar do cadastro geral de inscritos,
esse devera entrar em contato com o Disque VUNESP, por meio
do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos
dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

7.4.1. Nesse caso, o candidato podera participar do Concur-
so Publico mediante o preenchimento e assinatura, no dia das
provas, de formulario especifico (incluséo), desde que proceda
a entrega do original do comprovante de pagamento da cor-
respondente taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos
neste Edital.

7.4.2. A inclusdo de que trata o subitem 7.4.1. deste Ca-
pitulo sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacao da regularidade da referida inscrico.

7.4.3. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusao
do candidato sera automaticamente cancelada. Contra o ato
de cancelamento ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.5. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas
na respectiva data, local e horario constantes do Diario Oficial
da Cidade de Séo Paulo - DOC, no Cartdo de Convocacao e no
site da Fundacdo VUNESP.

7.6. 0 ndo comparecimento a prova objetiva e/ou disser-
tativa, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.7. Néo havera segunda chamada ou repeticdo de provas,
importando a auséncia ou atraso do candidato em sua exclusdo
do Concurso, seja qual for o motivo. O candidato ndo podera
alegar desconhecimento sobre a realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia.

7.8. Os eventuais erros de digitacdo, quanto a nome, nu-
mero do documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco residencial e eletronico, etc., deverdo ser corrigidos
no dia das provas, em formulario especifico, com aposicao de
assinatura do candidato.

7.8.1. 0 candidato que nao solicitar as correcdes dos dados
pessoais/funcionais nos termos do subitem 7.8.deste Edital
arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua
omisséo.

7.9. A VUNESP sugere que o candidato compareca ao local
designado para as provas, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario estabelecido no Edital de Convo-
cacdo, devendo estar munido de:

7.9.1. um dos seguintes documentos de identificacao, em
original, com foto e que permita a sua identificacao:

a. Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores;

b. Cédula de Identidade para Estrangeiros;

¢. Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Pblicos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.;

d. Certificado de Reservista;

e. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f. Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia nos ter-
mos da Lei Federal n.° 9.503/1997;

g. Passaporte.

7.9.2. original do comprovante de pagamento do corres-
pondente ao valor da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes
previstos neste Edital (caso o nome ndo conste do cadastro
geral de candidatos); e

7.9.3. caneta esferografica (tinta azul ou preta) fabricada
em material transparente, lapis preto e borracha macia.

7.10. Somente sera admitido na sala de prova o candidato
que apresentar um dos documentos discriminados no subitem
7.9.1. deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.

7.11. Nao seréo aceitos protocolos, copia dos documentos
citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documen-
tos diferentes dos anteriormente definidos.

7.11.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade no original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado docu-
mento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha no méximo 30 (trinta) dias. O candidato podera
participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario proprio.

7.11.2. A identificacdo especial serd exigida, também,
do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservagéo
do documento.

7.12. Nao sera admitida a entrada no prédio de prova do
candidato que se apresentar apds o horario do fechamento
dos portdes.

7.13. Durante as provas, ndo sera admitida qualquer es-
pécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de cddigos, livros, manuais, impressos ou anotagdes,
equipamentos eletrdnicos ou de comunicagdo, tais como: bip,
telefone celular, smartphone, notebook, palmtop, tablet ou simi-
lares, gravador ou de qualquer material que ndo seja o estrita-
mente permitido, nem o uso de boné/gorro/chapéu ou similares,
6culos de sol, relogio e protetores auriculares.

7.13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equi-
pamento eletrdnico, devera, antes do inicio da prova:

a. desliga-lo;

b. retirar sua bateria (se possivel);

c. acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera for-
necida pela Fundacdo VUNESP, devendo lacrar a embalagem e
manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o periodo
de realizacdo da prova;

d. colocar também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais(bonés, gorros ou similares, relégio e protetor
auricular);

e. esse material devera permanecer durante todo o periodo
de permanéncia do candidato no local de provas, dentro dessa
embalagem, que devera também, permanecer lacrada;

f. os aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados
e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a
saida do candidato do prédio de aplicacéo das provas.

7.13.2. E reservado & Fundacdo VUNESP, caso julgue neces-
sario, o direito de utilizar detector de metais. Caso o candidato
seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de
aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.

7.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de pro-
vas sem o acompanhamento de um fiscal.

7.15. O horério de inicio das provas objetiva e dissertativa
sera definido em cada sala de aplicagdo, apds orientacao forne-
cida pelo fiscal de sala.

7.16. Quando da realizacdo das provas, o candidato re-
cebera a folha de respostas da prova objetiva, o caderno de
questdes da prova objetiva e no periodo da tarde, o caderno de
questdes da prova dissertativa.

7.16.1. Sera de responsabilidade do candidato a conferén-
cia dos dados constantes da folha de respostas e dos cadernos
de provas, principalmente quanto aos seus dados pessoais.

7.16.2. O candidato lera o caderno de questdes, resolvera
as questdes propostas, e transcrevera as respostas para a
folha de respostas personalizada (prova objetiva) ou para as
partes definitivas do caderno da prova dissertativa, assinando

a folha ou o caderno da prova dissertativa somente no campo
apropriado.

7.16.3. A folha de respostas personalizada da prova objeti-
va, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
Unico documento valido para a corregdo eletronica e devera ser
entregue ao final das provas ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questdes da prova objetiva.

7.16.3.1. O candidato devera proceder ao preenchimento
da folha de respostas da prova objetiva em conformidade com
as instrugoes especificas contidas na propria folha e na capa do
caderno de questdes personalizado.

7.16.3.2. Na folha de respostas personalizada:

a. ndo sera computada questdo com emenda ou rasura,
ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que con-
tenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta;

b. ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca po-
dera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho
do candidato; e

b1. os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorreta-
mente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

c. em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de
respostas personalizada por erro do candidato.

7.17. Na prova dissertativa, o candidato devera assinar
Uinica e exclusivamente no local destinado especificamente para
essa finalidade, na capa do caderno. Qualquer sinal, marca,
desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em
qualquer local do caderno que néo o estipulado pela VUNESP
para a assinatura do candidato, que possa permitir sua identifi-
cacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova dissertativa
e a consequente eliminagdo do candidato do concurso.

7.17.1. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta
marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar
a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a prova dissertati-
va e a consequente eliminacéo do candidato do concurso.

7.18. A prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra
legivel, com caneta esferogréfica (tinta azul ou preta) fabricada
em material transparente. O uso de caneta de tinta de outra cor
no espaco destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicéo
de nota zero a resposta do candidato.

7.18.1. O candidato devera elaborar a resposta no campo
reservado para a resposta definitiva correspondente a proposta.
Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os
Unicos vélidos para a avaliacdo. Os campos reservados para
rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo consi-
derados para avaliacao.

7.18.2. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de
papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - di-
versa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera
atentar para os espacos especificos destinados para rascunho
e para resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

7.19. Nao sera permitida a interferéncia ou participacao de
outras pessoas para a realizacdo da prova e/ou transcricdo das
respostas, salvo em caso em que o candidato tenha solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Fundagdo VUNESP devidamente
treinado, ao qual devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e
pontuagao.

7.20. Em hipétese alguma, havera substituicao da folha de
resposta e dos cadernos de prova por erro do candidato.

7.21. 0 candidato devera observar, atentamente, os termos
das instrugdes contidas nas capas dos cadernos, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.22. 0 candidato, ao término das provas, somente levara
consigo o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada (identificacdo de carteira/rascunho de gabarito).

7.22.1. A saida da sala de provas somente sera permitida
depois de decorrido 75% (setenta e cinco por cento) do tempo
de duracdo das provas, a contar do efetivo inicio (apontado na
sala) e entregando, obrigatoriamente, ao fiscal da sala:

a. a sua folha de respostas personalizada;

b. 0 seu caderno de questdes da prova objetiva; e

c. 0 seu caderno da prova dissertativa.

7.22.2. Deverdo permanecer em cada uma das salas de
aplicacdo das provas, os 3 (trés) Gltimos candidatos, até que o
Ultimo deles entregue sua prova, assinando o respectivo termo.

7.22.3. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de provas.

7.23. Apbs o término do prazo previsto para a duragdo das
provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo (objetiva ou dissertativa) ou
procedendo a transcricdo para a folha definitiva de respostas
personalizada (prova objetiva) e/ou para a parte definitiva do
caderno da prova dissertativa.

7.24. Sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagdo
das provas, a autenticacdo digital na folha de respostas per-
sonalizada da prova objetiva e na lista de presenca da prova
dissertativa e/ou assinatura em campo especifico, por trés vezes.

7.24.1. A autenticacdo digital e/ou assinaturas do candi-
dato visa a atender o disposto no subitem 14.11 do capitulo
14 — DA NOMEAGAO E DA POSSE, deste Edital.

7.25. Quando, apds as provas, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafoloégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e o candidato sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

7.26. No primeiro dia util subsequente a data da aplicagdo
das provas, a partir das 10 horas, a Fundagdo VUNESP dispo-
nibilizara no site www.vunesp.com.br, no link respectivo do
Concurso da PMSP, um exemplar dos cadernos de provas.

7.26.1. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto
para publicacdo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC
e divulgacdo no site da Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.
br — na pagina do Concurso Publico — a partir das 10 horas do
2° dia Util subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser alega-
da qualquer espécie de desconhecimento.

7.27. Em hipétese alguma, sera realizada qualquer prova
fora do local, data e horario determinados.

7.28. Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso
Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edi-
tal ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados,
as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugbes constantes das pro-
vas, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.29. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo das
provas, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados no subitem
7.13. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
aparelhos eletronicos, esses deverdo ser acondicionados no
momento da identificacdo, em embalagens especificas a ser for-
necida pela Fundagdo VUNESP, devendo permanecer embaixo
da mesalcarteira, durante toda a aplicagdo das provas.

7.30. Os demais pertences pessoais dos candidatos tais
como bolsas e sacolas deverdo ser acomodadas, no chéo,
embaixo da carteira ou da mesa do proprio candidato, em que
deverdo permanecer até o término das provas.

7.30.1. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo - PMSP, ndo se responsabilizarao por perda ou
extravio de documentos, objetos e/ou equipamentos eletronicos
ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

7.31. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a. apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admi-
tindo qualquer tolerancia;

b. apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial;

. ndo comparecer as provas (objetiva e dissertativa), seja
qual for o motivo alegado;

d. ndo apresentar documento que bem o identifique;

e. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento
do fiscal;

f. retirar-se do local das provas antes de decorrido o tempo
minimo permitido;

g. fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que
nao o autorizado pela Fundacdo VUNESP no dia da aplicagdo
das provas;

h. ausentar-se da sala das provas levando a folha de res-
postas e/ou os cadernos de provas ou outros materiais nao
permitidos;

i. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo
porte;

j- lancar méo de meios ilicitos para a execucao das provas;

k. ndo devolver integralmente o material recebido;

I for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido;

m. estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de apa-
relhos eletronicos ou de comunicagdo conforme disposto no
subitem 7.13, durante o periodo de realizacdo das provas;

n. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

o. estiver, nas provas, fazendo uso de boné, gorro, chapéu
ou 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

p. agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas.

Da prova de titulos:

7.32. A prova de titulos sera aplicada na data prevista de
31 de janeiro de 2016 para os candidatos habilitados na
prova dissertativa.

7.33. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser en-
tregues em local(is) e horario(s) a serem divulgados oportuna-
mente, por meio de Edital de Convocacao, publicado oficialmen-
te no DOC e no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br.

7.34. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local,
data e horario estabelecidos no Edital de Convocacéo, nem a
complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos
ja entregues.

7.35. 0 candidato convocado a prova de titulos que nao
comparecer sera considerado ausente, porém, nao sera elimi-
nado do Concurso.

7.36. A entrega e a comprovacao dos titulos séo de respon-
sabilidade exclusiva do candidato.

7.37. Serdo considerados titulos somente os constantes na
tabela de titulos conforme o subitem 8.3.6. deste Edital.

7.38. Os documentos deverdo ser entregues em copias
reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da apresentacdo
do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

7.38.1. ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou
fac-simile;

7.38.2. ndo serdo aceitos, para entrega e pontuacdo, do-
cumentos originais de diplomas e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

7.38.3. poderdo ser entregues, no original, certiddes, ates-
tados e declaracoes.

7.39. Todos os titulos deverdo ser comprovados por docu-
mentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragéo.

7.39.1. Quando o nome do candidato for diferente do
constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome.

7.39.2. Quando o documento relativo a formagdo académi-
ca ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na
area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar,
também, de acordo com o subitem seguinte e seus subitens,
o historico escolar ou declaracao da instituicdo que emitiu o
documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracao e/ou
programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes com-
plementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

7.40. Os comprovantes deverao estar em papel timbrado
da instituicdo, com nome, cargo/funcéo e assinatura do respon-
savel, data do documento e,

7.40.1. no caso de certificado/declaracdo de conclusao de
curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data da
homologacao do respectivo titulo;

7.40.2. no caso de certificado/declaracdo de concluséo de
curso de pos-graduacao (especializagdo), deverao constar a
carga horaria total e o periodo de realizagdo do curso;

7.40.3. no histdrico escolar, deverédo constar o rol das dis-
ciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos
obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso
(monografia, dissertagdo ou tese).

7.41. Nao serdo computados tempos referentes a estagios,
trabalhos voluntéarios e de aprendiz.

7.42. Para a comprovacdo da experiéncia profissional,
o candidato devera observar as seguintes opges, conforme
descrito abaixo:

7.42.1. Para exercicio de atividade em instituicdo publica,
devem-se entregar o seguinte documento:

7.42.1.1. declaragao/certiddo de tempo de servico, emitida
pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o

periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a espécie
do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas,
conforme modelo do ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO DE
COMPROVACI:\O DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

7.42.2. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo
privada, devem-se entregar dois documentos:

7.42.2.1. cpia da carteira de trabalho e previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas de identificacdo (que contém a
fotografia do candidato), de qualificagdo civil, de cada um dos
registros de emprego que o candidato queira comprovar e de
qualquer outra pagina que ajude na avaliacao, por exemplo,
quando ha mudanca na razao social da empresa;

7.42.2.2. declaracdo do empregador com o periodo (dia,
més e ano) inicial e final, se for o caso, a espécie do servico
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego, conforme modelo do ANEXO VI - MODELO
DE ATESTADO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PRO-
FISSIONAL;

7.42.3. Para exercicio de atividade/servico prestado por
meio de contrato de trabalho, devem-se entregar dois docu-
mentos:

7.42.3.1. contrato de prestacdo de servico/atividade entre
as partes, ou seja, o candidato e o contratante;

7.42.3.2. declaragdo do contratante que informe o perio-
do (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas,
conforme modelo do ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO DE
COMPROVACI:\O DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

7.42.4. Para exercicio de atividade/servico prestado como
auténomo, devem-se entregar os seguintes documentos:

7.42.4.1. recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo
pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado
como autdnomo;

7.42.4.2. declaracdo do contratante/beneficiario que in-
forme o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso,
a espécie do servico realizado e a descricao das atividades,
conforme modelo do ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO DE
COMPROVAQl:\O DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, ou;

7.42.4.3. certiddo de acervo técnico desde que nédo tenha
concomitancia com outro periodo exercido pela mesma ati-
vidade, expedido pelo 6rgdo ou empresa com indicagdo das
atividades desempenhadas ou.

7.42.4.4. atestado de capacidade técnica desde que ndo
tenha concomitancia com outro periodo exercido pela mesma
atividade, expedido pelo 6rgéo ou empresa com indicagéo das
atividades desempenhadas.

7.43. Os comprovantes da experiéncia profissional deverao
estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/
fungdo e assinatura do responsavel, com firma reconhecida
(quando ndo se tratar de 6rgao publico), e data do documento.

7.44. A declaragdo/certiddao mencionada nos subitens
7.42.1.1. e 7.42.2.2. devera ser emitida por 6rgdo de pessoal
ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgéo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

7.44.1. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome
correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas
(CDP), a declaracdo devera conter o nome do 6rgao por exten-
so, ndo sendo aceitas abreviaturas.

7.45. Os titulos de doutor, de mestre e de graduacao
obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades
oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos
6rgaos competentes.

7.45.1. Os demais titulos obtidos no exterior deverao
ser traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor oficial
juramentado.

7.46. Nao serao aceitos como titulos, atestados e declara-
¢des de pessoas fisicas.

7.47. Sera permitida a entrega de titulos por procuragéo,
mediante entrega do respectivo mandato com firma reconheci-
da e apresentacdo de documento original de identificacdo com
foto do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo por
candidato, que ficara retida.

7.48. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolu-
cao ndo for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, contados
a partir da homologacéo do resultado final do Concurso, serdo
inutilizados.

7.49. A solicitagdo da devolucdo dos documentos devera
ser feita somente apos a publicacdo da homologacdo do Con-
curso e devera ser encaminhada por SEDEX ou Carta Registrada
com AR (Aviso de Recebimento), a Fundagdo VUNESP, situada
na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes,
S&o Paulo — CEP 05002-062, contendo a especificagdo do res-
pectivo Concurso.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1. Objetiva:

8.1.1. A prova objetiva sera corrigida por meio de proces-
samento eletrdnico.

8.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos ou de 0 (zero) a 120 (cento e vinte) pontos
conforme tabelas a seguir, respeitando-se a seguinte pondera-
cao de pontos para cada disciplina:

Analista de Informac6es, Cultura e Desporto — Biblioteconomia

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS N°DE PESO TOTAL DE
QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico e Nogdes 10
ggs:IESCIMENTOS de Estatistica 1,0 40,0
Administracdo Publica 10
Realidades Municipais 10
CONHECIMENTOS Conhecimentos Especificos 40 1,5 60,0
ESPECIFICOS
Total 80 100,0
Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional — Ciéncias Contabeis
PROVA OBJETIVA | DISCIPLINAS N° DE PESO TOTAL DE
QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 15
ggg:liCIMENTOS Raciocinio Ldgico 05 1,0 40,0
Administracdo Puablica 20
CONHECIMENTOS Conhecimentos Especificos 40
ESPECIFICOS 2,0 80,0
Total
8 120,0

Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional — Ciéncias Econdmicas

PROVA OBJETIVA |DISCIPLINAS N° DE PESO TOTAL DE
QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS Raciocinio Logico 10 1,0 40,0
GERAIS Administracdo Publica 12
Realidades Municipais 08
CONHECIMENTOS Conhecimentos 40 15 60,0
ESPECIFICOS Especificos
Total 80 100,0
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8.1.5. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o
candidato que ndo zerar em nenhuma disciplina de Conheci-

respeitada a propor¢édo de 4 (quatro) vezes o nimero de vagas
em concurso, mais os empatados em ultimo lugar, em cada uma

Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional — Ciéncias Contabeis

mentos Gerais e obtiver pelo menos 50% do total dos pontos | das 3 listas de classificagéo. QUANTIDADE VALOR VALOR
ponderados da prova objetiva — ou seja, nota igual ou superior 8.1.6. 0 candidato nao habilitado na prova objetiva, con- TITULOS ACADEMICOS | COMPROVANTES MAXIMA UNITARIO | MAXIMO:
a 50 (cinquenta) pontos para o cargo de Analista de Infor- | forme disposto no item 8.1.5. deste Edital, sera eliminado do
macdes, Cultura e Desporto — Biblioteconomia e para o | Concurso Publico. . Y -
cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento 8.2. Dissertativa: Doutor na area a que I?lploma dewda_lmente 1 135
0 L A a . - h " registrado ou certificado )
rganizacional — Ciéncias Econdmicas, e nota igual ou 8.2.1. Sera avaliada, para todos os cargos, a prova disserta- concorre Jdeclaracio d Usa
superior a 60 (sessenta) pontos para o cargo de Analista de | tiva de todos os candidatos habilitados na prova objetiva. d eclaracao ebconc~ USSO
Planejamento e Desenvolvimento Organizacional — Cién- 8.2.2. A prova dissertativa — de carater eliminatdrio e clas- e curso € o tencao do
cias Contabeis — e que conste entre os mais bem classificados, | sificatério — serd avaliada na seguinte conformidade: ) titulo. ~ Expedido  por
Mestre na area a que | instituigdo de Ensino 1 9.0
concorre. reconhecida pelo MEC '
com registro no 0rgdo
13,5
competente '
Analista de Informagdes, Cultura e Desporto — Biblioteconomia: Peso 2,0: ) Certificado/declaragéo de
Pés-graduacdo em nivel de | conclusdo de curso e
~ especializagdo na area a que | obtencdo  do titulo.
TIPO DE QUESTAO PONTOS concorre, com carga horaria | Expedido por instituicdo 1 6,0
Estudo de_caso _ 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos minima de 360 (trezentas e | de Ensino reconhecida
Questéo dissertativa 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos sessenta) horas. pelo MEC com registro
Redacdo em Lingua Portuguesa 0 (zero) a 20 (vinte) pontos no 6rgao competente.
100 (cem) pontos EXPERIENCIA QUANTIDADE VALOR VALOR
Total :
PROFISSIONAL COMPROVANTES MAXIMA UNITARIO | MAXIMO:
. . . L A o Experiéncia profissional na "
Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional — Ciéncias Contébeis b e <beic | AA cOmprovacdo deve ser
area de Ciéncias Contabels, feita conforme subitem 0,25 por més
Peso 1,0 em estabelecimentos : 54 meses 20 P 13,5
. .| 7.56. do Capitulo 7 - Da completo
TIPO DE QUESTAO PONTOS ﬁg‘r&]gi:;’ais ou privag(s)tsaduals, Prestacdo das Provas.
Estudo de caso 0 (zero) a 20 vinte e cinco) pontos
Questao dissertativa 0 (zero) a 20 (vinte e cinco) pontos Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional — Ciéncias Econdmicas
Redagéo em Lingua Portuguesa 0 (zero) a 20 (vinte) pontos TITULOS QUANTIDADE VALOR VALOR
60,00 (sessenta 0
Total ( ) AR IEEE COMPROVANTES | MAXIMA UNITARIO | MAXIMO:
) ) ) o o ) Doutor na éarea a que ) Diploma 1 135
Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional — Ciéncias Econémicas concorre devidamente '
Peso 2.00 registrado ou
’ _ Mestre na 4rea a que | certificado
TIPO DE QUESTAO PONTOS concorre. W | lveclaragio  de| 1 90
conclusdo de curso. 13,5
Estudo de caso 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos Pos-graduagdo em nivel de
Questa~o dlsser,tatlva 0 (zero) a 40 (qyarenta) pontos especializagdo na drea a que | o e declaraca
Redagéo em Lingua Portuguesa 0 (zero) a 20 (vinte) pontos concorre, com carga hordria | ", " a0 1 6,0
100 (cem) pontos minima de 360 (trezentas e curso
Total sessenta) horas. )
QUANTIDADE VALOR VALOR
EXPERIENCIA .
PROFISSIONAL COMPROVANTES MAXIMA UNITARIO | MAXIMO:
Experiéncia profissional na A comprovacio deve
C o . . - . 3 area de Ciéncias P ¢
8.2.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que: 8.3.2. A pontuacdo total da prova de titulos é a constante Econdmi m | Ser feita conforme
a. apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou | do item 8.3.6 “Tabela de Titulos". ctobol cas, " fed €l subitem 7.56. do | 54 meses 0,25 meses 13,5
informacéo néo pertinente ao solicitado nas questdes ou na 8.3.2.1. A pontuacdo dos titulos estard limitada aos valores es ade ecimentos = Tederals, Capitulo 7 - Da
proposta de redacdo que possa permitir a identificacdo do | constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovan- esFa gals, municipais  ou Prestacdo das Provas.
candidato; tes, a quantidade méaxima e os valores unitario e maximo de privados.

b. apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de
caneta marca-texto;

c. estiver faltando folhas.

8.2.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que:

a. fugir ao tema e/ou género proposto;

b. estiver em branco;

C. apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente;

d. for escrita em lingua diferente da portuguesa;

e. for escrita com caneta de tinta de cor diferente de azul
ou preta;

f. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g. apresentar o texto definitivo fora do espago reservado
para tal;

h. apresentar menos de 7 (sete) linhas (sem contar o titulo),
no estudo de caso ou na redacao;

i. for composta integralmente por cépia de trechos da cole-
tanea ou de quaisquer outras partes da proposta.

8.2.5. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho
de texto que:

a. estiver rasurado;

b. for ilegivel ou incompreensivel;

c. for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d. for escrito a lapis;

e. for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

8.2.6. Na afericdo do critério de correcdo gramatical, o can-
didato podera valer-se das normas ortogréficas implementadas
pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008,
alterado pelo Decreto Federal n® 7.875, de 27 de dezembro de
2012, que estabelece: “A implementacdo do Acordo obedecera
ao periodo de transicdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de de-
zembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica
atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”

8.2.7. Na redacdo, em hipétese alguma, o titulo da redacdo
sera considerado na avaliacdo do texto.

8.2.8. Na prova dissertativa, textos que apresentarem
trechos de copia em meio a trechos autorais poderdo ser
penalizados.

8.2.9. Sera considerado habilitado, na prova dissertativa, o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos nessa prova, e que conste entre os mais bem classifica-
dos, apurados em lista que contemple a soma da nota da prova
objetiva e da nota da prova dissertativa, na proporcdo de 2
(duas) vezes o niimero de vagas em concurso, mais os empata-
dos, em cada uma das 3 listas.

8.2.10. O candidato n&o habilitado na prova dissertativa,
conforme disposto no subitem 8.2.9. deste Edital, sera elimina-
do do Concurso Piblico

8.3. Titulos: :

8.3.1. A prova de titulos terd carater classificatrio.

8.3.1.1. Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos
convocados para a prova de titulos.

Analista de Informacdes, Cultura e Desporto —

cada titulo.

8.3.2.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada
parte da tabela de titulos, bem como os que excederem a pon-
tuagdo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

8.3.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos referentes
a formacdo académica e a experiéncia profissional até a data
de encerramento das inscricdes.

8.3.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.3.5. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia
profissional, ndo serdo consideradas fracdo de més nem sobre-
posicao de tempo.

8.3.5.1. Em cada comprovante, sera considerado o tempo
bruto (da data inicial a final, sem interrupcdes), exceto quando
o comprovante atestar o efetivo exercicio em tempo diferente
ao do tempo bruto, situacdo em que sera considerado, para
efeito de pontuagéo, o menor deles.

8.3.5.2. O tempo total, para efeito de pontuacdo, sera a
soma dos tempos de cada comprovante, excluidos o tempo que
se configurar concomitante com outro e o tempo exigido como
requisito para o cargo.

8.3.1. A prova de titulos tera carater classificatorio.

8.3.1.1. Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos
convocados para a prova de titulos.

8.3.2. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada
ao valor maximo de 27 (vinte e sete) pontos, somados a forma-
¢do académica e a experiéncia profissional, conforme tabela
do item 8.3.6.

8.3.2.1. A pontuagdo dos titulos estara limitada aos valores
constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovan-
tes, a quantidade maxima e os valores unitario e maximo de
cada titulo. 8.3.2.2. Os pontos que excederem o valor maximo
em cada parte da tabela de titulos, bem como os que exce-
derem a pontuacdo total da prova de titulos, serdo desconsi-
derados.

8.3.3. somente serdo avaliados os titulos obtidos referentes
a formagdo académica e a experiéncia profissional até a data
de encerramento das inscricdes.

8.3.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.3.5. Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia
profissional, ndo serdo consideradas fracdo de més nem sobre-
posicao de tempo.

8.3.5.1. Em cada comprovante, sera considerado o tempo
bruto (da data inicial a final, sem interrupgdes), exceto quando
o comprovante atestar o efetivo exercicio em tempo diferente
ao do tempo bruto, situacdo em que sera considerado, para
efeito de pontuagéo, o menor deles.

8.3.5.2. O tempo total, para efeito de pontuacdo, sera a
soma dos tempos de cada comprovante, excluidos o tempo que
se configurar concomitante com outro.

8.3.6. Tabela de titulos:

Biblioteconomia:

QUANTIDADE | VALOR VALOR
TITULOS ACADEMICOS | COMPROVANTES MAXIMA UNITARIO | MAXIMO:
Doutor na rea a que concorre | - Diploma devidamente 1 21,0
registrado ou
certificado /declaracéo
Mestre na area a que concorre. | de conclusio de curso. 1 16,0
21,0
Pés-graduacdo em nivel de
especializagio na drea a gue - Certificado/declaracéo
concorre, com carga horaria de conclusio de curso 1 9,0
minima de 360 (trezentas e ’
sessenta) horas.
QUANTIDADE VALOR VALOR
EXPERIENCIA .
PROFISSIONAL COMPROVANTES MAXIMA UNITARIO | MAXIMO:
Experiéncia profissional na | A comprovacdo deve
area de Biblioteconomia, em | ser feita  conforme 020 por més
estabelecimentos federais, | subitem 7.56. do | 30 meses cc’)m ‘?eto 6,0
estaduais,  municipais ou | Capitulo 7 - Da P
privados. Prestacdo das Provas.

8.3.7. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade
ou ilegalidade na obtencao do titulo, o candidato tera anulada
a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse sera
eliminado do Concurso Publico.

09.DA PONTUA(;Z\O FINAL:

09.1. A pontuacdo final dos candidatos habilitados corres-
pondera a somatdria das notas obtidas nas provas objetiva,
dissertativa e de titulos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1. Havendo igualdade na classificacdo definitiva, tera
preferéncia, apds observéancia do paragrafo Unico do art.27 da
Lei Federal n° 10.741/2013 (Lei do Idoso), sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior nota na Prova Dissertativa;

b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Co-
nhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhe-
cimentos Gerais da Prova Objetiva;

d) tiver maior idade entre aqueles com idade inferior a
60 anos;

e) tiver exercido efetivamente a funco de jurado, em aten-
dimento ao Artigo 440 da Lei Federal n° 11.689/2008.

10.2. O desempate sera efetuado pela Fundacdo VUNESP,
seguindo os critérios estabelecidos do subitem 10.1. deste
Edital

10.3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS:

11.1. Os candidatos habilitados serdo classificados em or-
dem decrescente da pontuacdo final, em 3 (trés) listas distintas,
que serdo publicadas no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo
- DOC, a saber:

11.1.1. Lista Geral contendo todos os candidatos aprova-
dos em carater de ampla concorréncia;

11.1.2. Lista Especifica dos candidatos aprovados dentro
do numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia;

11.1.3. Lista Especifica dos candidatos aprovados dentro
do niimero de vagas reservadas aos negros, negras e afrodes-
cendentes.

12. DAS PUBLICACOES NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE
DE SAO PAULO- DOC/SP:

12.1. O candidato deverd acompanhar e ler atentamente
todas as publicagdes do concurso em tela no Diario Oficial da
Cidade de S&o Paulo - DOC, em especial:

12.1.1. Edital de divulgacdo dos candidatos com inscri¢des
deferidas e indeferidas;

12.1.2. Edital de divulgacdo dos candidatos inscritos como
portador de deficiéncia;

12.1.3. Edital de resultado das solicitagbes deferidas e in-
deferidas, quanto ao pedido de isencao do pagamento do valor
da taxa de inscricdo;

12.1.4. Edital de convocagdo para prestacdo das provas;

12.1.5. Edital de divulgacdo do gabarito da prova objetiva;

12.1.6. Edital de divulgacdo do resultado das provas, lista
dos candidatos habilitados, respectivas notas e a pontuacdo
dos titulos;

12.1.7. Editais de divulgacéo dos resultados dos recursos;

12.1.8. Comunicados que se fizerem necessarios;

12.1.9. Editais de divulgacdo da classificacdo prévia e da
definitiva;

12.2. Para cada listagem de classificacdo prévia e defini-
tiva publicada havera uma relacdo com todos os candidatos
aprovados (Lista Geral), uma com os candidatos aprovados
inscritos pela Lei n® 13.398/2002 (Lista Especifica - candidatos
portadores de deficiéncia) e uma com os candidatos aprovados,
inscritos em conformidade com a Lei n° 15.939/2013, regula-
mentada pelo Decreto Municipal n® 54.949/2014 (Lista Especifi-
ca - candidatos a cota racial).

13 - DOS RECURSOS:

13.1. Cabera recurso ao Secretario Municipal de Gestao:

a) do indeferimento das inscri¢des e da omissao das inscri-
¢oes, dentro de 2 (dois) dias Gteis a contar do dia seguinte ao
da data da publicagdo no DOC;

b) do indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscri¢do, dentro de 2 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte
ao da data da publicagdo no DOC;

¢) do indeferimento da inscricdo com base no Capitulo
4 deste Edital: dentro de 2 (dois) dias Uteis a contar do dia

seguinte ao da data da publicacdo no DOC, ressalvado o prazo
previsto no item 4.17.1;

d) do indeferimento da inscricdo com base no Capitulo 5
deste Edital: dentro de 2 (dois) dias Uteis a contar do dia se-
guinte ao da data da publicagdo no DOC;

e) da realizagdo das provas objetiva e dissertativa e da
prova de Titulos: dentro de 1 (um) dia util seguinte ao da data
de sua respectiva realizacao/aplicacéo;

f) do gabarito da prova objetiva, dentro de 2 (dois) dias
Uteis a contar do dia seguinte ao da data da publicacdo no
DOC;

g) do resultado da prova objetiva, dentro de 2 (dois) dias
Uteis a contar do dia seguinte ao da data da publicacdo no
DOC;

h) do resultado da prova dissertativa, dentro de 2 (dois)
dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data da publicacdo
no DOC;

i) do resultado da prova de Titulos, dentro de 2 (dois) dias
Uteis a contar do dia sequinte ao da data das respectivas publi-
cagdes no DOC;

j) da divulgacéo da classificacao prévia, dentro de 2 (dois)
dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data da publicacdo
no DOC.

13.1.1 Os recursos serdo recebidos a partir das 10 horas do
dia inicial de seu prazo até as 17 horas do dia final, devendo
ser utilizado somente o campo préprio para interposicdo de
recursos, no site www.vunesp.com.br, na pagina especifica do
Concurso Publico, e seguidas as instrucdes ali contidas

13.1.2. Os recursos especificados no subitem 13.1. deste
Capitulo néo serdo aceitos por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do
previsto neste Capitulo.

13.2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova ob-
jetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, e admitir-
se-a um Unico recurso para cada questdo da prova, desde que
devidamente fundamentado, e a decisao sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

13.3. A decisdo do deferimento ou indeferimento de re-
curso contra os resultados das diversas etapas do Concurso
Publico sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo
- DOC, e divulgada no site da Fundagdo VUNESP -www.vunesp.
com.br, na pagina do Concurso Publico.

13.4. O resultado da analise do recurso contra a solicitagao
de isencdo do valor da taxa de inscri¢do serd divulgado oficial-
mente no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC e no site
de VUNESP www.vunesp.com.br.

13.5. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao
da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou
alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

13.6. A pontuacdo relativa a(s) questdo (des) objetiva(s)
eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.

13.7. No caso de provimento de recurso interposto dentro
das especificagbes, podera haver, eventualmente, alteragéo de
nota, habilitagdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos can-
didatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior,
bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacao
de candidatos.

13.8. Quando da publicagéo do resultado das provas obje-
tiva e dissertativa, serao disponibilizados os espelhos da folha
definitiva de respostas da prova objetiva, e das respostas as
questdes dissertativas, juntamente com as respostas esperadas
e grade de correcao.

13.9. A decisao do “deferimento” ou “indeferimento”
de recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicacdo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC e
disponibilizada no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.
br, apés o que ndo caberéo recursos adicionais.

13.10. Os recursos que ndo atenderem as instrucdes cons-
tantes do link “Recursos” na pagina especifica do Concurso
Publico ou que forem apresentados fora do prazo néo serdo
conhecidos.

13.11. Néo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou
recurso de recurso.

13.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para
os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.
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13.13. Somente serdo considerados os recursos interpostos
para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

13.14. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular anda-
mento do cronograma do Concurso Publico.

13.15. No caso de recurso em pendéncia a época da reali-
zacdo de algumas das etapas do Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

13.16. Serao liminarmente indeferidos os recursos:

a. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b. que estejam em desacordo com as especificagdes conti-
das neste Capitulo;

c. cuja fundamentacdo nao corresponda a questdo im-
pugnada;

d. sem fundamentacéo e/ou inconsistente ou incoerente;

e. encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes
sociais online”.

13.17. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo
mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissao.

14. DA NOMEAGAO E DA POSSE:

14.1. A nomeagdo obedecerd, rigorosamente, a classifica-
¢do obtida pelo candidato nas listas de classificacao, conforme
disposto no subitem 11.1. do Capitulo 11 - DA CLASSIFI-
CACAO FINAL DOS CANDIDATOS: deste Edital e que serdo
publicadas, no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC e
respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, con-
siderando a relacao entre o niimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia e a
candidatos negros, negras ou afrodescendentes.

14.2. A nomeacdo serd comunicada por correspondéncia
a ser enviada para o endereco informado pelo candidato na
Ficha de Inscricdo e publicada no Diério Oficial da Cidade de
Séo Paulo - DOC, sendo considerado desistente o candidato
que ndo comparecer ao local indicado, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos, contados da data da publicacdo da nomeacdo no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC.

14.3. Para a posse, o candidato devera ter idade minima de
18 (dezoito) anos completos, apresentar e entregar os seguintes
documentos:

14.3.1. Cédula de Identidade-RG;

14.3.2. Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto per-
manente;

14.3.3. Carta de Igualdade de Direitos (se cidaddo portu-
gués);

14.3.4. Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas - CPF;

14.3.5. Comprovante de PIS /PASEP (para quem ja foi
inscrito);

14.3.6. Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima eleicdo (2
turnos) ou quitacao eleitoral;

14.3.7. Certificado de Reservista ou Certificado de Alista-
mento Militar constando Dispensa (para candidatos com idade
inferior a 46 anos, do sexo masculino);

14.3.8. Duas fotos 3x4;

14.3.9. Diploma do Curso Superior expedido por Entidade
Oficial ou oficializada ou Certificado de Conclusdo de Curso
acompanhado do respectivo Histdrico Escolar conforme consta
do item 1.3

14.3.10. Comprovante de enderego residencial em nome
do nomeado, no Municipio de Sao Paulo ou Grande S&o Paulo
ou solicitagdo de autorizacdo para residir fora do Municipio de
Séo Paulo nos termos do Decreto Municipal n° 16.644, de 02
de maio de 1980;

14.3.11 Laudo Médico de "APTO" expedido pelo Departa-
mento de Satide do Servidor - DESS, da Secretaria Municipal de
Gestao - SMG;

14.3.11.1.0 exame médico pericial de ingresso sera realiza-
do por peritos do Departamento de Satde do Servidor da PMSP
e tera como critérios as diretrizes definidas no protocolo de in-
gresso, conforme Comunicado COGEP - GAB 005/2014, publica-
do em DOC de 20.12.2014, ANEXO VIl - COMUNICADO COGEP.

14.3.11.2. O candidato nomeado devera no dia e hora mar-
cados para a avaliacao médica oficial, apresentar:

a. documento de identidade (RG), ou outro que o identifi-
que com fotografia recente;

b. os seguintes exames médicos recentes (no maximo de 6
(seis) meses) relativos a:

b1. Exames laboratoriais: hemograma completo; glicemia
de jejum; PSA prostatico - para homens acima de 40 anos de
idade; TGOTGP- Gama GT; uréia e creatinina; urina tipo | e
urocultura se necessario;

b2. ECG (eletrocardiograma), com Laudo;

b3. Raio X de térax, com Laudo;

b4. Colposcopia e colpocitologia oncética (mulheres acima
de 25 anos ou com vida sexual ativa) - validade 360 dias para
mulheres até 50 anos e 180 dias para as acima de 50 anos;

b5. Laudo Mamografia e Ultrassonografia de mama, se
necessario - (mulheres a partir de 40 anos) - validade 360
dias para mulheres até 50 anos e 180 dias para as acima de
50 anos;

b6. USG (Utrassonografia) de ombros direito e esquerdo e
punhos direito e esquerdo com laudos para candidatos acima
de 30 anos.

14.3.11.3. Os exames laboratoriais e complementares cons-
tantes do subitem 14.3.11.2. e suas alineas, seréo realizados as
expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidia-
rios a inspegdo médica.

14.4. Os candidatos portadores de deficiéncia habilitados
para vagas reservadas, também deverdo cumprir o disposto no
subitem 14.3.11. e seus subitens e alineas deste Edital.

14.4.1. O candidato inscrito como portador de deficién-
cia sujeitar-se-a, também, a exame médico especifico para
comprovagdo da deficiéncia e a avaliagdo para verificacao da
compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atri-
buicdes do cargo.

14.4.2. No exame médico especifico, ndo sendo configu-
rada a deficiéncia declarada, o titulo de nomeagéo pela lista
especifica sera tornado insubsistente, voltando o candidato,
salvo nos casos de comprovada ma-fé, a figurar apenas na
lista geral de candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificagdo desta.

14.4.3. No exame médico especifico sendo configurada
a deficiéncia declarada, e permanecendo duvidas quanto a
compatibilidade das atividades inerentes ao cargo, podera a
comissdo multidisciplinar especifica determinar a realizacdo de
avaliagdo pratica, com as adaptagdes que se fizerem necessa-
rias conforme a deficiéncia do candidato.

14.4.4. Do resultado do exame médico especifico cabera
recurso, no prazo de até 3(trés) dias Uteis contados do dia
seguinte ao da sua publicacdo, dirigido ao Diretor do Departa-
mento de Satde do Servidor — DESS

14.4.5. Da decisdo da Comissdo Multidisciplinar especifi-
ca, apenas na hipotese de ndo ter sido realizada a avaliacdo
prética, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido
ao Secretario Municipal de Gestdo no prazo de 3(trés) dias
contados de sua publicacao.

14.4.6. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacdo do
candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo, conforme disposto no artigo 12 da Lei n°
13.398/2002.

14.4.7. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo
podera ser arguida para justificar a readaptacdo funcional ou a
concessao de aposentadoria.

14.5. Os documentos escolares obtidos em instituicdo do
exterior deverdo ser apresentados pelo candidato, devidamente
traduzidos por tradutor juramentado, e convalidados por parte
de autoridade educacional brasileira competente até a data do
ato da posse.

14.6. Todos os documentos relacionados no subitem 14.3.
deste Edital deverdo ser entregues em copias reprograficas
frente e verso acompanhadas dos originais para serem vistadas
no ato da posse ou em cdpias reprograficas autenticadas.

14.6.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos.

14.7. Na data da Posse o candidato em situacao de acimu-
lo de cargo devera, obrigatoriamente, preencher o formulario de
Declaracdo de Aciimulo de Cargos.

14.7.1. Sera analisado o acimulo de cargo, em consonancia
com o disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Consti-
tuicdo Federal, na redagéo que lhes foi conferida pela Emenda
Constitucional n® 19/1998 (Reforma Administrativa), bem como
o0 aclimulo de proventos com vencimentos na conformidade do
§ 10 desse artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional
n° 20/98 (Reforma Previdenciaria), observando-se, também, o
Decreto Municipal n° 14.739/77, bem como os artigos 58 a 60
da Lei Municipal n° 8.989/1979.

14.7.2. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual
ou Municipal, devera ser entregue documento que comprove o
motivo da demissdo, dispensa ou exoneracdo para verificacdo
de eventuais impedimentos do exercicio de cargo publico.

14.8. 0 candidato que se apresentar para a posse devera
firmar declaracdo quanto aos antecedentes criminais e admi-
nistrativos.

14.8.1. Apontada a existéncia de antecedentes criminais,
a Unidade encarregada da posse solicitara ao candidato a
entrega das certiddes de Antecedentes e de Execugdo Criminal.

14.8.2. Apos andlise desses elementos, a posse devera ser
liminarmente negada se verificada a condenacdo com transito
em julgado, nos seguintes casos:

14.8.2.1. crimes contra a Administracao Publica;

14.8.2.2. crimes contra a Fé Publica;

14.8.2.3. crimes contra o Patrimdnio;

14.8.2.4. crimes previstos pelo artigo 5°, inciso XLIII, da
Constituicdo Federal e os definidos como hediondos pela Lei
Federal n° 8.072, de 25 de julho de 1990.

14.8.2.5. crimes contra a Ordem Tributaria;

14.8.2.6. crimes contra a Seguranca Nacional.

14.8.3. Quando a condenagéo decorrer de outros crimes
que ndo os acima especificados, os documentos entregues pelo
candidato serdo examinados para afericdo de compatibilidade
entre a natureza do crime e o exercicio do cargo publico em
geral e, particularmente, com as atribuicdes especificadas do
cargo a ser provido.

14.8.4. Apurada a incompatibilidade, a posse sera negada.

14.9. Ao candidato servidor municipal, que, na data da
nomeacdo, estiver incurso em procedimento administrativo,
aplicar-se-a o procedimento previsto na ON 01/1991 e ON
01/1993, ambas de SMA.

14.10. Na data da posse, o candidato devera obrigatoria-
mente preencher formulario de Declaracdo de Bens e Valores
nos termos dos artigos 1°, 2° e 3° do Decreto Municipal n°
53.929, de 21.05.2013.

14.11. As Secretarias Municipais de Gestao no momento do
recebimento dos documentos para posse, preparara o Cartdo de
Autenticacdo Digital - CAD, na seguinte conformidade:

a. afixara 1 (uma) foto 3X4 do candidato;

b. coletara a assinatura do candidato; e

c. procedera a autenticacdo digital do candidato.

14.12. A ndo apresentacdo dos documentos na conformi-
dade deste Edital impedira a formalizacdo do ato de posse e
eliminara o candidato do Concurso.

15. DAS DISPOSIQOES FINAIS:

15.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento
das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

15.2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso
Publico, sem prejuizo das san¢es penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instrucdes constantes nas provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvi-
da na aplicagdo das provas.

15.3. A inexatiddo das informagdes e/ou irreqularidades e/
ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qual-
quer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretara a nuli-
dade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.3.1. Comprovadas a inexatiddo ou irregularidades, des-
critas no subitem 15.3. deste Capitulo, o candidato estara sujei-
to a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo
299 do Cddigo Penal.

15.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos ao
resultado das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal
for maior ou igual a cinco.

15.5. Cabera ao Senhor Secretario Municipal de Gestdo a
homologacdo do resultado deste Concurso.

15.6. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois)
anos, contado da data da homologacao do Concurso, pror-
rogavel por uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administrago.

15.7. O candidato deverd manter atualizados seus dados
pessoais e seus enderecos, residencial e eletrdnico:

a. desde a inscricdo até a homologacdo do concurso na
Fundagdo VUNESP via SEDEX ou Carta Registrada com AR;

b. apos esse periodo, desde que aprovado, pessoalmente na
Secdo Técnica de Atendimento do Departamento de Recursos
Humanos da Coordenadoria de Gestédo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Gestdo na Galeria Prestes Maia - Viaduto do Cha
Centro - Sao Paulo - SP, (para atendimento ao disposto na Lei
Municipal n® 11.606/94)

15.7.1. A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo - PMSP e a
Fundacdo VUNESP néo se responsabilizam por eventuais prejui-
20s ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de atualizacdo dos dados pessoais na forma
prevista neste Edital.

15.8. Os itens e subitens deste Edital poderéo sofrer even-
tuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto néo con-
sumada a providéncia ou evento aos quais digam respeito ou
circunstancia que sera mencionada por meio de Edital ou aviso
a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC.

15.9. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e a Fundagéo
VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das
fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade
sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos
locais das provas.

15.10. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer
tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagéo do Concurso Publico.

15.11. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital e alteracbes posteriores ndo serdo obje-
to de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

15.12. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros
atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia - DF.

15.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC os Editais,
Comunicados, Convocagdes, inclusive para os exames médicos e
demais publicacdes referente a este Concurso Publico.

15.13.1 Do mesmo modo, é de responsabilidade do can-
didato acompanhar as informagdes constantes do site da
Fundacdo VUNESP.

15.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - PMSP,
por meio da Secretaria Municipal de Gestdo e pela Fundagdo
VUNESP, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao
Coordenadora do Planejamento e Execucdo do presente Con-
curso Publico.

ANEXO I - DAS ATRIBUICOES

CARGO

ATRIBUICOES:

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO. ORGANIZACIONAL -
CIENCIAS ECONOMICAS:

- analisar o ambiente econémico, elaborar e executar
projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de
viabilidade econdmica, dentre outros, produzir
informacdes econdémico-financeiras para subsidiar
projetos/ programas ma institui¢do; emitir pareceres
técnicos pertinentes @ macro e micro economia,
pericias, avaliacOes e arbitramentos; executar tarefas
relativas a orcamento financeiro e sua politica de
aplicacdo;  prestar  assisténcia aos  6rgdos
encarregados da representacéo judicial do Municipio
e realizar pericias proprias da area de atuagdo, para
fins judiciais e extra judiciais; subsidiar, colaborar
na formulagdo de politicas publicas, na concepgéo
de estratégias para implementagdo de projetos e
acOes decorrentes;

- desenvolver outras atividades afins.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO. ORGANIZACIONAL -
CIENCIAS CONTABEIS:

- elaborar plano de contas, rotinas e normas técnicas
de  contabilidade, balancetes, balancos e
demonstragBes contabeis e financeiras de forma
analitica e sintética; definir a classificacdo de
receitas e despesas; orientar e supervisionar a
escrituracdo dos atos e fatos contabeis; proceder a
incorporacéo e consolidagdo de balangos; realizar
auditorias contabeis e nos processos de realizacédo de
despesas em todas as suas etapas; apurar o valor
patrimonial de participagdes, quotas, acBes e
convénios; avaliar balancos do ponto de vista
contabil, e acervos patrimoniais e verificar haveres e
obrigacBes para quaisquer finalidades; prestar
assisténcia aos  6rgdos  encarregados  da
representagdo judicial do Municipio e realizar
pericias proprias da éarea de atuacdo, para fins
judiciais e extra judiciais; desenvolver outras
atividades afins.

ANALISTA DE INFORMAGOES, CULTURA E
DESPORTO - BIBLIOTECONOMIA:

- executar servigos de classificacao e catalogagdo de
manuscritos e de livros raros e preciosos, de
mapotecas, de publicacdes oficiais e seriadas, de
bibliografia e referéncia;

- organizar e executar servigos técnicos
concernentes a area, em unidades como bibliotecas,
centros de documentacéo, centros de informagéao e
correlatos;

- tratar e desenvolver
informacionais;

- disseminar informagdes com o objetivo de facilitar
0 acesso a geracdo do conhecimento;,

- desenvolver estudos e pesquisas
educativas;

- realizar difusdo cultural; prestar assisténcia aos
o6rgdos encarregados da representacdo judicial do
Municipio e realizar pericias proprias da area de
atuacdo, para fins judiciais e extra judiciais

- desenvolver outras atividades afins.

tecnicamente recursos

e acdes

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO
“NOME SOCIAL"

Nos termos de artigo 2°, “caput”, do Decre-
to Municipal n° 51.180, de 14 de janeiro de 2010, eu,

(nome civil do interessado), por-
tador de Cédula de Identidade n° e CPF n®, inscrito no Concurso
Publico 2015 para o cargo de
__,solicito a inclusdo e uso do meu nome social

( ) (indicacao
do nome social), nos registros municipais relativos aos servicos
publicos prestados por esse 6rgao ou unidade.

Sao Paulo, de

de 2015.

Assinatura do Candidato

ANEXO 11l - DECLARACAO DE COMPROVACAO DE
RENDA FAMILIAR

Eu,

RG CPF
, DECLARGO, para fins de isencéo do paga-
mento do valor da taxa de inscrico no CONCURSO PUBLICO
2015 DE INGRESSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE_
que a
composicao de minha renda familiar corresponde ao discrimina-
do no seguinte quadro:
NOME COMPLETO
GRAU DE
PARENTESCO
DATA DE
NASCIMENTO
REMUNERACAO
MENSAL
EM R$
CPF
Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminal-
mente, caso as informagées aqui prestadas ndo correspondam
a verdade.
Séo Paulo, de

de 2015.

Assinatura do Candidato . )

ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARACAO DE QUE E
NEGRO OU NEGRA OU AFRODESCENDENTE

Eu,

RG CPF
________________ , DECLARO, para fins de participacao
das vagas destinadas as COTAS RACIAIS no Concurso Pu-
blico 2015 de Ingresso para Provimento de Cargos de
- que sou () negro, () ne-
gra ou () afrodescendente, da cor preta ou parda, conforme as
categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Estou ciente de que na hipétese de constatacdo de de-
claragdo falsa, serei eliminado do Concurso e, se houver sido
nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeacdo e posse
no cargo, apés procedimento administrativo no qual me sera
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis, conforme previsto no § 2°, do Artigo 4°
do Decreto Municipal 54.949, de 21 de marco de 2014.

S&o Paulo, de de 2015.

Assinatura do Candidato

ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO:

No que se refere a atualizacdo da legislacao indicada, deve
ser considerada a legislacdo atualizada, desde que vigente, ten-
do como base até a data da publicacdo oficial do Edital.

Para o cargo de ANALISTA DE INFORMAGAO, CULTURA
E DESPORTO - BIBLIOTECONOMIA:

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa:

Anélise, compreensdo e interpretacdo de diversos tipos de
textos verbais, ndo verbais, literarios e nao literarios. Informa-
¢oes literais e inferéncias possiveis. Ponto de vista do autor.

Estruturacdo do texto: relagdes entre ideias; recursos de coesdo.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. Sindnimos
e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Classes
de palavras: emprego e sentido que imprimem as relaces que
estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase. Voz Ativa e Passiva. Pontuacao.

Raciocinio Légico e Nogdes de Estatistica:

Nogdes de Ldgica: Estruturas Légicas e Diagramas Logicos;
Légica de Argumentacdo. Conceitos basicos de Estatistica.
Metodologia e utilizacdo de Estatistica: varidveis quantitativas
e qualitativas. Média Aritmética. Média Ponderada. Desvio
Padrdo.

Administracao Publica: Relacdes Federativas. Organi-
zacdo do Estado. Governo aberto e participacdo: LAI. Instru-
mentos de Planejamento. Principios gerais da administracao
publica. Relagbes do Estado com o Terceiro Setor: Lei Municipal
n.° 13.019/2014 (MROSC — Marco Regulatério das Organiza-
¢oes Sociedade Civil), Lei de Convénios, Contratos de Gestao.
Processo Administrativo. Politicas Publicas. Papel do Estado e
cidadania. Parceria Pblico-Privada.

Realidades Municipais: Dinamica e estrutura demogréfi-
ca do municipio de S&o Paulo: mudanca no perfil demografico e
janela demogréfica, imigragdo; impactos das mudangas demo-
graficas nas politicas publicas. Desigualdades geograficas, eco-
ndmicas e sociais dentro do municipio de Sao Paulo; discrimina-
¢do e exclusao social; dinamica social no municipio; indicadores
sociais; cobertura e atendimento dos servicos publicos basicos.
Desenvolvimento local, desafios da metropole e da regido me-
tropolitana. Infraestrutura e condigdes para o desenvolvimento
econdémico municipal. Planejamento regional e urbano. Cidades,
espaco publico x privado, conceito e apropriagdo dos espacos
publicos. Mercado habitacional e gestao do uso do solo. Eco-
nomia urbana e urbanizagdo. Formacao, crescimento e tamanho
das cidades. A localizagéo das atividades econdmicas no espaco
intraurbano, concentracdo e problemas. Meio Ambiente urba-
noe Sustentabilidade. Transportes, transporte coletivo, acessibili-
dade e mobilidade urbana. Seguranca urbana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biblioteconomia, Ciéncia da Informacdo e Documen-
tacdo:

Origens e evolucdo da Biblioteconomia e Ciéncia da Infor-
magdo no mundo e no Brasil. Dado, Informacao e conhecimen-
to. O ciclo da informacdo. Planejamento e Organizacdo de
Bibliotecas e Servicos de Informacao: Biblioteca Publica.
Biblioteca Escolar. Biblioteca Universitaria. Planejamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros. Planejamento do
espaco fisico. Redes e sistemas de informacao. Relatérios como
instrumento de planejamento e avaliacdo. Gestao do Conheci-
mento. Marketing em unidades de informag&o. Comunicacéo vi-
sual. Formacdo, Desenvolvimento e Avaliacdo de Colecdes:
Politicas para o desenvolvimento de cole¢des: selecao, aquisi-
¢ao e descarte. Avaliagdo de colegdes. Tipologia, fatores e crité-
rios que afetam a formacéo e o desenvolvimento dos acervos.
Fontes e processos de selecdo participativa. Intercambio entre
bibliotecas. Direitos autorais. Preservacdo e Conservacao
de Documentos: Conservagdo e restauragdo de documentos.
Armazenagem e acondicionamento de documentos. Acao de
fatores climaticos e bioldgicos na degradacdo dos documentos.
Servico de Referéncia : Tipologia e finalidade das fontes
bibliograficas. Critérios de avaliacdo de obras de referéncia
em geral. Utilizacdo de fontes de informagéo: enciclopédias,
dicionarios, ementarios, bibliografias, diretdrios, anais, guias
bibliograficos. Entrevista de referéncia: questdo de referéncia e
negociacdo da questdo. Estudo e perfil do usuario. Técnicas de
pesquisa, recuperagdo e disseminagdo da informacgdo. Repre-
sentacdo Descritiva: Catalogacdo. Cédigo AACR2: principios
para a descricao, selecdo e formulacdo de entradas principais
e secundarias. ISBD. Catalogagdo cooperativa: programas na-
cionais e internacionais. Protocolo de comunicagdo Z39.50 e
Formato MARC21. Conceito do FRBR — Requisitos funcionais
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para registros bibliograficos. Resource Description and Access
(RDA). Representacao Tematica:Estruturacdo das Linguagens
Documentarias: relagdes hierarquicas, ndo hierarquicas e de
equivaléncia. Tipologia das Linguagens Documentarias: siste-
mas de classificacdo bibliografica e classificaées facetadas.
CDD e CDU. Indexagdo: conceitos, caracteristicas e linguagens.
Descritores, cabecalhos de assunto, vocabulario controlado
e tesaurus. Normalizacdo: Normas da ABNT para a area de
documentagdo. Informatica e Tecnologia da Informacdo:
Nogdes basicas de informatica. Ferramentas de busca e pesqui-
sa. Redes sociais. Conhecimento das técnicas de tratamento da
informagéo com dominio das tecnologias mais avancadas. Cata-
logos online (OPACs). Metadados. Web 2.0. Bibliotecas digitais,
virtuais, eletronicas e hibridas. Manifesto IFLA sobre Internet.
Planejamento e manutencdo de bases de dados. Gerenciamento
de documentos eletronicos. Seguranca da informacao. Leitura,
Projetos Culturais, Acdo Cultural, Mediacdo e Aprendiza-
gem na Biblioteca: Acdo Cultural. Biblioteca Educativa. Bi-
blioteca Interativa. Infoeducagéo. Letramento informacional na
biblioteca (Information Literacy). Mediacdo cultural. Mediacdo
da informacao. Concepcoes do trabalho com a leitura em bi-
bliotecas publicas. Concepgdes sobre Leitura. A biblioteca como
espaco de leitura e de acdes culturais. Plano Nacional do Livro
e da Leitura (PNLL). Espacos publicos de cultura e educacao e
territorializacdo. Profissional Bibliotecario: O perfil profissio-
nal. Etica profissional. Competéncias informacionais. Legislacao
e Orgdos de Classe. O papel do bibliotecario na formacio de
leitores. O bibliotecario como agente cultural. A mediacdo da
informacéo nas praticas dos bibliotecarios.

Para o cargo de ANALISTA DE PLANEJAMENTO E DE-
SENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL — CIENCIAS CON-
TABEIS

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Analise, compreensdo e interpretacao
de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literarios e ndo
literarios. Informacdes literais e inferéncias possiveis. Ponto
de vista do autor. Estruturacdo do texto: relaces entre ideias;
recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e
expressdes. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado
das palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que impri-
mem as relacbes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacao pronominal. Crase. Voz Ativa e Passiva. Pontuacao.

Raciocinio Logico: Estrutura |6gica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deducdo de
novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliacdes das
condices usadas para estabelecer estrutura daquelas relagdes.
Compreenséo e elaboragdo da ldgica das situacoes por meio de
raciocinio matematico (que envolvem, entre outros, conjuntos
numéricos racionais e reais-operagdes, propriedades, proble-
mas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e
decimal; conjuntos numéricos complexos; niimeros e grandezas
proporcionais; razao e proporgdo; divisdo proporcional; regra de
trés simples e composta; porcentagem); raciocinio sequencial;
orientagdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; discri-
minacdo de elementos. Logica de argumentacao. Compreensdo
do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses,
conduz de forma valida, a conclusdes determinadas.

Administracdo Publica: Principios constitucionais. Prin-
cipios fundamentais da Constituicdo Federal e Direitos e ga-
rantias fundamentais na Constitucional Federal. Poderes Le-
gislativo, Executivo e Judiciario na Constituicdo. Lei Organica
do Municipio de Sao Paulo. Lei n.° 8.989/79 — Titulo Il — Do
provimento, Do exercicio e Da Vacancia de cargos, Capitulo |,
Secdo IIl, IV e V e Capitulo Il. Regime juridico da Licitacdo e dos
contratos administrativos: obrigatoriedade dispensa inexigibili-
dade e vedagéo da licitagdo; procedimentos, anulagdo e revo-
gacdo; modalidade de licitagdo. Lei n.° 8.666/93 e legislacdo
posterior. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e
interpretacdo. Reequilibrio econdmico-financeiro. Modalidades
de acordos administrativos: concessdes de servi¢o publico.
Parceria Publico-Privada. Contrato de Gestdo. Convénios, ter-
mos de parceria, e consorcio administrativo. Teoria geral do
administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo, extin¢do dos atos
administrativos. Vinculacdo e discricionariedade. Controle dos
atos administrativos. Processo administrativo: impoténcia e
necessidade. Espécie e suas distin¢des gerais. Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacao e
delegacdo de competéncia. Auséncia de competéncia: Agente
de fato. Transparéncia, Lei de acesso a informacao publica, par-
ticipagdo social na gestdo. Compras Publicas: registro de precos,
preferéncias para micro e pequenas empresas nas compras
publicas, gestdo de suprimentos e logistica na administracao
publica, compras publicas e sustentaveis. Gestdo de contratos.
Instrumentos de Planejamento e Orcamento no municipio: PPA,
LDO, LOA, Ciclo de Planejamento e Orcamento participativos,
programas de metas, plano diretor estratégico. Lei de Respon-
sabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento
€ no processo orcamentario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios Orcamentarios: Unidade ou totalidade; univer-
salidade; anualidade ou periodicidade; exclusividade; or¢gamen-
to bruto; legalidade; publicidade; transparéncia; ndo vinculagéo
(ndo afetacdo) da receita de impostos; receita orcamentaria.
Receita Orcamentaria: Conceito. Classificacao da receita orca-
mentaria por natureza. Origens e espécies de receita orcamen-
taria corrente. Origens e espécies de receita orcamentaria de
capital. Classificacdo da receita para apuragéo do resultado pri-
mario. Relacionamento do regime orcamentario com o regime
contabil. Etapas da receita orcamentaria. Deducdes da receita
orcamentaria. Reconhecimento da receita or¢amentaria. Fato
gerador patrimonial anterior ao or¢amentario. Deducdes de re-
ceita orcamentaria. Renuncia de receita. Despesa Orcamenta-
ria: Conceito. Classificacdo institucional. Classificagdo funcio-
nal. Classificacao por estrutura programatica. Classificacdo da
despesa orcamentaria por natureza. Orientagdo para a classifi-
cacdo quanto a natureza da despesa. Créditos orcamentarios
iniciais e adicionais. Reconhecimento da despesa orcamentéria.
Relacionamento do regime orcamentario com o regime conta-
bil. Etapas da despesa orcamentaria. Classificacdo orcamentaria
das transferéncias e delegagdes de execucdo orcamentaria.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Suprimentos
de fundos (regime de adiantamento). Fonte/Destinacao de
Recursos: Conceito. Mecanismo de utilizacdo da fonte/destina-
¢do de recursos. Composicdo do Patrimdnio Publico: Ativo.
Passivo. Relacdo entre passivo exigivel e as etapas da execucao
orcamentaria. Patriménio liquido/saldo patrimonial. Variagoes
patrimoniais qualitativas e quantitativas (receita e despesa sob
enfoque patrimonial). Realizacdo da variagdo patrimonial. Re-
sultado patrimonial. Mensuracdo de ativos e passivos: introdu-
¢do, conceitos, avaliacdo e mensurago. Disponibilidades. Crédi-
tos e obrigacdes. Estoques. Investimentos permanentes. Método
da equivaléncia patrimonial. Método do custo. Imobilizado. In-
tangivel. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contri-
buicdes. Tributos. Evento tributavel ou fato gerador. Reconheci-
mento dos créditos de impostos e contribuicdes. Reparticao
tributéria. Passivos de transagdes sem contraprestacdo. Multas.
Ajuste de perdas de créditos de impostos e contribuicbes. Ativo
Imobilizado: Conceitos, aplicacao, reconhecimento. Mensura-
¢do, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Baixa do valor contd-
bil de um item do ativo imobilizado, divulgacao. Ativo intangi-
vel: conceito, aplicacao, procedimentos para identificar um ativo
intangivel, reconhecimento do ativo intangivel, mensuracéo,
baixa, divulgacao, reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel,
depreciagéo, amortizacdo e exaustdo. Reavaliacao: reavaliacdo
do ativo imobilizado. Reavaliagdo do ativo intangivel. Registro

contabil da reavaliacdo de ativos. Redugdo ao Valor Recupe-
ravel: classificacdo. Identificacdo de perda por irrecuperabilida-
de. Mensuragéo do valor recuperavel do ativo. Reconhecimento
e mensuracdo de uma perda por irrecuperabilidade. Divulgacao.
Depreciacéo: Valor depreciavel e periodo de depreciacdo. Mé-
todos de depreciacdo. Aspectos praticos da depreciacao. Amorti-
zacdo. Exaustdo. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes: conceitos. Diferenciagéo entre provisdes e ou-
tros passivos. Relagdo entre provisoes e passivos contingentes.
Reconhecimento, provisdes, passivos contingentes, ativos con-
tingentes, mensuracao, utilizacao, divulgacao. Sistema de Cus-
tos: aspectos legais do sistema de custos. Terminologia. Formas
de custeio. FUNDEB: caracteristicas. Composicdo financeira.
Natureza do FUNDEB. Destinacao de recursos. Distribuicdo de
recursos. Aplicacdo dos recursos. Contabilizagdo. Procedimentos
contabeis. Rendimentos de aplicacdes financeiras. Implantagéo
do FUNDEB. Parcerias Publico-Privadas (PPP): definigdo.
Contratacdo. Tipos. Objetos. Procedimentos para contratacéo.
Vedagdes a contratacdo. Garantias concedidas pelo parceiro
publico. Riscos. Limitacoes. Aspectos econdmico-contabeis das
PPP. Esséncia econdmica. Experiéncia internacional em PPP. Ris-
cos relevantes para definir a esséncia econdmica. Contabiliza-
¢do dos contratos de PPP. Provisdo para riscos decorrentes de
PPP. Formalizagdo dos contratos de PPP. Execugao dos contratos
de PPP. Quadro comparativo dos diferentes passivos existentes
em contratos de PPP. Operacdo de Crédito: conceito de ope-
ragdo de crédito. Limites e exigéncias legais. O papel da conta-
bilidade. Contas e lancamentos contébeis utilizados. Operacdes
de crédito mobiliarias. Aspectos importantes da legislacao sobre
divida publica mobiliaria. Contratacao da operacdo de crédito.
Emissao dos titulos como fato orcamentario. Apropriacdo dos
encargos ao longo do periodo (apropriagdo mensal de % ao
més). Inicio do exercicio financeiro (transferéncia de longo para
curto prazo). Empenho da despesa orcamentaria corresponden-
te aos encargos. Liquidacdo da despesa orcamentaria corres-
pondente aos encargos. Empenho da despesa orcamentaria
correspondente a amortizacao. Liquidacao da despesa or¢amen-
taria correspondente a amortizacdo. Pagamento da despesa or-
camentaria correspondente ao resgate de titulos. Abertura de
crédito (mutuo financeiro). Aquisicdes financiadas de bens e ar-
rendamento mercantil financeiro. Recebimento antecipado de
valores provenientes da venda a termo de bens e servicos. As-
suncdo, reconhecimento e confissdo de dividas. Assuncao sem
autorizacdo orcamentaria, de obrigacdo para pagamento a pos-
teriori de bens e servicos. Parcelamento de dividas; Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS): Introducdo. Contabili-
zagdo. Contribuicdo patronal. Contribuicdo do servidor. Contri-
buicdes patronais recolhidas fora do prazo ao RPPS. Transferén-
cias previdenciarias. Pagamento de beneficios previdenciarios.
Compensacdo previdenciaria. Equilibrio orcamentario. Outros
registros contabeis de receitas do RPPS. Despesas relacionadas
a divida ativa. Recebimentos de divida ativa em bens ou direi-
tos. Parcelamento de divida ativa. Ajustes de exercicios anterio-
res. Cobranca de divida ativa. Ajuste da divida ativa a valor re-
cuperavel. Divida Ativa: introducdo. Conceitos basicos. Base
legal. A competéncia para inscricdo no governo federal. Presun-
¢do de certeza e liquidez e inscri¢do de divida ativa. Formas de
recebimento. Normas de contabilidade aplicaveis ao registro da
divida ativa. Procedimentos contébeis. Procedimento de registro
individualizado. Procedimento de registro global. Divida ativa
de curto prazo. Atualizagdo monetaria, juros, multas/encargos.
Baixa da divida ativa inscrita. Ajuste de Perdas: conceito.
Normas gerais para a constitui¢do do ajuste de perdas. Respon-
sabilidade pelo célculo e registro contabil do ajuste. forma de
mensuracdo do ajuste de perdas. Plano de Contas: conceito de
plano de contas. Objetivo de um plano de contas. Conta conta-
bil. Teoria das contas. Aspectos gerais do plano de contas apli-
cado ao setor publico. Diretrizes. Objetivos. Responsabilidades.
Campo de aplicagdo. Sistema contabil. Registro contabil. Logica
do registro contabil. Contas financeiras e permanentes. Controle
"em liquidacdo”. Formalidades do registro contébil. Composi-
¢do do patrimdnio publico. Ativo. Passivo e patrimdnio liquido.
VariagGes patrimoniais. Conceito e classificacdo. Resultado pa-
trimonial. Estrutura do plano de contas aplicado ao setor publi-
co. Atributos da conta contabil. Relacdo de contas. Lancamentos
contéabeis padronizados e conjunto de langamentos padroniza-
dos. Lancamentos contébeis padronizados (LCP). Conjunto de
lancamentos padronizados. Relacao entre os LCP e CLP. Regras
de Integridade do PCASP: regra— langamentos contébeis. Re-
gra — pagamentos e recebimentos. Regra — crédito empenhado
em liquidacdo. Regra — desenvolvimento de equagdes conta-
beis. Regra — consisténcia dos registros e saldos de contas. En-
cerramento do exercicio. Langamentos contabeis tipicos do se-
tor publico. Previsdo da receita orcamentaria. Fixacdo da
despesa orcamentaria. Reconhecimento do crédito tributario.
Arrecadagéo de tributos apds o reconhecimento do fato gera-
dor. Operacdo de crédito. Alienagdo de veiculos (a vista). Movi-
mentacdo de créditos. Contratagdo de servicos. Passivo sem su-
porte or¢amentario. Aquisicdo e consumo de material. Aquisi¢do
de veiculos. Convénios. Doacdo recebida de bens moveis. Doa-
¢do concedida de bens méveis. Deposito de caugdo. Devolugdo
parcial de caucdo. Divida ativa. Mecanismo para consolidacdo
das demonstragdes contabeis. DCASP: Balango Orcamentario:
Conceito. Estrutura. Defini¢des. Analise. Analise dos quocientes.
Balango Financeiro: Conceito. Estrutura. Defini¢des. Analise.
Analise dos quocientes. Demonstracdo das Variagdes Patrimo-
niais: Conceito. Estrutura. Defini¢des. Variagbes quantitativas.
Variagdes qualitativas. Analise. Analise dos quocientes. Balango
Patrimonial: conceito. Estrutura. Anexo ao balango patrimonial
— demonstrativo do superavit/déficit financeiro apurado no ba-
lanco patrimonial. Definigdes. Analise. Demonstracao dos Fluxos
de Caixa: conceito. Estrutura. Método direto. Definicdes. Andlise.
Andlise dos quocientes. Demonstracdo das Mutagbes no Patri-
manio Liquido: conceito. Estrutura. Analise. Notas Explicativas
as Demonstragdes Contabeis: conceitos. estrutura. Evidencia-
¢do de politicas contabeis. Apresentacdo dos critérios contabeis.
Evidenciagdo de estimativas. Outras informacdes constantes das
notas explicativas. Consolidacdo das Demonstracdes Conta-
beis. Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria —
RREO: Particularidades. Sangbes Pessoais. Limites e Restricdes
Institucionais. Prazos para Publicacdes. Balango Or¢amentario.
Demonstrativo da Execugdo das Despesas por Fungdo/Subfun-
¢do. Demonstrativo da Receita Corrente Liquida. Demonstrativo
das Receitas e Despesas Previdenciarias. Demonstrativo do Re-
sultado Nominal. Demonstrativo do Resultado Primario. De-
monstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgdo. Demonstra-
tivo das Receitas e Despesas com Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino — MDE. Demonstrativo das Receitas
de Operacdes de Crédito e Despesas de Capital. Demonstrativo
da Projecdo Atuarial do Regime de Previdéncia. Demonstrativo
da Receita de Alienacdo de Ativos e Aplicacdo dos Recursos.
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Acdes e Servicos
Publicos de Satde. Demonstrativo das Parcerias Publico-Priva-
das. Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Exe-
cu¢do Orcamentaria. RELATORIO DE GESTAO FISCAL - RGF:
Particularidades. Sangdes Pessoais. Limites e Restricdes Institu-
cionais. Prazos para Publicacdes. Demonstrativo da Despesa
com Pessoal. Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida —
DCL. Demonstrativo das Garantais e Contragarantias de Valores.
Demonstrativo das Operacdes de Crédito. Demonstrativo da
Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar. Demonstrativo
Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal.

Para o cargo de ANALISTA DE PLANEJAMENTO E DE-
SENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL — CIENCIAS ECONO-
MICAS

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Analise, compreensao e interpretacao
de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literarios e ndo

literarios. Informacoes literais e inferéncias possiveis. Ponto
de vista do autor. Estruturacdo do texto: relagdes entre ideias;
recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e
expressdes. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado
das palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que impri-
mem as relagdes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase. Voz Ativa e Passiva. Pontuacao.

Raciocinio Légico: Estrutura logica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; dedugdo de
novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdes das
condi¢es usadas para estabelecer estrutura daquelas relages.
Compreensao e elaboracdo da logica das situacoes por meio de
raciocinio matematico (que envolvem, entre outros, conjuntos
numéricos racionais e reais-operacdes, propriedades, proble-
mas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e
decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas
proporcionais; razao e proporgdo; divisdo proporcional; regra de
trés simples e composta; porcentagem); raciocinio sequencial;
orientacdo espacial e temporal; formacao de conceitos; discri-
minagdo de elementos. Logica de argumentacao. Compreensao
do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses,
conduz de forma valida, a conclusdes determinadas.

Administracao Publica: Organizacdo do Estado. Relacdes
Federativas. Principios gerais da administracdo publica. Nogbes
Gerais de Politicas Publicas. Papel do Estado e cidadania. Go-
verno aberto e participacao: LAI. Relacdes do Estado com o Ter-
ceiro Setor: Lei Municipal n.° 13.019/2014 (MROSC — Marco Re-
gulatorio das Organizacdes Sociedade Civil), Lei de Convénios
e Contratos de Gestdo. Parceria Publico-Privada. Instrumentos
municipais de planejamento: Estatuto das Cidades, Plano Dire-
tor, Plano de metas, LDO. Lei Orgénica Municipal.

Realidades Municipais: Dinamica e estrutura demografi-
ca do municipio de S&o Paulo: mudanca no perfil demogréfico e
janela demografica, imigracdo; impactos das mudancas demo-
gréficas nas politicas publicas. Desigualdades geograficas, eco-
ndmicas e sociais dentro do municipio de S&o Paulo; discrimina-
¢do e exclusao social; dinamica social no municipio; indicadores
sociais; cobertura e atendimento dos servicos publicos basicos.
Desenvolvimento local, desafios da metropole e da regido me-
tropolitana. Infraestrutura e condicGes para o desenvolvimento
econdmico municipal. Planejamento regional e urbano. Cidades,
espaco publico x privado, conceito e apropriacdo dos espagos
publicos. Mercado habitacional e gestdo do uso do solo. Eco-
nomia urbana e urbanizacdo. Formacdo, crescimento e tamanho
das cidades. A localizagéo das atividades econdmicas no espaco
intraurbano, concentracao e problemas. Meio Ambiente urbano
e Sustentabilidade. Transportes, transporte coletivo, acessibilida-
de e mobilidade urbana. Seguranca urbana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teoria Econémica: Conceitos da macro e microeconomia.
Principais modelos de macro e microeconomia. Papel do Estado
na economia. Estrutura de mercado e inovacdo. Cadeias e
redes produtivas. Competitividade e estratégia empresarial.
Economia Brasileira: Evolucdo da economia brasileira e da
politica econdmica. Nogdes sobre politicas de desenvolvimento
econdmico e social no Brasil. A Crise Internacional e os im-
pactos na economia brasileira. Indicadores econdmicos atuais.
Estatistica Aplicada/ Métodos Quantitativos: Principais
variaveis estatisticas e sua relevancia para estudos econdmicos.
Probabilidades, desenho amostral e expansao da amostra.
Ferramentas de analise estatistica. Contabilidade Social e
Base de Dados: Sistema de Contas Nacionais — calculo do
PIB pelas éticas do produto despesa e renda; distin¢do entre
precos correntes, de mercado e constantes; contas subnacionais
(produto das Unidades da Federacao e dos Municipios). Matriz
de Insumo-Produto, sua construcdo e seu significado. Fontes
de informag&o: pesquisas pubicas e bases de dados existentes
e utilizacdo de registros administrativos, sobretudo na escala
municipal. Financas Publicas Municipais: Principios gerais de
tributacao. Atribuicdes constitucionais de arrecadacdo e despe-
sas municipais. Fontes de receitas municipais. Principais despe-
sas municipais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Planejamento
e Orcamento Publico Municipal: Conceitos e elementos ba-
sicos do orcamento publico. Métodos, técnicas e instrumentos
do orcamento publico. Leis de matéria orcamentaria. Execucdo
orcamentaria e cumprimento das metas. Planejamento governa-
mental no Municipio de S&o Paulo.

ANEXO VI — MODELO DE ATESTADO DE COMPROVA-
GAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TIMBRE / CARIMBO DA EMPRESA

ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagao por ex-
periéncia profissional no Concurso Pubico 2015 para provimento

do Cargo de Analista de Ordenamento Territorial — Geologia,da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, que o(a) Sr.(a)

R.G. n°
UF exerceu nesta Empresa (cargo/funcao/emprego/ati-
vidade servico) de no periodode __ /__
/ a_ [__ |1 (ou até a presente data),
contando, até 31.07.2015, com meses de efetivo tra-
balho, tendo realizado, nesse periodo, as seguintes atividades:

2 d de 2015

Nome, assinatura, cargo/funcdo da autoridade
Responsavel pelo 6rgao de RH ou pela Instituicdo.

Reconhecimento de firma

(quando nao se tratar de érgao publico)

ANEXO VII - COMUNICADO COGEP - GAB 005/2014,
PUBLICADO NO DOC DE 20.12.2014

Em atenc&o ao principio da transparéncia, a Coordenadoria
de Gestédo de Pessoas (COGEP) da Secretaria Municipal de Pla-
nejamento, Orcamento e Gestdo (SEMPLA) torna publico a atu-
alizacdo dos Protocolos Técnicos utilizados pelo Departamento
de Satde do Servidor (DESS) para: exames médicos periciais
de Ingresso, concessao de Licengas Médicas, caracterizacdo de
Acidente e Doenca do Trabalho, avaliacdo da Readaptacao Fun-
cional, avaliacdo na Aposentadoria por Invalidez, concesséo de
Isencao de Imposto de Renda, Pensao Mensal e Salario Familia.

CONSIDERANDO:

- Que o objetivo do exame médico-pericial de Ingresso é
avaliar a capacidade fisica e mental do candidato para exercer
as atividades para as quais esta se propondo, tendo em conta
os riscos inerentes a cada cargo e o prognostico de algumas pa-
tologias e estabelecer critérios Unicos para todos os candidatos;

- Que o objetivo das pericias médicas para licenca comum
e por acidente de trabalho é avaliar o servidor e conceder o
afastamento das suas fungGes pelo tempo necessario para que
recupere sua capacidade laboral, independente do periodo de
tratamento e/ou cura da patologia em questao;

- Que o objetivo das avaliagbes de readaptacdo funciona
é restricdo do rol de atividades inerentes ao cargo/fungdo do
servidor;

- Que o objetivo das avaliagdes de aposentadoria é a verifi-
cacdo da incapacidade laborativa para o servico publico;

- Que o objetivo das avaliacdes para Pensdo mensal e
Salario familia é a verificacdo da incapacidade para o trabalho
antes do Obito do servidor e antes da maioridade respectiva-
mente;

- Que o objetivo das avaliagdes para Isencdo de Imposto
de renda é o enquadramento da patologia apresentada nas leis
federais que regularizam o assunto;

Foram elaborados os protocolos pelos médicos do trabalho
e especialistas nas diversas areas do Departamento de Salde
do servidor, com base em documentos e publicacdes técnico-
cientificas atuais, bem como em dados epidemioldgicos do
Departamento.

Os parametros estabelecidos neste protocolo subsidiam o
perito na produgéo do respectivo laudo pela anélise especifica
de cada caso.

PROTOCOLOS PARA EXAMES MEDICO-PERICIAIS PARA
INGRESSO

Os protocolos técnicos a seguir referem-se as principais
patologias geradoras de inaptiddo nos exames médicos de
ingresso.

Considera-se que o objetivo do exame médico admissional
de ingresso é avaliar, no momento do exame, a capacidade
fisica e mental do candidato para exercer as atividades para as
quais esta se propondo, tendo em conta os riscos inerentes a
cada cargo e o progndstico de algumas patologias apresenta-
das pelos candidatos.

Os critérios foram estabelecidos levando-se em conside-
racdo a fungdo que o candidato pretende exercer e os dados
epidemioldgicos que apontaram patologias responsaveis por li-
cencas prolongadas, readaptacdes e aposentadoria precoce por
invalidez. Importante salientar que o “Protocolo de Ingresso”
podera ser complementado por

diretrizes especificas e soberanas, que constem em editais
de concurso para ingresso

nos quadros funcionais em seus diversos cargos dentro da
Municipalidade de Sao Paulo.

OBSERVACAO:

- Os candidatos com necessidades especiais e que tenham
se inscrito dentro da cota de deficientes, terdo suas deficiéncias
caracterizadas através de exame médico pericial especializado
do DESS, conforme Lei do Deficiente 13.398/2002(que dispde
sobre o acesso de pessoas com deficiéncia a cargos e empregos
publicos da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo);

- A compatibilidade da Deficiéncia Fisica (caracterizada
conforme os critérios descritos acima) com a fungéo/cargo plei-
teado, sera avaliada por uma “Comisséo de Compatibilidade”
designada pelo Secretario da Pasta responsavel pelo Concurso e
publicada em Diario Oficial da Cidade;

- 0 candidato que tiver sua deficiéncia compatibilizada com
a funcdo/cargo, sera submetido ao exame médico pericial de
ingresso para avaliacdo da sua condicdo de satde néo relacio-
nada a deficiéncia;

- Séo consideradas funcdes de risco para alteracdes of-
talmoldgicas: GCM, Motorista ou Operador de maquinas de
grande porte, estes candidatos NAO poderdo ingressar pela Lei
do Deficiente Fisico (Visual) e também n&o poderao ser daltoni-
cos ou ambliopes.

EXAME MEDICO PERICIAL GERAL

0 candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que
apresentar:

a) cicatrizes e/ou deformidades diversas que levem a limita-
cao funcional para a funcao pleiteada;

b) tatuagens que afetem o decoro como agente publico tais
como as que apresentem simbolos e/ou inscricdes alusivos a
Ideologias terroristas ou extremistas, contrarias as instituicoes
democraticas ou que preguem a violéncia e a criminalidade;
discriminacdo ou preconceitos de raca, credo, sexo ou origem;
ideias ou atos libidinosos; ideias ou atos ofensivos as Institui-
¢oes oficiais que esteja (m) aplicada (s) em extensa area do
corpo ou na face;

¢) cirurgias que reduzam a capacidade fisica e vital para a
funcéo pleiteada;

d) doencas clinicas incuraveis ou progressivas, ou que
tenham deixado sequelas limitantes para fungéo;

e) doencas infectocontagiosas em atividade e com limita-
¢&o ou risco para si no desempenho da fungao;

f) doencas da pele ndo controladas ou nao tratadas: eri-
trodermia; purpura; pénfigo: todas as formas; Ulcera de estase,
anémica, microangiopatica, arteriosclerdtica e neurotrofica;
colagenose - lupus eritematoso sistémico, dermatomiosite,
esclerodermia; micose profunda; Hanseniase;

g) processo hemorroidario para as fungdes de risco para
esta patologia, por exemplo, motoristas;

h) o candidato ainda sera considerado INAPTO, nos casos
em que apresentar alteracdo em exame complementar que
represente qualquer condicdo incapacitante.

EXAME ORTOPEDICO

0 candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que
apresentar as alteracdes seguintes incompativeis com a fungéo
em especial nas fungdes de risco (Operador de maquinas de
grande porte, Guarda Civil Metropolitano, Professor de Edu-
cacdo Fisica): a) perda de substancia dssea com redugdo da
capacidade motora;

b) instabilidades articulares tipo luxagdes recidivantes ou
habituais e instabilidades ligamentares isoladas ou generaliza-
das de qualquer etiologia;

¢) desvio de eixo fisioldgico do aparelho locomotor, como
sequelas de fraturas, cifoses superiores a 45 graus, escoliose
superior a 10 graus, espondildlise e espondilolistese de natu-
reza congénita ou adquirida, deformidade da cintura escapular,
do cotovelo, punho ou méo e dos dedos; discopatia da coluna
vertebral; caracterizadas por quadros algicos prévios ou que
tenham requerido tratamento especializado e ou afastamento.

d) cirurgias prévias da coluna para fraturas, discopatia,
espondilolistese, infeccdo ou correcdo de desvios;

d) desvios do tornozelo e articulagdes subtalar, desvios das
articulacdes médio-tarsicas e do antepé;

e) pré-existéncia de cirurgia articular;

f) obliquidade pélvica com ou sem discrepancias de com-
plemento dos membros inferiores GenuVarum ou Valgum com
repercussao sobre o eixo fisiolégico corporal;

g) alteragGes congénitas e sequelas de osteocondrites;

h) doenca infecciosa dssea e articular (osteomielite) ou se-
quelas que levem a reducéo significativa de mobilidade articu-
lar, da forga muscular e com alteracdo de eixo que comprometa
a forca e a estabilidade das articulacdes; alteracdo ossea que
comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores
e inferiores; discopatia; fratura viciosamente consolidada; pseu-
doartrose; doenca inflamatdria e degenerativa 6steo-articular;
artropatia de qualquer etiologia; tumor 6sseo e muscular; dis-
turbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesées por
esforcos repetitivos.

EXAME NEUROLOGICO

0 candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que
apresentar as seguintes alteraces incompativeis com a funcao,
em especial as funcdes de risco (Operador de maquinas de
grande porte, Guarda Civil Metropolitano):

a) Alteraces neurologicas, ou sequelas do tipo: paralisia
totais ou parciais, atrofias e distrofias musculares, perdas de
sensibilidade e epilepsia;

b) infeccdo do sistema nervoso central; doenca vascular do
cérebro e/ou da medula espinhal; sindrome pés-traumatismo
cranioencefalico, distirbio do desenvolvimento psicomotor;
doenca degenerativa e heredo-degenerativa; distrofia muscular
progressiva; doencas desmielinizantes.

EXAME PULMONAR

0 candidato podera ser considerado INAPTO nas funcdes
de risco (Operador de maquinas de grande porte, Guarda Civil
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Metropolitano, Professor de Educacdo fisica) nos casos em que
apresentar: Distlrbio da fungdo pulmonar.

0 candidato devera, no ato da pericia, apresentar os exa-
mes subsidiarios pertinentes a sua patologia.

O perito podera solicitar mais exames que subsidiem sua
concluséo (Rx torax, provas de fun¢do pulmonar, saturagéo
de 02).

Nos casos duvidosos o candidato podera ser encaminhado
para parecer de especialista.

EXAME CARDIOVASCULAR

0 candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que
apresentar:

a) Insuficiéncia cardiaca congestiva em Classe Funcional Il
ou IV da NYHA; e em classe funcional I e Il para funcGes que
exijam esforgo fisico. Todos os candidatos com estes diagnos-
ticos deverdo ser avaliados por especialista em cardiologia do
DESS;

b) doenga coronariana ndo compativel com fungdes que
exijam esforco fisico, miocardiopatias, hipertensao arterial sis-
témica (parametros abaixo), hipertensao pulmonar; pericardite;

¢) cardiopatia congénita, (ressalvada a CIA, a CIV e a
PCA corrigidos cirurgicamente, e alteracdes da valvula adrtica
bictspide, que ndo promovam repercussdo hemodinamica);
valvulopatia adquirida, (ressalvado o prolapso de valvula mitral
com auséncia de repercussao funcional);

d) arritmia cardiaca: ressalvados os candidatos considera-
dos aptos pelo especialista do

DESS;

e) Insuficiéncia venosa periférica - varizes (parametros
abaixo); linfedema; fistula artério-venosa; angiodisplasia; arte-
riopatia oclusiva cronica;

f) arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante,
arterites; arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apds
correcdo cirlrgica; arteriopatia funcional - doenca de Reynaud,
acrocianose, distrofia simpatico-reflexa; sindrome do desfila-
deiro toracico.

Casos ndo previstos acima terdo a conclusdo a critério
médico pericial. Hipertenséo arterial sistémica

1. 0 candidato que no momento do exame admissional
apresentar Pressdo Arterial (PA) até 150 x 100 mmHg (inclusi-
ve), sem patologia associada, sera considerado APTO indepen-
dente da funcéo.

2. 0 candidato que apresentar PA superior a 150 x 100
mmHg, serd classificado em uma das seguintes situagoes:

- Fungéo de risco e sem patologia associada - solicitar exa-
mes: Exames normais - APTO.

Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que
avaliara o tipo de alteracdo, podendo considerar APTO ou
INAPTO.

- Funcdo de risco e com patologia associada - INAPTO

- Outras fungdes e sem patologia associada - APTO.

- Outras funcdes e com patologia associada - Solicitar exa-
mes. Exames normais - APTO

Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que
avaliara o tipo de alteracdo, podendo considerar APTO ou
INAPTO.

1- O candidato que apresentar PA de 170 x 110 mmHg ou
acima desta medida, sera classificado em uma das seguintes
situagdes:

- Fungéo de risco, com ou sem patologia associada, sera
considerado INAPTO.

- Outras fungdes, patologia associada - INAPTO.

- Outras fungdes, sem patologia associada - Solicitar exa-
mes. Exames normais - APTO

Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que
avaliara o tipo de alteracdo, podendo considerar APTO ou
INAPTO.

OBSERVAGOES: S&o consideradas funcdes de risco relacio-
nadas com alteracdes da pressao arterial: Guarda Civil Metro-
politano, Agente de Apoio (Motorista, Eletricista, Operador de
Maquina de Grande Porte) e qualquer atividade que possam
colocar em risco a satide em geral e a integridade fisica do
candidato.

Sao consideradas patologias associadas a Hipertensao
Arterial: Diabete Mellitus, Arritmias e Obesidade.

0Os exames solicitados sao: Glicemia, RX de Térax, ECG,
Exame de Fundo de Olho (FO), Urina I, Dosagem de Creatinina,
Uréia, Colesterol e Triglicérides.

Os exames poderao ser realizados pela Prefeitura ou pelo
convénio que o candidato possuir ou particulares, com prévia
comunicagdo e consequente concordancia do Departamento.

Todos os candidatos hipertensos serdo orientados para
realizarem o devido tratamento.

Varizes de membros inferiores

O candidato que apresentar varizes primarias de Grau |
ou Il (veias com calibre até 0,5 mm), sem quadro agudo e sem
sinais de insuficiéncia venosa cronica, sera considerado = APTO,
independente da funcdo que venha exercer.

0 candidato que apresentar varizes primarias de Grau Il
e Grau IV (veias de calibre superiores a 0,5 mm), sem quadro
agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa:

- Funcéo de risco - INAPTO

- Outras fungdes - APTO

Nos demais casos de varizes encaminhar para especialista,
que avaliara dentro dos seguintes critérios:

0 candidato que apresentar varizes primarias Graus |, Il e
I1l, com sinais de IVC, porém sem quadro agudo:

- Funcdo de risco - INAPTO

- Outras fungdes - APTO a depender do quadro de IVC.

0 candidato que apresentar veias de grosso calibre GRAU
IV (acima de 0,7 mm), sem quadro agudo, porém com sinais
de Insuficiéncia Venosa Cronica, sera considerado - INAPTO,
Independente da funggo.

0 candidato que apresentar varizes primarias com quadro
agudo de insuficiéncia venosa sera considerado INAPTO inde-
pendente da fungdo.

OBSERVACOES:

S&o consideradas funcdes de risco relacionadas com va-
rizes: Professor, Guarda Civil Metropolitano, Professor de De-
senvolvimento Infantil, Vigia, Médico-Cirurgido, Sepultadores,
Agente Escolar, Agente de Apoio (Motorista, Auxiliares de
Servicos Gerais) e outras que possam colocar em risco a saude
em geral e/ou a integridade fisica do candidato.

Séo consideradas patologias associadas que dificultam o tra-
tamento: Traumas associados, obesidade, idade e diabete melittus.

Sao considerados sinais de Insuficiéncia Venosa Crénica,
aqueles decorrentes de hipertensdo venosa, com alteragdes
teciduais, tais como: ulceragdes, edemas,

erisipelas, dermatites, escleroses e varizes secundarias.

Sé&o considerados casos agudos os quadros que necessitam
de afastamento do trabalho para tratamento clinico imediato.
Em todos os casos de aptiddo os servidores serdo encaminha-
dos para tratamento.

OFTALMOLOGIA

TODOS 0S Candidatos a fungges de risco ou com 50 anos
ou mais, serdo submetidos diretamente a exame oftalmolégico.

Demais funges e com idade inferior a 50 anos, serdo sub-
metidos a exame de Acuidade visual, através de exame Snellen
por profissional treinado e qualificado em DESS.

Funcdes de risco: sdo consideradas fungdes de risco re-
lacionadas com alteracdes oftalmolégicas: Guarda Civil Me-
tropolitano, Agente de Apoio (Motorista, Eletricista, Operador
de Maquina de Grande Porte) e qualquer atividade que exija
perfeita acuidade visual especialmente aquelas que possam
colocar em risco o candidato.

0BS: Os deficientes fisicos visuais serdo classificados de
acordo com a Portaria

053/SMA-G/2000. Agente de Apoio (Motoristas e Opera-
dores de Maquinas de Grande Porte). Utilizam-se os critérios
para motorista do DETRAN (CNH Profissional, categorias C e D).

Para ser considerado - APTO o candidato tera que apre-
sentar acuidade visual igual ou acima de 0,8 em cada olho em
separado, com ou sem corregao.

0 candidato que apresentar acuidade visual menor que
0,8 em cada olho em separado, com ou sem correcdo, sera
considerado - INAPTO.

Agente de Apoio (Eletricista): Para ser considerado - APTO
o candidato tera que apresentar acuidade visual igual ou acima
de 0,6 em cada olho em separado, com ou sem corregéo.

0 candidato que apresentar acuidade visual menor que
0,6 em cada olho em separado, com ou sem correcdo, sera
considerado - INAPTO.

Guarda Civil Metropolitano: para ser considerado - APTO o
candidato tera que apresentar acuidade visual igual ou acima
de 0,8 em cada olho em separado, com ou sem corregéo.

0 candidato que apresentar acuidade visual menor que
0,8 em cada olho em separado, com ou sem correcdo, sera
considerado - INAPTO.

Outras funcdes:

0 candidato que apresentar acuidade visual igual ou acima
de 0,6 no melhor olho, com ou sem corre¢éo, ao exame de Snel-
len, sera considerado APTO.

0 candidato que apresentar acuidade visual igual ou menor
que 0,6 no melhor olho, com ou sem correcdo, sera encaminha-
do para exame oftalmoldgico.

0 candidato que tiver visdo 0,3 e 0,6, e ndo apresentar:
suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia proli-
ferariva diabética ou ndo ou outras patologias evolutivas, sera
considerado - APTO.

0 candidato que tiver visdo 0,3 e 0,6 e apresentar suspeita
de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia proliferativa
diabética ou ndo ou outras patologias evolutivas, sera solicitado
relatério médico esclarecedor. Dependendo da confirmagéo
diagnéstica, do estagio evolutivo e do prognéstico, sera consi-
derado - APTO ou INAPTO pelo oftalmologista perito do DESS.

0 candidato que tiver visao menor ou igual a 0,3, no
melhor olho, com correcdo, sera considerado com deficiéncia
fisico visual, dependendo do carater evolutivo da patologia e da
funcdo a ser exercida.

0 candidato a funcao de risco na PMSP portador ou refe-
rindo historia de estrabismo corrigido cirurgicamente devera
apresentar: agudeza visual em ambos os olhos, com ou sem
corregdo, compativel com a funcdo. Teste dptico comprovando a
existéncia de visdo binocular e fusao.

EXAMES LABORATORIAIS

Os exames COMPLEMENTARES visam comprovar o estado
de satde do candidato, subsidiar as hipéteses diagnosticas e a
elaboracao do laudo médico pericial:

a) o médico perito do Departamento de Satde do Servidor,
durante a avaliagdo pré- admissional, podera solicitar exames
complementares de apoio diagndstico, nos casos em que con-
siderar necessario;

b) os exames solicitados deveréo ser providenciados por
conta do candidato, podendo ser realizados na satde publica
ou privada, e apresentados no prazo maximo de 15 dias da
data da avaliacdo inicial e terdo validade maxima de 30 (trinta)
dias corridos e deverédo ser homologados pelo Departamento de
Saude do Servidor;

) A conclusao médico pericial de APTO OU INAPTO para o
cargo, seré definida pelo médico perito do DESS/SEMPLA com
base nos itens acima, Protocolos da Divisao de Pericias Médicas
e do Nucleo do Ingresso do DESS e outras evidéncias periciais
pertinentes a concluséo final.

PORTADORES DE NEOPLASIAS

1 - CONCEITUAGAO: E um grupo de doengas caracterizadas
pelo desenvolvimento incontrolado de células anormais que se
disseminam a partir de um sitio anatémico primitivo. Sdo con-
sideradas Neoplasias Malignas as relacionadas na Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10).

2 - AVALIACAO DIAGNOSTICA E ESTADIAMENTO: o diag-
néstico e a extensdo da neoplasia maligna podem ser determi-
nados pelos seguintes meios propedéuticos:

a) biopsia da lesdo com estudo histopatoldgico;

b) exames citoldgicos;

) exames ultrassonograficos;

d) exames endoscopicos;

e) exames de tomografia computadorizada;

f) exames de ressonancia nuclear magnética;

g) exames cintilograficos;

h) pesquisa de marcadores tumorais especificos;

i) exames radioldgicos.

3 - PROGNOSTICO - é determinado pelo grau de malignida-
de da neoplasia influenciado pelos seguintes fatores:

a) grau de proliferacao celular;

b) grau de diferenciacéo celular;
¢) grau de invasdo vascular e linfatica;
d) estadiamento clinico e/ou cirdrgico;

e) resposta a terap@utica especifica;

f) estatisticas de morbidade e mortalidade de cada tipo de
neoplasia.

Para fins de ingresso no Servico Publico Municipal se-
rao considerados portadores de Neoplasia Maligna todos os
candidatos durante os 05 (cinco) primeiros anos de acompa-
nhamento clinico ou a partir da data do diagnéstico, sendo
considerados inaptos. Na avaliacdo pericial sera levada em con-
sideragdo se a patologia foi suscetivel de tratamento cirtrgico
radioterapico ou quimioterapico, estadiamento clinico, exames
complementares realizados apés o tratamento.

Quando estiver em quimioterapia o candidato sera consi-
derado inapto. Casos ndo previstos acima terdo a conclusdo a
critério médico pericial.

Serdo considerados APTOS os candidatos portadores de
Neoplasia Maligna e que, apés cinco anos de acompanhamento
clinico e laboratorial, ndo apresentarem evidéncia de atividade
de Neoplasia e/ou Metastases.

PORTADORES DE TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTA-
MENTAIS

0 candidato que no momento do exame admissional
apresentar sinais e/ou sintomas de transtornos mentais e/ou
comportamentais, historia clinica pregressa de internagdo ou
tratamento psiquiatrico, uso de medicacao controlada e/ou an-
tecedentes de licencas médicas psiquiatricas sera encaminhado
para especialista. A aptiddo ficara a critério do especialista que
se baseara nas seguintes situagdes:

1 - Nos casos de presenca de quadro psiquitrico atual:
Quadro Atual Funcdo de Risco Outras Fungdes Psicopatologia
grave/moderada Inapto para qualquer fungéo

- Psicopatologia leve sem tratamento adequado:- Funcdes
de risco- Inapto

- Outras fungdes A critério do especialista, com base em
relatorios do médico assistente, evolucao, grau de incapacidade,
prognéstico da patologia, etc. Psicopatologia leve com trata-
mento adequado:- Funcdo de risco- Inapto

- Outras fungdes A critério do especialista, com base em
relatérios do médico assistente, evolucdo, grau de incapacidade,
progndstico da patologia, etc.

2 - Nos casos de historia psiquiatrica pregressa: Anteceden-
tes psiquiatricos Funcao de Risco Outras Fungbes Antecedentes
de quadro psiquiatrico leve:

- Funcdo de risco - a critério do especialista, com base em
relatérios do médico assistente, evolugdo, grau de incapacidade,
namero de recaidas / recidivas, prognostico da patologia, etc.

- Outras fungdes - Apto

Antecedentes de quadro psiquiatrico grave / moderado:
Funcdo de risco - Inapto

- Outras fungdes - A critério do especialista, com base em
relatorios do médico assistente, evolucdo, grau de incapacidade,
niimero de recaidas / recidivas, progndstico da patologia, etc.

3 - Pelos Critérios Epidemioldgicos e Profissiograficos séo
considerados grupos ou fungdes de risco relacionados com dis-
turbios mentais e comportamentais: Guarda Civil Metropolita-
no, Agente de Apoio (Motorista, Operador de Maquina Pesada,
Vigia), além de toda e qualquer fungéo que exija, para o bom
desempenho, plena satide mental. O candidato sera orientado,
em todos os casos, sobre a necessidade do tratamento.

PORTADORES DE DIABETE MELLITUS

Todo candidato sera submetido a exame de glicemia.

Sera considerado normal o candidato que apresentar Glice-
mia em jejum entre 70 a 99 mg/dl.

Nos casos em que o candidato ndo estiver em jejum e o re-
sultado for superior a 99 mg/dl, sera repetido a critério médico,
novo exame em jejum.

Os candidatos serédo classificados em uma das seguintes
situagdes:

- valores de glicemia entre 70 a 126 mg/dl: APTO para
qualquer funcdo

- valores de glicemia entre 126 a 200 mg/dl: pedir exames
para avaliar a fungéo renal - Hemoglobina Glicada, Uréia, Cre-
atinina, Urina | e outros, a critério médico; podera ser solicitada
avaliacdo especializada.

Exames normais - APTO.

Exames alterados - Encaminhar para endocrinologista.

- Glicemia acima de 200 mg/dl = Encaminhar para endo-
crinologista

Sera considerado APTO ou INAPTO, a depender do tipo e
nivel de alteracdo e da presenca de fatores de risco associados,
devendo ser analisados os niveis de proteindria, albuminuria e
o clearence de creatinina. O candidato que for insulino depen-
dente, para fungéo de risco sera considerado - INAPTO

OBS.: A critério do especialista sera solicitado exame de
fundo de olho, ECG e pesquisa neuroldgica. Ao exame de fundo
de olho sera considerado:

Retinopatia nao proliferativa:

- leve e moderada - APTO para qualquer fungéo

- avancada - funcdes de risco - INAPTO

- outras funcdes, sem fator de risco associado - APTO Reti-
nopatia proliferativa:

- Funcdo de risco - INAPTO

- outras fungBes, sem fator de risco associado - APTO

- outras fungdes com fatores de risco associados - INAPTO

Maculopatia diabética - INAPTO independente da funcao
Ao exame neuroldgico, o candidato portador de Diabete Melli-
tus sera classificado em uma das seguintes situacdes:

- Neuropatia sensitivo-motora e autondmica em grau mo-
derado e grave = INAPTO, independente da fungao.

- Neuropatia sensitivo-motora e autondmica em grau leve
= INAPTO para funcéo de risco.

OBSERVACOES:

Alteraces cardiolégicas poderdo ter parecer de exame
pericial com especialista.

Sé&o considerados fatores de risco associados a Diabete
Mellitus: Obesidade, Hipertensdo Arterial, Idade acima de 50
anos e dislipidemias.

Sé&o consideradas fungbes de risco relacionadas a Diabete
Mellitus:Guarda Civil

Metropolitano, Sepultador, Agente Escolar, Agente de Apoio
(Motorista, Auxiliar de Servicos Gerais e Operadores de Maqui-
nas Pesadas) e qualquer atividade que possam colocar em risco
a saude em geral e a integridade fisica do candidato.

ANEXO VIII - CRONOGRAMA PREVISTO

Todos os exames serdo realizados pela Prefeitura e todos
os candidatos diabéticos serdo orientados para realizarem o
devido tratamento.

Complementagdo dos protocolos técnicos dos exames
admissionais publicados como Comunicado 006/SGP-G/2002 de
02/05/2002 no DOM de 03/05/2002, pag. 239. PORTADORES DE
DISTURBIOS DA VOZ

0 candidato é inicialmente avaliado por médico perito, que
ao detectar qualquer alteracdo na qualidade vocal solicitara
avaliacdo (triagem) fonoaudioldgica.

Confirmado o distarbio da voz o candidato sera encami-
nhado para avaliagdo Otorrinolaringoldgica e fonoaudioldgica
completa. O candidato serd reavaliado num aspecto amplo
visando a qualificacdo e a quantificacdo das alteracdes encon-
tradas em sua qualidade vocal. Em caso de necessidade sera
solicitado exame complementar.

A aptiddo ficara a critério da deciséo conjunta do médico
otorrinolaringologista e fonoaudiélogo, apés discussdo da
funcéo pretendida e alteracdo encontrada. Todos os candidatos
com disturbios na voz serdo orientados para tratamento.

OBSERVACOES: Séo consideradas funcdes de risco aquelas em
que ha uso constante da voz: Professor, Coordenador Pedagégico
e Agente de Apoio (Telefonista). Sao exames complementares:
Nasofibrolaringoscopia, audiometria e avaliacdo actstica de voz.

PORTADORES DE ALTERACOES AUDITIVAS

0 candidato é inicialmente avaliado por médico perito. Sao
considerados, em Otorrinolaringologia, os critérios abaixo para
avaliar candidatos a fungées que exigem boa acuidade auditiva
e que estejam expostos ao fator de risco-ruido. As funcdes em
questdo sdo: Guarda Civil Metropolitano, Agentes de Apoio
(Motorista, Operador de Maquinas, Agente de Controle de
Zoonoses e Telefonista), Servidores do SAMU, Professores de
Educacao Fisica e outros.

1. Perdas auditivas condutivas ou mistas: Otoesclerose -
Inapto

Sequela de Otite Média ate 40 db - Apto conforme ava-
liacdo especializada em DESS. Acima de 40 db - Inapto para
qualquer funcdo uni ou bilateral

2. Perdas auditivas neurossensoriais:

PAIR (perda auditiva induzida pelo ruido):

Merluzzi1 uni ou bilateral, Merluzzi 2 unilateral - Apto Mer-
luzzi 2 bilateral, Merluzzi 3,4,5,6 ou bilateral - Inapto Néo PAIR:

Neurosensorial leve (até 40db), uni ou bilateral nas frequ-
éncias de 500 a 3000 Hz. - APTO

Neurosensorial menor ou igual a 40db nas frequéncias de
4000Hz, 6000Hz, 8000Hz ou isoladas, sendo normal de 500Hz
a 2000Hz. - APTO

Neurosensorial maior que 40 db nas frequéncias de 500Hz
a 8000Hz. - INAPTO Anacusia unilateral, mesmo que haja nor-
malidade contralateral - INAPTO Doenca de Meniére - INAPTO

Exames complementares que poderéo ser solicitados: Au-
diometria tonal limiar/ vocal, Imitanciometria, Audiometria de
Respostas Elétricas de Tronco Cerebral (BERA), Emissdes Oto-
Acusticas e outros.

3. Deficiéncia Auditiva:

Legislacdo Federal do Decreto Federal n° 5296 de 2 de de-
zembro de 2004 que regulamenta as Leis Federais n° 10.048 de
8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as
pessoas que especifica e n° 10.098 de 19 de dezembro de 2000:

-deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de qua-
renta e um decibéis (db) ou mais aferida por audiograma nas fre-
quéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz. OBSERVACOES: Pe-
los Critérios Epidemioldgicos e Profissiograficos séo considerados

grupos ou funcdes de risco relacionados a disttrbios otorri-
nolaringolégicos: Guarda

Civil Metropolitano, Agentes de Apoio (Motorista, Operador
de Magquinas, Agente de Controle de Zoonoses e Telefonista),
Servidores do SAMU, Professores de Educacdo Fisica, além de
toda e qualquer funcdo que exija, para o bom desempenho,
plena acuidade auditiva. O candidato seré orientado, em todos
0s casos, sobre a necessidade do tratamento.

DATAS PREVISTAS [EVENTOS

18.09.2015

Publicacéo do Edital de Abertura de Inscri¢Ges.

18.09 a 14.10.2015

Periodo de Inscri¢fes (ampla concorréncia, como deficiente e como cotista (cota

inscrigéo.

acial).
18 a 21.09.2015 Prazo para solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do.
Data limite para envio de documentacéo para solicitagdo de isencdo do pagamento
22.09.2015 N
do valor da taxa de inscrigdo.
Data limite para envio ou entrega de documentagéo para participagdo como
14102015 candidato com deficiéncia.
" Data limite para envio da auto declaracéo para participar da cota racial (negro,
negra ou afrodescendente).
03.10.2015 Publicacéo do resultado dos pedidos de isengdo do pagamento do valor da taxa de

05 e 06.10.2015 A
taxa de inscrigo.

Prazo de recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do pagamento da

Publicagdo da analise de recurso contra o indeferimento do pedido de isengéo do

10.10.2015 pagamento do valor da taxa de inscricéo.
Publicacéo do resultado:
27.10.2015 - das inscricOes deferidas e indeferidas (ampla concorréncia)

- do resultado das inscricBes de candidato como deficiente e/ou condicdes especiais

Prazo de recurso contra:
28 €29.10.2015
condicBes especiais

- o resultado das inscricdes indeferidas (ampla concorréncia)
- o resultado das inscri¢des indeferidas de candidato como deficiente e/ou

Divulgacdo da analise dos recursos contra:
- 0 indeferimento das inscricdes (ampla concorréncia)

10.11.2015 - 0 indeferimento do resultado das inscri¢Bes como deficiente e/ou condi¢bes
especiais
Publicacdo do Edital de Convocacgdo das provas (objetiva e dissertativa)
15.11.2015 IAplicacdo das provas (objetiva e dissertativa)
16.11.2015 Recurso contra a aplicacéo das provas (objetiva e dissertativa)
16.11.2015 Disponibilizacéo os cadernos das provas (objetiva e dissertativa) a partir das 10h
17.11.2015 Publicacéo do gabarito da prova objetiva

18 € 19.11.2015

Prazo de recurso contra o gabarito

Publicacéo:
05.12.2015

- da nota da prova objetiva.

- da analise dos recursos contra a aplicagdo das provas objetiva e dissertativa;
- da anélise dos recursos contra o gabarito.

07 e 08.12.2015

Prazo de recurso contra a nota da prova objetiva

15.12.2015

Publicacéo da analise dos recursos contra a nota da prova objetiva

29.12.2015

Publicacéo da nota da prova dissertativa

30e31.12.2015

Prazo de recurso contra a nota da prova dissertativa
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I da nota da prova de titulos

Publicagéo:

23.01.2016 - da andlise dos recursos contra a nota da prova dissertativa
I do Edital de Convocacéo para a prova de titulos

31.01.2016 IAplicagdo da prova de titulos

01.02.2016 Prazo de recurso contra a aplicagéo da prova de titulos
Publicagéo:

17.02.2016 - da andlise dos recursos contra a aplicagdo da prova de titulos

18 e 19.02.2016

Prazo de recurso contra a nota da prova de titulos

I da classificagdo definitiva

Publicagao:
02.03.2016 I da analise dos recursos contra a nota da prova de titulos
| da classificacéo prévia
03 e 04.03.2016 Prazo de recurso contra a classificagdo prévia
Publicagao:
15.03.2016 I da analise dos recursos contra a classificagdo prévia

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SMG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE
INTERNO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

As Secretarias Municipais de Gestdo e a Controladoria
Geral do Municipio nos termos da Lei Municipal n° 8.989, de
29.10.1979, Lei Municipal n°. 13.398, de 31.07.02, Lei Muni-
cipal n® 16.193 de 05.05.2015, e Lei Municipal n° 15.939, de
23.12.2013, FAZEM SABER que realizardo Concurso Publico, em
carater efetivo, para provimento de 100 (cem) cargos vagos de
Auditor Municipal de Controle Interno, conforme autorizagdo
do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Sdo Paulo
no processo 2015.0.134.338-2 que sera regido pelas presentes
Instrucdes Especiais e Anexos, partes integrantes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso Publico realizar-se-a sob a responsa-
bilidade da Fundacao para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista — “Julio de Mesquita Filho"” — Fundagao
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. 0 Concurso destina-se ao provimento do cargo
de Auditor Municipal de Controle Interno, pelo Regime
Estatutario, de 100 (cem) cargos vagos, para atuarem na
Controladoria Geral do Municipio, sendo:

a) 20 (vinte) cargos vagos de Auditor Municipal de
Controle Interno — Area de Especializacio: Correicéo;

b) 72 (setenta e dois) cargos vagos de Auditor Mu-
nicipal de Controle Interno — Area de Especializagio:
Geral; e

c) 8 (oito) cargos vagos de Auditor Municipal de
Controle Interno — Area de Especializacio: Infraestrutura.

1.2.1. Do total de 100 (cem) cargos vagos, sera re-
servado as pessoas portadoras de deficiéncia 5% (cinco
por cento), nos termos da Lei Municipal n° 13.398/2002,
resultando na seguinte quantidade:

a) 1 (um) cargo vago de Auditor Municipal de Contro-
le Interno — Area de Especializacio: Correicio;

b) 4 (quatro) cargos vagos de Auditor Municipal de
Controle Interno — Area de Especializacio: Geral; e

1.2.1.1 Néo havera cargos de Auditor Municipal de
Controle Interno — Area de Especializacio: Infraestrutura,
reservados as pessoas portadoras de deficiéncia.

1.2.1.2. Nao havendo candidatos portadores de
deficiéncia inscritos nos termos da Lei Municipal n°
13.398/2002, ou classificados no Concurso ou no exame
médico especifico, os cargos reservados serao reverti-
dos para os de ampla concorréncia e preenchidos pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

1.2.2. Do total de cargos vagos (constantes do item
1.2. deste Edital), sera reservada aos negros, negras
ou afrodescendentes, nos termos da Lei Municipal n°
15.939/2013, a seguinte quantidade:

a) Auditor Municipal de Controle Interno — Area de
Especializacdo: Correicdo: 4 (quatro) vagas para negros,
negras ou afrodescendentes;

b) Auditor Municipal de Controle Interno - Area de
Especializacdo: Geral: 14 (catorze) vagas para negros,
negras ou afrodescendentes;

¢) Auditor Municipal de Controle Interno — Area de
Especializacdo: Infraestrutura: 2 (duas) vagas para negros,
negras ou afrodescendentes.

1.2.2.1. Nao havendo candidatos negros, negras ou
afrodescendentes inscritos ou aprovados em niimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas re-
manescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obser-
vada a ordem de classificacao.

1.3. Constitui pré-requisito ao provimento do cargo,
a ser comprovado no ato da posse, a habilitacdo profis-
sional para o exercicio do cargo de Auditor Municipal de
Controle Interno, correspondente ao Diploma de Curso
Superior em qualquer area de formacao.

1.4. A remuneracdo mensal, do Auditor Municipal de
Controle Interno, padrdo AMCI-1, para os ingressantes ao
cargo é de R$ 13.900,00 (treze mil e novecentos reais) e
demais vantagens.

1.5. Os ocupantes do cargo de Auditor Municipal de
Controle Interno ficardo sujeitos a jornada basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais.

1.6. As atribuicdes a serem desempenhadas pelo
profissional sdo as constantes do ANEXO | — DAS ATRIBUI-
COES, deste Edital.

1.7. O candidato aprovado no Concurso de que trata
este Edital sera investido no cargo se atender as seguin-
tes exigéncias, na data da posse:

1.7.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, cidadao
portugués ou estrangeiro conforme disposto no § 1°,
do artigo 12, da Constituicdo Federal, do Decreto n°
70.391/1972, da Lei Municipal n° 13.404, de 08.08.2002 e
do Decreto Municipal n° 42.813, de 28.01.2003;

1.7.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos com-
pletos;

1.7.3. encontrar-se em pleno exercicio de seus direi-
tos civis e politicos;

1.7.4. possuir Certificado de Conclusdo de Curso
acompanhado do respectivo Histdrico Escolar (com data
de Colacdo de Grau) ou Diploma do Curso expedido por
Entidade Oficial ou oficializada, que atenda ao previsto
no subitem 1.3. deste Edital;

1.7.5. possuir os documentos exigidos no Capitulo
16 — DA NOMEACAO E DA POSSE constantes deste Edital;

1.7.6. atender os requisitos do Decreto Municipal n°
53.177, de 04.06.2012;

1.7.7. ter aptidao fisica e mental e nao apresentar
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcoes
do cargo para o qual se inscreveu;

1.7.8. conhecer e estar de acordo com as disposicdes
contidas neste Edital e seus Anexos, bem como as condi-
¢oes previstas em lei.

1.8. 0 candidato que na data da posse, ndo reunir os
requisitos enumerados no subitem 1.7. e seus subitens
deste edital, perdera o direito a investidura no cargo.

1.9. Os candidatos, ao ingressarem no cargo de Au-
ditor Municipal de Controle Interno, ficardo em periodo
probatério durante 3 (trés) anos, podendo ser exonerados
a qualquer momento durante este periodo, nos seguintes
casos:

a) inassiduidade;

b) ineficiéncia;

¢) indisciplina;

d) insubordinacao;

e) falta de dedicacao ao servico;

f) ma conduta.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, bem como das condicdes previstas em lei, em relacdo
as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desco-
nhecimento.

2.2. Objetivando evitar dnus desnecessario, o interessado
devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigi-
dos para o Concurso, em especial da sintese das atribuicées do
cargo constante do ANEXO | - DAS ATRIBUICOES deste Edital.

2.3. As inscricdes para este Concurso Publico deverdo ser
realizadas, exclusivamente pela internet, durante o perio-
do de 10 horas de 18 de setembro de 2015 as 16 horas
de 14 de outubro de 2015 (horario de Brasilia) , de acordo
com o item 2.4 deste Capitulo.

2.4. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o peri-
odo das inscri¢es:

a. acessar o site www.vunesp.com.br ;

b. localizar, no site, o “link” correlato ao presente Concurso
Publico;

c. ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

d. preencher, total e corretamente, a ficha de inscricdo,
optando pela area de especializagao;

e. transmitir os dados da ficha de inscri¢éo;

f. imprimir o boleto bancério; e

g. efetuar o pagamento de R$ 94,95 (noventa e quatro
reais e noventa e cinco centavos), correspondente ao valor da
taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancéria até a data-
limite do encerramento do periodo das inscri¢des, observado o
horario bancério.

2.5. 0 descumprimento das instrugdes para inscricdo pela
internet implicara a sua ndo efetivacdo.

2.5.1. Tendo em vista que a prova objetiva para todos os
cargos sera realizada no mesmo dia e horario, recomenda-se a
inscricdo para apenas uma das areas de especializacao.

2.5.1.1. Para tanto, o candidato devera observar, total e
atentamente, o contelido programatico de cada area de espe-
cializagdo

2.5.2. Caso seja efetuada mais de uma inscri¢do, ao can-
didato sera autorizada a realizacdo de prova relativa a apenas
uma area de especializacao, ficando eliminado do concurso na
qual constar como ausente.

2.5.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca da
area de especializacdo apds a efetivacdo da inscrigo.

2.6. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gera-
do na inscricdo, até a data-limite do encerramento do periodo
das inscricdes. O horario bancario devera ser obedecido.

2.6.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.7. O correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria.

2.7.1. Ainscricdo por pagamento em cheque somente sera
considerada efetivada apos a respectiva compensacéo.

2.7.2. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado para o
pagamento da inscrigdo for devolvido ou efetuado pagamento
com valor a menos, a inscricdo sera automaticamente cancela-
da, ndo sendo permitida complementacdo em hipdtese alguma.

2.7.3. Nao havera recebimento de recurso sobre o previsto
nos subitens 2.7.1.e 2.7.2.deste Capitulo.

2.7.4. 0 agendamento do pagamento do valor da taxa de
inscricdo somente efetivard a inscricdo se comprovado o paga-
mento até o Gltimo dia do periodo das inscricdes.

2.7.5. Néo sera efetivada a inscricdo se o correspondente
pagamento for realizado fora do periodo estabelecido para tal
finalidade.

2.7.6. Salvo o disposto no subitem subsequente, em ne-
nhuma hipdtese havera devolugdo da importéancia paga a titulo
de taxa de inscricdo. As hipdteses de isencdo de pagamento
do valor da taxa de inscricdo sdo apenas aquelas previstas no
subitem 3.1. deste Edital, em observancia ao Decreto Municipal
n° 51.446, de 28.04.2010.

2.7.7. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera
se 0 Concurso Publico nao se realizar.

2.8. 0 candidato podera efetivar sua inscri¢do por meio dos
servicos pablicos com acesso a internet.

2.9. A efetivacdo da inscricio somente ocorrera apos a in-
formagéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto
referente ao valor da taxa de inscricdo.

2.9.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscri¢do
podera ser feita no site www.vunesp.com.br na pagina do
Concurso Publico, 3 (trés) dias Uteis apos o encerramento do
periodo das inscrigdes.

2.9.2. Caso seja detectada como inscri¢do ndo efetivada ou
falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato com
o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-
feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar
0 ocorrido.

2.10. Apds o pagamento do valor da taxa de inscricdo, ndo
havera devolugdo em hipétese alguma.

2.11. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do
documento de identidade para a Prefeitura Municipal de Séo
Paulo - PMSP nem para a Fundagao VUNESP.

2.12. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo
de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Pre-
feitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP, responsavel pela re-
alizagdo do Concurso, e a Fundagdo VUNESP o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher o respectivo
documento de forma completa e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.13. E de fundamental importancia que o candidato preen-
cha de forma correta e completa, na ficha de inscricdo: o nome
completo, o nimero de seu Registro Geral (RG), o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), o niimero do Registro Funcio-
nal (RF) com 7 (sete) digitos e o nimero do Vinculo com 2 (dois)
digitos (no caso de servidor ou ex-servidor da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo - PMSP - Administragdo Direta).

2.13.1. O candidato servidor ou ex-servidor da Adminis-
tragdo Direta da Prefeitura do Municipio de Séo Paulo - PMSP,
podera confirmar o nimero de seu Registro Funcional constante
no Ultimo holerite ou na Unidade de Recursos Humanos a qual
pertence ou pertenceu ou na Se¢do Técnica de Atendimento
do Departamento de Recursos Humanos da Coordenadoria de
Gestao, situada na Galeria Prestes Maia - Viaduto do Cha - Cen-
tro - S&o Paulo - SP.

2.14. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de
S&o Paulo — PMSP ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo ou por solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15. 0 candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o
recolhimento do valor da taxa ndo tera sua inscri¢do efetivada,
exceto candidato amparado pelo Decreto Municipal n° 51.446,
de 28 de abril de 2010, que devera observar total e atentamen-
te as disposicées do Capitulo 3- DA ISENCAO DO PAGAMEN-
TO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO deste Edital.

2.16. Nao serdo aceitas inscri¢des por deposito em caixa
eletrénico, pelos Correios, fac-simile (fax), transferéncia ou
deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condi-
cionais e/ou intempestiva ou por qualquer outro meio que nao
o especificado neste Edital.

2.17. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que dei-
xarem de atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

2.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri-
¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital,
sera ela cancelada.

2.19. O candidato que necessitar de condicdo especial para
realizar as provas, independente de estar concorrendo como
pessoa portadora de deficiéncia ou ndo, devera, durante o peri-
odo das inscricdes, encaminhar por SEDEX ou Carta Registrada
com AR (Aviso de Recebimento), ou pessoalmente a Fundagéo
VUNESP, solicitacdo detalhada do atendimento especial, con-
tendo a qualificacdo completa do candidato e especificagdo
do Concurso Publico para o qual esta inscrito, acompanhado
de Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) atualizado
que justifique o atendimento especial solicitado, declarando se
esta ou ndo concorrendo como pessoa portadora de deficiéncia.

2.19.1. 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujei-
to a analise da razoabilidade e viabilidade do pedido.

2.19.2. 0 candidato que ndo atender integralmente ao
estabelecido no subitem 2.19. deste Capitulo ndo tera sua
prova e/ou condicao especial preparadas, seja qual for o motivo
alegado.

2.19.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 2.19
deste Capitulo sera considerada, a data do protocolo firmado
pela ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ou pelo
protocolo firmado pela Fundagéo VUNESP.

2.20. O candidato portador de deficiéncia devera observar
e cumprir integralmente, quando de sua inscricdo, o disposto no
Capitulo 4- DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR
DE DEFICIENCIA deste Edital.

2.21. Em caso de necessidade de amamentacdo durante
a realizagdo das provas, a candidata lactante deverd levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada me-
diante apresentacao de original de documento de identificacao,
com foto, que ficard em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela crianca.

2.21.1. Para tanto, a candidata dever4, até a semana que
anteceder a respectiva data de realizacdo da prova, entrar em
contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (11)
3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as
20 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendi-
mento especial.

2.21.2. No momento da amamentacdo, a candidata sera
acompanhada por uma fiscal sem a presenca do responsavel
pela crianca e sem o material da prova.

2.21.3. Néo havera compensacgdo do tempo de amamenta-
¢ao no periodo de duragdo das provas.

2.22. Excetuada a situacdo prevista no subitem 2.21. deste
Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realiza-
¢do das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo
do candidato neste Concurso Publico.

2.23. O candidato que prestar declaragdo falsa, agir com
ma fé, ou ainda, que ndo satisfizer todas as condigdes es-
tabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que aprovado nas provas e que o fato seja constatado poste-
riormente.

2.24. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os docu-
mentos comprobatdrios constantes nos subitens 1.7. a 1.7.8.
deste Edital, sendo obrigatdria a sua comprovacdo quando da
posse do candidato.

2.25. Em conformidade com o Decreto Municipal n°
51.180/2010, o candidato travesti ou transexual podera solicitar
a inclusdo e uso do nome social para tratamento, devendo:

2.25.1. preencher, total e corretamente, e imprimir o reque-
rimento de inclusdo e uso do nome social, conforme ANEXO
Il - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SO-
CIAL", disponivel, exclusivamente, no site www.vunesp.com.br
na pagina do Concurso Publico, no link “Inscricdes”;

2.25.2. assinar requerimento e encaminha-lo, durante o
periodo das inscri¢des, por SEDEX ou Carta Registrada com
AR (Aviso de Recebimento), a Fundagdo VUNESP, indicando no
envelope:

A Fundaco VUNESP

Concurso Publico 2015 da PMSP - Secretaria Municipal de
Gestao - SMG

Identificacdo do cargo: Auditor Municipal de Controle
Interno — AMCI

Solicitacdo de Uso do Nome Social

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes
- 05002-062 —S&o Paulo- SP

2.26. Em atendimento ao § 3°, do artigo 3° do Decreto
Municipal n® 51.180/2010, quando das publicagdes no Diério
Oficial da Cidade - DOC de Sao Paulo sera considerado o nome
civil.

2.217. 0 candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a
partir da vigéncia da Lei n® 11.689/2008 podera solicitar, na fi-
cha de inscrigdo, esta opgdo para fins de critério de desempate.

2.27.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no subitem
2.27. deste Capitulo devera comprovar ter exercido a funcéo de
jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a
data de término das inscrioes.

2.27.2. Para fins de critério de desempate, o candidato
deverd, no periodo das inscricdes, encaminhar a Fundacéo
VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento), com a identificacdgo do Concurso Publico para
o qual esta inscrito, copia autenticada do documento emitido
pelo Judiciario que comprove que exerceu a fungdo de jurado,
indicando no envelope:

A Fundagio VUNESP

Concurso Publico 2015 da PMSP - Secretaria Municipal de
Gestao - SMG

Identificacdo do cargo: Auditor Municipal de Controle
Interno — AMCI

Remessa de documento comprobatério de ter exercido a
funcao de jurado

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes
- 05002-062 — Sao Paulo - SP

2.27.3. A cépia do documento entregue tera validade so-
mente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

2.27.4. 0 candidato que néo atender ao subitem 2.27. e
seus subitens deste Capitulo, ndo tera sua condi¢do de jurado
utilizada como critério de desempate.

2.28. A relagéo das inscricdes deferidas e indeferidas sera
publicada no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC e
divulgada no site www.vunesp.com.br, na data prevista de
27.10.2015.

2.28.1. Para recorrer contra o indeferimento da inscricao,
o candidato devera utilizar o campo préprio para interposicdo
de recurso, no site www.vunesp.com.br, na pagina especifica do
Concurso, no periodo das 10h de 28.10.2015 as 23h59min
de 29.10.2015.

2.28.2. 0O resultado do referido recurso sera publicado na
data prevista de 10.11.2015 , no Diario Oficial da Cidade
—DOC de Séo Paulo, e divulgado no site www.vunesp.com.br.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA
DE INSCRICAO

3.1. Sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa
de inscricdo ao candidato amparado pelo Decreto Municipal n°
51.446, de 28 de abril de 2010, que comprove possuir renda
familiar “per capita” igual ou inferior ao menor piso salarial
vigente no Estado de Sao Paulo, instituido pela Lei Estadual n°
12.640, de 11 de julho de 2007, revalorizada pela Lei Estadual
n° 15.624, de 19 de dezembro de 2014.

3.1.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia que residam
sob o mesmo teto, incluindo o requerente, e renda familiar “per
capita” a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da
familia que residam sob o mesmo teto, incluindo o requerente.

3.2.Tera o direito a isencao do pagamento do valor da taxa
de inscricdo o cidadao que cumulativamente:

3.2.1. preencher o requerimento de isencdo do pagamento
do valor da taxa de inscricdo; e

3.2.2. comprovar auséncia de condicdes financeiras para
arcar com o valor da inscricao, que consistira em declaracao fir-
mada pelo candidato, sob as penas da lei, de que se enquadra
nas exigéncias previstas no subitem 3.1. deste Capitulo.

3.3. 0 candidato amparado pelo Decreto Municipal n°
51.446, de 28 de abril de 2010, podera solicitar a isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do obedecendo aos se-
guintes procedimentos:

3.3.1. acessar, das 10 horas de 18 de setembro de 2015
as 16 horas de 21 de setembro de 2015, o “link” proprio da
pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

3.3.2. preencher total e corretamente o requerimento de
isencdo do valor da taxa de inscricdo com os dados solicitados;

3.3.3. transmitir os dados e imprimir o requerimento até as
23h59min de 21 de setembro de 2015;

3.3.4. encaminhar o requerimento devidamente assinado,
até 22 de setembro de 2015; por SEDEX ou Carta Registrada
com AR (Aviso de Recebimento), para a Fundagdo VUNESP, com
os seguintes documentos comprobatérios:

a. requerimento de isencdo do valor da taxa de inscricéo,
pré-identificado, gerado no momento da inscricao;

b. declaracdo de Comprovagéo de Renda Familiar, conforme
ANEXO Il - DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA
FAMILIAR.

b1. A “Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar”
deverd conter, obrigatoriamente: nome completo do candidato,
numero do documento de identidade, nimero do CPF, data e
assinatura, além dos dados solicitados de todos os membros
da familia residentes sob o mesmo teto, indicando no envelope:

A Fundacio VUNESP

Concurso Publico 2015 da PMSP - Secretaria Municipal de
Gestao - SMG

Identificacdo do Cargo: Auditor Municipal de Controle
Interno - AMCI.

Solicitacdo da Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa de
Inscricao

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes
- 05002-062 —S&o Paulo - SP

3.4. Nao serao considerados os documentos que forem
encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido no
subitem 3.3.4. deste Capitulo ou postados em data posterior
a21.09.2015.

3.5. 0 candidato devera, na data prevista de 03 de ou-
tubro de 2015, verificar o resultado da solicitacdo pleiteada,
no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC e no site www.
vunesp.com.br.

3.6. 0 candidato que tiver a solicitacdo deferida tera auto-
maticamente sua inscricdo efetivada.

3.7. 0 candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera
acessar novamente o “link” préprio na pagina do Concurso Pd-
blico, no site www.vunesp.com.br, digitar o nimero do seu CPF,
imprimir o boleto bancario e pagar o valor da taxa de inscri¢o,
até o Ultimo dia do periodo das inscrices.

3.8. 0 candidato podera interpor, devidamente justificado e
comprovado, recurso contra o indeferimento do pedido de isen-
¢ao do valor da taxa de inscricdo das 10 horas de 05.10.2015
as 23h59min de 06.10.2015, pelo site www.vunesp.com.br,
conforme Capitulo 15- DOS RECURSOS.

3.8.1. O resultado da analise do recurso contra o indeferi-
mento da solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo
sera divulgado oficialmente, na data prevista de 10 de outu-
bro de 2015, no Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC e
no site da Fundagao VUNESP www.vunesp.com.br.

3.9. As informagGes prestadas no requerimento de isengdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.9.1. A afirmacéo falsa sujeitara o candidato as sancdes
previstas em lei, bem como sera considerada infragao nos
termos do art. 11, inciso V, da Lei Municipal n° 8.989/79, e o dis-
posto no paragrafo Unico, do art. 10, do Decreto n° 83.936, de 6
de setembro de 1979, impedindo sua posse no cargo de Auditor
Municipal de Controle Interno - AMCI, ou anulando-a nos ter-
mos do Decreto Municipal n° 47.244, de 28 de abril de 2006.

3.10. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor
da taxa de inscricdo ao candidato que:

a. deixar de efetuar o requerimento de isen¢do pela in-
ternet;

b. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c. fraudar e/ou falsificar documento;

d. ndo atender ao disposto nos subitens 3.2. e 3.3., e seus
subitens, deste Capitulo.

3.11. A qualquer tempo, poderao ser realizadas diligéncias
relativas a situacdo declarada pelo candidato.



