PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
Coordenadoria Juridica
Viaduto do Ch3, 15, - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:

Edital N2 n21

EDITAL DE CADASTRAMENTO N2 1/SEGES-EMASP/2023

A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULPor intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTA@orna publico, para conhecimento dos(as) interessados(as), que
receberd, a partir da data de publicagdo deste Edital, inscricbes para cadastramento de pessoas fisicas ou juridicas interessadas em atuar como colaboradoras eventuais na
prestacdo de servigos, de natureza intelectual, na ESCOLA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA DE SAO PAULO — EMASP, objetivando o desenvolvimento de servidores
municipais em temas relativos a Gestdo Governamental, com fundamento na Lei Federal n214.133, de 12 de abril de 2021 e Decreto n262.100, de 27 de dezembro de 2022, e
nas cldusulas e condi¢des que seguem:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital objetiva o cadastramento de pessoas fisicas e juridicas para atuarem como colaboradores(as) eventuais na prestagdo de servigos de natureza
intelectual no &mbito dos projetos da EMASP/SEGES, de acordo com as linhas programaticas abaixo descritas:

a. Linha programatica “Gestdo Governamental”: a) planejamento e gestdo estratégica; b) monitoramento de resultados; c) gestdo de projetos; d) gestdo de processos; e)
metodologias ageis; f) gestdo do conhecimento; e g) outros assuntos afins;

b. Linha programatica “Gestdo Estratégica de Pessoas”: a) lideranga no setor publico; b) condugdo da mudanga organizacional e inovagdo; c) engajamento e colaboragdo nas
equipes; d) empatia, avaliagdo de desempenho e feedback; e) diversidade e inclusdo; f) relagdes intergeracionais; g) comunicacdo estratégica; h) aprendizagem baseada em
experiéncias; e i) outros assuntos afins;

c. Linha programatica “Transformagdo Digital”: a) inovagdo em gestdo publica; b) diagndstico de capacidades digitais; c) inovagdo de base digital; d) governanga da
transformagdo digital; e) servicos digitais e qualidade; f) governo aberto; g) inclusdo digital e promogdo de proximidade; h) linguagem simples e simplificagdo de
procedimento; e i) outros assuntos afins;

d. Linha programatica “Ciéncias de Dados”: a) tratamento e visualizagdo de grandes quantidades de dados; b) interoperabilidade, compartilhamento e publicizagdo de dados;
c) governanca de dados; d) visGes de futuros; f) uso de dados em formulagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas; e) boas praticas em andlise, uso e publicizagdo
de dados; e f) outros assuntos afins;

e. Linha programatica “Parcerias com Terceiro Setor”: a) modelos de parceria para provisdo de servigos publicos; b) experiéncias nacionais e estrangeiras — o estado da arte
das parcerias; c) indicadores, metas e remunerag3o varidvel do parceiro; d) termo de referéncia, edital e minuta de contrato / termo de colaboragéo; e) fortalecimento da
capacidade de monitoramento do parceiro estatal; f) transparéncia e prestagdo de conta; e g) outros assuntos afins;

f. Linha programatica “Compras Publicas”: a) poder de compra como politica publica; b) governanga em compras e contratagées; c) matriz de risco; d) praticas colaborativas
em compras; e) boas praticas de gestdo de compras publicas; f) indicadores para monitoramento de procedimentos e avaliagdo de resultados de compras publicas; g) ética e
transparéncia em compras e uso de plataformas colaborativas; h) compras e sustentabilidade; e i) outros assuntos afins.

1.2. Durante a vigéncia do Cadastramento, o presente Edital poderd ser aditado objetivando incluir novas linhas programaticas de interesse para os projetos da
SEGES/EMASP.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1. Podem participar deste cadastramento as pessoas fisicas e juridicas que conhegam e estejam de acordo com a totalidade das disposigdes contidas neste Edital, e que:

a. ndo tenham sido declaradas inidénea para licitar e contratar com a Administragdo Publica e ndo estejam suspensas ou impedidas de licitar e contratar com a Administragao
Publica Municipal;

b. ndo incorram nas hipéteses impeditivas de nomeagdo, contratagdo, admissdo, designagdo, posse ou inicio de exercicio para cargo, emprego ou fung¢do publica, em carater
efetivo ou em comissdo.

2.1.1. As condigGes de participagdo previstas nas alineas do item 2.1 aplicam-se aos sécios administradores e dirigentes das pessoas juridicas participantes.

2.2. Ndo podem participar deste cadastramento os servidores municipais ativos efetivos, admitidos e comissionados, e os agentes politicos da Prefeitura Municipal de Sdo
Paulo.

3. DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

3.1. A Comissdo Especial de Avaliagdo sera composta por numero impar de integrantes e serd responsdvel pela apreciagdo da documentagdo apresentada e deliberagdo
sobre o cadastramento e descadastramento das pessoas fisicas e juridicas inscritas.

3.1.1. As atas das reunides da Comissdo Especial de Avaliagdo serdo publicadas no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo.

3.2. A Comissdo Especial de Avaliagdo sera constituida por portaria da Secretaria Municipal de Gest&o.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscriges serdo realizadas apds a data da publicagdo do presente edital e ao longo de todo o periodo de vigéncia deste cadastramento, exclusivamente por meio do
preenchimento do formuldrio eletronico de Inscrigdo, disponivel unicamente no endereco https://forms.gle/FMmyJ15dWQnJDC31A, parte integrante e indissocidvel do
presente Edital.

4.2. No ato do preenchimento do formulario eletrénico, devem ser selecionadas:

a. a(s) linha(s) programatica(s) de preferéncia, declarando no ato da inscri¢do reunir as qualificagdes e experiéncia necessarias para atuar no dambito de todos os temas nela
compreendidos;

b. a(s) atribuicdo(des) para as quais prefere ser alocado (conteudista e/ou facilitador(a), nos termos deste Edital);

c. a(s) modalidade(s) de ensino que esta apto a ministrar (remota - sincrona e assincrona — e/ou presencial).

4.2.1. N3o ha limitagdo ao nimero de linha(s) programatica(s) para os quais os candidatos podem se inscrever.

4.3. 0 formuldrio eletrénico de Inscri¢gdo devera ser acompanhado do curriculo profissional e/ou académico resumido, que compreenda experiéncias e competéncias


https://forms.gle/FMmyJ15dWQnJDC31A

necessarias para realizagdo das atividades que compdem o(s) tema(s) das linhas programaticas selecionadas, conforme disposto no item 1.1 deste Edital.

4.3.1. Todas as informagdes constantes nos curriculos e portfélios submetidos ficam sujeitas a comprovagdo posterior, de acordo com documentagdo a ser descrita na
ocasido da celebragdo de eventual contratagdo, e a constatagdo de irregularidade nas informagBes prestadas ensejard o descadastramento e aplicagdo das penalidades
cabiveis.

5. DO CADASTRAMENTO

5.1. O cadastramento serd deferido mediante a regularidade no preenchimento do formulario eletrénico de Inscri¢do, nos termos do item 4 deste Edital, bem como mediante
apreciagdo, pela Comissdo Especial de Avaliagdo, da pertinéncia e coeréncia entre o curriculo apresentado e a(s) linha(s) programatica(s) selecionada(s).

5.2. A Comissdo Especial de Avaliagdo verificard a regularidade das inscrigdes recebidas ao longo da vigéncia deste cadastramento, de acordo com as exigéncias deste Edital, e
providenciard a composi¢do da lista que devera ser veiculada pelo Portal oficial da EMASP, enderecgo https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/emas,

5.3. O cadastramento ndo gerara direito automatico a atuagdo no ambito dos projetos descritos neste Edital.

5.4. O cadastramento vigorard pelo periodo de vigéncia deste Edital de Cadastramento.

6. DA VIGENCIA DO CADASTRAMENTO

6.1. O presente cadastramento vigorara pelo prazo de 1 (um) ano, contado da sua publicagdo deste Edital no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo.
7. DOS PROCESSOS DE CREDENCIAMENTO E CONTRATAGAO PARA ATIVIDADES ESPECiFICAS

7.1. Considerando a demanda pedagégica da SEGES/EMASP, serdo abertos processos de credenciamento e contratagdo para atividades especificas e por meio dos quais os
cadastrados interessados em colaborar em determinado projeto deverdo apresentar proposta, de acordo com as condigdes e instrugdes oportunamente indicadas.

7.1.1. Poderdo participar dos processos de credenciamento para atividades especificas as pessoas fisicas e juridicas que apresentarem inscri¢do nos termos do item 4 deste
Edital, ainda que pendente de apreciacdo pela Comissdo Especial de Avaliagdo.

7.1.2. O indeferimento do cadastramento da pessoa fisica ou juridica implica no automdtico indeferimento da sua participacdo no processo de credenciamento para
atividades especificas que tenha por objeto a(s) respectiva(s) linha(s) programatica(s).

7.2. No ato da abertura do processo de credenciamento para atividades especificas deverdo ser comunicados detalhes sobre o projeto (Linha Programatica na qual o projeto
se enquadra, carga horaria e remuneragdo), bem como pré-requisitos especificos para participacdo e a documentagdo comprobatdria exigida.

7.2.1. A abertura de processos de credenciamento para atividades especificas serd divulgado, na integra, por intermédio do Portal oficial da EMASP, enderego
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/emasp/.

7.2.2. Devera ser publicado, no Diario Oficial da Cidade, comunicado informando a abertura do processo de credenciamento para atividades especificas indicando o local de
acesso a integra do edital e prazo para apresentagdo das propostas.

7.2.3. Serao encaminhados convites por meio eletrénico aos cadastrados na(s) linha(s) programatica(s) objeto(s) do processo de credenciamento para atividades especificas.

7.3. As propostas recebidas serdo avaliadas pela Comissdo Especial de Avaliagdo, de acordo com a pontuagdo e/ou critérios objetivos divulgados no ato da abertura do
processo de credenciamento para atividades especificas.

7.4. Sera divulgada no Portal oficial da EMASP, enderego https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/emasp/, lista classificatoria com a pontuacdo de todas as
propostas encaminhadas, sendo selecionado(s) para celebrar contrato com a EMASP/SEGES o(s) credenciado (s) que submeter(em) a(s) proposta(s) melhor avaliada(s).

7.5. A mera inscrigdo no processo de credenciamento para atividades especificas ndo enseja direito a contratagdo com a EMASP/SEGES e as propostas que ndo ensejarem
contratagdo serdo descartadas e em nenhuma hipétese utilizadas pela EMASP/SEGES.

8. DA CONTRATAGCAO
8.1. Colaboradores(as) eventuais podem ser contratados(as) para desempenharem atribuigGes de elaboragdo de contelidos nas linhas programaticas propostas,
compreendendo o desenvolvimento de recursos e metodologias para sua utilizagdo (conteudistas) e/ou contratados(as) com atribuicdes de apresentacio e facilitagdo,

diretamente ao publico-alvo, de contelidos e metodologias propostos pela EMASP/SEGES (facilitadores).

8.2. Para efetuar a contratagio com a EMASP/SEGES, é imprescindivel a apresentacio de todos os documentos comunicados por ocasido da abertura do processo de
credenciamento para atividades especificas.

8.3. Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratagdo) da execugdo de parte ou da totalidade das atividades previstas aos(as) colaboradores(as) eventuais.

8.4. As contratagBes dos(as) colaboradores(as) eventuais serdo celebradas de forma direta, com fulcro no art.74, incisos lll, alinea ”f”, e IV, da Lei Federal n214.133, de 12 de
abril de 2021 e Decreto n262.100, de 27 de dezembro de 2022.

8.4.1. A contratagdo ndo gera vinculo trabalhista entre a municipalidade e o(a) colaborador(a) eventual.
9.DA REMUNERACT\O

9.1. O(s) colaborador(es) eventuais serdo remunerados em fungdo da carga-horaria do projeto para o qual forem contratados, nos termos previstos na convocagdo do
processo de credenciamento para atividade especifica.

9.1.1. Para fins deste Edital, as referéncias a hora trabalhada equivalem ao periodo integral de 60 (sessenta) minutos.

9.2. Para exercer as atribuicdes de conteudistas, nos termos do item 8.1. deste Edital, o(a) colaborador(a) eventual contratado(a) podera receber o valor maximo de
R$500,00 (quinhentos reais) por hora-aula, valor considerado para remuneragdo de até 12 (doze) horas-aula.

9.2.1. Em projetos com mais de 12 (doze) horas-aula de carga-horaria, o(a) colaborador(a) eventual contratado(a) podera recebera até R$400,00 por hora-aula adicional.

9.3. Para exercer atribuigdes de facilitadores, nos termos do item 8.1. deste Edital, o(a) colaborador(a) eventual contratado(a) recebera o valor maximo de R$ 300,00
(trezentos reais) por hora-aula.

9.4. O valor da remuneragdo pelo projeto serd fixado e divulgado na convocagdo do processo de credenciamento para atividade especifica, considerando a complexidade,
amplitude, especificidade e outras peculiaridades do projeto, e abrangerd todos os custos e despesas direta e indireta envolvidas com a prestagdo dos servigos, ndo sendo
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devido nenhum outro valor ao(a) contratado(a), seja a que titulo for.

9.5. Sobre a remuneragdo incidirdo descontos pertinentes, nos termos da legislagdo vigente.

10. DO DESCADASTRAMENTO

10.1. O descadastramento poderd ocorrer:

a. por interesse do(a) cadastrado(a), mediante solicitagdo dirigida a Comissdo Especial de Avaliagdo;

b. por decisdo SEGES, por intermédio da Comissdo Especial de Avaliagdo, quando:

i. evidenciada a incapacidade técnica durante a execugdo do Contrato a ser celebrado entre o(a) colaborador(a) eventual e a SEGES/EMASP;

ii. caracterizado o descumprimento de qualquer das obrigagdes previstas neste Edital ou no Contrato a ser firmado entre o(a) colaborador(a) eventual e a SEGES/EMASP;

iii. constatada a ocorréncia de fraude ou falsidade nas declaragées ou documentos apresentados.

10.2. O descadastramento aqui previsto poderd ser aplicado sem prejuizo da aplicagdo de demais sang¢Ges e penalidades previstas na legislagdo vigente e no Contrato a ser
firmado entre o(a) colaborador(a) eventual e a SEGES/EMASP.

10.3. A decisdo de descadastramento impedird o novo cadastramento da pessoa fisica ou juridica para prestacdo de servigos eventuais na SEGES/EMASP:

a. pelo prazo de 6 (seis) meses, contados da publicagdo da decisdo no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo, nas hipéteses das alineas b.1 e b2 do item 10.1 deste Edital, ou
pelo mesmo prazo da penalidade de restrigdo para licitar e contratar com a administracdo aplicada, nos termos da legislagdo vigente e do Contrato firmado, caso maior;

b. pelo mesmo prazo da penalidade de restrigdo para licitar e contratar com a administragdo aplicada, nos termos da legislagdo vigente e do Contrato firmado, caso maior, na
hipétese da alinea b.3 do item 10.1 deste Edital.

11. DO RECURSO

11.1. Caberad um Unico recurso dirigido a Secretdria Adjunta de Gestdo, da Secretaria de Governo Municipal, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo, no Didrio
Oficial da Cidade de Sdo Paulo, da Ata da Reunido da Comissdo Especial de Avaliagdo que deliberar sobre o cadastramento ou descadastramento no ambito deste Edital.

11.1.1. O recurso deverd ser protocolado das 9h as 17h, na Rua Boa Vista, n2280, 32 andar, sede da SEGES/EMASP.
11.2. N3o serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, correio eletrénico ou qualquer outro meio de comunicagdo.
11.3. Interposto o recurso, a Comissdo podera reconsiderar sua prévia decisdo.

11.3.1. Caso ndo haja reconsideragdo, o recurso, com os fundamentos que embasam a manutengdo da decisdo, sera submetido a deliberacdo da Secretaria Adjunta de
Gestdo, sendo a decisdo publicada no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo.

12. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

12.1. O ato de inscrigdo implica sujei¢do as regras e condigdes estabelecidas neste Edital.

12.2. O(a) cadastrado(a) ndo esta autorizado(a) a propor ou ofertar formagdes em nome da SEGES/EMASP sem o aval e/ou demanda por parte desta.

12.3. Todas as atividades desenvolvidas serdo devidamente acompanhadas, documentadas e fiscalizadas pela SEGES/EMASP.

12.4. O presente Edital ndo exclui a possibilidade de a Administragdo Plblica contratar servigos técnicos prestados por pessoas fisicas ou juridicas de notdria especializagdo,
nos termos da legislacdo de regéncia, bem como a colaboracdo de agentes publicos municipais, nos termos do Decreto n2 58.502, de 9 de novembro de 2018, visando ao
atendimento das necessidades especificas das diretrizes e metas propostas pela SEGES/EMASP.

12.5. A Secretaria Municipal de Gestdo, por intermédio da SEGES/EMASP, apreciard e resolverd os casos omissos.

12.6. Fica eleito o foro da Fazenda Publica da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo para dirimir eventuais controvérsias decorrentes deste Edital.

PROCESSO N2 6013.2023/0000326-5

Marcela Cristina Arruda Nunes
Se Secretdria Municipal de Gestdo

Em 06/02/2023, as 11:57.
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