ng DE
SAO PAULO

GESTAO

CIDADE DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

MANUAL PARA A
QUALIFICACAO
COMO _
ORGANIZACAO
SOCIAL

ylopk

Esperamos que este documento seja util
durante todo o processo de solicitagdo da
qualificag&o como Organizagdo Social na

Prefeitura de Sdo Paulo




APRESENTACAO

Este manual foi elaborado pela Coordenacé&o de Parcerias do Terceiro
Setor da Secretaria Municipal de Gestdo da Cidade de S&o Paulo
com o intuito de auxiliar as organiza¢des da sociedade civil que
pretendam se qualificar como Organizag&o Social no Municipio de
Sé&o Paulo.

As entidades qualificadas como Organizacdes Sociais  poderdo
participar de editais de chamamentos publicos e firmar Contratos de
Gest&o com as Secretarias Municipais de Saude, Cultura, Educagdo,
Assisténcia Social, Verde e Meio Ambiente, Esportes e Lazer e
Promoc&o de Investimentos, Competitividade e Desenvolvimento.

ontrato de Gestdo é uma modalidade contratual que prevé a
O Contrato de Gest dalidad tratual
gestdo do patriménio publico cuja execu¢do ndo é exclusiva do

aparelho estatal.

Reunimos nas préximas paginas tudo o que vocé precisa saber sobre
o processo de Qualificagdo como OS na nossa cidade.

Bom proveito e, em caso de duvidas, n&o hesite em nos enviar um
e-mail: segesqualificaoseprefeitura.sp.gov.br

®
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A Organizag¢do Social (OS) é uma , ou seja, um ftitulo juridico,
que a Administragdo Publica concede a determinadas Organizagdes da
Sociedade Civil (OSCs), isto é, entidades privadas sem fins lucrativos, para
que estas possam celebrar Contratos de Gest&o com o Poder Publico.

As OSCs que podem se qualificar como OS s&o pessoas juridicas de direito
privado, previstas no Cédigo Civil e podem assumir a forma de sociedades
civis, religiosas, cientificas, literdrias e fundagdes. Podem j& existir ou terem
sido criadas para o fim especifico de receber o titulo juridico de Organizagdo
Social, desde que preenchidos os requisitos da lei.

Os sdo firmados entre o Poder Publico e as OS, com
vistas & formagdo de parceria entre as partes, para o fomento e execugdo de
atividades de interesse publico.

No Municipio de S&o Paulo, a qualificagdo de instituicdes como OSs e a
celebragdo de Contratos de Gestdo estdo disciplinadas na Lei Municipal n°
14.132 /2006 e no Decreto Municipal n® 52.858 /2011 (alterado pelo Decreto n°
58.376/2018).

Até o final de 2020, no Municipio de S&o Paulo, as Organizagdes Sociais
poderiam ser qualificadas apenas nas dreas de (1) Saude, (2) Cultura e (3)
Esportes, Lazer e Recreagdo.

Todavia, com as alteragcdes promovidas na lei de regéncia pela Lei
Municipal n°® 17.542/2020, ampliou-se o leque de dreas cujos atividades
podem ser dirigidas, de modo que, atualmente,


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-14132-de-24-de-janeiro-de-2006
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-52858-de-20-de-dezembro-de-2011
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17542-de-22-de-dezembro-de-2020
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A Lei Municipal n° 14.132/2006 e o Decreto Municipal n° 52.858/201
estabelecem os diversos requisitos para que as OSCs possam se qualificar
como Organizagdo Social, relativos a (1) comprovagdo de experiéncia (2)
dispositivos especificos que devem constar no estatuto social, e (3)
composi¢do e funcionamento do Conselho de Administra¢do, conforme serd
detalhado a seguir.

E necessdria a comprovagdo pela OSC do efetivo desenvolvimento de atividades
dirigidas as dreas anteriormente listadas (Saude; Educagdo; Cultura; Esportes,
Lazer e Recreagdo; Assisténcia Social; Meio Ambiente ou Promogdo de
Investimentos, Competitividade e Desenvolvimento) hd mais de 5 (cinco) anos’.

- OBS: Podera ser computado o tempo de atividade por parte de, no
minimo, 2/3 dos membros do Conselho de Administracdo?.

A OSC deve comprovar o registro de seu Estatuto Social® (ato constitutivo),

que deve dispor de forma expressa sobre:
Objetivos Sociais e Auséncia de Fins Lucrativos:

a) Natureza social de seus objetivos relativos & respectiva drea de atuacdo
(Saude; Educacdo; Cultura; Esportes, Lazer e Recreacdio; Assisténcia Social;
Meio  Ambiente ou Promocdo de Investimentos, Competitividade e
Desenvolvimento);

1Art. 2°, § 1°, da Lei Municipal n° 14.132/2006 e Arts. 2°, paragrafo tinico, e 5°, inciso VII, do Decreto Municipal n° 52.858/2011.
2Art. 5°, § 5°, do Decreto Municipal n° 52.858/2011.
3Art. 2° inciso I, da Lei Municipal n° 14.132/2006 e Art. 2°, inciso |, do Decreto Municipal n° 52.858/2011.



b) Finalidade n&o lucrativa (deve, obrigatoriamente, reinvestir o lucro e
excedentes financeiros no desenvolvimento de suas préprias atividades);

c) Proibic&o de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipdtese, inclusive em raz&o de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade;

Direcdo e Composicdo:

d) Ter um Conselho de Administracdo e uma Diretoria como drgdos de
deliberacdo e direcdo;

e) Detalhar a composicdo e atribuigdes dos referidos érgdos;
f) No caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados;
Transparéncia

g) Publicagdo anual no Didrio Oficial da Cidade, dos relatérios financeiros e
do relatdrio de execugdo do contrato de gestdo;

Destinacé&o do Patrimonio

h) Em caso de extingdo ou desqualificag&o, deve haver a previsdo de
incorporagdo do patrimdnio, legados, doagdes ou lucros e excedentes
financeiros:
o ao patriménio de outra OS qualificada no Municipio de S&o Paulo, da
mesma drea de atuagdo, ou
o ao patriménio do Municipio, na proporg&o dos recursos e bens por ele
alocados no contrato de gestdo.



H& vdrios requisitos que o Conselho de Administragdo da entidade deve
seguir para que esta possa ser qualificada como uma Organizagéo Social,

O estatuto social da entidade deve dispor sobre a composigéo e
funcionamento do conselho de Administracdo da seguinte maneira:

Composicao®

Para que a OSC possa se qualificar como OS, seu Conselho de
Administragdo deve ter a seguinte composigdo:

Regra Geral Categoria

Até 55% Membros eleitos dentre os membros ou
associados

Membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

Eleito pelos empregados da entidade

Mandato
e Regra geral: mandato de 4 anos, admitida uma recondug&o
e Primeiro mandato de metade dos Conselheiros: 2 (dois) anos;

Reunides

e O dirigente méaximo da entidade deve participar das reunides do Conselho,
sem direito a voto;

e O Conselho deve reunir-se ordinariamente no minimo trés vezes a cada ano
e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

4Art. 3°, inciso |, da Lei Municipal n° 14.132/2006 e Art. 3°, inciso | e § 1°, do Decreto Municipal n° 52.858/2011.



Vedacdes para os Conselheiros

« Se os conselheiros forem eleitos para a Diretoria, devem renunciar aos

seus cargos no Conselho de Administra¢do;

o Os conselheiros ndo podem ser remunerados por sua atuagdo no

respectivo Conselho (exceto ajuda de custo por reunido);

o Os Conselheiros e Diretores ndo podem exercer outra atividade

remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade

(exceto o conselheiro que for o representante dos funciondrios);

Atribuicdes privativas do Conselho de Administracéo:

a) Funcionamento da Entidade

o

o

Fixar o @mbito de atuag@o da entidade

Aprovar os estatutos, bem como suas altera¢des, e a extingdo da
entidade (quorum qualificado do minimo de 2/3 de votos)
Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no
minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as
competéncias;

b) Orcamento

o

o

Aprovar a proposta de orcamento e o programa de investimentos
Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da
entidade, com o auxilio de auditoria externa.

c) Cargos

o

Designar e dispensar os membros da diretoria, bem como fixar sua
remuneragdo;

Aprovar o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da
entidade (quorum qualificado do minimo de 2/3 de votos);

d) Contratagdes em geral:

o

Aprovar a proposta de Contrato de Gestao da entidade;



o Aprovar o regulamento préprio para a contrata¢do de obras e servigos,
bem como para compras e alienagdes (quérum qualificado no minimo de
2/3 de votos);

o Aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da execugdo do contrato de
gestao, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela diretorig;

- OBS: tratando-se de Organizacdo da Sociedade Civil constituida sob a
forma de associac@o, além dos requisitos listados acima, voltados ao
Conselho de Administracdo da entidade, seré necessaria a previséao, em
seu estatuto social, das seguintes competéncias privativas da
Assembleia Geral:

* Destituict@o de seus administradores;

* Alteracdo do Estatuto Social da entidade.

Trata-se de requisito expressamente previsto no Cédigo Civil, sendo que, para
tais deliberag&es, é exigida assembleia especialmente convocada para esse

fim, cujo qudrum serd o estabelecido no préprio estatuto, bem como os
critérios de eleic&o dos administradores.
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Para a obteng¢do da qualificagéio de Organizag&o Social, é necessdrio (1)
realizar a inscrigdo no Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro
Setor - CENTS, (2) preencher o checklist, (3) reunir a documentag¢&o necessaria
e (4) enviar o pedido de qualificagdo como OS, junto com a documentacdo
comprobatdria, exclusivamente por e-mail para a Coordenagé&o de Parcerias

com o Terceiro Setor - COPATS (segesqualificaoseprefeitura.sp.gov.br).

Cada um desses passos serd descrito abaixo em detalhes.

1.Inscricado no CENTS

CENTS é a abreviagdio do Cadastro Unico das Entidades Parceiras do
Terceiro Setor, cadastro publico regulamentado pelo Decreto Municipal n°
52.830/2011 e pela Portaria n°® 34 /SMG /2017 (com as altera¢des promovidas
pela Portaria 10/SMG/2018). Trata-se de uma certificagdo Municipal, com
validade de 05 anos.

O cadastro no CENTS é obrigatdrio para as entidades sem fins lucrativos que
tenham celebrado ou pretendam celebrar parcerias, contratos de gestdo,
termos de parceria ou instrumentos congéneres com 6rgdos da Administrag&o
Municipal Direta, Autérquica e Fundacional. Ele abrange as Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC), as Organizag8es Sociais (OS) e Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP).

A aprovagdo do cadastro no CENTS possibilita a emissdo de um certificado,
que é um dos documentos obrigatdrios nos chamamentos publicos. Ou seja,
com o certificado do CENTS vdlido, a entidade pode celebrar parcerias com
qualquer Secretaria da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

A inscrig&o no CENTS garante que haja a divulgagdo pela internet

de todas as parcerias e instrumentos congéneres, com repasse de recursos
publicos, firmados com entidades credenciadas, conveniadas ou parceiras,
exigida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 14.469 /2007 .
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Para a qualificagdo de uma entidade como OS, o primeiro passo é a inscrigdo
no CENTS. Se essa inscricdo for aprovada, a entidade possuira dois

certificados concomitantes: (1) de Regularidade Cadastral no CENTS e (2)

o Certificado de Qualificagéo como OS
A inscri¢do pode se dar em um dos trés cendarios:
a) quando a OSC nd&o possui cadastro no CENTS e deve obté-lo;

b) quando a OSC possui um certificado do CENTS vencido, sendo necessdrio

realizar a reinscri¢do;

c) quando a OSC ja possui um certificado do CENTS vélido, mas deseja a sua
qualificagdo como OS.

O passo a passo para cada um dos cendrios serd explicado em detalhes a

seguir:

a) Primeira inscricdo no CENTS

Para efetuar a primeira Inscrigdio no CENTS, as Organizagdes
interessadas devem:

e Obter a SenhaWeb através do link:

* Liberar a SenhaWeb em uma das Pracas de Atendimento da PMSP (OBS: a
utilizagdo de certificado digital facilita o processo de liberac¢do da
SenhaWeb, pois dispensa a necessidade de comparecimento ao Centro
de Atendimento da PMSP para desbloqueio de senha);

e Com a senha liberada utilizar o Manual para Inscricdo no CENTS , para
auxiliar no preenchimento das 06 telas de cadastro.
O link para download do Manual é o seguinte:


https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/servicos/senhaweb/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/gestao/arquivos/Manual%20CENTS%20-%20Inscri%C3%A7%C3%A3o%202023.pdf

SOOI

Obs.: no campo “Tipo de Inscricdo:” a opgdo a ser selecionada é a “OS".
Apds essa selegdo, o campo “Orgdios” serd automaticamente preenchido
com “Secretaria Municipal de Gest&o”, que é responsdavel pela andlise da
qualificagdo como OS.

D)L 2R

Identificacao da Organizacao

Tipo de Inscricdo:* | OS5 L

Selecionar drgio com & qual pretende celebrar a parceria:

Cr;aas Secretaria Municipal de Gestdo

OBS: Ndo se esquecer de salvar as informagdes selecionadas ou dlgl’rodos
em cada tela em que aparecer o bot&o na parte inferior:

Apds o preenchimento completo (s&o 06 telas de preenchimento do

cadastro), imprimir o requerimento de inscricdio da organiza¢do conforme
instrucdes do Manual para Inscricdo do CENTS. O requerimento tem
validade de 30 dias corridos, contados da data de emissdo do mesmo.

Caso haja duvidas nessa etapa, acesse a pdgina com instrugdes para o
Cadastro no CENTS
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/SJ2008_CENTS_WEB/instrucoes/instruco
esInscricao.aspx ou acesse o FAQ CENTS, pdgina onde constam as duvidas
mais frequentes das Organizagdes.

b) Reinscrig@o no CENTS (Certificado vencido ou a vencer)

Para iniciar a reinscrigdo no CENTS as entidades interessadas
devem:

e 30 dios antes do vencimento do seu Certificado de Regularidade
Cadastral, encaminhar um e-mail para centseprefeitura.sp.gov.br, aos
cuidados da Coordenagdo de Parcerias com o Terceiro Setor - COPATS,
contendo o certificado de regularidade vencido ou a vencer.


http://www3.prefeitura.sp.gov.br/SJ2008_CENTS_WEB/instrucoes/instrucoesInscricao.aspx
http://duvidas.depats.prefeitura.sp.gov.br/faq-oscs/
http://duvidas.depats.prefeitura.sp.gov.br/faq-oscs/
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Apds andlise do requerimento serd habilitada uma nova linha de cadastro
com data do ano vigente onde deverdo ser atualizadas as informagdes de
acordo com o Manual para Reinscricdo no CENTS, que pode ser acessado
no seguinte link:

Obs.: no campo “Tipo de Inscri¢do:” a op¢do a ser selecionada é a “OS”.
Apds essa selecdio, o campo “Orgdios” serd automaticamente preenchido
com “Secretaria Municipal de Gestdo”, que é responsdvel pela andlise da
qualificagdo como OS

L 0 i o 2

Identificacdo da Organizacao

Tipo de Inscricio:* | 05 Y

Selecionar drgdo com a qual pretende celebrar a parceria:

Grgdos:" Secretaria Municipal de Gestio ¥

Obs. 2: N3o se esquecer de salvar.

I@ SALVAR F

Apds o preenchimento completo, imprimir o requerimento de
inscricdo da organizagdo conforme instru¢des do Manual para
Inscrico do CENTS. O requerimento tem validade de 30 dias

corridos, contados da data de emissdo do mesmo.
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https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/gestao/arquivos/Manual%20Cents%20-%20Reinscri%C3%A7%C3%A3o%202023.pdf

Al

c) Nova Inscri¢@o para Entidades com Certificado do CENTS Vdlido

Caso a organizagdo j& possua cadastro no CENTS, entretanto o mesmo esteja salvo
como OSC, a organizagdo deverd solicitar a abertura de uma nova linha de cadastro

, i ’ . . ~
e salva-lo como ‘OS’ Assim, os passos a serem seguidos sdo:

e A entidade deve entrar em contato com a Coordenac&o de Parcerias com o
Terceiro Setor - COPATS através do e-mail centseprefeitura.sp.gov.br, solicitando
a habilitagdo de uma nova linha de cadastro, para que essa possa realizar uma
nova inscrigdo como OS.

e Apds a andlise do requerimento, serd habilitada uma nova linha de cadastro, com
data do ano vigente onde deverdo ser atualizadas as informagdes de acordo com
o Manual para Reinscrigdo no CENTS, que pode ser acessado no seguinte link:

Obs.: no campo “Tipo de Inscri¢cdo:” a op¢do a ser selecionada é a “OS". Apds essa
~ 1" A ~ " 7 . . " .

selecdo, o campo “Orgdos” serd automaticamente preenchido com “Secretaria

Municipal de Gest&o”, que é responsdvel pela andlise da qualificagdo como OS

&2 & &

Identificacdao da Organizacao

[Tipo de Inscricdo:® | OS5 b

Selecionar drgdo com a gual pretende celebrar 2 parcaria:

OrgSos:* Secretaria Municipal de Gestao ¥

|
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e Apds o preenchimento completo, imprimir o requerimento de inscrig&o

Obs: N&o se esquecer de salvar.

—— e

I@ SALVARL |

da organiza¢do conforme instrugdes do Manual para Reinscrig&o do
CENTS.

2. Preencher o checklist de documentos

No Anexo | deste manual e no link abaixo, disponibilizamos o checklist de
documentos que deverd ser devidamente preenchido e entregue junto
com o restante da documentacdo exigida conforme ANEXO I, obtido
também no link abaixo:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/coordena

doria_de_parcerias_com_o_terceiro_setor__copats/qualificacao_de_o

s/

A entidade que pretende se qualificar como OS deve preenché-lo,

indicando:

e Na primeira parte, a existéncia de todos os documentos necessarios
para o procedimento de qualificagdo como OS

e Na segunda parte, quais s&o os artigos do seu estatuto social que
preenchem cada um dos requisitos previstos na Lei Municipal n°

14.132 /2006 e no Decreto Municipal n® 52.858 /2011.

3. Reunir a Documentagdao Necessdria

Para que uma entidade possa se qualificar como OS, deve comprovar
que preenche os requisitos legais, indicados no tépico 2. Para tanto, deve
anexar ao pedido de qualificagdo a documentagdo abaixo:

1. Checklist (disponivel no Anexo | e no link ) devidamente preenchido;

2. Requerimento de inscrigdio como OS emitido no CENTS, devidamente
assinado;

3. Requerimento de qualificacdo como Organizagdo Social, dirigido ao
Secretdrio Municipal de Gestdo, emitida em papel timbrado;

Obs.: modelo disponivel no link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias /gestao/coordenad

oria_de_parcerias_com_o_terceiro_setor__copats/qualificacao_de_os/ 12



http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-14132-de-24-de-janeiro-de-2006
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-52858-de-20-de-dezembro-de-2011
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/coordenadoria_de_parcerias_com_o_terceiro_setor__copats/qualificacao_de_os/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/coordenadoria_de_parcerias_com_o_terceiro_setor__copats/qualificacao_de_os/
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4. Ata de Constituigdo da entidade, devidamente registrada;

5. Atas da ultima elei¢do do Conselho de Administragdo e de sua
Diretoria, devidamente registradas;
Obs.: nessa ata é necessdrio constar a data dos mandatos, e, no
caso do Conselho de Administragdo, quem elegeu os

conselheiros;
6. Estatuto Social atualizado;

7. Inscrig&io no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ/MF);

8. Ultimo balango patrimonial e demonstrativo do resultado financeiro do
ano anterior;
Obs.: a entidade poderd apresentar a documentagdo relativa &
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que tenha
sucedido ou pela qual é controlada ou com a qual tenha
comprovado vinculo técnico ou operacional, vide o tépico “Casos
Especiais” abaixo;

9. Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede da entidade, pertinente ao seu ramo
de atividade;

Obs.: Municipal: caso a entidade tenha sede no Municipio e/ou

no Estado de S&o Paulo, tais documentos sdo emitidos nos

seguintes links:

e Municipio de Sdo Paulo-SP:
e http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade /secretarias/faz

enda/servicos/ccm/index.php?p=2373

e Estado de Sdo Paulo:
o https://www.cadesp.fazenda.sp.gov.br/(S(v4l5pvnlvjvvuj
glchrevbbm))/Pages/Cadastro /Consultas/ConsultaPubli
ca/ConsultaPublica.aspx

13


http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/servicos/ccm/index.php?p=2373
http://pfeserv1.fazenda.sp.gov.br/sintegrapfe/consultaSintegraServlet
http://pfeserv1.fazenda.sp.gov.br/sintegrapfe/consultaSintegraServlet
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10. Certid&o Unificada Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, emitida
online pelo link:

https:/ /servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntalnter/Inform
aNICertidao.asp?tipo=1

1. Certiddo Negativa de Tributos Estaduais, emitida online pelo link:
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jst?param=43465

12. Certid&o Negativa de Tributos Municipais
No Municipio de S&o Paulo, tal certiddo é emitida online pelo link:
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCerti
ficado.aspx
Obs.: Caso a entidade possua sede em outro Municipio, a instituigdo
requerente deverd apresentar declaragdo, firmada por seu representante legal,
sob as penas da lei, de que nada deve & Fazenda do Municipio de Sdo Paulo,
conforme modelo ANEXO Il, constante também no link :
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias /gestao/coordenadoria

de_parcerias_com_o_terceiro_setor__copats/qualificacao_de_os/

13. Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS
- OBS: a referida certiddo pode ser emitida online através do seguinte link:
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

14. Registros e Certificados Publicos da Entidade (utilidade publica, organizacdo
filantrépica, qualificagdes em outros entes federativos, etc);

15. Documentos que comprovem a execugdo de projetos, programas ou planos de
acdo relacionados & respectiva drea de atuagdo, hd mais de 5 (cinco) anos.

Obs.: a entidade poderd apresentar a documentagdo relativa & pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, que tenha sucedido ou pela qual é
controlada ou com a qual tenha comprovado vinculo técnico ou operacional,
vide o tépico “Casos Especiais” abaixo;
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16. Declaragdo individual, de cada diretor e conselheiro da entidade,
atestando que ndo exerce outra atividade remunerada com ou sem vinculo
empregaticio na entidade, conforme modelo ANEXO lll, constante também
no link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/coordena

doria_de_parcerias_com_o_terceiro_setor__copats/qualificacao_de_o

s/

17.Certid&es exigidas no item 7.4 do Anexo da Instru¢do TCM n° 02/2019, do
Tribunal de Contas do Municipio de S8o Paulo, quais sejam:

a) SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores);

Disponivel em: https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/index.jsf

b) CADICON (Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos)
- Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido;

Disponivel em:

https://contas.tcu.gov.br/ords /7
p=1660:3:112516245864046::::P3_TIPO_RELACAOQO:INIDONEO

c) CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas) - Empresas e
pessoas fisicas impedidas de participar de licitagdes ou de celebrar contratos
com a Administra¢do, em todas as esferas e nos trés Poderes;

isponivel em: http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis

d) CNIA (Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade).

Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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Casos Especiais - documentagées de outras instituicdes

Conforme previsto no art. 5%, 8 3°, Decreto n°® 52.858 /2011, é possivel que a
entidade pleiteante da qualificag&o de OS apresente 02 (dois) documentos
relativa & outra pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos.
Tratam-se dos seguintes documentos:

‘Ultimo balango patrimonial e demonstrativo do resultado financeiro do ano
anterior (item 7 do checklist acima); e

‘Documentos que comprovem a execugdo de projetos, programas ou planos
de agdo relacionados as atividades dirigidas & respectiva drea de atuagdo
hd mais de 5 (cinco) anos (item 15 do checklist acima).

A documentacdo relativa & outra pessoa juridica pode ser aceita quando
esta possui os seguintes tipos de relagdes com a entidade pleiteante da
Qualificagdo como OS:

1. E sucessora: se recebeu transferéncia de patriménio, total ou parcial, com
a manutengdo da mesma finalidade.
Documentos Comprobatérios: Estatutos, Atas de Constituicdo,

balangos patrimoniais e demonstrativos financeiros.

2. E controlada: a maioria simples dos associados ou dos membros de seu

Conselho de Administragdo é a mesma da entidade controladora, e,

consequentemente, esta tem o poder de eleigcdo dos seus administradores.
Documentos Comprobatdrios: Estatutos sociais, Regimento Interno e

das atas de eleicdo de ambas as entidades.

3. Mantém vinculo técnico ou operacional: desempenha fungdes,
atividades ou servigos que lhe foram transferidos por sécio fundador ou
associado, de maneira permanente.

Documentos Comprobatérios: decisdo dos érgdos deliberativos de

ambas as entidades
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4. Enviar o pedido de Qualifica¢cdo como
Organizacdo Social para COPATS

O Pedido de qualificag&io como OS deve ser enviado exclusivamente por e-
mail para a Coordenadoria de Parcerias com o Terceiro Setor (COPATS),
junto com o checklist preenchido e toda a documentagdo comprobatdria
listada acima, para o e-mail: segesqualificaoseprefeitura.sp.gov.br

Para facilitar a conferéncia dos documentos, recomenda-se que os
arquivos estejam nomeados da seguinte maneira: “nimero - nome do
documento.pdf”.

Exemplos: “1 - Checklist.pdf”; “2 - Requerimento do CENTS.pdf", etc.

Os numeros que compdem os titulos dos arquivos devem corresponder aos
nuimeros da lista de documentos constante do tépico anterior deste
manual.

Ressalta-se, contudo, que a caixa de e-mails de COPATS possui uma
limitag&o técnica: o e-mail segesqualificaoseprefeitura.sp.gov.br, somente
consegue receber e-mails cujos anexos tenham um tamanho de até 30 Mb
(sendo o limite de 5 Mb por arquivo). Por isso, caso os documentos
excedam o referido limite de 30 Mb por e-mail, sugerimos dividir os anexos
em vdrios e-mails.

A COPATS analisard toda a documentacdo enviada, podendo solicitar que

sejam entregues para fins de conferéncia, mediante prévio agendamento e
em formato original, os documentos que ndo possuirem certifica¢do digital.
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A qualificagdo como Organizag¢do Social no dmbito Municipal se d& via processo
administrativo.

A Secretaria Executiva de Gestdo (SEGES), da Secretaria de Governo Municipal
(SGM), é competente pela andlise e deferimento do pedido de qualificagdo
como OS, colhida a prévia manifestagdo das Secretarias Municipais nas dreas
afins (Saude; Educagdo; Cultura; Esportes, Lazer e Recreacdo; Assisténcia
Social; Meio Ambiente e Promogdo de Investimentos, Competitividade e
Desenvolvimento) quanto & comprovag&o do desenvolvimento de atividades
dirigidas & respectiva drea de atuagdo.

Apés o deferimento do pedido, serd publicado no Didrio Oficial do Municipio um
despacho do Secretdrio Executivo de Gestdo, deferindo a qualificag&o da
entidade e sua inscrigcdio no CENTS.

Apds a publicagdo do despacho, serd emitido o Certificado de Qualificagdo
como Organiza¢do Social (que serd entregue & entidade qualificada pelo
COPATS) e liberado para emissdo o Certificado de Regularidade do CENTS
(disponibilizado pelo préprio sistema).

Quando o processo administrativo for iniciado, a entidade receberd
automaticamente um e-mail contendo o nimero do processo.

O ndmero do processo administrativo também poderd ser consultado na
primeira tela do CENTS, conforme o seguinte passo-a-passo:

Entrar no site do CENTS
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/SJ2008_CENTS_WEB;
* No menu & esquerda clicar em “Acesso ao Sistema”;

Inserir o CNPJ da entidade e Senha Web, e clicar em “entrar”;
A primeira tela mostrard todos os cadastros j& efetuados no CENTS,
incluindo o nimero do processo administrativo.

Para acompanhar o andamento do processo administrativo de
Qualificagdo como OS, acesse o site:
http://processos.prefeitura.sp.gov.br/Forms/consultarProcessos.aspx e insira
o nimero do processo.
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Por serem entidades aptas a realizar contratos de gesté&io com o Poder Publico,
gerindo recursos financeiros publicos, as Organizag8es Sociais estdo sujeitas &
fiscalizag&@o por Orgdos de Controle devendo cumprir requisitos de
transparéncia, detalhados a seguir:

Orgéios de Controle:

As Organizag8es Sociais estdo submetidas tanto a um controle interno quanto
externo, conforme disposto no Art. 1, 8 tnico da Lei n° 14.132 /2006:

¢ Interno: Prefeitura;
o Externo: Camara Municipal e Tribunal de Contas do Municipio (TCM);

Requisitos de Transparéncia:

1. O balango e demais prestagdes de contas da organizagdo social devem,
necessariamente, ser publicados no Didrio Oficial do Municipio e no CENTS, e
analisados pelo TCM (art. 12 da Lei n® 14.132 /2006 e art. 52 do Decreto n°
52.858/201).

2. O regulamento com os procedimentos para as contratagdes de obras e
servigos, bem como para compras com recursos publicos, deverd ser submetido &
aprovagdo prévia da Secretaria contratante (em até 75 dias da assinatura do
contrato de gest&o), e publicado no Didrio Oficial e no CENTS (em até 90 dias
da assinatura do contrato de gestdo) (art. 49 do Decreto n® 52.858/2011).
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Conforme estabelecem os arts. 10 a 12 do Decreto n°® 52.858/2011, a OS
deve comunicar imediatamente & Secretaria Executiva de Gestdo (SEGES) e &
Secretaria competente na sua drea de atuagdo qualquer alteracdo de
finalidade ou do regime de funcionamento, que implique mudanga das
condig¢des que instruiram sua qualificagdo.

Em determinados casos, explicados a seguir, a entidade pode perder a
Qualificagdo como OS, o que ocorre por meio de um processo administrativo
chamado de desqualificagdo.

- Hipéteses de desqualificacao:

‘Descumprimento de qualquer cldusula do Contrato de Gestdo;
‘Emprego de forma irregular dos recursos, bens ou servidores publicos
destinados;

‘Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

‘Descumprir as normas estabelecidas na legislagdo aplicavel.

- Procedimento:

‘A desqualificagdo pode ocorrer por ato da Secretaria Executiva de Gest&o
(SEGES) ou a pedido das Secretarias interessadas;

E feita por meio de Processo Administrativo, conduzido por Comisséo Especial
designada pelo Prefeito;

‘Os dirigentes da Organizacdo Social respondem individual e solidariamente,
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissdo;

*Quando instaurado o processo, o titular da Secretaria competente poderd
determinar regime de dire¢do técnica ou fiscal, nomeando administrador
dativo para a Organizagdo Social.

- Consequéncias da desqualificacdo:

‘Imediata rescisdo do contrato de gestdo;

‘Devolugdo dos bens e recursos remanescentes, sem prejuizo das sangdes
contratuais, penais e civis aplicaveis.
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Aqui vocé encontra os enderecos de acesso para as legislagdes referentes &
qualificagdo como Organizacdo Social, ao Cadastro Municipal Unico de
Entidades Parceiras do Terceiro Setor - CENTS, bem como outros links Uteis.

- Lei e Decreto Municipal de Qualificagcdo como OS:

 Lei Municipal n®14.132/2006:
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-14132-de-24-de-janeiro-de-
2006/

e Decreto Municipal n® 52.858/2011 (alterado Decreto Municipal n°
58.376/2018):

http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-52858-de-20-de-
dezembro-de-20T1

CENTS:
e Link do CENTS:

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/SJ2008_CENTS_WEB/default.aspx
* Passo a passo para inscri¢gdo e reinscrigdo no CENTS:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade /secretarias/gestao/coordenado
rio_de_parcerics_com_o_’rerceiro_seTor__copc’rs

* Respostas as Duvidas Frequentes (FAQ):
http://duvidas.depats.prefeitura.sp.gov.br/fag-oscs/

e Portaria 34 /SMG /2017 que regulamenta o CENTS:
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-
de-gestao-smg-34-de-17-de-abril-de-2017
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Anexo | - Modelo de Checklist

1. Documentos requeridos:

Indique na coluna direita da tabela a seguir se a documentacé&o

especificada estd presente no pedido de Qualificagdo como Organizagé&o Social.

Para mais explicagdes com relag&o aos documentos exigidos, bem

como modelos de declaragdes, consultar o Manual de Qualificagdo como
Organizag&o Social, no tépico “3. Reunir a Documentag&o Necessdria”.

Contas do Municipio de 530 Paulo

N2 | Documento Contém?

1 | Este Checklist preenchido

2 | Reguerimento de inscricao no CENTS como 0§

3 Requeri-_mentode gualificacdo como Organizacao Social, dirigido ao Secretario Executivo
de Gestao

4 | Ata da Constituicdo da entidade

5 | Atas da ultima eleicdo do Conselho de Administracdo e de sua Diretoria

6 | Estatuto Social atualizado

7 | Ultimo balanco patrimonial e demonstrativo do resultado financeiro do ano anterior

8 | Inscricdono Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF)

9 | Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal

10 | Certiddo Unificada Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais

11 | Certiddo Negativa de Tributos Estaduais

12 Certiddo Negativ.ta de TributPS Municipais ou de;lara;ﬁode auséncia de debitos perante 3
Fazenda do Municipio de Sao Paulo (caso a entidade possua sede em outro Municipio)

13 | Certid3o de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS

14 | Registros e Certificados Publicos da Entidade, caso possua

15 Documentos ‘que cnmprm:em ] execu;ﬁﬁn de prgjetas, prpgramas ou planos de acdo
relacionados a respectiva area de atuacao, ha mais de 5 (cinco) anos

16 Dgc!arac&es individuais dos Conselheiros e Diretores, atestando que n3o exercem
atividade remunerada.

17 CertidOes exigidas no item 7.4 do Anexo da Instrugao TCM n® 02/2019, do Tribunal de
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2. Artigos do Estatuto Social referentes aos requisitos legais:

Para qualificar-se como Organizag&o Social, é necessdrio que o estatuto social da

entidade contenha artigos que preencham os requisitos legais previstos na Lei Municipal
n®14.132 /2006 e no Decreto Municipal n® 52.858/2011 (“Decreto de OS”).

Para cada um dos requisitos listados na tabela abaixo, indicar na coluna a direita da
tabela a seguir qual é o artigo correspondente do estatuto social da entidade. Favor
especificar o méaximo possivel o dispositivo em questdo, indicando o nimero do artigo,
pardgrafo, inciso e alinea.

Dascrighio dos Ruquisitos Lagais ":‘I"I"_"I :

Reguisitos Gerais

Indicagio danatureta social de seus objetivos relativos & respectiva area de atuagdo
{Art. 2%, incino |, alinea a, do Decreto de OS]

Finalidade n3o lucrativa, com a obrigatonedade de investimentos de seus excedentes financeiros
ng dsenvohamento da propnas atnedads

{Art. 2%, incso |, alinea b, do Decreto de 05)

Possuir um Conselho de Administracio como drglo de deliberacho superior ¢ uma Diretoria
{Art. 2%, inciso |, inea ¢, do Decreto de O5)

Definicio dacomposicho e stribuicies da diretoria
{Art. 2%, incso |, alinea e, do Decreto de 05)

Obngatoniedade de publicagdo anual, no Diario Ohcial da CGdade, dos relatonos financeiros e do
relatono de execucdo do contrato de gestao

{Art. 2%, inciso |, alinea |, do Decreto de O5)

No cmo de sssociacso oivil, a aceitagso de novos mssociados

{Art. 2%, incisa | alinea g do Decreto de OF)

Proibichbo de dotribuicbo de bens ou de parcela do patiimdnio liquido em qualquer hipotse,
inclusive em ratdo de desligamento, retirada ou faleomento de msociado ou membro da
entidade

{Art. 22, incso |, alinea h, do Decreto de 05)

Previsdo de incorporagio integral do patrimdnio, dos legados ou das doagdes que bhe foram
destinados, bem como dos escedentes financeiros decorrentes de suams atividades, em caso de
extingio ou desqualificacho, a0 patrimdnio de outra organizacho social qualificada no dmbito do
Municipio de 550 Paulo, da mesma area de autuagio, ou patrimdnio do Municipio, na propongio
dos recursos e bens por de alocados nos termos do contrato de gestao

{Art. 2%, incimo |, alinea i, do Decreto de 05|

Conselho de Administragio - Composicio

Composicio do Consatho de Administracdo — Regra geral (Art. 3%, incso |, do Decreto de O5)

s Mg 55% no caso de msociagdo owil, de membros elsitos dentre o3 membros ou os
msociados;

s 15% de membros cleitos pelos demas integrantes do Consctho, dentre pessoas de notaria
capacikdade profasional e reconhecda idoneidade moral;

& 10% de membros deitos peos empregados da entidade
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Descricio dos Requisitos Legais

Artigo do Btatuto
da Entidade

Conselho de Administracdo — Regras Gerais

Qs membros eleitos ou indicados paracompor o Conselho terdo mandato de 4 anos, admitida
uma reconducdo (At 3, [ do Decreto de OF)

O prirmeira mandato de metade dos membros eleitos ouindicados deve ser de 2 anos (At 3, 11
do Decreto de 0%

O dirigente maximo da entidade deve participar dasreunifes do Conselho, semn direito avoto
[art. 3, 1% do Decreto de 03]

O Conselho deve reunir-se ardinariamente, no minimo, 3vezes acadaanoe,
extraordinariarmente, a qualquertempo [Art. 3, % do Decreto de OF)

Qs conselheiros ndoreceberdo remuneracdo pelos servicos que, nessa condicdo, prestaremm a

Qrganizacao Social, ressalvada a ajudade custo por reunido da qual participern (At 3, do
Decreto de O%)

05 conselheiros eleitos ouindicadosparaintegrara diretaria da entidade devern renunciaran
assumirem as correspondentes fungdes executivas (art. 3, ¥l do Decreto de O35)

05 Conselheiros e Diretores das arganizagdes sociaisndo poderdo exercer outra atividade
rernunerada, com ou sem vwinculo empregaticio, namesma entidade, exceto o empregado
porventura eleito como representante dos empregados (At 3, § 22 do Decreto de O5]

Conselho de Administracao — Atribuicdes Privativas

Fixaroambito de atuacdodaentidade, paraconsecucdodo seuobjeto (Art 4, | do Decreto de O%5)

Aprovara proposta de contrato de gestdo daentidade (&t 4, 11 do Decreto de O3]

Aprovara proposta de orgamento daentidade e o programa de investimentos (At 4, 111 do
Decreto de O8]

Fixararemuneracio dos membros da diretoria (At 4, % do Decreto de O35)

Aprovara regimento interno da entidade, que deve dispor, o minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, os cargos e as competéncias (At 4, %I do Decreto de O8]

Aprovar, par maiaria de, no minimao, 243 de seus membros, o regulamento praprio contendo os
procedimentos que deve adotar para a contratagio de obras e servicos, bern camo para compras
e alienacdes, e o planode cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade (At 4, W11 do
Decreto de O8]

Aprovare encaminhar, ao drgdo supervisarda execucdo do contrato de gestio, os relatiring,
gerencias e de atividades da entidade, elabarados pela diretaria (At 4, 13 do Decreto de OF)

Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros

e contdbeis e as contas anuaisda entidade, com o auxilio de auditoria externa (At 4, > do
Decreto de O5)

Descricio dos Requisitos Legais

Artigo do [statuto
da Entidade

Competéncias Privativas da Assembleia Geral (caso se trate de associacio)

L' Uitusr o3 20 mens Lradonss

] . v _ s i
AL, o9, |, a0 Coago Unl)
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Anexo Il - Modelo de Requerimento de qualificagcao
como Organizagao Social

Obs.: a presente declaragdo deve ser emitida em papel que contenha a
denominagdo ou raz&o social da instituigdo

AN

A
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
A/C Coordenadoria de Parcerias com o Terceiro Setor - COPATS

llustrissimo(a) Sr(a). Secretdrio(a) da Secretaria Executiva de Gestao

A [INSERIR NOME DA INSTITUICAO], com sede na [INSERIR ENDERECO
COMPLETO DA INSTITUICAQ], C.N.P.J. n°® [INSERIR CNPJ DA INSTITUICAOQ], aqui
representada pelo seu (sua) Diretor(a), Sr(a). [INSERIR NOME DA INSTITUICAO],
portador do RG n® [INSERIR NUMERO DO RG] e inscrito no CPF n® [INSERIR
NUMERO DO CPF] vem, nos termos da legislagdo pertinente, requerer a sua
qualificagdo como Organizag¢do Social perante o Municipio de Sdo Paulo.

Os documentos comprobatérios do presente requerimento atentem aos
requisitos estabelecidos pela Lei n® 14.132 /2006 e pelo Decreto n® 52.858 /2011

[INSERIR LOCAL E DATA]

[ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE]
[INSERIR NOME LEGIVEL/CARGO,/CARIMBO DO CNPJ]
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Anexo lll - Modelo de Declaragao sobre Tributos
Municipais

Obs.: esta declaracéo devera ser preenchida e apresentada no original,
apenas pelas empresas que nao sdo cadastradas no Municipio de Séo Paulo.

Obs. 2: a presente declaracdo deve ser emitida em papel que contenha a
denominacgéo ou razéo social da instituigcéo

AN

A

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias com o Terceiro Setor - COPATS

A [INSERIR NOME DA INSTITUICAO], com sede na [INSERIR ENDERECO COMPLETO
DA INSTITUICAO], CN.P.J. n°® [INSERIR CNPJ DA INSTITUICAO], declara, sob as penas
da lei e por ser a expressdo da verdade, que n&o estd cadastrada e ndo possui
débitos junto & Fazenda do Municipio de S&o Paulo.

[INSERIR LOCAL E DATA]

[ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE]
[INSERIR NOME LEGIVEL/CARGO/CARIMBO DO CNPJ]
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAQAO PARA DIRETORES E
CONSELHEIROS - AUSENCIA DE EXERCICIO DE ATIVIDADE
REMUNERADA

Obs.: a presente declaracao deve ser emitida em papel que
contenha a denominagéo ou razéo social da instituicéo

DECLARACAO

Eu [INSERIR NOME COMPLETO] membro da Diretoria/Conselheiro da
[INSERIR NOME DA INSTITUICAO], portador do RG n® [INSERIR NUMERO DO
RG] e inscrito no CPF n° [INSERIR NUMERO DO CPF] declaro, com base no
art.3°, §2°, do Decreto n°® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, que ndo
exerco outra atividade remunerada com ou sem vinculo empregaticio
nesta entidade. Assumo total e inteira responsabilidade pela

declaragdo acima.

[INSERIR LOCAL E DATA]

[ASSINATURA]
[INSERIR NOME LEGIVEL/CARGO/CARIMBODO CNPJ]
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QID DE
SAO PAULO

GESTAO

COPATS




