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(nfreducdo

O projeto Pontos de Afeto busca apoiar e proporcionar
um ambiente acolhedor para servidora lactante,

incentivando d coleta e o armazenamento do leite.

Idealizado pela Secretaria Municipal de Gestéo (SEGES),
e capitaneado pela Coordenadoria de Estudos e Gestdo
Estratégica (COEGE), teve como projeto piloto a sala de
apoio & amamentagdo instalada no Prédio do Jockey,
na rua Boa Vista n°® 280, no dia 08 de margo de 2023.

A marca Pontos de Afeto, desenvolvida em parceria
com a Secretaria Executiva de Projetos Estratégicos/
Ndcleo da Politica Municipal Integrada pela Primeira
Infancia  (SEPE), contou com a colaboragdo da
Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas

Prioritarias (SEPEP) que desenvolveu a identidade visuall.



Pontos de Afeto

Este documento ndo pretende se legitimar como uma diretriz que absorva todas as questdes que ainda se desconhece, devido a peculiaridade de cada

espago a ser criado. Portanto, entendemos que este & apenas um pontapé inicial, para que novas melhorias possam surgir, afinal, o Pontos de Afeto é de todos

nos para todas as servidoras.
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Oéjctém

a)

Objetivo Geral

Implementar salas de apoio & amamentagdo (Pontos de Afeto) em dependéncias da Prefeitura Municipal
de S&o Paulo para apoiar a continuidade do aleitamento materno apds o periodo de licenga maternidade,
além de promover bem-estar e acolhimento da servidora em periodo de amamentacdo durante o seu

hordrio de trabalho.



Contribuir para Identificagdo de novos espagos junto aos entes da PMSP, que desejem instalar um Ponto de Afeto em suas
dependéncias;

Articular e mediar condigdes para que novas salas de apoio & amamentacdo possam ser viabilizadas em dependéncias
da Prefeitura Municipal de SGo Paulo;

Estudar a viabilidade da implementacdo de novos Pontos de Afeto em dependéncias da Prefeitura Municipal de SGo Paulo;

Implementar o 1° Ponto de Afeto na Secretaria Municipal de Gestdo, na Rua Boa Vista n°® 280, para suporte ds agées de coleta
e armazenamento do leite materno, que servird como modelo para novas salas de apoio @ amamentagdo na Prefeitura de
S&o Paulo;

Ofertar espago adequado, higiénico e apropriado com a devida privacidade a mulher lactante, para a coleta e
armazenamento de leite materno de leite;

Fomentar a politica de valorizag&o da servidora da Prefeitura Municipal de SGo Paulo.

Pontos de Afeto
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Juslificat:

A Organizag@o Mundial da Saude (OMS) e o Ministério da Saude reconhecem a amamentagdo como etapa
fundamental e primordial para o pleno desenvolvimento infantil. O aleitamento materno deve ser exclusivo até os
06 meses de vida do bebé, sendo recomendado as criangas de até os 2 anos de idade ou mais.

A amamentagdo contribui também para o alcance dos Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU,
previstos na Agenda 2030. O instrumento foi adotado pela cidade de SGo Paulo em 2018 por meio da Lei Municipall
n°16.817/2018, e serve de diretriz das politicas publica Municipais. O tema estd especialmente contemplado nas ODS
2,0ODS3 e ODS 8, respctivamente:

Através da Meta Municipal 2.1: “Até 2030, reduzir a subnutrigdo cronica e aguda e reduzir a aceleracdo do excesso
de peso em criangas menores de cinco anos, e atender as necessidades nutricionais de gestantes e lactentes
menores de seis meses”

Por meio da Meta Municipal 3.2, agdo n° 4: “Incentivar, apoiar e criar estratégias para a promogdo e continuidade
do aleitamento materno e alimentagdo sauddvel “. Considerando ainda a necessidade de apoio & trabalhadora
lactante;

Que objetiva "Promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentdvel, o emprego pleno e produtivo e o
trabalho digno para todos”.

@ Ef

Articular e mediar condigées para que Estudar a viabilidade da implementagéo
novas salas de apoio & amamentagéo de salas de apoio @ amamentagéo
possam ser viabilizadas em dependéncias (Pontos de Afeto) em dependéncias da
da Prefeitura Municipal de Séo Paulo Prefeitura Municipal de Séo Paulo

Contribuir para Identificacéo de novos

espacgos junto aos entes da PMSP, que
desejem instalar um Ponto de Afeto




Pontos de Afeto

O projeto estd, também, em
consondncia com o Plano Municipal
pela Primeira Inf&ncia, implementado
por meio da Lei Municipal n®16.710/2017,
que em seu eixo V busca “Garantir o
direito d vida, & saude e a boa nutricdo
a gestantes e criangas na primeira
inféncia”, sendo uma das estratégias
a de ampliar a disponibilizacdo de
salas de apoio & amamentagdo nos

equipamentos publicos.
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O Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Séo Paulo (Lei 8.989/1979)
em seu artigo 148, garante licenga maternidade de 180 dias & funciondria
gestante, periodo este que, no entanto, ndo compreende o tempo total
recomendado pela OMS para o aleitamento materno (até 2 anos ou mais). A
Legislacéo municipal estabelece também, através do Decreto n° 45.323/2004,

N

o "Hordrio amamentagdo’, pelo qual, ‘a servidora municipal submetida
& jornada igual ou superior a 30 (trinta) horas de trabalho semanais, fica
assegurada a redugéo na jornada de trabalho de, no maximo, 1 (uma) hora
por dio, para amamentar seu filho até que este venha a completar 12 (doze)
meses de idade. A redugdo da jornada poderd ser fracionada em dois
periodos de 30 (trinta) minutos, iniciando a servidora sua jornada de trabalho

30 (trinta) minutos mais tarde e encerrando-a 30 (trinta) minutos mais cedo’”.

Apesar do beneficio do "Hordrio Amamentagdo’, ainda ndo existem agdes
especificas que assegurem & servidora lactante, as condi¢des adequadas
para a retirada do leite, e como bem explicita a NOTA TECNICA CONJUNTA N°
01/2010 ANVISA E MINISTERIO DA SAUDE:



Considerando aimportdncia da protegdo legal ao aleitamento
materno, com a finalidade de incentivar e proporcionar
condigdes favordaveis para a manutengdo da amamentagdo
apos o periodo de licenga-maternidade, torna-se necessario a
implementagdo desalas de apoio & amamentagdo,
destinadas d retirada e & estocagem de leite humano, durante
a jornada de trabalho da servidora lactante, além de ofertar
espaco adequado, higiénico e apropriado com a devida
privacidade para a coleta e armazenamento de leite materno.
Por fim, cabe destacar que a instalagdo e manutengdo de
salas de apoio & amamentagdo sdo agdes de baixo custo, e

que trazem importantes beneficios.

O GuiadoMinistério da Satde paralmplantacdo de salas de apoio
a amamentacdo para a mulher trabalhadora recomenda que, a
cada 400 trabalhadoras em idade fértil seja disponibilizada uma
poltrona para a retirada do leite materno, a sala deve possuir
ventilacdo e iluminagdo, preferencialmente natural, ou prover a
climatizag@o para conforto, conforme previsto na Resolucdo RE/
Anvisa n° 9/2003.

Pontos de Afeto
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Kequisitos Minimoy

1- Acesso pelo link

Guia para implantagdo de salas
de apoio & amamentagdo para a
mulher trabalhadora — Ministério
da Satde (www.gov.br)

2 - Acesso pelo link
Resolugdo RDC n° 171 — Ministério

da Satde (www.gov.br)

3 - Acesso pelo link
RESOLUQAO*RE N° 09 — Anvisa
(www.gov.br)

20

a)

Infraestrutura

A estrutura necessdaria a operacionalizagdo do espago utilizou como base o Guia do Ministério da Saude para

Implantagdo de salas de apoio a amamentagdo para a mulher trabalhadorad’, bem como, alguns pardmetros

definidos na RDC n° 171/20067 que podem ser resumidas em:

dimensionamento de 1,5 m?
por cadeira de coleta

o ambiente deve ser mobiliado com
poltronas ou cadeiras impermedveis

ambiente tranquilo e confortével, sem
interrupcoes e interferéncias externas
e que dé privacidade a mulher

(=)

freezer ou refrigerador com congelador
e termémetro, para monitoramento
didario da temperatura, para guardar individualizadas que promovam melhor

exclusivamente o leite materno acolhimento e privacidade, podendo

ser separadas por divisérias ou cortinas

instalacéo de um ponto de agua fria e
lavatério, para atender aos cuidados de
higiene das méos e dos seios na coleta

=

ventilagéo e iluminagdo,
preferencialmente natural, ou prover a
climatizagdo para conforto, conforme
preconizado na Resolugéo RE/Anvisa n°
9/2003*



https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/banco-de-leite-humano/legislacao/resolucao-rdc-no-171.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/banco-de-leite-humano/legislacao/resolucao-rdc-no-171.pdf/view
http://antigo.anvisa.gov.br/legislacao/?inheritRedirect=true#/visualizar/27096
http://antigo.anvisa.gov.br/legislacao/?inheritRedirect=true#/visualizar/27096
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-da-crianca/publicacoes/guia-para-implantacao-de-salas-de-apoio-a-amamentacao-para-a-mulher-trabalhadora/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-da-crianca/publicacoes/guia-para-implantacao-de-salas-de-apoio-a-amamentacao-para-a-mulher-trabalhadora/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-da-crianca/publicacoes/guia-para-implantacao-de-salas-de-apoio-a-amamentacao-para-a-mulher-trabalhadora/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-da-crianca/publicacoes/guia-para-implantacao-de-salas-de-apoio-a-amamentacao-para-a-mulher-trabalhadora/view

Além dos itens especificados pelo Ministério da Saude e, com intuito de
melhor atender &s necessidades das servidoras lactantes, verificamos
a importancia de um esterilizador, pois conforme previsto no Guia do
Ministério da Salde: “todos os utensilios que entram em contato direto
com o leite (frascos e acopladores das bombas) devem ser submetidos

ao processo de limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo”.

Adicionalmente, em entrevista com servidoras lactantes, elencou-se itens
que melhoram o conforto e uso da sala para servidoras lactantes na fase

de amamentagdo.

(B)

tomada perto da poltrona
para bomba da ordenha

"
A

cabides/ganchos para
pendurar bolsas e roupas

[
S—

sabonete/detergente

Pontos de Afeto
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b)
Atores

Para o melhor andamento do projeto, considera-se necessdrio o envolvimento
do Gabinete da Secretaria para aprovagdo e prosseguimento o projeto,
da Coordenadoria de Administrag@o e Finangas — CAF, responsdvel pela
aquisicdo e manutencdo dos bens méveis e imdveis, para encontrar o melhor
local para implementacdo do Pontos de Afeto, com a infraestrutura minima
requisitada, bem como drea de Recursos Humanos da Secretaria, que poderd
auxiliar na boa implementagdo, na divulgagdo do espago, no incentivo ao uso

e o cuidado do Ponto de Afeto.



Para garantir agilidade no processo de implementacdo do Ponto de
Afeto de forma construtiva, recomenda-se logo de inicio a verificagdo da
existéncia de Atas de Registro de Prego para facilitar e agilizar a aquisi¢éo
dos itens que deverdo compor a sala. As atas de registro de prego de SEGES

encontram-se no site:

Pontos de Afeto

Com o intuito de facilitar o processo de aquisicdo dos materiais, o SEGES
elaborou Edital de Doagdo para recebimento dos insumos, bem como,
disponibilizard ata de registro de preco dos itens necessdrios para

instalagdo de novos Pontos de Afeto na Prefeitura de S&o Paulo.

23


https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/coordenadoria_de_bens_e_servicos__cobes/atas_de_registro_de_preco/index.php?p=24208
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/coordenadoria_de_bens_e_servicos__cobes/atas_de_registro_de_preco/index.php?p=24208

Capitulo 5
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A partir da definicdo do local para instalagdo
do Ponto de Afeto, & necessdrio, verificar o
atendimento a todos os requisitos minimos
de infraestrutura da salg, para providéncias

de adequagdo do espaco.

Deve ser realizado um levantamento das
adequagdes necessdrias, por meio de
equipe (servidores de carreira), e recursos
proprios, como por exemplo: instalagdo de
toalheiras, lixeiras, suporte para dispenser,
suporte para forno microondas ou pintura
da sala.



Pontos de Afeto

As adequacgbes invidveis por meios
proprios, como por exemplo, alteracées
na alvenario, instalacdes de pontos de
hidraulica, instalacdo de pontos elétricos
e adaptacdo para voltagens diferentes,
melhoria  de iluminagdo, incluindo
intervengbes em forro de gesso, podem
ser concretizadas por meio de contratos
de servigo de reparo e manutencdo. Este
processo requer Termos de Referéncia
proprios que podem variar a depender

dos espagos disponiveis.

27






Documento Norteador

tGestio e Condrole

do- Ponlo de Mjelo, apos 4 implementacio

30

Apb6s a implementagdo do Ponto de Afeto, o orgdo
deverd escolher um responsdvel que exerca a
gestdo da sala, fazendo o acompanhamento de sua
utilizagdo, assegurando sua limpeza, organizagdo
do uso, por meio de agendas e reposicdo de
materiais de consumo, itens fundamentais para que
o acolhimento possa de fato existir. Desta forma,
recomendamos que o 6rgdo escolha um guardido

que zelard pelo cuidado, limpeza e higienizagdo da

sala, controle da temperatura do freezer e afins, bem
comoofuncionamento dos materiais e apreservacdo
da sala. No caso da primeira sala da SEGES, 0 nosso
guardido serd a CAF. Importa mencionar, no entanto,
que a divulgagdo do espago e o incentivo do uso
deve partir da drea de Recursos Humanos uma vez
que se trata de beneficio & servidora. E também
esta Ultima a drea que dispde de informagdes sobre

licenca maternidade.



Pontos de Afeto

Para maior comodidade do uso dos Pontos de Afeto, observa-se a necessidade de uma organizagdo para reserva da sala. Listamos algumas sugestoes:

sistemna de reserva de salq, j& utilizado na intranet
E da SEGES para reserva de outras salas e abertura
de chamados de TI. Neste caso, consulte a drea

de Tecnologia da Informagdo da Secretaria

reserva com a recep¢do do prédio ou Secretaria

calenddrio compartilhado outlook, criando uma caixa
departamental para a sala de apoio & amamentagdo
(Pontos de Afeto) implementadas. Essa sugestéo
precisa ser validada com a drea de Tecnologia da
Informagdo da Secretdria demandante, levando em
conta o perfil do outlook das lactantes se estdo na

mesma rede (PRODAM ou outra);

planilha com calenddrio afixada na porta da sala
para preenchimento das datas e hordrios de uso pela

propria servidora.

31
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[feqyras de Uso

Conforme orientacdo da Secretaria Municipal de Sadde, para fins utilizagdo, manutencdo e limpeza da sala de

34

apoio & amamentagdo (Pontos de Afeto) deverdo ser consideramos as seguintes recomendagoes:

a)

Limpeza do Ponto de Afeto

1) Deve-se tilizar equipamentos de protegdo individual
durante a limpeza da sala. Avaliar o grau de protegdo e
eficiéncia de que o funciondrio necessita;

II) Higienizar as mdos antes e apds o uso de EPI, e depois do
término das atividades;

1) A limpeza deve ser realizada da drea mais limpa para
a mais sujc;

IV) Primeiramente, limpam-se as mesas, paredes e janelas,
ficando em ultimo lugar o piso;

V) Paredes e divisorias: limpar de cima para baixo, em
movimento Gnico;

Vi) Tetos: limpar em sentido unidirecional;

Vi) Pisos dos corredores e salas: limpar de dentro para
fora, de tras para frente;

VIil) As paredes e janelas devem ser lavadas uma vez por
semana;

IX) As superficies devem ser limpas diariamente com
dlcool a 70%;

%) Nunca realizar movimentos de vaivém;

XI) Nunca realizar varredura seca, por revolver a poeira e
0s organismos, dispersando-os no ar ambiente;

XII) Os cestos de lixo devem ser lavados semanalmente
com dgua e sabdo;

XIil) Elaborar calenddrio com as datas de limpeza dos
equipamentos como geladeira, forno de micro-ondas e
banho-marig, entre outros.



O acesso as dreas de manipulagdo deve ser restrito ao pessoal diretamente
envolvido na utilizagcdo e manutencdo da sala, & fim de se evitar contaminagoées;

Os profissionais que atuarem na sala e as lactantes precisam ser orientados
de forma oral e escrita quanto as prdticas de higienizagdo e limpeza das mdos
e antebragos antes de entrarem na sala de amamentagdo;

Os profissionais devem higienizar as mdos de maneira frequente;

Os profissionais devem higienizar as m&os sempre ao iniciar o turno de
trabalho, apds o uso do sanitdrio, antes e apds se alimentar, antes e apds
auxiliar a ordenha; antes e apds qualquer procedimento técnico, apods risco de
exposicdo a fluidos corporais acidentalmente, apds manipulagdo de material
contaminado e antes e depois da remogdo de luvas. As mdos podem ser
higienizadas com agua e sabdo;

Pontos de Afeto

Nas salas de amamentagdo ndo é permitido:

Comer, beber e manter alimentos nas bancadas dos setores;

Usar derivados ou ndo do tabaco e substéncias odorizantes, desodorantes
e cosméticos voldteis em qualquer das suas formas, com vistas a evitar a
contaminagdo do leite;

Manter plantas, pois os vasos de plantas e flores e a dgua dos recipientes
constituem fonte de contaminagdo secunddria do leite ordenhado;

Manter roupas, objetos pessoais ou usar joias, reldgios, brincos, anéis ou outro
adorno pessoal que constitua fonte de contaminagdo secunddria do leite.

35
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C)

Passo-a-passo para a higienizagéo das méos antes da

utilizacéo do Pontos de Afeto

1) Retirar qualquer acessorio de uso pessoal;
I1) Abrir a torneira e molhar as mé&os e antebragos, evitando encostar na pig;

1) Aplicar na palma da mdo quantidade suficiente de sabonete liquido
para cobrir toda a superficie das mdos e antebraco (seguir a quantidade
recomendada pelo fabricante);

IV) Ensaboar as palmas das mdos friccionando-as entre si;

V) Esfregar a palma da méo direita contra o dorso da md&o esquerda e
viceversg, entrelagando os dedos;

Vi) Entrelagar os dedos e friccionar os espagos interdigitais;

Vi) Esfregar o dorso dos dedos da mdo direita com a palma da méo esquerda
e vice-versq, segurando os dedos, com movimento de vaivém,;

Vi) Esfregar o polegar direito com o auxilio da palma da mdo esquerda e vice-versa,
utilizando-se movimento circular;

IX) Friccionar as polpas digitais e unhas da mao direita contra a palma da mdo
esquerda fechada em concha e vice-versg, fazendo movimento circular;

X) Esfregar o punho e o antebrago esquerdo com o auxilio da palma da mao direita e
vice-versaq, utilizando movimento circular;

XI) Enxaguar as m@os em agua corrente, retirando os residuos do produto, no sentido
dos dedos para o antebrago. Evitar contato direto das mdos ensaboadas com a
torneirq;

X11) Secar as mdos com papel-toalha descartével, iniciando pelas mdos e seguindo
pelos punhos;

XIlI) Desprezar o papel-toalha na lixeira para residuos comuns



Pontos de Afeto

o)

Preparo dos frascos [ Utensilios para coleta no domicilio:

1) Preparar um frasco de vidro limpo, com boca larga e tampa pldstica; Iil) Ferver o frasco e a tampa por 15 minutos;

1) Lavar o frasco cuidadosamente com dgua e sabdo; IV) Deixar secar naturalmente com a boca voltada para um tecido limpo, evitando
tocar na parte interna do frasco e da tampa.

Expressdo manual para retirada do leite

O frasco para o armazenamento do leite coletado deve ser de facil limpeza  Os frascos e as tampas devem ser lavados cuidadosamente com agua e sabdo e, apos,
e desinfeccdo, apresentar vedamento perfeito e ser constituido de material  fervidos por 15 minutos ou esterilizados. Apds a fervurg, os frascos e as tampas devem ser
que nd&o prejudique o leite (por exemplo, vidro de boca larga com tampa de  colocados de boca para baixo sobre um tecido limpo para que se quem naturalmente.
plastico rosquedvel). Ao fechar o frasco, deve-se evitar tocar na parte interna da tampa e do frasco.

f)

Utilizacéo de Bombas na retirada do leite

No caso da utilizagdo de bombas na retirada de leite, todos os acopladores  higienizados. O processamento das bombas e seus acopladores devem seguir
e recipientes de armazenamento de leite devem estar devidomente — também as orientagdes do fabricante.

37
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g)

Retirada e armazenamento do leite

Conforme o Guia do Ministério da Satde para Implantagdo de salas de apoio
aamamentagdo para a mulher trabalhadorg, a retirada do leite do peito deve
ser conduzida com rigor higiénico sanitdrio capaz de impedir a contaminagdo

proteger a boca e as narinas com mascarg, fralda de tecido ou
um pedago de pano limpo;

prender os cabelos com gorro, touca ou pano limpo;

despir blusa e sutid;

38

do leite e o prejuizo & sua qualidade. A mulher deve estar orientada sobre a
finalidade e importdncia dos seguintes procedimentos:

lavar as mdos e os bragos até o cotovelo com bastante dgua e
sabdo — as unhas devem estar limpas e de preferéncia curtas;

limpar as mamas apenas com agua;

secar as mdos e as mamas com toalha individual ou papel toalha.



Pontos de Afeto

abrir o frasco e colocar a tampa sobre a mesa com a abertura para quando ja houver leite congelado de outras ordenhas, colher o
cima; leite utilizando um copo de vidro previamente fervido por 15 minutos ou

) ) ) esterilizado;
massagear as mamas com as mdos, fazendo movimentos circulares

no sentido da aréola para o corpo; completar o volume de leite do frasco sob congelamento,

colocando o leite recém-ordenhado do copo sobre o que jd estava

com a mdo em “c” colocar os dedos polegar e indicador acima e L L .
] . . poleg congelado, até o limite maximo de dois dedos da boca do frasco;
abaixo da aréolg, respectivamente;

' ] o ) fechar bem o frasco apods terminar a ordenha;
aproximar as pontas dos dedos sem deslizar na pele até sair o leite;

o rotular o frasco com o nome da nutriz, data e hora da primeira coleta;
desprezar os primeiros jatos ou gotas;

quando for utilizada bomba extratora, observar também as

colher o leite no frasco, colocando-o abaixo da aréola; . .
recomendagdes do fabricante.

guardar imediatamente o frasco no freezer ou congelador, em posi¢do aofinaldajornadadetrabalho ofrascocomleite deverd sertransportado
vertical. A temperatura do freezer deverd estar abaixo de -3°C (trés graus pela mulher para a sua residéncia em embalagens térmicas;

Celsius negativos);
o leite coletado pode ser mantido congelado por, no maximo, 15 dias.
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No presente capitulo, exploraremos a fascinante
jornada por tréds da criagdo da identidade
visual para o projeto “Pontos de Afeto”, um
empreendimento inovador que visa criar salas
de apoio & amamentagdo em equipamentos
pUblicos no municipio de SGo Paulo. Com base em
diretrizes especificas, como a utilizagcdo de uma
fonte handwriting, bem como a selegdo cuidadosa
de cores e padrdes visuais, a identidade visual dos
“Pontos de Afeto” foi meticulosamente concebida
para transmitir uma mensagem acolhedora, de

apoio e empoderamento As maes.



A Anitto, fonte escolhida para a
identidade visual dos "Pontos de Afeto” é
uma fonte escrita & mdéo, uma escolha
que visa refletir a natureza pessoal
e intimista do ato de amamentar.
Ao optar por uma fonte com
caracteristicas manuais, buscamos
transmitir a ideiac de uma conexdo
emocional entre mdée e filho, reforgando
a importédncia do ato de amamentar

como um ato de amor e cuidado.

A fonte secunddria Poppins tem uma
legibilidade e nitidez maior, mas destaca
a delicadeza do projeto devido as suas

caracteristicas arredondadas e suaves.

Pontos de Afeto

Anitta

ADCOEEGHIIKUMNOP RS TUWKYZ

#W@Wwopqrt«vw%

0125456187

Poppins

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXY/Z
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
0123456789
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As cores desempenham um papel
fundamental na  transmissdo  da
mensagem emocional dos “Pontos de
Afeto”. A combinagdo de violeta, verde
Aagua, lilds e rosa foi cuidadosamente
selecionada para evocar uma sensagdo
de tranquilidade e acolhimento.
Inspirada no movimento das sufragistas,
essa paleta de cores suaves em tons
pastéis também busca resgatar a luta
historica das mulheres por seus direitos,

promovendo um ambiente inclusivo
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Violeta

Hexadecimal
# 8f94c9

CMYK
C:50M:41Y:0K:0

RGB
R:143 G:148 B: 201

Verde Agua

Hexadecimal
# b7dddd

CMYK
C:33M:1Y:16K:0

RGB
R:183 G: 221B: 221

Lilas
Hexadecimal

# d2c3el

CMYK
C:20M:26Y:0K:0

RGB
R:210G:195B: 225

Rosa

Hexadecimal
# f4acc8

CMYK
C:0M:44Y:4K:0

RGB
R:244 6:172B:200



Pudrio Visual

Além das cores, os padrées visuais
desempenham um papel essencial
na criogdo de uma identidade visual
atraente e estimulante para as criangas
presentesnos’PontosdeAfeto”.Desenhos
exclusivos foram desenvolvidos,
buscando agugar a curiosidade dos
pequenos e estimular a sua imaginagdo.
Esses padrdes visuais, cuidadosamente
aplicados nos elementos de design,
pretendem criar um ambiente ladico
e cativante, tornando a experiéncia de
amamentagdo ndo apenas confortdvel,

mas também divertida.

Pontos de Afeto
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Dentro da identidade visual dos “"Pontos
de Afeto”, o logotipo desempenha um
papel central na representagdo do
projeto. Para criar o logotipo, optou-se
por utilizar a mesma fonte handwriting
escolhida para o texto, reforgcando a
conexdo com a natureza pessoal e
intima da amamentagdo. A escolha
da cor violeta para o logotipo busca
transmitir uma sensacdo de serenidade
e espiritualidade, complementando as
demais cores da paleta. O logotipo € o
ponto focal da identidade visual, sendo
a marca reconhecivel e distintiva que
simboliza a importdncia e o propdsito
dos "Pontos de Afeto” como espagos de

apoio e acolhimento para as maes.
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Durante a experiéncia de implementagdo
do primeiro Ponto de Afeto na unidade da
Secretaria Municipal de Gestdo, no Edificio
Boa Vista, foram observadas algumas
questdes que devem ser aqui ressaltadas,
tais como: atores envolvidos, recursos

existentes e reformas.



Para o andamento eficiente do processo, € necessdrio o estabelecimento
de um lider de projeto de implementagdo do Ponto de Afeto. A partir da
definicdo do lider, o projeto terd suas fases acompanhadas, possibilitando
a identificando gargalos e tragando solugdes para os eventuais problemas
que possam surgir. O lider deverd construir o primeiro cronograma do
projeto, considerando os seguintes itens: o qué, porque, quem, quando,
onde e valores envolvidos. Recomendamos como uso metodolégico a
ferramenta BW2H que é muito simples e serve como um guia que ird
conduzir os envolvidos, para a melhor decisdo e organizagdo das atividades,

atuando, portanto, em cima de responsabilidades, prazos e atividades.

Pontos de Afeto

v
fh

No processo de aquisigdio de materiais (freezer, termometro, poltrona e
esterilizodor), a Coordenadoria de Administragdo e Finangas —CAF, durante
a fase de pesquisa de pregos, teve dificuldades em encontrar os objetos
em quantidades unitdrias j& que frequentemente sdo adquiridas em larga
escala. Portanto, a melhor opgdo para garantir o sucesso no processo das

aquisigdes sdo as Atas de Registro de Prego desses objetos.
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