CONSEGOV
HISTORICO DAS REUNIOES GERAIS

O Conselho Municipal das Escolas de Governo -
CONSEGOV é criado pelo Decreto N° 55.410, de 14 de
Agosto de 2014,

REORGANIZAGCAO DO CONSEGOV
DECRETO 57.775, DE 6 DE JULHO DE 2017

27.10.2017

Foram considerados os seguintes desafios e pontos a
serem melhorados:

i. maior comunicacao e divulgacdo de cursos,

ii. impactar mais servidores com capacitagoes,

iii. Diminuir taxa de evasdo e ociosidade das salas de

aula,

iv. Valorizacao de instrutores,

v. garantir atratividade dos cursos,

vi. Validagdo de cursos para progressdo na carreira e

vii. Ajuda de custo para instrutores.

17.01.2018

Reafirmou-se a importancia da reativacdo do CONSEGOV
e a visdo da capacitacdo dos servidores como uma das
principais ferramentas para se alcancar os objetivos da
Prefeitura de Sdo Paulo.

E preciso dar ao tema da capacitacdo a importancia e
visibilidade que ele merece, de forma a institucionaliza-lo
e promover a integra¢do entre as escolas de governo.

PropOs-se a descentralizacdo da Atualizagdo dos cursos
de Exceléncia no Atendimento ao Cidad&o (as secretarias
que mais demandam essas atualiza¢Bes e que possuem
escolas de governos puderem fazer o curso em seus
espacos, a EMASP podera ofertar mais turmas do nivel
basico do curso).

Tema “Agenda Compartilhada” - importancia das escolas
de governo trocarem suas agendas de cursos e eventos
para que possamos otimizar tempo e recursos.

Foi falado sobre a possibilidade de criacdo de um banco
de talentos da prefeitura e decidiu-se que esses
assuntos serdo retomados nas proximas reunides

ApOs se discutir a necessidade de reduzir a evasdo nos
cursos ofertados, a reunido do dia foi pautada na
eventual constituicao de um quarto grupo de trabalho
para tratar do curso 'Exceléncia no Atendimento ao
Cidadao - EAC.

Apresentou-se e detalhou-se o Programa EAC, desde sua
origem em 2002 até o momento atual, citando dados
estatisticos e acBes que estdo em andamento, com o
objetivo de reorganizar o curso em parceria, no minimo,
com os 0rgdos que possuem Escolas de Governo,
demonstrando e exemplificando a ideia utilizando o
Centro de Estudos Juridicos - CEJUR da Secretaria
Municipal de Justica - SMJ.

SMS/CEDEPS concordou em oferecer o curso de
Atualizagdo de EAC diretamente da sua pasta, bem como
SMJ / PGM / CEJUR (desde que com a orientacdo e auxilio
da EMASP).

05.04.2018

Foi enfatizada a importancia da reativacdao do
CONSEGOV e a visdo da capacita¢do dos servidores
como uma das principais ferramentas para se alcancar
0s objetivos da Prefeitura de Sdo Paulo

Apresentou-se também os trabalhos realizados pelos
GTs:

GT 1 (Validagao de Cursos) - foi autorizada a modificacdo
no Decreto 57.775, em seu artigo 54, inciso 4, permitindo
que as Escolas de Governo da Administra¢do Indireta
possam participar do processo de solicitacao de
validacdo de cursos para pontuacao dos servidores da
Prefeitura Municipal de Sdo Paulo para fins de
progressdo na carreira.

GT 2 (Oferta de Cursos em EAD) - foi recebida proposta
formal pela Geréncia de Relacionamento da PRODAM ;
explicou-se sobre a reunido realizada em SMIT
(Secretaria Municipal de Inovac¢do e Tecnologia), com
representantes que estao trabalhando na criagao do
Plano de Capacitacao Municipal em Tecnologia da
Informacao;

Local: EMASP

Foram criados trés grupos que apresentarao propostas
sobre validagcdo de cursos, modalidades de curso EAD, e
valorizagdo de instrutores:

- GT1 Validagdo de cursos: PRODAM, CEU-FOR e Escola de
Contas;

- GT2 Oferta de cursos em EAD: FUNDACAO PAULISTANA,
UMAPAZ e CEJUR;

- GT3 Valorizagdo de Instrutores: CFSU, CEDEPS e ESPASO

Local: UMAPAZ

Escola do Tribunal de Contas, relatou que ainda tem ddvidas
sobre a ndo validagdo dos cursos oferecidos pela sua escola
aos servidores da PMSP (varios cursos que poderiam ser
melhor aproveitados

pelos servidores, e estao sendo oferecidos para a sociedade
civil por falta de validagdo ).

CEU-FOR : relatou as especificidades do processo de
capacitacdo dos servidores da Secretaria municipal de
Educacdo (por conta de possiveis comercializac8es de cursos
para a progressdo na carreira, ha necessidade de centralizar
0 processo de capacitagdo, pois ha uma preocupagao
genuina de que a formacdo dos servidores da pasta tenha
impacto no ensino oferecido aos alunos da rede municipal.)

DPGC: relatou que muitos servidores deixam de evoluir por
falta de oferta de cursos e que todas as possibilidades de
aumentar as oportunidades sdao bem-vindas

DPGC: deu uma sugestdo de valoriza¢do alternativa de
instrutores, referente a possibilidade de estes terem
preferéncias para liberagdo de cursos e congressos fora da
PMSP, ja que estdo comprometidos com a disseminagdo do
conhecimento.

Local: EMASP

Foi demonstrado o Plano Pedagdgico dos EAC Basico e
Atualiza¢do, relatando que poderia ser utilizado
inicialmente para todas as escolas, mas que ndo havia
Obices em realizar um Plano Pedagogico proprio e
especifico para cada uma, inclusive indicando que o Plano
Pedagogico de 2017 devera ser alterado, além de
informar que, como Instrutores, inicialmente poderiam
ser utilizados os da EMASP, além dagueles que estavam
realizando o Curso de Instrutoria Basica, prestes a formar
turma especifica para atuagdo no EAC.

Houve ainda a proposta de se aumentar para 32 horas o
curso Basico, que sera avaliado pela EMASP, bem como
verificar com o Departamento de Planejamento e Gestdo
de Carreiras da Secretaria Municipal de Gestdo -
DPGC/SMG se ha necessidade de se fazer um Plano
Pedagdgico proprio para cada Escola de Governo, ou se é
valido utilizar o que esta vigente da EMASP.

Local: CEJUR

falou-se sobre as visitas realizadas ao CEDEPS (Centro de
Desenvolvimento, Ensino e Pesquisa em Saude), relatando
a experiéncia da Secretaria Municipal de Saude na oferta
de cursos em EAD em plataforma prépria e na produgdo
de conteldo, também em estudio proprio;

Foi relatada reunidgo com o representante do Canvas LMS
gue se mostrou uma alternativa interessante para a
PMSP. O representante da empresa esta analisando a
possibilidade de ofertarem a titulo de doagdo, por um
ano, os servicos de Plataforma em EAD, com hospedagem
em nuvem;

O GT 2 priorizara o estudo, o levantamento e 0 orgamento
da criacdo de estrutura prépria para producdo e oferta de
cursos em EAD no ambito da prefeitura;

O Centro de Formacdo de Seguranca Urbana, relembrou
também a importancia do suporte prestado pelas
empresas que contratamos fora da PMSP, e citou como
analogia - ainda que ndo de forma simétrica - o caso dos
cursos que os servidores da Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana faziam na Plataforma do Ministério da
Justica e que agora estdo prejudicados por conta das
mudancas ocorridas e ndo solucionadas no Ultimo ano
em termos de manutencdo.
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GT 3 (Valorizagdo de Instrutores): foram apresentadas
formas alternativas de Valorizagdo do Educador
Institucional, tais como a criagdo do dia do Educador
Institucional e a criagdo de um evento anual para discutir
os desafios da Capacitacdo de servidores publicos.
Informou-se sobre o estudo enviado pelos DPGC,
contendo a quantidade de pontos atribuida as diferentes
carreiras para a atividade de Educacdo Institucional para
fins de progressao, e por fim, falou-se da discussao sobre
0s pontos mais polémicos do Decreto n. 58.074, que
dispbe sobre a atividade de educac¢do institucional no
ambito da Administracao Publica Municipal. A questdo
mais polémica do Decreto, sem dulvida, esteve ligada a
quantidade maxima de horas que os educadores
institucionais podem ministrar aulas.

21.06.2018

A autorizacdo da modificacdo do artigo 54, inciso 4 do
Decreto 57.775, cuja publicacdo estava planejada para
maio deste ano pausou mediante a espera de definicdes
da criacao de novas estruturas das demais secretarias.
Foi proposto que, apés a publicacao do referido Decreto,
fossem estabelecidas reunides do GT 1 (validacdo de
cursos) para operacionalizacdo das questdes técnicas do
SIGPEC as Escolas da Administracao Indireta.

A EMASP esté fazendo pesquisas de orcamentos sobre
aluguel de estudios e equipamentos necessarios,
concluindo que seria mais viavel alugar um estudio
pronto para a questao, faltando os orgamentos quanto
ao tipo de plataforma e valor para locacdo de espaco em
servidor e manutencdo (solicitado a PRODAM) e, que, a
principio, as despesas seriam pagas pela Secretaria
Municipal de Gestdo.

Mencionou-se a futura proposta de transformar em uma
plataforma Unica para todas as Secretarias, como
também se haveria necessidade de contratar
educadores a distancia ou investir na capacitacao dos ja
entdo instrutores.

O dia do Educador Institucional foi votado e aceito por
unanimidade dos presentes no dia vinte e cinco de
marco, dia da criacdo do CEJUR (que se absteve do voto).

Apresentacdo das Escolas Convidadas - EGAP e
Universidade Coorporativa da CET. Iniciou-se com
apresentacdo da Universidade Coorporativa da CET -
UNICET, ressaltando sua funcionalidade, valores e
competéncias. A proposta da universidade é disseminar
0 conhecimento de forma coorporativa, rompendo com
a maneira tradicional para o desenvolvimento estratégico
da empresa. Questionou-se se a UNICET é somente para
corporacdo e servidores da CET, para o que se
respondeu que o objetivo é que seja para todos,
inclusive o publico externo. Representante da UNICET
pontuou a atual dificuldade enfrentada pela corporacdo
da CET, devido as dificuldades de restricdo orcamentaria
e ao grande numero de servidores que estdo se
aposentando, ressaltando a importancia da universidade
para geracao e capacitacdo de novos conhecimentos. Os
dois servidores da CET finalizaram e se colocaram a
disposicdo para futuras parcerias.

Em seguida foi introduzida a histéria da Escola de
Governo e Administracao Publica - EGAP, seus objetivos e
parcerias, bem como a proposta de recuperacdo do
decreto de contrata¢do e remuneracdo dos servidores, e
a politica de certificacdo. Por fim, foi explicado como
funciona o estudio de sua secretaria e como sdo
realizadas as videoaulas.

A seguir apresentou-se a Fundacao Paulistana, que
funciona como entidade da administracdo indireta e tem
por objetivo a qualificacdo profissional da sociedade civil,
capacitando cada vez mais municipes.

Passou-se entdo a apresentacdo da estatistica semestral
das Escolas de Governo. EMASP exp0s os resultados
alcancados no primeiro semestre de 2018, sendo
totalizados 7.991 concluintes. Em seguida, apresentou-se
a estatistica semestral dos membros do CONSEGOV, que
realizaram 61.320 certifica¢Bes/atividades. Pontuou-se
que foi designado 35 mil capacitacSes no SEl em 2 anos,
e acrescentou-se que com o fechamento do centro de
treinamento da PRODAM isso ficara apenas como
responsabilidade da EMASP. Foi apontado que os dados
do CONSEGOQV devem ser reorganizados, criando uma
norma para maior veracidade das estatisticas. Sugeriu-se
que as escolas de governo fizessem parcerias com
universidades para o uso do laboratério da informatica
no periodo que ndo estivessem sendo utilizados.
Concluiu-se que para o levantamento do segundo
semestre pode-se definir um norteador/ medidor para
gue todas as escolas possam apresentar suas estatisticas
de forma comparavel e mais confidvel. A metodologia
quanto a unificacdo métrica dos dados das Escolas de
Governo sera discutida no GT4 - Pos-Curso.

CONTINUACAO

Dessa forma, pede-se levantamento de carga-horaria média
dos instrutores voluntarios, que deve ser realizado e
apresentado em GT.

Foi mencionada a possibilidade de construir uma agenda
compartilhada, para o conhecimento e divulga¢do dos
cursos de todas as Escolas de Governo participantes do
CONSEGOV. Sobre esse assunto, a ESPASO, ressaltou que
além da agenda seria interessante que as escolas
compartilhassem também as parcerias — sem repasse de
recursos - que estabelecem entre si ou com outras
entidades.

O representante da Escola do Parlamento, salientou que
para a sua escola o compartilhamento da agenda e a
divulgagdo dos cursos seria muito importante, sobretudo
para os servidores da Camara Municipal.

Local: ESPASO

Para o andamento desta questdo foi acordado o envio dos
encaminhamentos, via Escola do Parlamento, ao Sr. Vereador
Jodo Police Neto.

Para a proposta da agenda compartilhada foi sugerido o
envio mensal das atividades do més subsequente de cada
escola, contendo 0 nome do curso, seus instrutores, data,
horario, nUmero de vagas e formas de instrucdo, sendo tais
informagdes publicadas na pagina do CONSEGOV. Questdes
de operacionaliza¢cdo desta agenda foram levantadas: a falta
de pessoal existente nas Escolas para o preparo da
demanda, envolvendo a criacdo de plano de agenda de
cursos e todo o procedimento decorrente versus tempo
habil para seu langamento na agenda compartilhada.

Outra pauta foi a criacao de um Banco de Talentos conjunto
para o compartilhamento de Instrutores que seria um canal
para a oferta / procura de talentos. Sugeriu-se que o
cadastro de educadores institucionais seguisse os moldes da
plataforma Lattes, com as areas e subareas de atuacdo para
facilitar a busca de profissionais por assunto.

Por fim, prop&s-se a criacdo de um GT de pds-Curso para
apresentac¢do dos dados estatisticos de cada escola,
elaboracdo de indicadores comuns para um estudo de
impacto, troca de conhecimento e apresentacdo de
propostas para solu¢des e monitoramento de resultados.

Local: EMASP

Foi realizada apresentacdo do Banco de Talentos e
Introduziu-se que o banco de talentos tem por objetivo
construir uma rede de dados utilizaveis para todas as
escolas de governo. Foi exposto o modelo/teste realizado
pela EMASP, no qual foi disponibilizado um formulario do
Google Forms para todos os instrutores. Além do modelo
construido pela EMASP ha uma constru¢do de um sistema
pela Assessoria de Tecnologia da Informacdo da
Secretaria Municipal de Gestdo que pretende deixar 0s
dados disponiveis para todos, incluindo as informag¢des
do SIGPEC. Continuando a apresenta¢do do programa,
expbs-se onde poderdo ser anexadas informac&es do
Linkedin e do Lattes. No entanto, concluiu-se que é
necessario pensar em uma maneira paralela de fazer um
levantamento de instrutores que fazem parte da
sociedade civil. Foi pronunciado que em breve esse novo
programa estara disponivel para preenchimento e que
essa questdo era uma devolutiva do Ultimo GT. PRODAM
se manifestou dizendo que na PRODAM ja existe um
banco de dados que tem como base o SIGPEC, e para a
administracdo indireta eles possuem outra base, mas que
precisa ser modernizada. Também se colocou a
disposicdo para uma reunido e apresentacdo do modelo
que é realizado em sua unidade.

Foram a seguir apresentadas trés devolutivas dos
trabalhos realizados no semestre passado:

l. Novo Decreto do Educador Institucional, com as
mudancas referentes ao limite de horas, este esta em
analise na COJUR (Coordenacao Juridica da SG), ja com
parecer positivo. A COJUR realizou pequenas alteracdes
textuais na minuta enviada, sem alteragdo no conteldo e
em breve deve ser publicado o novo Decreto.

Il. Possibilidade de validagdo de cursos por escolas das
Adm. Indireta e de Outros Entes Publicos. Foi aprovada
em agosto a Lein® 16.974/2018 que tornou legal a
reestruturacdo das secretarias da PMSP. A espera de uma
publicacdo do Decreto especifico de reestrutura¢do da
Secretaria Municipal de Gestdo. A previsdo é até o final do
ano. A partir dessa publicagdo, a possibilidade de
validagdo ja sera realidade.

lII. Criagcdo do Dia do Educador Institucional (dia 25 de
marco). E preciso deliberar sobre o texto de justificativa
do dia do Educador Institucional para enviar ao vereador
Police Neto.
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Com relacdo a Plataforma EAD, foram apresentados 0s
caminhos percorridos:

|, Andlise das propostas de Plataformas para
oferecimento de curso em EAD (Prodam, Canvas,
Moodle);

Il. Benchmark concluido com a equipe do CEDEPS/SMS
para verificacdo de modelos de Plataforma, Servidor e
Estudio (producdo de conteldo);

lll. Pesquisa consolidada sobre montagem de estudio de
gravacao (equipamentos e equipe) e utilizacao de estudio
por meio de aluguel de horas (pesquisa sobre atas
disponiveis e valores comerciais). EMASP pontuou que,
talvez, o aluguel do estudio seria 0 mais viavel;

IV. Relatério de parceiros para a viabilizacdo de cursos
em EAD;

V. Curso piloto realizado em parceria com CEDEPS/EGAP
(curso do MROSC e CENTYS);

Foi apresentada uma novidade na EMASP, na qual a
Assessoria de Tecnologia da Informacdo da Secretaria
Municipal de Gestdo - SG esta trabalhando para viabilizar
uma Plataforma EAD, no Moodle, com hospedagem na
PRODAM. Esse modelo podera ser replicado para outras
escolas e hospedar cursos de outras escolas na
plataforma. Até o final do ano a EMASP, provavelmente,
tera esta plataforma concluida.

13.12.2018

Buscou-se apresentar as medidas implementadas
durante o ano - motivadas pelos encontros anteriores - e
tracar novas metas para o ano seguinte (2019), dando
também continuidade as propostas ja deliberadas nos
Grupos de Trabalhos (GTs). Recomendou-se pensar em
alternativas para o engajamento das escolas nas
reunioes.

Foi realizada apresentacdo da Estatistica anual da EMASP
(janeiro-novembro) - onde foram totalizadas 14.578
capacitac¢ées, até novembro, aglutinando cursos
regulares, SEl e a distancia. Foi relatada a importancia de
realizar a confirmacao de presenca nas capacitacées por
meio do envio de e-mails e ligac8es telefnicas,
diminuindo assim o ndmero de evasdes . Considerou-se
que ndo houve um aumento exorbitante no nimero de
capacitacBes comparado ao ano interior, mas a escola
atingiu a meta imposta no inicio do ano e ainda
conseguiu diminuir a evasdo. A taxa de capacitagoes
também foi impactada pelos eventos que ocorreram
nesse ano, tais como a copa do mundo, as elei¢bes e 0s
grandes feriados. Foi acrescentado que a taxa de evasdo
também diminuiu por conta do “método de
responsabilidade” que blogueia temporariamente a
inscricdo de guem evadiu cursos anteriormente. A
ESCOLA DO PARLAMENTO - CAMARA acha interessante a
medida adotada pela EMASP e afirma que na sua Escola
a taxa de evasdo chega a atingir 25% e 30%.

A EMASP compartilhou a novidade de oferecer palestras
noturnas, ressaltando que o resultado tem sido
satisfatorio, conseguindo, assim, gerar grande apelo por
parte dos alunos. Na Secretaria de Educag¢do os cursos
noturnos também é bem positivo, alcancando 100% de
presenca quando realizado. EMS-SMS também disse que
0S CUrsos noturnos na Secretaria Municipal da Saude
tém maior procura.

Em seguida foi feita uma retrospectiva e panorama das
atividades realizadas durante o ano de 2018: atividades,
produtos concretos dos GTs e encaminhamentos.
Durante 0 ano o CONSEGOV realizou seis reunides
gerais, quatro GTs e uma reunido técnica:

GT 1 - VALIDACAO DE CURSOS - Dentro desse grupo foi
trabalhada a negociacdo para a modificacdo no Decreto
57.775, em seu artigo 54, inciso 4, para permissao das
Escolas de Governo fora da Administracdo Direta
validarem cursos para servidores da PMSP com vistas a
pontuacao para fins de progressao/promog¢do na
carreira. Em 3 de dezembro de 2018 foi publicado o
Decreto 58.548/18, que promoveu esse advento. Como
encaminhamento da reunido: o Departamento de
Planejamento e Gestao de Carreiras (DPGC) sera
contatado para verificar as questdes sobre a
operacionalizacao do SIGPEC pelas Escolas de Governo
fora da Administracdo Direta. Representantes da EMASP
ressaltaram a importancia da aproximacdo do DPGC com
as outras escolas, e a necessidade de marcar uma
reunido com todos os evolvidos entre janeiro e fevereiro
de 2019 para tratar dessa questdo.

GT 2 - OFERTA DE CURSOS EM EAD - Durante esse GT
foram realizadas prospeccdes de iniciativas e orcamento
de Plataforma EAD, sendo analisadas propostas de
Plataformas - Prodam, Canvas, Moodle e Benchmark com
a equipe da EMS/SMS, Prodam, ATI/SG;

CONTINUAGAO

A seguir foram apresentadas algumas dificuldades
enfrentadas pelo CONSEGOV, devido a grande rotatividade
de coordenadores e diretores das Escolas de Governo que
sdo membros, bem como os representantes da reunido.
EMASP pontuou que acredita que o objetivo do CONSEGOV é
realizar atividades que beneficiem todas as escolas. A agenda
compartilhada, por exemplo, serviria para o bom
aproveitamento dos cursos e maior fluxo de conhecimento e
informacado entre as escolas, o que contribuiria ainda para
um maior nimero de capacita¢des.

Representante da EMS - Secretaria Municipal da Saude -
SMS considerou ser dificil participar da agenda
compartilhada, uma vez que os cursos e atividades que sdo
realizadas pela escola acontecem em diversas regides, cujas
informag¢B8es nem sempre estdo centralizadas.
Representante da EMASP respondeu dizendo que
compreende essas e outras questdes referentes as
dificuldades de se realizar uma agenda, mas que é preciso
pensar a programacao como forma de estratégia para
beneficiar as escolas e somar recursos e for¢as para oferecer
capacitacdes na PMSP; como exemplo citou o cronograma ja
desenvolvido pela EMASP.

Por fim, articulou-se o GT4 para Pds-curso. Esse GT tem
como objetivo discutir sobre os impactos, avaliagdes e
resultados dos cursos oferecidos pelas Escolas de Governo.
Estabeleceu-se que um e-mail seria enviado para saber quais
escolas querem participar e agendar uma possivel data para
reunido.

Local: EMASP

Também foi realizada prospeccdo e or¢camento de
montagem/aluguel de Estudio para gravagdo de
aulas/cursos em EAD; prospecg¢do de parceiros para
realizacdo de cursos EAD (EGAP), além da realizacdo de
um curso piloto realizado em parceria com a EMS/EGAP.
Como resultado concreto do grupo, houve a confecgdo do
relatorio das atividades realizadas para implantagdo de
Plataforma EAD (enviado aos participantes) e o inicio do
Projeto de Implementacdo da Plataforma EAD da EMASP
realizado em parceria com a Assessoria de Tecnologia da
Informacgao/SG (que se encontra na fase de ajustes).

Foi questionado se a plataforma do Moodle é gratuita,
sendo respondido que sim, o Unico custo sera a
hospedagem do servidor pela Prodam. CEJUR pontua que
esse sistema EAD é uma medida importante, pois a
prefeitura tem seus 6rgdos pulverizados e isso
possibilitara a unificagdo das informagdes e o0 aumento de
capacita¢des para todos os servidores. FUNDACAQ
PAULISTANA - SMTE também ressalta a importancia do
sistema a distancia, exemplificando que na Fundacdo
estdo criando essa plataforma por contratagdo. A
discussdo desse GT é encerrada com demonstragdo de
prévia da plataforma e sendo informado que os ajustes na
Plataforma EAD em desenvolvimento para a EMASP
devem ser feitos em janeiro de 2019 e que 0s préoximos
passos serdo pensar em hospedagem e produgdo de
conteudo para colocar na plataforma.

GT 3 - VALORIZACAO DE INSTRUTORES - Foram
trabalhados dentro desse GT as modifica¢8es conjuntas
do Decreto n. 58.074, que disp&e sobre a atividade de
educagdo institucional, a decisdao de criar o Dia do
Educador Institucional, como forma de valorizagdo (com o
envio de uma proposta para o vereador Police Neto), a
realizacdo de parceria com a Assessoria de Tecnologia da
Informacgao/SG para implementar Banco de Talentos com
funcionalidades referentes a prospec¢do de novos
Educadores Institucionais e a possibilidade de rever a
pontuacdo (atividade) referente a promogdo e a
progressdo na carreira para os educadores institucionais.
Como produtos concretos deste GT foram entregues a
Publicacao do novo Decreto do Educador Institucional, n°
58.502, de 9 de novembro de 2018 e inclusdo de
funcionalidade de instrutor no Banco de Talentos.
Questionou-se se como valorizagdo ndo haveria a
possibilidade de pagamento aos instrutores, sendo
respondido que essa proposta ja foi debatida e rejeitada,
por isso é preciso pensar em alternativas de valorizagdo.
Pontuou-se que o banco de talentos ja esta na fase de
teste e que podera ser utilizado por todas as escolas,
facilitando a filtragem e busca de educadores
institucionais. Em seguida, apresentou-se o layout de
como ele estd no momento.

GT 4 - IMPACTOS E POS-CURSO - Os assuntos ainda
devem ser debatidos durante os proximos encontros do
grupo, mas os participantes ja decidiram que as tematicas
a serem trabalhadas sdo: certificagdo, avaliagdo do curso e
dos instrutores, feedback, estatisticas e avaliacdo de
impacto. Pontuou-se que seria bom entrar em contato
com a Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia
(SMIT) para verificar a possibilidade de construir um
sistema - ainda que simples - para tornar as atividades
menos manuais, algo que pudesse informatizar e unificar
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CONSEGOYV
HISTORICO DAS REUNIOES GERAIS

As pautas do GT4 devem ser deliberadas no proximo
encontro: realizar pesquisa com as Escolas de Governo
para saber quais sdo os procedimentos que elas adotam
em relacdo a cada tema de discussdo, verificar a
possiblidade de informatizacdo (criagdo de sistema) de
alguns procedimentos (ATI/SG e SMIT) e elaborar
metodologia para fazer avaliacdo de impacto (a0 menos
um curso como teste no ano de 2019).

Por sugestdo do Sr. Chefe de Gabinete, o CONSEGOV
passara a ter um papel mais deliberativo em 2019.

Por fim foram definidos encaminhamentos/proximas
atividades para 2019:

‘Maior engajamento das Escolas de Governo na
participacdo das atividades do CONSEGOV
Conseguir a implementacao de uma
compartilhada.

agenda

PORTARIA N° 100/5G/2019 - PUBLICADA NA
EDICAO DO DIARIO OFICIAL DA CIDADE DE SAO
PAULO EM 11/10/2019, PAGINA 3 (REORGANIZA

O CONSELHO MUNICIPAL DAS ESCOLAS DE

GOVERNO - CONSEGOV)

25.10.2019

Explanou-se sobre a histéria do CONSEGOV, a retomada
das suas a¢les e a previsao das atividades para o ano de
dois mil e vinte, a luz das atribui¢cdes estabelecidas pelo
Decreto n®57.775/2017, na sua missao de trabalho e
seus desdobramentos.

Ressaltou-se a necessidade da preparacdo de diretrizes
para a Politica Municipal de Capacita¢gdo de Sdo Paulo,
cuja responsabilidade é do CONSEGOV, por
determinacdo legal.

De acordo com a Portaria n° 100/SG/2019, publicada em
10 de outubro de 2019, as reuniées do CONSEGOV
deverdo ser compostas por representantes de cada
escola de governo e acontecerdo bimestralmente.

Dialogou-se sobre a pauta da reformulacdo dos Decretos
que tratam sobre a Politica de Capacita¢ao para
consolidar em um Unico Decreto, observando a
viabilidade de sua execucdo. Para tanto, sugeriu-se que
fosse feita a andlise interna dos referidos Decretos pelas
Escolas de Governo de forma escrita com as devidas
sugest@es e que fossem enviadas através de
correspondéncia eletronica a Escola de Administracao
Publica - EMASP, cuja devolutiva, também sera por via
eletrénica, programada para 0 més de mar¢o deste ano.

Retomada de atividades remotas em 2021 ——=—=—-—

Observacoes:

CONTINUACAO
‘Finalizar os testes e comecar a operacionalizar o Banco de
Talentos.
‘Inaugurar a Plataforma EAD da EMASP e iniciar estudos para
viabilizar a produgdo de conteldo para
esta.
-Construir uma metodologia para estatistica semestral das
Escolas de Governo.
‘Realizar atividades de comemorac¢do ao Dia do Educador
Institucional (25 de marco).
‘Operacionalizar o fluxo de validacdo das Escolas de Governo
fora da Administracdo Direita, pelo SIGPEC, junto ao DPGC.
‘Promover reunido do DPGC com as demais Escolas de
Governo.
‘Terminar os ajustes e testes no Banco de Talentos até
janeiro de 2019.
Verificar a possibilidade de Revisdo da pontuagdo para
Instrutores junto ao DPGC.
-Consolidar e dar continuidade aos trabalhos do GT 4.

Local: EMASP

ApOs exposicdo do histdrico das reunides realizadas
anteriormente, bem como a exposi¢do dos produtos
concretos alcancados no ano de 2018 pelo grupo e o
andamento das tarefas que precisam ser retomadas, foi
pactuado o trabalho conjunto sobre a Politica Municipal
de Capacitagdo de Sao Paulo, sobre a Politica Municipal de
Educac¢do a Distancia, e Politica Municipal de Gestdo do
Conhecimento e Inovacdo, instituidas, respectivamente,
pelos Decretos n. 51.367, 51.368 e 51.369.

Por fim, enfatizou-se a necessidade de comprometimento
dos membros-titulares para a realizacdo de reunides
bimestrais.

Local: EMASP

A proxima reunido presencial foi agendada para abril.

ReuniBes presenciais suspensas
pelo surto pandémico de coronavirus.

Todas as Atas do CONSEGOV utilizadas neste arquivo podem ser consultadas no site da EMASP (acesso em:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/governo/gestao/emasp/menu/index.php?p=209353).
Esse histérico nio substitui as atas oficiais dos encontros do CONSEGOYV.
Sugestdes de revisdes podem ser encaminhadas para os representantes da EMASP membros do CONSEGOV.
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https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/consegov_-_doc_11102019_pg3_1570787603.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/governo/gestao/emasp/menu/index.php?p=209353

