DESENVOLVIMENTO DE
HABILIDADES ESSENCIAIS
PARA MELHORAR O
DESEMPENHO

BEM-VINDOS!!!!

&



EMPATIAE
COMUNICAGAO




&uando esto
. numa sala
virtual cheia
. lde pessoas
estranhas,
eu...




Nas horas
vagas, |
gosto de...l










Como surqiu aching?
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O que é
coaching?

Coaching: é uma ferramenta
de desenvolvimento pessoal e
profissional para alcancar
resultados.

Coach: treinador, instrutor.

Coachee: é o cliente atendido
pelo coach nas sessoes de
coaching.
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TIPOS DE COACHING

NUTRICIONAL DE VIDA

EMPRESARIAL
FINANCEIRO

CONCURSOS/ ESPORTES
ESTUDOS




Empatia e comunicacao




EXERCICIO METAVISAO



Roda da
Vida

FERRAMENTAS

Analise
SWOT(FOFA)




RODA DA VIDA — COACHING DE VIDA

Amor .- ... Lazer

Espiritualidade - " Intelecto
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Trabalhoe

) Saude
carreira

Amigos e familia Vida financeira

O QUE SERIA UM 10 EM CADA AREA?



O que esta
ruim?

IDENTIFICANDO
PONTOS CHAVE

O que pode
melhorar?
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INTERNO (VOCE)

4F

ANALISE SWOT OU FOFA

QUAIS SAO

SEUS
TALENTOS?

FORGAS

FRAQUEZAS

EXTERNO (AMBIENTE)

OPORTUNIDADES

AMEAGAS




FORCAS (+ interno)

PONTOS FORTES, COMPETENCIAS, TALENTOS
E HABILIDADES QUE IDENTIFICAM SEU
POTENCIAL

* Quais sao suas maiores qualidades, dons e
talentos?

 De que forma vocé usa seus talentos para
crescer na vida?
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INTERNO (VOCE)
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ANALISE SWOT OU FOFA

FORGAS

FRAQUEZAS

O QUE VOCE
PODE
MELHORAR?

EXTERNO (AMBIENTE)

OPORTUNIDADES

AMEAGAS




FRAQUEZAS

PONTOS FRACOS QUE IMPEDEM O SEU
CRESCIMENTO

* Quais sao as atitudes que prejudicam seu
crescimento?

« Como seus pensamentos e crencas sabotam
seu sucesso’?
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EXTERNO (AMBIENTE)

OPORTUNIDADES

VOCE PODE
ADQUIRIR
NOVAS
HABILIDADES?

AMEAGAS




OPORTUNIDADES

IDENTIFICACAO DAS POSSIBILIDADES
EXTERNAS QUE PODE ENCONTRAR

e Quais sao as principais oportunidades ao seu
redor no momento?
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ANALISE SWOT OU FOFA

FORGAS

FRAQUEZAS

EXTERNO (AMBIENTE)

OPORTUNIDADES
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O QUETE
IMPEDE?



AMEACAS

TUDO AQUILO QUE PODE COMPROMETER O
ALCANCE EFETIVO DOS SEUS RESULTADOS
PESSOAIS.

e VVocé domina os conhecimentos e habilidades
gue podem ajudar em seu crescimento?

e Esta pronto e disposto para aprender coisas
novas e mesmo nos momentos de
dificuldades ter visao para enxergar seus
desafios como oportunidades?



Estrategia corporativa

Alice:
- Qual caminho devo seguir?
Gato Risonho:

- Onde deseja chegar?
Alice:

- Nao sei onde desejoir!!!

Gato Risonho:

- Se ndo sabe onde deseja ir,
qualquer caminho serve!!!

(*) Fonte: Alice no Pais das Maravilhas (1951) -The Walt Disney Company ®

project manager Kadu Chaves Anasticio | kadu@projectmanagercom.br | m,."nn,."kaduanasté:»:)



PLANO DE ACAO




PLANO DE ACAO

O que vocé realmente quer?
O que isso representa para vocé?

Na sua opiniao o que esta faltando
para alcancar seu objetivo?

Qual seria uma primeira acao
necessaria para conquista-lo?
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O QUE TE IMPEDE?

* Medo de errar paralisa.
* Falta de conhecimento/habilidade.
* Falta de estratégia ou plano de acao.

* Foca suas escolhas naquilo que sabe
gue nao vai dar errado.

e Caindo na zona de conforto....



MINI HABITOS
















O ALCANCE DOS SEUS OBIJETIVOS
DEPENDE:

COMPROMETIMENTO/ TAREFAS

Querer sair da zona de conforto.

Entrar no “desconhecido” em favor da
mudanca.

Se comprometer com as suas metas.
Assumir a responsabilidade.

Escolhas diarias contribuem para vida mais ou
menos plena.
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uma palavra
iga como foi a
J experiéncia dessa

'?' \ tarde.




Sugestoes de leitura

O poder da acao, Paulo Vieira

O poder do habito, Charles Duhigg
Poder sem limites,Tony Robbins
Autorresponsabilidade, Paulo Vieira



Margarete Costa @mandalasmagg.terapias 98197-8167
Waleska Brilhante @waleskabrilhante 99474-4135



