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A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - PMSP DESEJA A VOCE UMA BOAS
VINDAS NESSA NOVA CAMINHADA QUE SE INICIA EM SUA VIDA.

PARA TE AUXILIAR EM SUA JORNADA, ESTE MATERIAL FOI PRODUZIDO PARA
QUE VOCE POSSA CONHECER MELHOR AS ESPECIFICIDADES DE SEU ESTAGIO.

SUGERIMOS QUE SALVE ESTE DOCUMENTO EM SEU COMPUTADOR, POIS
DUVIDAS PODEM SURGIR NO DECORRER DE SUAS ATIVIDADES.



Conheca a
Prefeitura

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E
COMPOSTA PELA ADMINISTRACAO DIRETA
(SECRETARIAS E SUBPREFEITURAS) E
ADMINISTRACAO INDIRETA (AUTARQUIAS,
EMPRESAS E FUNDACOES). ALEM DESSES
ORGAOS, TAMBEM COMPOE A ESTRUTURA
DE GESTAO MUNICIPAL, A CAMARA DE
VEREADORES (PODER LEGISLATIVO) E O
TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO.

A ADMINISTRACAO DIRETA CONTA COM 26
SECRETARIAS E 32 PREFEITURAS
REGIONAIS. JA A ADMINISTRACAO INDIRETA
E COMPOSTA POR 4 AUTARQUIAS,

11 EMPRESAS E 2 FUNDACOES.

DAS SECRETARIAS E DAS
SUBPREFEITURAS

GABINETE COMPOSTO POR:
- SECRETARIA(O) MUNICIPAL:
- SECRETARIA(O) ADJUNTA(O):
- CHEFE DE GABINETE.

COORDENADORIAS,
COORDENACOES,
DEPARTAMENTOS E DIVISOES.

A ORGANIZACAO PODE VARIAR
DE ACORDO COM O TEMA E
TAMANHO, POREM HA SEMPRE
UMA ESTRUTURA
RESPONSAVEL PELAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
E FINANCEIRAS.



EDUCATIVO-PROFISSIONALIZANTE

O

BOLSA-ESTAGIO AUXILIO TRANSPORTE CARGA HORARIA
R$ 897,50 R$ 193,60 4 HORAS DIARIAS
R$ 628,25



Especificidades
do contrato

A REMUNERACAO E REALIZADA POR MEIO DE PAGAMENTO DE BOLSA ESTAGIO NO DECIMO
DIA UTIL DE CADA MES REFERENTE AO MES ANTERIOR COM VALOR ATUAL.

OS VALORES SAO CALCULADOS DE FORMA PROPORCIONAL CONFORME DIAS E HORAS
ESTAGIADAS,

ASSIM COMO O AUXILIO TRANSPORTE REFERENCIAM OS DIAS ESTAGIADOS NO
PRESENCIAL.

CONFORME LEGISLACAO, O CONTRATO DEVE TER VIGENCIA MINIMA DE 6 MESES, ATE O
PRAZO MAXIMO DE 1 ANO PRORROGAVEL POR MAIS 1 ANO.



Especificidades

do contrato

O(A) ESTAGIARIO(A) PODE SER DISPENSADO NAS SEGUINTES
SITUACOES:

DESISTENCIA DA BOLSA CONCEDIDA;
INOBSERVANCIA AS NORMAS ESTABELECIDAS PELA
ADMINISTRACAO;

COMETIMENTO DE 10 FALTAS INJUSTIFICADAS
CONSECUTIVAS OU 20 INTERPOLADAS, NO PRAZO DE
VIGENCIA DO TERMO DE COMPROMISSO;

« DEIXAR DE COMPROVAR, SEMESTRALMENTE, PARA A

« COORDENACAO SETORIAL OU PARA A UNIDADE DE ESTAGIO,

A MATRICULA COM EVOLUCAO NO CURSO;
« MUDANCA OU DESLIGAMENTO DA INSTITUICAO DE ENSINO,
« REPROVACAO DO(A) ESTAGIARIO(A);
« TRANCAMENTO DE MATRICULA;
« MUDANCA OU CONCLUSAO DE CURSO;
« NASCIMENTO DE FILHO DE ESTAGIARIA GESTANTE.

O(A) ESTAGIARIO(A) TEM
DIREITO AO RECESSO
REMUNERADO.
ENTRETANTO, POR NAO
TER VINCULO
EMPREGATICIO, SERA
CONCEDIDO
AO(A) ESTAGIARIO(A) COM
CONTRATO DE UM ANO DE
ESTAGIO O RECESSO
REMUNERADO DE 30 DIAS
NO 11° MES DE EFETIVO
ESTAGIO

PARA AGENDAR OS DIAS DE FERIAS, ENTRE EM
CONTATO COM A UNIDADE GERAL DE ESTAGIOS
PARA PROSSEGUIR COM A SOLICITACAO
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4 HORAS DIARIAS 20 HORAS SEMANAIS

A FOLHA DE FREQUENCIA

PENALIDADES DE FALTAS
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LICENCA MEDICA E/OU ATESTADO MEDICO

DIAS DE PROVA







Legislacao

LEI FEDERAL 11.7/88 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.
DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES EM NIiVEL FEDERATIVO.

DECRETO MUNICIPAL 56.760 DE 08 DE JANEIRO DE 2016.
REGULAMENTA O SISTEMA DE ESTAGIOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SAO PAULO.

PORTARIA 49/SG DE 9 DE OUTUBRO DE 2020.
FIXA A ALOCACAO DE VAGAS DE ESTAGIO

LEI MUNICIPAL 17.722 DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021.
VALORIZA A BOLSA-ESTAGIO
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Elaboracao

SECRETARIA DE GOVERNO MUNICIPAL - SGM

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO - SEGES

COCOORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE CARREIRAS - DPGC
DIVISAO DE GESTAO DE CONCURSOS E ESTAGIO - DGCE

SE AINDA POSSUIR DUVIDAS SOBRE O SEU
ESTAGIO, CONSULTE A COORDENACAO GERAL
DE ESTAGIOS PELO E-MAIL :
ESTAGIOSCENTRAL@PREFEITURA.SP.GOV.BR



