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INFORME COGESS

N2 004/SETEMBRO/2021
PROCEDIMENTOS PARA PERICIAS MEDICAS- PORTARIA 31/SGM - SEGES/2021

Conforme PORTARIA N2 31/SGM-SEGES/2021 publicada no Diario Oficial da Cidade em 9 de julho, a Coordenacdo de Gestdo de
Saude do Servidor - COGESS, da Secretaria Executiva de Gestdo, da Secretaria de Governo Municipal — SGM, implantou novos
procedimentos para os agendamentos e realizacdo das pericias médicas, descritos a seguir.

1. DOS PEDIDOS DE LICENCAS MEDICAS

A. PERICIAS MEDICAS QUE DEVEM SER AGENDADAS PELO RH NO SISTEMA PRONTUARIO ELETRONICO

As Unidades de Recursos Humanos, mediante solicitacdo do servidor, deverdo realizar os agendamentos das seguintes

pericias médicas no endereco eletrénico https://prontuarioeletronico.prefeitura.sp.gov.br (Prontuario Eletronico):.

I LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE (artigo 143 da Lei Municipal n2 8.989/1979)
1. LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA (artigo 146 da Lei Municipal n28.989/1979)
M. LICENCA A GESTANTE (artigo 148 da Lei Municipal n2 8.989/1979)

ATENCAO:

a. Caberd ao RH arealizacdo dos agendamentos no Prontudrio Eletronico juntamente com a anexacao dos atestados e
subsidios médicos relativos ao pedido solicitado.
b. Para cada atestado deverd ser realizado um agendamento.

Os documentos médicos deverdo estar em formato PDF e em boas condicGes de visualizagao.

d. Solicitamos aten¢do e cuidado nos procedimentos, evitando agendamentos de pericias desnecessariamente. As
solicitagdes de cancelamento de agendamentos equivocados comprometem o bom andamento dostrabalhos.

e. Os agendamentos realizados até a data de 11/07/2021 deverdo seguir os procedimentos elencados na Portaria n®
23/SG/2020, sendo responsabilidade da Unidade de Recursos Humanos abrir processo SEI e encaminhar para o
ponto: COGESS/CONTINGENCIA, dois dias antes ou até dois dias depois da data do agendamento, todos os subsidios
médicos relativos a pericia solicitada, juntamente como formulario préprio.

o

B. PERICIAS MEDICAS QUE DEVEM SER AGENDADAS PELA PROPRIA COGESS ATRAVES DE PEDIDO ENVIADO PELO RH POR
E-MAIL
Os agendamentos de pericias médicas de Acidente de Trabalho (artigo 160 da Lei Municipal n2 8.989/1979) continuarao a ser
realizados pela COGESS através do envio de e-mail ao canal institucional COGESS RESPONDE - seges-
cogess@prefeitura.sp.gov.br nos termos das orienta¢des contidas no INFORME 14 COGESS-Maio/2018.
Caberd a COGESS inserir no Prontuario Eletrénico toda a documentagao enviada por e-mail nos casos de:
I.  LICENCA DE ACIDENTE DE TRABALHO (artigo 160 da Lei Municipal n2 8.989/1979) DE ATE 15 DIAS
Il. LICENGA ACIDENTE DE TRABALHO (artigo 160 da Lei Municipal n2 8.989/1979) SUPERIOR A 15 DIAS
1. REABERTURA DE ACIDENTE DE TRABALHO
V. REGISTRO DE ACIDENTE DE TRABALHO - SEM AFASTAMENTO
ATENGAO:
a. Solicitamos que sejam providenciados e revisados os arquivos, somente em formato em pdf, antes de envia-los,
pois apenas os documentos que forem encaminhados por e-mail serdo periciados.

C. PERICIAS MEDICAS QUE NAO DEVEM SER AGENDADAS, SENDO O PEDIDO ENVIADO PELO RH A COGESS ATRAVES DE
PROCESSO SEI
l. LICENGA POR MOTIVO DE INTERNAGAO DO PROPRIO SERVIDOR
I. LICENGA POR MOTIVO DE INTERNAGAO DE PESSOA DA FAMILIA
Il LICENGAS POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA PARA CRIANGAS COM ATE 02 ANOS, 11 MESES E 29
DIAS
V. LICENGAS POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA PARA IDOSOS COM 80 ANOS OU MAIS


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flegislacao.prefeitura.sp.gov.br%2Fleis%2Fportaria-secretaria-de-governo-municipal-sgm-seges-31-de-8-de-julho-de-2021&data=04%7C01%7Clchristiano%40PREFEITURA.SP.GOV.BR%7C536d84afe63a4ac24b9708d94572da25%7Cf398df9cfd0c4829a003c770a1c4a063%7C0%7C0%7C637617182743079312%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=%2BFAbKlJgdO5QftFzdNRrW3v6o4akw%2B8yE0EHuMFfTlI%3D&reserved=0
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2.

DA REALIZAGAO DAS PERICIAS MEDICAS

A. PERICIAS REALIZADAS PRESENCIALMENTE:

I. LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE (ART. 143 DA LEI MUNICIPAL N2 8.989/1979) DE LONGA DURAGAO (ACIMA

DE 15 DIAS)

a. Todas as pericias de Licengca Médica de Longa Duragao agendadas a partir de 12 de julho de 2021 serdo realizadas
presencialmente, em endereco informado no comprovante de agendamento e/ou Didrio Oficial da Cidade.

b. A data e horario da pericia serdo informados no ato do agendamento.

c. Na data e hordrio agendado da pericia o servidor devera comparecer com documento de identidade, atestados e
subsidios médicos originais.

d. A COGESS fara publicar em Diario Oficial todas as decisdes de concessao ou negativa de pedidos de licenca.

e. Caberd a Unidade de Recursos Humanos acompanhar e notificar o servidor.

Il. LICENCAS DE ACIDENTE DE TRABALHO (ART. 160 DA LEI MUNICIPAL N2 8.989/1979)

A partir de 04/10/2021 as pericias de Reabertura de Acidente do Trabalho, Retornos de Acidentes de Trabalho e Junta

Médica de Acidentes de Trabalho ser3do realizadas com a presenca do servidor.

Os Retornos, Reabertura e Juntas Médicas de Acidente de Trabalho serdo agendadas pela COGESS com publicagdo em
Diario Oficial.

Obs.: Conforme disposto no Decreto Municipal n258.225 de 09/05/2018, art. 72, “No caso de ndo comparecimento do servidor a
avaliacdo médica pericial devidamente agendada, COGESS comunicard a auséncia a unidade de gestao de pessoas de
origem do servidor, por meio de publicagdo no Didrio Oficial da Cidade, para que adote as providéncias tendentes a
suspensao do pagamento de seus vencimentos ou proventos, nos termos do artigo 230 da Lei n2 8.989, de 1979."

B. PERICIAS REALIZADAS DOCUMENTALMENTE (SEM A PRESENGA DO SERVIDOR)

I. LICENGCAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE (ART. 143 DA LEI MUNICIPAL N2 8.989/1979) DE ATE 15 DIAS

a. Todas as pericias de Licenca Médica de até 15 dias serdo realizadas documentalmente.

b. Os agendamentos das pericias realizados pelas Unidades de Recursos Humanos a partir de 12/07/2021 no
endereco eletrénico https://prontuarioeletronico.prefeitura.sp.gov.br serdo analisadas pelos peritos da COGESS
na data do agendamento.

c. Caberd a Unidade de Recursos Humanos acompanhar a decisdo da pericia, notificando o servidor.

Il. LICENGCAS DE ACIDENTE DE TRABALHO INICIAL (ART. 160 DA LEI MUNICIPAL N2 8.989/1979)

a. Todas as pericias de Acidente de Trabalho iniciais (Acidente de Trabalho de até 15 dias — Acidente de Trabalho
acima de 15 dias, Registro de Acidente de Trabalho) serdo realizadas documentalmente sem a presenca do
servidor.

b. As pericias de retorno de acidente de trabalho agendadas até o dia 01/10/2021 serdo realizadas
documentalmente sem a presenca do servidor.

ATENGAO:
a. Os subsidios médicos relativos as pericias de Retornos de Acidente de Trabalho agendados até a data de

01/10/2021 deverdo ser encaminhados pela Unidade de Recursos Humanos competente do servidor por meio do

processo eletronico via Sistema Eletronico de Informacdo — SEI para o ponto: SEGES/COGESS/DPM/AT-DT, dois dias
antes ou até dois dias depois da data do agendamento.

C. PERICIAS DOCUMENTAIS - NAO AGENDADAS

Todas as pericias a seguir nao devem ser agendadas e serdo realizadas documentalmente pela COGESS sem a presencga

do servidor.

I. LICENGCA POR MOTIVO DE INTERNAGAO DO PROPRIO SERVIDOR

Sdo as pericias realizadas apds internagdo hospitalar do servidor independentemente de sua durag¢do, conforme artigo 17
do Decreto 58.225/2018. A licenca médica concedida pelo perito poderd abranger, se for o caso, o periodo
correspondente a recuperagao do servidor.

O prazo para entrega da documentacgao é de 10 (dez) dias Uteis apds a alta hospitalar.


https://prontuarioeletronico.prefeitura.sp.gov.br/

A Unidade de Recursos Humanos do servidor devera iniciar processo eletronico via Sistema Eletrénico de Informacdo —
SEl adotando os seguintes procedimentos:
a. Preencher e assinar eletronicamente o Formulario de Licenga Documental.
b. Anexar cépia legivel do documento de identidade do servidor (com foto).
c. Anexar a documentagdo médica original relacionada a seguir:
e Relatério médico contendo diagndstico e, em caso de cirurgia, relatério detalhado com o método utilizado e
intercorréncias.
e Declaracdo oficial do hospital ou clinica da qual conste o periodo de internagdo ou resumo de alta.
e Atestados e outros subsidios médicos referentes ao afastamento.
d. Encaminhar o processo para a unidade SEI SEGES/COGESS/PERICIADOCUMENTAL

Il. LICENCA POR MOTIVO DE INTERNACAO DE PESSOA DA FAMILIA

S3do as pericias realizadas apds internacgdo hospitalar de pessoa da familia, independentemente de sua duragao, conforme
artigo 17 do Decreto 58.225/2018. A licenca médica concedida podera abranger, se for o caso, o periodo correspondente
a recuperacao da pessoa da familia.

O prazo para entrega da documentacao é de 10 (dez) dias Uteis apds a alta hospitalar.

A Unidade de Recursos Humanos do servidor devera iniciar processo eletronico via Sistema Eletrénico de Informacao —
SEl adotando os seguintes procedimentos:
a. Preencher e assinar eletronicamente o Formulario de Licenga Documental.
b. Anexar cépia legivel dos seguintes documentos:
e Documento de identidade do servidor (com foto).
e Documento de identidade do familiar com foto ou Certiddo de Nascimento (crianca).
e Documento que comprove o grau de parentesco, vinculo conjugal ou unido estavel.
c. Anexar a documentagdo médica original relacionada a seguir:
e Relatdrio médico contendo diagndstico e, em caso de cirurgia, relatério detalhado com o método utilizado e
intercorréncias.
e Declaracgdo oficial do hospital ou clinica da qual conste o periodo de internagdo ou resumo de alta.
Atestados e outros subsidios médicos referentes ao afastamento.
Declaragdao médica com nome do servidor e do familiar, assinada e carimbada por médico assistente, que
demonstre a necessidade de acompanhamento pessoal do servidor.
d. Encaminhar o processo para a unidade SEI SEGES/COGESS/PERICIADOCUMENTAL

I1l. LICENCAS POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA PARA CRIANCAS COM ATE 02 ANOS, 11 MESES E 29
DIAS
O prazo para entrega da documentagdo é de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data do atestado ou relatério médico.
A Unidade de Recursos Humanos do servidor devera iniciar processo eletronico via Sistema Eletronico de Informagdo —
SEl adotando os seguintes procedimentos:
a. Preencher e assinar eletronicamente o Formulario de Licenga Documental
b. Anexar cépia legivel dos seguintes documentos:
e Documento de identidade do servidor (com foto).
e Documento de identidade do familiar com foto ou Certiddo de Nascimento.
c. Anexar a documentagdo médica original relacionada a seguir:
e Relatdrio médico contendo diagndstico.
e Atestados e outros subsidios médicos referentes ao afastamento.
e Declaragdo médica com nome do servidor e do familiar, assinada e carimbada por médico assistente, que
demonstre a necessidade de acompanhamento pessoal do servidor.
d. Encaminhar o processo para a unidade SEI SEGES/COGESS/PERICIADOCUMENTAL



IV. LICENCAS POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA PARA IDOSOS COM 80 ANOS OU MAIS
O prazo para entrega da documentacdo é de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data do atestado ou relatério médico.

A Unid

ade de Recursos Humanos do servidor devera iniciar processo eletrénico via Sistema Eletronico de Informacgdo —

SEl adotando os seguintes procedimentos:

a.
b.

C.

d.

Preencher e assinar eletronicamente o Formuldrio de LICENCA DOCUMENTAL.

Anexar copia legivel dos seguintes documentos:

e Documento de identidade do servidor (com foto).

e Documento de identidade do familiar com foto.

e Documento que comprove o grau de parentesco, vinculo conjugal ou unido estavel.
Anexar a documentacdo médica original relacionada a seguir:
e Relatdrio médico contendo diagnéstico.
e Atestados e outros subsidios médicos referentes ao afastamento.

e Declaragdo médica com nome do servidor e do familiar, assinada e carimbada por médico assistente, que

demonstre a necessidade de acompanhamento pessoal do servidor.
Encaminhar o processo para a unidade SEI SEGES/COGESS/PERICIADOCUMENTAL

D. SERVIDOR IMPOSSIBILITADO DE COMPARECER A PERICIA AGENDADA, POR MOTIVO DE DOENGA GRAVE,

COMP
O praz
A Unid

ROVADO POR RELATORIO MEDICO
0 para entrega da documentacdo é de 02 (dois) dias Uteis ou mais, antes da data da pericia agendada.
ade de Recursos Humanos do servidor devera iniciar processo eletronico via Sistema Eletrénico de Informacgao —

SEl adotando os seguintes procedimentos:

a. Preencher e assinar eletronicamente o Formulario de LICENCA DOCUMENTAL.

b. Anexar copia legivel do documento de identidade do servidor (com foto).

c. Anexar a documentac¢do médica original relacionada a seguir:
e Atestados e outros subsidios médicos que motivaram o agendamento inicial.
e Relatério médico que ateste a impossibilidade de locomocado do servidor e demais documentos pertinentes a

situacgao.
d. Anexar o comprovante de agendamento da referida pericia.
e. Encaminhar o processo para o ponto: SEI SEGES/COGESS/PERICIADOCUMENTAL
ATENCAO:

a. Caberd a COGESS analisar o pedido e se considerar que o servidor ndo tem condi¢cdes de comparecimento
realizara a pericia documentalmente;

b. Caso a COGESS considerar que o caso ndo se enquadra como pericia documental, o pedido sera recusado e o

servidor deverd comparecer na data previamente agendada ou seguir o previsto no artigo 82 do Decreto
58.225/18.

SERVIDOR IMPOSSIBILITADO DE COMPARECER A PERICIA AGENDADA, POR MOTIVO DE INTERNACAO NA DATA DA

PERICIA, COMPROVADO POR DECLARAGCAO OFICIAL DO HOSPITAL OU CLINICA

O praz
A Unid

o para entrega da documentacgdo é de 02 (dois) dias Uteis ou mais, antes da data da pericia agendada.
ade de Recursos Humanos do servidor devera iniciar processo eletrénico via Sistema Eletronico de Informacgao —

SEl adotando os seguintes procedimentos:

a.
b.
C.

d.

e.
ATENC

a.

Preencher e assinar eletronicamente o Formuldrio de LICENCA DOCUMENTAL.
Anexar copia legivel do documento de identidade do servidor (com foto).
Anexar a documentag¢do médica original relacionada a seguir:
e Atestado ou relatdrio que motivou o agendamento inicial.
e Relatério médico contendo diagndstico e, em caso de cirurgia, relatério detalhado com o método utilizado e
intercorréncias.
e Declaragdo oficial do hospital ou clinica da qual conste o periodo de internagdo ou resumo de alta.
e Atestados e outros subsidios médicos referentes ao afastamento.
Anexar o comprovante de agendamento da referida pericia.
Encaminhar o processo para o ponto: SEI SEGES/COGESS/PERICIADOCUMENTAL
AO:
Caberda a COGESS analisar o pedido e se considerar que a documentacao é suficiente para que a licenca seja

concedida realizara a pericia documentalmente.

b.
C.

COGESS podera solicitar a complementacdo de documentacéo.
Caso a COGESS considerar que o caso ndo se enquadra como pericia documental, o pedido sera recusado e o

servidor devera seguir o previsto no artigo 82 do Decreto 58.225/18.



3.

DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO DE FALTAS AS PERICIAS MEDICAS

Nos termos do art. 82 do Decreto Municipal n2 58.225/2018, o servidor que faltar a pericia agendada podera solicitar

Reconsideracdo de Falta a Licenga Médica, respeitando o prazo estabelecido no Decreto 58.225/18.

O pedido devera ser encaminhado pela Unidade de Recursos Humanos do servidor, dentro do prazo legal, através de

processo eletronico via Sistema Eletronico de Informagdo — SEl adotando os seguintes procedimentos:

a. Anexar o requerimento de Reconsideracao de Falta do servidor juntamente com a documentacao que comprove o
motivo justo comprovado da falta a pericia.

Preencher e assinar eletronicamente o formulario de RECONSIDERACAO DE FALTA.

N3o anexar o atestado/relatério utilizado para o agendamento da pericia médica.

Encaminhar o processo para a unidade SEI SEGES/COGESS/RECONSIDERAGCAO

Cabera a COGESS a analise do pleito, fazendo publicar em Diario Oficial o DEFERIMENTO com nova data de

agendamento de pericia de reconsideragao ou o INDEFERIMENTO da solicitacdo.

Servidores e chefias deverdo acompanhar a decisio de DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO do pedido pela COGESS

através do Diario Oficial.

g. Apos a publicagdao em Diario Oficial a COGESS concluird o processo SEI.
h. Cabera a Unidade de Recursos Humanos do servidor encartar o Termo de Encerramento do referido processo.
DO PEDIDO DE RECURSO DE LICENCAS MEDICAS NEGADAS

Nos termos do art. 50 do Decreto Municipal n2 58.225/2018, o servidor podera solicitar, respeitado o prazo estabelecido no

Decreto 58.225/18, Recurso de Licenga Médica Negada para:

I Licenca para Tratamento de Saude (artigo 143 da Lei Municipal n2 8.989/1979) —Longa Duracéo (acima de 15 dias)
. Licenca para Tratamento de Saude (artigo 143 da Lei Municipal n2 8.989/1979) - até 15 dias

M. Licenga para Tratamento de Saude (artigo 143 da Lei Municipal n2 8.989/1979) - até 15 dias - SME

Iv. Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia (artigo 146 da Lei Municipal n2 8.989/1979)

V. Licenca de Acidente de Trabalho (artigo 160 da Lei Municipal n2 8.989/1979)

VL. Licenca a gestante (artigo 148 da Lei Municipal n28.989/1979)

A. APRESENTACAO DE PEDIDO DE RECURSO DE LICENGAS MEDICAS NEGADAS PARA LICENCA LONGA DURAGAO (ACIMA
DE 15 DIAS) — REALIZADAS PRESENCIALMENTE

A Unidade de Recursos Humanos do servidor devera encaminhar respeitado o prazo estabelecido no Decreto 58.225/18, o

pedido de recurso do servidor através de processo eletrénico via Sistema Eletrénico de Informacdo — SEI adotando os

seguintes procedimentos:

a. Anexar documento contendo o pedido de Recurso do servidor;

b. Preencher e assinar eletronicamente o formulério Solicitagdo de Recurso de Licenca Médica Negada

¢. Encaminhar o processo para a unidade SEI SEGES/COGESS/RECURSO;

d. Cabera a COGESS a analise do pleito, fazendo publicar em Diario Oficial a data, horario e local do agendamento
do recurso, devolvendo o processo SEl para a Unidade com o motivo da negativa do pedido de licenga médica.

e. Osservidores e chefias deverdo acompanhar a publicacdo com a data do agendamento da pericia de Recurso no
Didrio Oficial da Cidade.

f. O servidor devera comparecer na data, horario e local agendado munido com documento de identificacdo
original e com os subsidios médicos relativos ao recurso.

g. A COGESS fara publicar em Diario Oficial o resultado do recurso da licenca médica.

B. APRESENTACAO DE PEDIDO DE RECURSO DE LICENGCAS MEDICAS NEGADAS PARA LICENCA DE ATE 15 DIAS - LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE ATE 15 DIAS — SME - LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA -
LICENCA A GESTANTE — ACIDENTE DE TRABALHO INICIAL - REALIZADAS DOCUMENTALMENTE
A Unidade de Recursos Humanos do servidor devera encaminhar, respeitado o prazo estabelecido no Decreto 58.225/18,
o pedido de recurso através de processo eletrénico via Sistema Eletrénico de Informagdo — SEI, adotando os seguintes
procedimentos:

Anexar documento contendo o pedido de Recurso do servidor.

Preencher e assinar eletronicamente o formuldrio Solicitagao de Recurso de Licenga Médica Negada

Encaminhar o processo para a unidade SEI SEGES/COGESS/RECURSO.

A COGESS devolvera o processo informando o motivo da negativa do pedido de licenca médica.

As Unidades deverdo devolver o processo anexando os subsidios apresentados pelo servidor de acordo com o

motivo da negativa do pedido de licenca médica para a Unidade SEI SEGES/COGESS/RECURSO.

A COGESS fara publicar em Diario Oficial o resultado do recurso da licenca médica.

Servidores e chefias deverdo acompanhar a publica¢do da decisdo do pedido de Recurso no Diario Oficial da

Cidade.

i.  ApOs a publicacdo em Diario Oficial a COGESS concluird o processo SEI.

j. Cabera a Unidade de Recursos Humanos do servidor encartar o Termo de Encerramento do referido processo.
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5.

OBSERVAGOES FINAIS

E de responsabilidade funcional dos servidores e unidades a verificacdo da autenticidade dos documentos anexados no
sistema SEIl e no sistema Prontuario Eletrénico, sob as penas da lei, para fins de requerimentos de licencas, reconsideragdes
e recursos.

A partir de 12/07/2021 os agendamentos de pericias sdo realizados no endereco eletrbnico
https://prontuarioeletronico.prefeitura.sp.gov.br e ndo no SIGPEC — Médulo Medicina e Seguranca.

Caso o servidor possua dois ou mais vinculos e trabalhar em unidades diferentes, somente uma das unidades devera fazer o
agendamento do pedido de licenga médica.

Conforme definido pelo Decreto n2 57.775/2017, a Coordenagdo de Gestdo de Saude é o 6rgdo competente para coordenar
e executar as atividades técnicas e administrativas relativas a atividades médicas periciais.

De acordo com o artigo 64 do Decreto 58.225/18, cabe a COGESS a elaboracio de Protocolos Técnicos que estabelecam
parametros para a concessao de licencas médicas, caracterizacdo de Acidente e Doenca do Trabalho, avaliacdo da
Readaptacdo Funcional, avaliacdo na Aposentadoria por Invalidez, concessao de Isen¢do de Imposto de Renda, Pensdo
Mensal e Saldrio-familia.
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/gestao/Protocolos%20COGESS%202021%20(1).pdf

O prazo de afastamento estabelecido nos Protocolos Técnicos corresponde a uma referéncia a ser considerada pelos
peritos no momento da solicitacdo inicial da licenca médica, dando transparéncia aos atos periciais e estabelecendo
critérios Unicos para todos os servidores.

O médico perito é o profissional incumbido, por lei, de avaliar a condi¢do laborativa do examinado, para fins de
enquadramento na situagao legal pertinente.

De acordo com o Cédigo de Etica Médica e pareceres dos Conselhos Federal e Regional de Medicina, o0 médico na funcdo de
perito ndo estd adstrito a relatdrios ou atestados do médico na fungdo assistencial, cabendo ao perito a decisdo final sobre
a conduta pericial.

Os atestados, relatérios e demais exames complementares servem como subsidios para a andlise do caso, cabendo ao
médico perito deliberar sobre a capacidade laboral do periciando e demais encaminhamentos.

Fica a critério do médico perito responsavel avaliar e deliberar acerca da necessidade de realizagdo do atendimento de
pericia médica presencial. Neste caso, o agendamento de pericia presencial sera feito pela COGESS, mediante publica¢gdo no
Didrio Oficial da Cidade, cabendo a Unidade de Recursos Humanos competente cientificar o servidor.

Cabe a Unidade de Recursos Humanos acompanhar as publica¢ées em Diario Oficial da Cidade, cientificando o servidor das
decisdes e procedimentos relativos aos atos periciais.

Informamos que a partir de 20/09 o ponto do SEI: COGESS/CONTINGENCIA n3o estara mais disponivel, sendo necessario o
encaminhamento dos processos para os pontos especificados neste informe.

Todos os procedimentos aqui descritos foram enviados as Unidades de RH e estdo disponibilizados no site da COGESS
www.prefeitura.sp.gov.br/saudedoservidor.

Para mais informac6es, consulte o site www.prefeitura.sp.gov.br/saudedoservidor ou envie e-mail para seges-
cogess@prefeitura.sp.gov.br

Coordenagdo de Gestdo de Saude do Servidor — COGESS
Secretaria Executiva de Gestao — SEGES
Secretaria de Governo Municipal — SGM
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