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TERMO DE CONTRATO N° 163/SME/2019
PROCESSO ELETRONICO N° 6016.2019/0088869-0
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 27/SME/2018

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO através da
Secretaria Municipal de Educagao

CONTRATADA: PAINEIRAS LIMPEZA E SERVICOS GERAIS LTDA
CNPJ: 55.905.350/0001-99

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugdo de servicos de conservagdo e limpeza de
instalagdes prediais, areas internas e externas de Escolas Municipais de Educagéo Infantil
(EMEIs) da Secretaria Municipal de Educacéo. Lote 4.

VALOR MENSAL DO LOTE 4: R$ 408.954,11 (quatrocentos e oito mil novecentos e cinquenta e
quatro reais e onze centavos).

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 12.268.623,30 (doze milhées duzentos e sessenta oito mil
seiscentos e vinte trés reais e trinta centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 16.10.12.365.3010.4362.33.90.39.00.00

Aos _Li dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove, de um lado, a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo (a “SME” ou
‘CONTRATANTE"), sediada na Rua Borges Lagoa, 1.230, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP, CNPJ n°
46.392.114/0001-25, representada neste ato pelo Coordenador da COAD da Secretaria Municipal de
Educacéo, Sr. Antonio Carlos Serpa, nos termos da competéncia delegada pela Portaria n°
2.324/2017, e, de outro lado, a empresa PAINEIRAS LIMPEZA E SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ
n° 55.905.350/0001-99, com domicilio & Avenida Deputado Castro de Carvalho, n° 589, Vila Julia,
CEP: 08554-000, Poa/SP, telefone (11) 3538-2100, e-mail comercial@paineiras.com.br /
camilla.cavalcanti@paineiras.com.br / rose@paineiras.com.br (a “CONTRATADA"), neste ato
representado pela Sécia-Administradora, Sra. Nathalia Tiemi Ueno, RG n° 30.509.454-3 SSP/SP e
CPF n° 309.344.668-66, consoante as clausulas e condigbes constantes do Edital de Pregéao
Eletrénico n°® 27/SME/2018 (o “Edital’), resolvem firmar contrato, a ser regido pelas seguintes
clausulas:

1 Objeto

1.1 O objeto deste contrato é a contratagdo de empresa para execucdo de servicos de
conservagéq e limpeza de instalagbes prediais, areas internas e externas de Escolas .
Municipais de_Educacgéo Infantil (EMEIs) da Secretaria Municipal de Educacg&o (o “Objeto”). h)

Lote 4.
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Para execugdo do servigo, deverdo ser observadas as especificagdes contidas no Anexo | do
edital e a proposta da CONTRATADA apresentada no Processo Eletrénico n°
6016.2017/0026025-5, que integram o presente, independentemente de transcri¢éo.

Local e condigdes de execugao dos servicos

O objeto devera ser executado na forma e locais estabelecidos no Anexo | do edital, que é
parte integrante deste contrato.

O objeto sera recebido consoante o disposto no art. 73 da Lei Federal n° 8.666/1993 e demais
normas pertinentes, nos termos do Anexo | deste edital e do contrato a ser firmado com a
CONTRATADA.

Vigéncia

O prazo de vigéncia sera de 30 (trinta) meses, a contar da data estipulada na Ordem de Inicio
dos Servigos, podendo, a critério da Administragdo, ser prorrogado, mediante despacho de
autorizagédo da autoridade competente, observado o prazo limite e condicdes constantes no
artigo 57 da Lei Federal n° 8.666/93.

Prego, condi¢cdes de pagamento e reajuste

O valor do presente Contrato é de R$ 12.268.623,30 (doze milhdes duzentos e sessenta oito
mil seiscentos e vinte trés reais e trinta centavos), os recursos financeiros necessarios a
execugdo do Objeto desta contratagédo estédo previstos na PLOA 2020, onerando a dotagdo
or¢gamentaria n® 16.10.12.365.3010.4362.33.90.39.00.00.

O periodo contratual relacionado a presente licitagéo sera de 30 (trinta) meses, prorrogaveis
por igual periodo, na forma da Lei n°® 8.666/93.

Anualmente, o contrato sera reajustado, para fins de compensagao dos efeitos inflacionarios,
seguindo as determinac¢des do Decreto n° 57.580, de 19 de janeiro de 2017.

O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias corridos, a contar da data da entrega da
nota fiscal ou nota fiscal fatura, acompanhada da documentagdo exigida na Portaria SF
08/2016 e alteragdes que venham a ocorrer.

4.41 A programagdo do pagamento pela contabilidade de SME, devera ser para o terceiro
dia util posterior a data de processamento da liquidagao.

4.4.2 Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da
CONTRATADA, a fluéncia do prazo sera interrompida, retomando-se a contagem a
partir da data em que estas forem cumpridas.

443 O pagamento serd efetuado por crédito em conta corrente de titularidade da
CONTRATADA no Banco do Brasil, conforme estabelecido no Decreto n°
51.197/2010.

444 Havendo atraso nos pagame tos por parte da SME, serdo aplicadas as regras da
Portaria SF n°® 05/2012. g
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4.5 O pagamento relativo ao ultimo més de prestagdo dos servigos, em decorréncia da extingéo
ou da rescisdo do contrato, ficara condicionado, sem prejuizo dos demais documentos
exigidos, & apresentagdo de copias dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho,
devidamente homologados, dos empregados vinculados a prestagdo dos respectivos servigos,
ou a comprovagéo da realocagéo dos referidos empregados para prestar outros servigos.

5 Penalidades

5.1 S&o aplicaveis as sangdes previstas no Capitulo IV, da Lei Federal n° 8.666/93, Lei Federal n°
10.520/ 02, do Decreto Municipal n® 44.279/03, e demais normas pertinentes, devendo ser
observados os procedimentos contidos no capitulo X, bem como as disposi¢cdes do item 18 do
edital de licitagéo, sendo que as multas serdo aplicadas como segue:

5.1.1

5.1.2

51.3

5.1.5

TC 163/SME/2019

Multa pela recusa da CONTRATADA em assinar o Contrato e/ou retirar “Nota de
Empenho” e/ou “Ordem para Inicio dos Servigos” dentro do prazo estabelecido, ou
com atraso, sem a devida justificativa aceita pela Prefeitura: 20% (vinte por cento),
sobre o valor do ajuste, nos termos do art. 81 da Lei 8.666/93;

Incidird na mesma penalidade a ndo apresentagdo dos documentos necessarios,
impossibilitando a entrega da Nota de Empenho, para celebragéo do contrato;

Pela inexecucgédo total do objeto contratual, multa de 20% (vinte por cento) sobre o
valor global do contrato;

Multa de 5% (cinco por cento) proporcional ao valor mensal do funcionario, para cada
uma das seguintes infragdes:

5.1.41 Atrasos na entrada ou saida antecipada, até 02 (duas) horas, em relagéo
aos horarios estipulados para inicio e fim da jornada de trabalho, por
ocorréncia e por empregado, sem prejuizo do abatimento no pagamento
do valor correspondente ao tempo néo trabalhado;

5.1.4.1.1 Os valores dos abatimentos mencionados no subitem 5.1.4.1
serao considerados ao valor fechado do valor hora estipulado
na planilha de custos;

5.1.4.2 Falta de polidez no trato com usuarios, por ocorréncia e por empregado;

5.1.4.3 Falta de asseio ou vestuario adequado e completo, por ocorréncia e por
empregado;

5.1.4.4 Atrasos superiores a 2 (duas) horas terdo o percentual de desconto
descrito no subitem 5.1.4 alterado para 10% (dez por cento), sem prejuizo
do abatimento no pagamento do valor correspondente ao tempo n&o
trabalhado.

Multa de 15% (quinze por cento) proporcional ao valor mensal do funcionario, para as
seguintes infragdes: i

5.1.5.1 Em caso de falta do funcionario, sem prejuizo do abatimento no
pagamento do valor correspondente ao tempo nao trabalhado, de acordo

com os valores\constantes da planilha de custos apresentada pela
empresa;

M
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5.1.5.1.1 Caso haja reposi¢cdo do funcionario em até 02 (duas) horas,
sera aplicada a determinagao do subitem 5.1.4.1.

5.1.5.1.2 Caso haja reposi¢gdo do funcionario apés 02 (duas) horas,
sera aplicada a determinacao do subitem 5.1.4.4.

5.1.6.2 Caso haja substituicdo do funcionario, sem atraso, ndo havera aplicagéo
de multa.

5.1.6 Para os demais casos nao descritos nos subitens anteriores, que gerem
descumprimento de qualquer clausula contratual, multa de 1% (hum por cento) sobre
o valor mensal do contrato, proporcional ao CEU em que tiver ocorrido a infragéo;

6.1.7  Multa de 20% (vinte por cento) por rescisdo do contrato decorrente de inadimpléncia
da CONTRATADA, a qual incidira sobre o valor do saldo do contrato na ocasido.

5.1.8 O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
intimacdo da empresa apenada. A critério da Administracdo e, sendo possivel, o
valor devido sera descontado da importancia que a CONTRATADA tenha a receber
da PMSP. Nao havendo pagamento pela empresa, o valor sera inscrito como divida
ativa, sujeitando-se a processo judicial de execucao fiscal.

5.1.9 O limite de aplicagdo das multas descritas nos subitens 5.1.4 a 5.1.7, dentro de um
mesmo més nado podera ser superior a 20% do valor mensal contratual.

6.1.10 Em caso de descumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias pela
CONTRATADA, a mesma estara sujeita as sangdes administrativas, previstas no
artigo 87 da Lei Federal n° 8.666, de 1993.

6 Rescisao

6.1 Constituem motivo para rescisdo deste contrato, independentemente de interpelagéo judicial
ou extrajudicial, aqueles previstos na Lei Federal n® 8.666/1993 acarretando, na hipotese de
rescisdo administrativa, as consequéncias indicadas naquela lei.

6.1.1 No caso de rescisdo contratual serdo aplicados os efeitos previstos no artigo 80,
incisos | e IV, da Lei Federal n° 8.666, de 1993.

7 Disposi¢des gerais

71 A CONTRATADA, no ato da assinatura deste instrumento, apresentou a documentagéo
prevista no item 13.1 do edital e a garantia contratual, em conformidade com item 14 do edital

e nos termos da Portaria SF n° 76 de 22 de margo de 2019 e alteragbes que venham a
ocorrer.

7.1.1 A garantia devera ser apresentada no prazo fixado no edital da licitagao, ndo superior
a 15 (quinze) dias, contados da assinatura do contrato, admitindo-se uma
prorrogagéo, mediante requerimento justificado e aceito pelo 6rgdo ou entidade
contratante, sendo atualizada periodicamente e renovada a cada eventual
prorrogagao do contrato, ofservando-se o disposto no artigo 56 da Lei Federal n°

8.666, de 1993, bem como, os procedimentos e normas fixadas pela Secretaria
Municipal da Fazenda. \ N/
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7.1.2 A garantia prestada suportara os o6nus decorrentes do inadimplemento das
obrigagdes contratuais, inclusive os débitos trabalhistas e previdenciérios,
respondendo, também, pelas multas impostas pelo 6rgédo ou entidade municipais,
independentemente de outras cominagdes legais.

7.1.3 A garantia prestada devera ser retida, mesmo apos o término da vigéncia do contrato,
até o ateste do cumprimento de todas as obrigacdes contratuais ou quando em curso
acdo trabalhista, tendo como fundamento a prestacdo de servicos durante a
execugdo do respectivo contrato administrativo, movida por empregado da
CONTRATADA em face da Administragdo Municipal, bem como o contrato podera
prever a utilizagdo do valor da garantia contratual retida como depésito judicial, se
ainda n&o garantido o juizo pelo contratado.

7.2 O ajuste, suas alteragdes e rescisdo, obedecerdo a Lei Municipal n°® 13.278/02, as Leis
Federais n° 8.666/1993 e 10.520/02, e demais normas pertinentes.

7.3 Aplicam-se supletivamente a este Contrato, os principios e normas de direito privado,
sobretudo as disposi¢gdes do codigo civil.

7.3.1  Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer das
clausulas do ajuste podera ser entendida como aceitagéo, novagao ou precedente.

7.3.2 A funcéo de fiscal do presente Contrato e de suplente sera exercida pelos servidores
indicados no despacho proferido pelo ordenador da despesa, nos termos do Decreto
Municipal n® 54.873/2014.

7.4 Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma direta ou indireta quanto
ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nédo relacionada, devendo garantir, ainda,
que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

7.5 Além das OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA determinadas no
item 7 do Termo de Referéncia — ANEXO | do edital e deste ajuste e sem embargo de outras
previsdes adicionais dispostas na legislagdo vigente, é obrigagcdo da CONTRATADA:

7.1.37 Arcar fiel e regularmente com todas as obrigagdes trabalhistas dos empregados que
participem da execugdo do Objeto contratual.

7.1.38 Enviar a Administragcdo Publica Municipal e manter atualizado o rol de todos os
funcionarios que participem da execucgédo do Objeto contratual.

7.1.39 Providenciar para que todos os empregados vinculados ao contrato recebam seus
pagamentos em agéncia bancaria localizada no Municipio ou na regido metropolitana
onde serao prestados 0s servigos.

7.1.40 Viabilizar a emissdo do cartdo cidad&o pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados.

7.1.41 Oferecer todos 0s meios necessarios aos
extratos dos recolhimentos de suas

seus empregados para que obtenham os
gontribuicbes previdenciarias ao Instituto

0
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Nacional do Seguro Social - INSS e dos seus depdsitos ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS.

7.1.42 Destacar e manter o numero exigido ou, quando nao fixado, o0 montante necessario
de empregados, compativel com a natureza, quantidade, extensdo e demais
caracteristicas dos servigcos objeto do contrato.

7.1.43 Demonstrar, em até 30 (trinta) dias a contar do inicio da execugdo do respectivo
contrato, que possui sede, filial, escritorio ou preposto a disposicao dos empregados
e da Administracdo Publica Municipal no Municipio ou na regido metropolitana onde
serdo prestados os servicos, sob pena de incorrer nas sang¢des contratuais e rescisdo
do ajuste.

8 Foro

8.1 Fica eleito o Foro da Fazenda Publica da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo para
dirimir eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste.

Por estarem de acordo, as partes assinam este instrumento na presenga de duas testemunhas abaixo

qualificadas.
A to*uo Carlos Ser;
C;oordenador C
SECRETARIA MUNICIPAL DE UCAQAO
‘\/\ C\%,Qk e >TC<_\ ~ (ﬂ‘ﬁ
Nathalia Tiemi Ueno
Sécia-Administradora
PAINEIRAS LIMPEZA E SERVICOS GERAIS LTDA
TESTEMUNHAS

01 J%m, oo 0242&“ T s, Carpalhn
f\/&vv < { 3

'Diego Almeida Barroso

RG Servigos Técnico - Educacionai RGA4.-J36. 453 -4
s E/ch: At Paula Maria Gongales
M AD-Nucleo de Contrat
TC 163/SME/2019 raos Assistente Técnico de Educagao I
RF: 600.421.1 6

SME/COAD-Nucleo de Contratos
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PREFEITURA DA CIDADE DE

¥ SAO PAULO

Anexo I: Especificagies do objeto — Termo de Referéncia

PROCESSO N® 6016.2017/0026025-5

OBJETO: CONTRATM,‘AO DE EMPRESA PARA EXECUCAD DE SERVIGOS DE CONSERVM,‘AD E LIMPEZA DE INSTALAGOES
PREDIAIS, AREAS INTERNAS E EXTERNAS DE ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL (EMEIs) DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

1. ESPECIFICACAO DO OBJETO

1.1. A especficacio do objetn licitado estd apresentads na SECAO I deste Termo de Referéncia, onde s3o

apresentadas gs metragens para todas as unidades educacionais onde os servigos serdo prestades,
2. FORMA DE CONTRAT&CAO DOS SERVICOS

2.1, Os servicos deverao ser contratados por lotes, conforme descricdo apresentada na SE(,'AO L

2.2, Os servigos serdo realzados nas Unidades Educacionais (UEs) elencadas na SEGAO I e SEGAO VIL
22,1, Neste Termo de Referéncia utiliza-se a nomenclatura UE para se nfenr, exclusivamente, as EMEs,

2.3, O horgrio de funcionamento das EMEIs descritas na SECAQ I = SECAD VII é de 7h s 19h.

3. DESCRICAO DA EXECU(;AO DOS SERVICOS
3.1, Os servigos & serem contratados par essa lictagso incluem:
3.1.1, Limpeza das dreas internas das UEs,
3.1.2, Limpeza das dreas extemas das UEs.
3.1.3, Limpeza das areas envidragadas das UEs.

3.2, A descricdo de cada uma das atvidades a serem realizadas nos servigos acima mencionados, sssim como sua
periodicidade, sdo apresentadas ao longo do item 5 deste Termo de Referéncia.

3.3. O CadTerc — Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados — produzadopeloEsudodeSaoPado volume 15, versso
2018, foi utilizado como parimetro para o cilculo da produtividade das dreas descritas na SECAO I e das
atividades descritas no item 5 deste Termo de Referéndia,

3.3.1. Todos os banheiros das unidades escolares citados neste Termo de Referéncia s3o considerados coletivos.
3.3.2. Tendo em vista as caracteristicas das unidades atendidas, as propostas apresentadas deverio observar
como limite minime de funciondrios por unidade aquele decorente da aplicagio do crivdrio de
produtividade previsto no CADTERC acrescido de dois funcionarios (CADTERC + 2). Propostas que nao
respeitem essa limite minimo serfo consideradas inaceitiveis,
3.3.2.1, A quantidade total de funciondrios apontados pels ficitante deverd ser fixa na unidade escolar.
3.3.2.2. Quando a aplicago do crivério de produtividade do CADTERC resultar em nimero fracicnado de
fundonélios, o resultado deverd ser arredondado para o nd inteiro mais proximo antes
do acréscimo dos dois funciondrios previstos no subitem 3.3.2.
3.3.2.3, Para fins do arredondamento previsto no subitem anterior, deverd ser adotada & seguinte regra:
quando a parte fraoonada do nimero for menor do que 0,5, o resubtado deverd ser
amredondado para 0 nimero inteiro imediatamente antecedente; guando a parte fracionada
for igual ou maior do que 0,5, o resuktado deverd ser amedondado para o nimero inteiro
imedistamente subsequente,
4. HORARIO DE PRESTAC&O DOS SERVICOS .

4.1, O hordric de prestago dos servigos nas UEs descritas na SECAO [ serd estipulado, de comum acordo entre
CONTRATANTE e CONTRATADA, em razdo das peculiaridades das UEs, observadas as determinacdes do
subitem 4.2 e da SECAO I
4.1.1, Os servigos serdo realizados com cargs hordria de 44 (quarenta e quatro} horas semanais, respeitande a

legislagio trabalhista vigente.
4.1.2. Os servigos serao realizados nas UEs de segunda-feira a sexta-feira,

4.2. Os senigos deverdo ser executados em horarics que ndo intefiram no bom andamento da rotina de
funcionamento das UEs.

4.3. Em eventusis necessidades técnicas supervenientes, respeitada a jomada estabelecida, ¢ CONTRATANTE
poders, a qualquer tempo e exclusivamente a seu critério, efetuar as alteracBes que julgar necessdrias na escala
de horarios estabelecida, comunicando-ss § CONTRATADA com antecedéncia minima de 72 horas.

4.4, Para a prestagdo dos servigos, a CONTRATADA utilizard, sob sua inteira responsabilidade e de acordo com as
normas que regem a atividade, mao-de-obra devidaments teinada e qualficada. Os funciondrios deverdo,
obrigatoriamente, ter vinculo empregaticio com a CONT RATADA.

5. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAD

5.1. A CONTRATADA devera obedecer &s normas técnicas e de seguranca do trabalho em vigor, apliciveis a cada
tipo especifico de atividade pars & realizacio de todos os servicos,

5.2. A CONTRAT&DA devera fornecer e repor, quando necessdrio, 0 material de higiene pessaal: sabonete liquido,

papel higinico e papel toalha,

5.3. A CONTRATADA deverd utilizar os processos, eguipamento}
pessoal, adequados (fomecidos pela CONTRATADA) 2 todas e
devendo ser executados conforme descricdo a seguir.

utensilios, materiais, produtos de limpeza e
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5.3.1. AREAS INTERNAS - SALA DE AULA
5.3.1.1. Caracteristicas: ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades de ensino e aprendizagem,
dotados de canjuntos de mesas e cadeiras para alunos, mobilidrio para professor, bousas e murais.
5.3.1.2. Frequéncia didria (no nimero de vezes ac dia necessario para deixar os respectivos
ambientes limpos): .
5.3.1.2.1. A limpeza DIARIA sera realizada em hordrio que precede o inicio de cada periodo de aules
ou em outras situagdes, quando necessario.
5.3.1.2.2. Remover o p3 e passar pano Umido — embebido em dgua e sablo ou detergente neutro —
retirando papéis, migalhas e outros:
5.3.1.2.2.1. Nas superficies e nos porta-fivros das mesas.
5.3.1.2.2.2. Nos assentos 2 encostos das cadeiras.
5.3.1.2.2.3. Nas superficies e prateleiras de armdrios e estantes.
5.3.1.2,2.4, Nos peitoris e caixilhos,
5.3.1.2.2.5. Em lousas efou quadros brancos.
5.3.1.2.3. Varrer o piso do ambiente.
5.3.1.2.4. Passar pano Umido no piso.
5.3.1.2.5. Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o fixo em local indicado pela
CONTRATANTE.
5.3.1.2.6. Executar demais servigos considerados necessarios & frequéncia didria que estesjam em
linha com as atividades anteriormente apresentadas.
5.3.1.2.7. Limpar e higienizar os colchonetes utilizados pelos alunos.
5.3.1.3. Frequéncia semanal
5.3.1.3.1. Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros:
5.3.1.3.1.1. Das superficies e nos porta-fvros das mesas.
5.3.1.3.1.2, Dos assentos e encostos das cadeiras.
5.3.1.3.1.3. Das superficies e prateleiras de armarios e estantes.
5.3.1.3.1.4. Dos peitoris e caixilhos,
5.3.1.3.1.5. Das portas, batentes e visores,
5.3.1.3.1.6. Das lousas.
5.3.1.3.1,7. Dos murais.
5.3.1.3.1.8. Do ch3a.
5.3.1.3.2. Remover as mesas e cadeiras para Empeza do piso.
5.3.1.3.3. Aplicar produto para conservag3o de pisos em madeira, cimentado, graniite ou vinficos,
EXCeto @m pisos Cerdmicos.
5.3.1.3.4. Reposicionar as mesas e cadeiras conforme orientagdes do CONTRATANTE.
5.3.1.3.5. Higienizar os cestos.
5.3.1.3.6. Executar demais servicos considerados necessdrios & frequéncis semanal que estejam em
linha com as atividades anteriormente apresentadas.
5.3.1.4. Frequéncia mensal
5.3.1.4.1. Remover manchas do pisc.
5.3.1.4.2, Passar pano Umido — embebide em 4gua e sab3o ou detergente neutro — para Impeza de
paredes e rodapés removendo manchas, rabiscos de ldpis e caneta ou outras sujidades.
5.3.1.4.3. Executar demais servigos considerados necessirios & frequéncia mensal que estejem em
linha com as atividades descritas anteriormente.
5.3.1.5. Frequéncia trimestral
5.3.1.5.1, Limpar as luminarias e eliminar o pd das ldmpadas.
5.3.1.5.2. Remover o pd e passar pano Umido — embebido em dgua e sablo ou detergents neutro —
para limpeza de persianas, exceto quando estas forem confeccionadas em tecido.
Nesses casos, adotar procedimentos especificos conforme orientagBes do fabricante,
5.3.1.5.3. Executar os demais servicos considerados necessdrios 3 frequéncia trimestral que estejam
em linha com as atividades anteriorments descritas,
5.3.1.6. Orientagies Gerais
5.3.1.6.1, Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de:
5.3.1.6.1.1, Evitar uso desnecessirio de aditivos e detergentes para a limpeza dos
moveis e eliminar o uso de "lustra-mdveis”.
5.3.1.6.1.2, Evitar fazer & limpeza de dreas que possam permitir o contato dos usudrios
com produtes potenciaimente alergénicos.
5.3.1.6.2. Para limpeza do mobilidrio, nunca utlizar produtos abrasivos, como sapolios, esponjas de
limpeza com face dspera ou palha de ago.
5.3.1,6.3. Para limpeza e eliminagdo de manchas, utilizar técnica e produto aprovados para cada tipo
de material.
5.3.1.7. Inspecdes a serem realizadas
5.3.1.7.1. Verificar, quantificar e relstar ao CONTRATA
5.3.1.7.1.1. Vidros quebrados ou trincados.
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5.3.1,7.1.2, Limpadas queimadas.
5.3.1.7.1.3, Fechaduras danficadas.
53.1.7.2 Veriﬁgw, separar e informar ao CONTRATANTE & ocorréncia dos seguintes praoblemas no
miobiliario:
5.3,1.7.2.1, Falta de ponteiras ou sapatas em mesas e cadeiras.
5.3.1.7.2.2. Bordas & revestimentos de mesas e cadeiras soltos ou lascados.
£.3.1.7.2.3. Tampos, assentos cu encostos soltos.
. 5.3.1.7.2.4. Partes metalicas pontiagudas ou cortantes. .
5.3.2, AREAS INTERNAS - SALAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES (INFORMATICA,
LABORATORIOS, OFICINAS, VIDEO, GREMIOS).
5.3.2.1. Caracteristicas: ambientes destinados a0 desenwolvimento de atividades complementares,
dotados de mobilidric e equipamentos espacificos em fungdo da proposts pedagdgica
adotada por cada escola.
5.3.2.2. Frequéncia diaria {no nimero de vezes ao dia necessario para deixar os respectivos
ambientes limpos):
5.3.2.2.1. A limpeza DIARIA sera realizada em hordrie que precede o inicio de cada periodo
de sules e em outras situagdes, quando necessario.
5.3.2.2.2. Remover 0 po e passar pano Umido — embebido em &gua e sab3o ou detergente
neutra — retirando papeis, migalhas e outros:
5.3.2.2.2.1. Nas supeficies das mesas.
5.3.2.2.2.2. Nos assentos e encostos das cadeiras {exceto em cadeiras
estofadas),
5.3.2.2.2.3. Nas superficies e prateleiras de armdrios, estantes e racks,
5.3.2.2.2.4. Nos peitoris e caixilhos.
5.3.2.2.2.5. Em lousas e quadros brancos.
5.3.2.2.3. Varrer o piso do ambients,
5.3.2.2.4, Passar pano Umido no piso.
5.3.2,2,5. Manter as cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pelo
CONTRATANTE.
5.3.2.2.6. Executar demais servigos considerados necessarios & frequéncia didria que estejam
em linha com as atividades anteriormente descritas.
5.3.2.3. Frequéncia semanal
5.3.2.3.1, Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros:
5.3.2.3.1.1. Das superficies das mesas.
5.3.2.3.1.2. Dos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras
estofadas),
5.3.2.3.1.3. Das superficies e prateleiras de armérios, estantes e racks.
5.3.2.3.1.4. De peitoris e caixilhos,
5.3.2.3.1.5. De portas, batentes e visores,
5.3.2.3.1.6. Das lousas e quadros brancos.
5.3.2.3.1.7. Dos murais.
5.3.2.3.1.8. Do chao.
5.3.2.3.2. Remover 0 mobilidrio para limpeza do piso.
5.3.2.3.3. Remover o pd dos estofados das cadeiras e para limpeza das estruturas e passar
pano Gmido.
5.3.2.3.4. Aplicar produto para conservacio de pisos em madeira, cimentado, granifite ou
vindlicos, exceto em pisos cerdmicos,
5.3.2.3.5. Reposicionar o mobilidrio conforme orientagdes do CONTRATANTE.
5.3.2.3.6. Higienizar os cestos,
5.3.2.3.7. Executar demais servicos considerados necessdrios & frequéncia semanal gque
estejam em linha com as atividades anteriormente descritas.
5.3.2.4. Frequéncia mensal
5.3.2.4.1, Remover manchas do piso.
5.3.2.4.2, Passar pano Umido — embebido em dgua e sabdo ou detergente neutro — para
limpeza de paredes e rodapes removendo manchas, rabiscos de ldpis e caneta
ou outras sujidades.
5.3.2.4,3. Limpar os equipamentos eletroeletronicos como microcomputadores, impressoras,
TVs, DVDs e outras, com produto especifico.
5.3.2.4.4, Executar demais servios considerados necessdrios & frequéncia mensal gue
estejam em finha com as atividades anteriormente descritas,
5.3.2.5. Frequéndia trimestral
5.3.2.5.1. Limpar as luminarias e eliminar o po das limpadas.
5.3.2,5.2. Remover 0 po € passar pano Gmido - Wmbebido em dgua e sablo ou detergente
neutio - para limpeza de persianas, eNceto quando essas forem confeccionadas
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em tecido. Nesses casos, adotar procedimentos especificos conforme orientagdes
do fabricante,
5.3.2.5.3. Executar os demais servicos considersdos necessarios a frequéncia timestral gue
estzjam em linha com as atividades anteriormente apresentadas.
5.3.2.6. Orientagdes gerais
5.3.2.6.1. Sempre que possivel, utlizar apenas pano Umido, com a finalidade de:
5.3.2.6.1.1. Evitar uso desnecessario de aditives e detergentss para a limpeza
dos maveis & eliminar 0 uso de "lustra-maveis”,
5.3.2.6.1.2. Evitar fazer a limpeza de dreas que possam permitir o contato dos
usuarins com produtos potencialmente alergénicos.
5.3.2.6.2, Para limpeza do mobilidic nunca utifizar produtos abrasives, como sapdlios,
esponjas de limpeza com face dspera ou palha de ago.
5.3.2.6.3. Para limpeza e eliminagdo de manchas, utilizar técnica e produto aprovados para
i cada tipo de materisl,
3.3.3. AREAS INTERNAS — SANITARIOS/VESTIARIOS DE USD COLETIVO.
5.3.3.1, Caracteristicas: instalagbes sanitdrias/vestidrios de uso coletivo de grande circulacio, em locais
de ambito interno onde & circulag3o de pessoas € limitada e restrita squele determinado
grupo de individuos.
5.3.3.2. Frequéncia diaria (no numero de vezes ao dia necessario para deixar os respectivos
ambientes limpos):
5.3.3.2.1. Uimpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante domissanitério
desinfetante, realizando & remogio de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagdo durante todo o hordrio
previsto de uso, em especial apds os intervalos das aulas.
5.3.3.2.2, Lavar pisos, bacias, assentos, mictdrios & pias com saneants domissanitrio
desinfetante, mantendo-os em adequadas condigbes de higienizagio durante
todo o hordrio previsto de uso, em especial apos os intervalos das aulas.
5.3.3.2.3. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo
CONTRATANTE.
5.3.3.2.4, Recolher os sacos de lixo do local, fechi-los adequadamente e depositi-los em
local indicade pelc CONTRATANTE.
5.3.3.2.5. Proceder 4 higienizacgo do recipiente de lixo.
5.3.3.2.6. Repor os sacos de lxo,
5.3.3.2.7. Repor os produtos de higiene pessoal (ssbonete liquido, papel toslha e papel
higiénico) & serem fornecidos pels CONTRATADA.
5.3.3.2.8. Executar demais servigos considerados necessarios & frequéncia didria que estejam
em linha com & atividades anteriormente descritas.
5.3.3.3. Frequéncia semanal
5.3.3.3.1. Limpar os azulejos dos sanitdrios com saneantes domissanitirios desinfetantes,
mantende-os em adeguadas condigdes de higienizaglo,
5.3.3.3.2, Limpar/polir todos os metais, tais como: tomeiras, valvulas, registros, sifSes,
fechaduras, etc., com produto adequado, procurande fazer uso de polidores de
baixa toxidade au atdxicos.
5.3.3.3.3. Proceder & limpeza de portas, visores e ferragens com solugdo detergente e

5.3.3.3.4, Executar & limpeza de ljes ou forros, lumindrias, janelas, paredes e divisérias,
portas & visores, maganetas, interruptores e outras superficies.
5.3.3.3.5. Executar demais servicos considerados necessdrios & frequénda semanal gue
estejam em linha com as atividades anteriormente descritas.
5.3.3.4. Orientacdes gerais
5.3.3.4.1. Sequéncia das atividad
5.3.3.4.1.1. Realizar a limpeza do banheiro observando a seguinte sequéndiat
5.3.3.4.1.1.1, 1°) teto (inicio).
5.3.3.4.1.1.2, 2°) paredes.
5.3.3.4.1.1.3. 3°) espelhos.
5.3.3.4.1.1.4, 4°) piss,
5.3.3.4.1,1,5, 5°) tormeiras.
5.3.3.4.1.1.6. 6°)} bawes.
5.3.3.4.1.1.7, 7°} vasos sanitarios e mictdrios,
5.3.3.4,1.1.8. 8°) piso (térming).
5.334.1.2. Esvaziar o conteido dos baldes no local indicado pelo
CONTRATANTE, p 2 higienizag3o dos mesmos.
5.3.3.5. Inspegdes a serem realizadas
5.3.3.5.1, Verificar, quantificar e relatar a0 CONTRATANTE & existdncia de:

19

TC 163/SME/2019 ﬁy




TC 163/SME/2019

PREFEITURA DE
SAO PAULO

EDUCACAQ

PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

CEETRERRANA T BDUCALAS

5.3.3.5.1.1. Vidros quebrados ou trincados.
5.3.3.5.1.2. Limpadas queimadas.
5.3.3.5.1.3. Portas e ferragens danificadas,
5.3.3.5.2. Verificar e comunicar ao CONTRATANTE a ocoméncia de vazamentos ou mau
funcionamento de vahulas, torneiras e registros,
5.3.4. AREAS INTERNAS — BIBLIOTECAS/SALAS DE LEITURA,
5.3.4.1, Caracteristicas: ambiente destinado 0 abendimento de atividades curriculares como consulta e
empréstima de fivros, leitura, pesquisa e trabalhes em grupo, dotado de estantes para guarda
do acervo de livros, revistas, jomais e outros meios de informagic e comunicagao, tais como
0GOS, mapas, entre ouUl'os.
5.3.4.2. Frequéncia diaria (no numero de vezes ao dia necessario para deixar os respectivos
ambientes limpos):
5.3.4.2.1. Remover 0 pO @ passar pano Umido — embebido em agua e sabao ou detergente
neutro — retirando papéis, migalhas e outros:
5.3.4.2.1.1, Nas superficies das mesas.
5,34.2,1.2, Em lousas e quadros brancos.
5.3.4,2.2. Vamer o piso do ambiente,
5.3.4.2.3. Passar pano Umido no piso.
5.3.4.2.4. Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixe em local indicade pelo
CONTRATANTE.
5.3.4.2.5. Executar demais servicos considerados necessarios & frequéncia didria que estejam
em linha com as atividades anteriormente descritas.
5.3.4.3. Frequéncia semanal
5.3.4.3.1, Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros:
5.3.4.3.1.1. Das superficies das mesas.
5.3.4.3.1.2. Dos assentos e encostos das cedeiras {exceto em cadeiras
estofadas),
5.3.4.3.1.3. Das superficies # prateleiras de armarios, estantes e racks.
5.3.4.3.1.4. De peitoris e caixilhos.
5.3.4.3.1.5. De portas, batentes e visonss,
5.3.4.3.1.6. Das lousas e guadros brancos.
5.3.4.3.1.7. Dos murais.
5.3.4.3.1.8. Do chao.
5.3.4.3.2. Remover o mobilidrio para limpeza do piso.
5.3.4.3.3. Remover 0 pé dos estofados das cadeiras e passar pano Umido para limpeza das
estruturas,
5.3.4.3.4. Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou
vinilicos, exceto em piscs ceramicos.
5.3.4.3.5, Reposicionar o mobiliario 3 posigao ariginal.
5.3.4.3.6. Higienizar os cestos,
5.3.4,3.7. Executar demais servigos considerados necessdrios & frequéncia semanal gue
estzjam em finha com as atividades anteriormente descritas,
5.3.4.4. Frequéncia mensal
5.3.4.4.1, Retirar os livros ardenadamente.
5.3.4.4.2, Remover o po dos fvros.
5.3.4,4,3, Remover o pé e passar pano Umido (bem torcido) embebida em dgus e sablo ou
detergente neutro pars limpeza das estantes.
5.3.4.4.4, Apos remagao do po e limpeza com panc Gmido, passar pano seco.
5.3.4.4.5, Deslocar as estantes para limpeza do piso.
5.3.4.4.6. Recolocar as estantes e os livros nas posigdes originais.
5.3.4.4.7. Umpar as luminarias e eliminar o po das limpadas.
5.3.4.4,8. Eliminar objetos aderidos & laje ou forro.
5.3.4.4.9. Remover o po e passar pano Umide embebido em dgua e sab3o ou detergente
neutro para limpeza de persianas, exceto quando essas forem confeccionadas
em tecido. Messes casos, adotar procedimentos especificos conforme
orientagdes do fabricante,
5.3.4,4,10, Executar os demais servigos considerados necessarios & frequéndia trimestral que
estejam em finha com as atividades anteriormente descritas,
5.3.4.5. Orientacoes gerais
5.3.4.5.1. Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de:
5.3.4.5.1.1. evitar 0 uso desnecessirio de aditivos e detergentes para & limpeza
dos méveis e eliminar o uso de "lustra-mdveis”,
5.3.4.5.1.2. evitar fazer a limpeza de arfkas que possam permitir o contato dos
usuarios com produtos paencialmente alergénicos,
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5.3.4.5.2, Para limpeza do mobilidrio, nunca utiizar produtos abrasivos, como sapdlios,
esponjas de fimpeza com face aspera ou palha de ago.
5.3.4.5.3. Para limpeza e eliminagdo de manchas, utilizar técnica e produto aprovados para
cada tipo de material,
5.3.4.6. Inspegdes a serem realizadas
5.3.4.6.1. Verificar, quantificar e relatar ao CONTRATANTE a existéncia de:
5.3.4.6.1.1. Vidros quebrados ou trincados.
5.34.6.1.2. Limpadas queimadas.
5.3.4.6.1.3. Fechaduras danificadas.
5.3.4.7. Verificar, separar e informar aoc CONTRATANTE a ocorréncia dos seguintes
problemas no mobiliario:
5.3.4.7.1. Falta de ponteiras ou sapatas em mesas e cadeiras.
5.3.4.7.2. Falta ou quebra de rodizios nas cadeiras.
5.3.4.7.3. Bordas e revestimantos de mesas e cadeiras soltos e lascados.
5.3.4,7.4, Tampos, as5entos ou encostes soltos,
5.3.4.7.5. Partes metalicas pontiagudas ou cortantes,
5.3.5. AREAS INTERNAS — AREAS DE CmCULlCAD (CORREDORES, ESCADAS, RAMPAS E
ELEVADORES)
5.3.5.1, Caracteristicas: consideram-se como areas inteynas de circulagdo todes os espagos livres,
sagudes, halls, corredores, rampas, escadas, elevadores e outros, que sirvem como elemento
de acesso ou interligag@o entre pavimentos ou blocos do prédio escolar.
5.3.5.2. Frequéncia diaria (no nimero de vezes ao dia necessario para deixar os respectivos
ambientes limpos):
5.3.5.2.1. Remover 0 po e passar pano Umido — embebido em dgua e sab30 ou detergente
neutra — eliminando residuos tais como: papéis, sacos plasticos, migalhas, entre
outros:
5.3.5.2.1.1. Nos peitoris e caixilhos.
5.3.5.2.1.2, Nos bancos {ou mobilirio quando existente),
5.3.5.2.1.3. Nos telefones.
5.3.5.2.1.4, Nos extintores de incéndio.
5.3.5.2.2. Vaver o piso do ambiente,
5.3.5.2.3. Passar pano Umido no piso.
5.3.5.2.4. Remover 0 po de capachos e tapetes.
5.3.5.2.5. Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o fixo em local indicado pelo
CONTRATANTE.
5.3.5.2.6. Remover os residuos, acondicionande o lixo em local indicado pelo
CONTRATANTE.
5.3.5.2.7. Executar demais servigos considerados necessdrios & frequéncia didris que estejam
em linha com as atividades anteriormente descritas.
5.3.5.3. Frequéncia semanal
5.3.5.3.1. Remover o p6 e passar pano Umido — embebido em 3gua e sabZo ou detergente
neutro — eliminando manchas:
5.3.5.3.1.1, Das paredes e pilares.
5.3.5.3.1.2. Das portas (inclusive de abrigos de hidrantes), batentes e visores.
5.3.5.3.1.3. Dos conimdos e guarda-corpos.
5.3.5.3.1.4, Dos murais & quadros em geral.
5.3.5.3.2. Remover o mobilidrio {quando houver) para limpeza do piso.
5.3.5.3.3. Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou
vinilicos, exceto em pisos cerdmicos.
5.3.5.3.4. Reposicionar o mobilidrio conforme orientagdes do CONTRATANTE.
5.3.5.3.5. Higienizar os cestos.
5.3.5.36. Executar demais servicos considerados necessdrios & frequénda semanal que
estejam em linha com as atividedes anteriormente descritas.
5.3.5.4. Frequéncia mensal
5.3.5.4.1. Remover manchas do piso.
5.3.5.4.2. Passar pano Umido — embebido em agua e sablo ou detergente neutro — para
limpeza de paredes, pilares & rodapés, removendo manchas, rabiscos de lapis e
caneta ou outras Sujldsd!s
5.3.5.4.3. Executar demais servicos consaderados necessarios a frequéncia mensal que estejam
em linha com as atividades anteriormante descritas.
5.3.5.5. Frequéncia trimestral
5.3.5.5.1. Limpar as luminarias e eliminar o po das\§mpadas.
5.3.5.5.2. Eliminar objetos aderidos & laje ou forro,
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5.3.5.5.3. Remover 0 po € passar panc Umido — embebido em agua e sab3o ou detergente
neutro — para limpeza de persianas, exceto quando estas forem confeccionadas
em tecido. Nesses casos, adotar procedimentos especificos confarme orientagdes
do fabricante,
5.3.5.5.4, Executar os demais servicos considerados necessarios & frequéncia timestral que
estejam em finha com as atividades anteriormente descritas,
5.3.5.6. Elevadores (quando aplicavel)
5.3.5.6.1. Limpar (diariamente) os elevadores com produto adequado, seguindo as instrugdes
dos manuais dos fabricantes dos equipamentos,
5.3.5.7. Orientagdes gerais
5.3.5.7.1. Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de:
5.3.5.7.1.1. Evitar uso desnecessdsio de aditivos e detergentes para a limpeza
dos méveis e eliminar o uso de "lustra-moveis”.
5.3.5.7.1.2. Evitar fazer a limpeza de dreas que possam permitir o contato dos
usuarios com produtos potencialmente alergénicos.
5.3.5.7.2. Para @ limpeza do mobilidrio, nunca utilizar produtos abrasives, como sapdlios,
esponjas de limpeza com face aspera ou palha de ago.
5.3.5.7.3. Para §mpeza e eliminagdo de manchas, utilizar técnica e produto aprovado para
cada tipo de material.
5.3.5.8. Inspecdes a serem realizadas
5.3.5.8.1, Verificar, quantificar e relatar so CONTRATANTE a existéncia de:
5.3.5.8.1.1. Vidros quebrados ou trincados.
5.3.5.8.1.2. Limpadas queimadas.
5.3.5.8.1.3. Fechaduras danificadas.
5.3.5.8.1.4. Corrim3os e guarda-corpos danificados.
. 5.3.5.8.2. Verificar e relatar so CONTRATANTE a existéncia de problemas nos elevadores.
5.3.6. AREAS INTERNAS — PATIOS COBERTOS, QUADRAS COBERTAS E REFEITORIO
5.3.6.1. Caracteristicas: ambientes destinados ac dessnvolvimento de atividades esportivas, jogos,
exercicios fisicos, festas, reuniGes recreativas, eventos comunitarios,
5.3.6.2. Frequéncia diaria (no nimero de vezes ao dia necessario para deixar os respectivos
ambientes limpos):
5.3.6.2.1, Remover 0 po & passar pano Gmido — embebido em agua e sabdo ou detergente
neutro — eliminando residuos tals como: papéis, sacos plisticos, migalhas, entre
outros:
5.3.6.2.1.1. Nos peitoris e caixilhos (quando howver).
5.3.6.2.1.2. Nos bancos (ou mobilidrio quando existente).
5.3.6.2.1.3. Nos telefones.
5.3.6.2.1.4. Nos extintores de incéndio.
5.3.6.2.2. Varrer o piso dos ambientes (quadras, patios e refeitdrio), removendo residuos tais
como: papéis, sacos plasticos, migalhas, entre outros.
5.3.6.2.3. Passar pana Umido nos pisos do refeitdrio e patio coberto.
5.3.6.2.4. Manter cs cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo no local indicado pelo
CONTRATANTE.
5.3.6.2.5. Remover os residuos acondicionando o lixo no local indicado pelo CONTRATANTE,
5.3.6.2.6. Lavar e higienizar lavatdrios e bebedouros,
5.3.6.2.7. Limpar o mobiliario {mesa e bancos) do refeitdrio, apds cada perioda de utlizagio.
5.3.6.2.8. Executar demais servicos considerados necessarios & frequéncia didria que estejam
em linha com as atividades apresentadas anteriormente,
5.3.6.3. Frequéncia semanal
5.3.6.3.1. Lavar e remover manchas do piso do patio coberto e refeitdrio.
5.3.6.3.2. Remaver o mobilidrio do refeitdrio para limpeza do piso.
5.3.6.3.3. Aplicar produto para conservag3o de pisos cimentados, de granilite, vinficos ou em
madeira, exceto em piscs ceramices.
5.3.6.3.4. Reposicionar o mobiliario do refeitdrio & posigao original.
5.3.6.3.5. Higienizar os cestos,
5.3.6.3.6. Executar demais servicos considerados necessirios 3 frequéncis semanal que
estejam em finha com as atividades descritas anteriormente,
5.3.6.4. Frequéncia mensal
5.3.6.4.1. Passar pano Umido - embebido em dgua e sabdo ou detergente neutro -
eliminando manchas, rabiscos de 1dpis e caneta ou ocutras sujidades:
5.3.6.4.1.1. Das paredes e pilares. )
5.3.6.4.1.2, Das portas, batentes e visores \quando houver).
5.3.6.4.1.3. Dos murais e quadros em geral.
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5.3.6.4.2, Limpar/polir todos o5 metais, tais como: tomeiras, valvulas, registros, siffes,
fechaduras etc. de bebedourcs, lavatdrios e filwos.

5.3.6.4.3. Executar demais servicos considerados necessirios & frequéncia mensal gque
estejam em finha com as atividades anteriormente descritas.

5.3.6.5. Frequéncia trimestral

5.3.6.5.1. Limpar as luminérias e eliminar o po das impadas.

5.3.6.5.2. Eliminar objetos aderidos & laje ou ao forro,

5.3.6.5.3. Lavar e remover manchas do piso da quadra.

5.3.6.5.4, Executar os demais servigos considerados necessarios & frequéncia timestral que
estzjam em finha com as atividades anteriormente descritas,

5.3.6.6. Orientagdes gerais

5.3.6.6.1. Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de:

5.3.6.6.1.1, Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza
dos moveis e eliminar o uso de "lustra-moveis”,
5.3.6.6.1.2. Evitar fazer a limpeza de reas que possam permiir o contato dos
usuarios com produtos potencialmente alergénicos.

5.3.6.6.2, Para limpeza do mobilidrio, nunca utilizar produtos abrasivos, como sapdlios,
esponjas de limpeza com face aspera ou palha de ago.

5.3.6.6.3. Para limpeza e eliminagdo de manchas, utilizar técnica e produto aprovados para
cada tipo de material.

5.3.6.7. Inspecbes a serem realizadas

5.3.6.7.1. Verificar, quantificar e relatar a0 CONTRATANTE & existéncia de:
5.3.6.7.1.1. Vidros quebrados ou trincados.
5.3.6.7.1.2. Limpadas queimadas.
5.3.6.7.1.3. Fechaduras danificadas.

5.3.6.7.2. Verificar, separar e informar ao CONTRATANTE a ocorréncia dos seguintes

problemas no mobilidric do refeitdrio:
5.3.6.7.2.1. Falta de ponteiras ou sapatas nas mesas e cadeiras,
5.3.6.7.2.2. Bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos e luscados.
5.3.6.7.2.3. Tampos, assentos ou encostos sokos.
i 5.3.6.7.2.4. Partes metalicas pontiagudas ou cortantes,

5.3.7. AREAS INTERNAS — AREA ADMINISTRATIVA (DIRE'TOR!A. VICE-DIRETORIA, SECRETARIA,
SALA DE COORDENADOR E ORIENTADORES PEDAGOGICOS, SALA DOS PROFESSORES)
5.3.7.1. Caracteristicas: ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades administrativas da

escola, envolvendo guarda @ manuseio de documentos, dotados de mobiliario, equipamentos

ou aparethos eletroeletrénicos.

5.3.7.2. Frequéncia diaria (no numero de vezes ao dia necessario para deixar os respectivos

ambientes limpos):

5.3.7.2.1. Remover o po:
5.3.7.2.1.1. Das superficies das mesas.
5.3.7.2.1.2. Dos assentos e encostos das cadeiras ou poltronas.
5.3.7.2.1.3. Das superficies e prateleiras de armdrios, estantas, arquivos @ racks.
5.3.7.2.1.4. Dos telefones.
5.3.7.2.1.5. Dos aparelhos eletroeletrinicos.

5.3.7.2.2. Varrer o piso do ambiente,

5.3.7.2.3. Passar pana umide no piso, exceto na case de pisos de madeira,

5.3.7.2.4, Limpar e remover o pé de capachos e tapetes,

5.3.7.2.5. Remover os residuos e manter os cestos fimpos, acondicionando o lixo no Jocal
indicado pslo CONTRATANTE.

5.3.7.2.6. Executar demais servicos considerados necessdrios & frequéncia didris que estejam
em linha com &5 stividades descritas anteriormente.

5.3.7.3. Frequéncia semanal

5.3.7.3.1, Remover o pd e limpar com produto adequado a cada tipo de acabamento:
5.3.7.3.1.1. Das paredes e divisorias,
5.3.7.3.1.2. De peitoris e caixilhos.
5.3.7.3.1.3. De portas, batentes e visores.
5.3.7.3.1.4. Dos murais e quadros em geral.

5.3.7.3.2. Aplicar produto para conservagdo do mobilidrio adequado & cada tipo de
acabamento.

5.3.7.3.3. Uimpar os telefones com produto adequado.

5.3.7.3.4, Remover o po dos estofados das cadeiras 2, para limpeza das estruturas, passar

pano Gmido.
5.3.7.3.5. Remover o mobilidric {mesas, cad
piso,

s, armarios, arquivos etc.) para limpezs do
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5.3.7.3.6. Aplicar produto para conservag3o de pisos em madeira, cimentado, granilite ou
vinilicos, exceto em pisos ceramicos.
5.3.7.3.7. Recolocar o mobilidrio nas posigbes originais.
5.3.7.3.8. Higienizar os cestos.
5.3.7.3.9. Exscutar demais servicos considerados necsssarios & frequénda semanal que
estejam em linha com as atividades anteriormente descritas,
5.3.7.4. Frequéncia mensal
5.3.7.4.1. Remover manchas dos pisos,
5.3.7.4.2. Passar pano umido — embebido em dgua e sabdo ou detergents neutro - para
impeza de paredes e rodapés removendo manchas e sujidades.
5.3.7.4.3. Limpar os equipamentos eletroeletrdnicos como microcomputadores, impressoras,
TVs, DVDs e outros, com produto especifico.
5.3.7.4.4. Executar demais servicos considerados necessarios 4 frequéncia mensal gque
estejam em linha com as atividades anteriormente descritas,
5.3.7.5. Frequéncia trimestral
5.3.7.5.1. Limpar as luminarias e eliminar o po das lampadas.
5.3.7.5.2. Eliminar objetos aderidos  laje ou forro.
5.3.7.5.3. Remover 0 po e passar pano Umido - embebido em agua e sab3o ou detergente
neutro — para limpeza de persianas, exceto quando essas forem confeccionadas
em tecido. Nesses casos, adotar procedimentos especificos conforme orientagBes
do fabricante,
5.3.7.5.4, Executar os demais servicos considerados necessarios & frequéncia trimestral que
estzjam em finha com as atividades anteriormente descritas.
5.3.7.6. Orientacdes gerais
5.3.7.6.1, Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de:
5.3.7.6.1.1. Evitar o uso desnecessdrio de aditivos e detergentes para & limpeza
dos mdveis e eliminar o use de "lustra-moveis™
5.3.7.6.1.2. Evitar fazer a limpeza de dreas que possam permitir o contata dos
wsuarios com produtos potencialmente alergénicos..
5.3.7.6.2. Para limpeza do mobilidrio, nunca utifizar produtos abrasivos, como sapélios,
esponjas de limpezs com face aspera ou palha de ago.
5.3.7.6.3. Para limpeza e eliminagdo de manchas, utilizar técnica e produto aprovado para
cada tipo de material.
5.3.7.7. Inspegdes a serem realizadas
5.3.7.7.1. Verificar, quantificar e relatar so CONTRATANTE a existéncia de:
5.3.7.7.1.1, Vidros quebrados ou trincados.
5.3.7.7.1.2, Limpadas queimadas.
5.3.7.7.1.3, Fechaduras danficadas.
5.3.7.7.2. Verificar, separar & informar ao CONTRATANTE a ocoréncia dos seguintes
as no mobilidrio:
5.3.7.7.2.1., Falta de ponteiras ou sepatas nas mesas e cadeiras.
5.3.7.7.2.2., Falta ou quebra de rodizios nas cadeiras.
5.3.7.7.2.3. Bordas  revestimentos de mesas e cadeiras soltos e lascados.
5.3.7.7.2.4. Tampos, assentos ou encostos soltos.
i 5.3.7.7.2.5. Partes metdlicas pontiagudas ou cortantes,
3.3.8. AREAS INTERNAS — ALMOXARIFADOS, DEPOSITOS E ARQUIVOS
5.3.8.1. Caracteristicas: ambientes destinados & guarda e estocagem de materiais diversos.
5.3.8.2. Frequéncia diaria (no nimero de vezes ao dia necessario para deixar os respectivos
ambientes limpos):
5.3.8.2.1. Remover o po das superficies das mesas.
5.3.8.2.2. Varrer o piso do ambiente,
5.3.8.2.3. Passar pano Gmido no piso, exceto no caso de pisos de madeira.
5.3.8.2.4. Uimpar e remover © po de capachos e tapetes.
5.3.8.2.5. Remover os residuos e manter os cestos impos, acondicionando o lixo no local
indicado pelo CONTRATANTE.
5.3.8.2.6. Bxecutar demais servicos considerados necessarios 3 frequéncia didrha que
estejam em linha com as atividades anteriormente descritas.
5.3.8.3. Frequéncia semanal
5.3.8.3.1, Remover 0 pd das prateleiras, bancadas, armdrios, estantes e arquivos.
5.3.8.3.2. Remover o pd e limpar com produto adequado a cada tipo de acabamento:
5.3.8.3.2.1. Os assentos e encostos das cadeiras ou poltronas,
5.3.8.3.2.2. Os telefones,
5.3.8.3.2.3. 05 aparelhos eletroeltrdnicos.
5.3.8.3.2.4. As paredes e divisoriay
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5.3.8.3.2.5. Os peitoris & caixilhos.
5.3.8.3.2.6. As portas, batentes e visores,
5.3.8.3.2.7. Os quadros am geval.
5.3.8.3.3. Aplicar produto para conservac3o do mobiliarioc adequado & cads tipo de
acabamento.
5.3.8.3.4. Remover o mabilidrio {mesas, cadeires, armarios, arquivos, etc.) para fimpeza do

piso,
5.3.8.3.5. Aplicar produto para consarvacdo de pisos em madeira, cimentado, granifite ou
vinilicos, exceto em pisos ceramicos.
5.3.8.3.6. Recolocar o mobiliario nas posigdes originais.
5.3.8.3.7. Higienizar os cestos.
5.3.8.3.8. Executar demais servicos considerados necessdrios & frequénca semanal que
estejam em linha com as atividades anteriormente descritas,
5.3.8.4. Frequéncia mensal
5.3.B.4.1, Remover manchas do piso
5.3.8.4,2, Passar pano Umido — embebide em dgua e sabdo ou detergente neutro — para
limpeza de paredes e rodapés removendo manchas e sujidades
5.3.8.4.3. Limpar os equipamentos eletrosletrdnicos como microcomputadares, impressora e
outros com produto especifico.
5.3.8.4.4, Executar demais servigos considerados necessarios & frequéncia mensal que
estiverem em linha com as atividades descritas anteriormente.
5.3.8.5. Frequéncia trimestral
5.3.8.5.1, Limpar as luminarias # eliminar o po das lampadas.
5.3.8.5.2. Eliminar objetos aderidos a laje ou forro.
5.3,8.5.3. Remover o po e passar panc Umido — embebido em agua e sab3o ou detergente
neutra — para limpeza de persianas, exceto quando essas forem confeccionadas
em tecido. Nesses casos, adotar procedimentos especificos conforme orientagdes
do fabricante,
5.3.8.5.4. Executar os demais servigos considerados necessirios & frequéncia timestral que
estzjam em finha com as atividades anteriormente descritas.
5.3.8.6. Orientacdes gerais
5.3.8.6.1, Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de:
5.3.8.6.1.1. Evitar 0 uso desnecessirio de aditives e detergentes para a limpeza
dos maveis e eliminar o uso de "lustra-moveis”,
5.3.8.6.1.2. Evitar fazer a limpeza de dreass que possam permiir o contato dos
usudrios com produtos potencialmente alergénicos.
5.3.8.6.2. Para limpeza do mobilidrio, nunca utiizar produtos abrasivos, como sapdlios,
esponjas de mpeza com face aspera ou palha de ago.
5.3.8.6.3. Para limpeza e eliminaglo de manchas, utilizar técnica e produto aprovados para
cada tipo de material,
5.3.8.7. Inspegdes a serem realizadas
5.3.8.7.1. Verificar, quantificar e relatar ao CONTRATANTE & existéncia de:
5.3.8.7.1.1. Vidros quebrados ou trincados.
5.3.8.7.1.2, Laimpadas queimadas.
5.3.8.7.1.3. Fechaduras danificadas.
5.3.8.7.2. Verificar, separar e informar a0 CONTRATANTE & ocorréncia dos seguintes
problemas no mobikidrio:
5.3.8.7.2.1. Falta de ponteiras ou sapatas nas mesas e cadeiras.
5.3.8.7.2.2. Falta ou quebra de rodizios nas cadeiras,
5.3.8.7.2.3. Bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos e lascados.
5.3.8.7.2.4. Tampos, assentos ou encostos soltos,
5.3.8.7.2.5. Partes metalicas pontiagudas ou cortantes,

5.3.9. AREAS EXTERNAS — PATIOS DESCOBERTOS, QUADRAS, CIRCULAGOES EXTERNAS E

CALCADAS
5.3.9.1. Caracteristicas: consideram-se dreas externas todas as dreas das unidades escolares situadas
externamente as edificagbes, tais como: pitios, guadras, estacionamentos, passeios,
calgadas, pisos pavimentados adjacentes ou contiguos s edificacBes, entre outras.
5.3.9.2. Frequéncia diaria {no nimero de vezes ao dia necessario para deixar os respectivos
ambientes limpos):
5.3.9.2.1, Deverd ser realizada duas vezes a0 dia — antes do inicio do periodo diumo e do
periodo notumao,
5.3.9.2.2. Varer o piso das dreas externas.
5.3.9.2.3. Retirar papéis, residuos = folhag
colocando-os no local indicado peld

s, acondicionando-os apropriadamentz e
CONTRATANTE, sendo terminantemente
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vedada a queima dessas matérias em local nSo autorizado, situsdo na drea
circunscrita de propriedade da escols, observada a legislac3o ambiental vigente e
de medicina e seguranga do trabalho.
5.3.9.2.4, Remover 0 po de capachos e tapetes.
5.3.9.2.5. Manter os cestos isentos de residuos, acondicionande o lixo no local indicado pelo
CONTRATANTE.
5.3.9.2.6. Remover os residucs, acondicionando o lixo no local indicado pelo
CONTRATANTE.
5.3.9.2.7. Executar demais servicos considerados necessarios & frequéncia didris que estejam
em linha com as atividades anteriormente descritas.
5.3.9.3. Frequéncia semanal
5.3.9.3.1. Lavar os pisos & desobstuir ralos e canaletas enmpudns.
5.3.9.3.2. Remover 0 po e passar pano urmdo embebide em agua e sab3o ou detergente
neutro — eliminando
5.3.9.3.2.1. Das paredes e p|l¢nes
5.3.9.3.2.2. Das portas (inclusive de abrigos de hidrantes), gradis e portdes.
5.3.9.3.2.3. De corrimdos e guarda-corpos.
5.3.9.3.2.4. De bancos e mesas fixos.
5.3.9.3.3, Higienizar os cestos,
5.3.9.3.4, Executar demais servicos considerados necessdrios & frequéncia semanal que
estejam em finha com as atividades anteriormente descritas,
5.3.9.4. Frequéncia mensal
5.3.9.4.1, Remover manchas do piso.
5.3.9.4.2. Passar pano umido — embebido em dgus e sabdo ou detergente neutro - para
impeza de paredes, pilares e rodapés, removendo manchas, rabiscos de lipis
canets ou outras sujidades.
5.3.9.4.3, Executar demais servicos considerados necessdrios & frequéncia mensal que
estejam em finha com as atividades descritas anteriormente,
5.3.9.5. Frequéncia trimestral
5.3.9.5.1. Limpar as lumindrias e eliminar o pé das Bmpadas.
5.3.9.5.2. Executar os demais servigos considerados necessérios 4 frequéncia wimestral que
estejam em linha com as atividades descritas anteriormente.
5.3.9.6. Orientacdes gerais
5.3.9.6.1. Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de:
5.3.9.6.1.1, Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para # limpeza
dos méveis e eliminar o uso de “hustra-mdveis”.
5.3.9.6.1.2, Evitar fazer a impeza de dreass que possam permitir o contato dos
usudrios com produtos potencialmente alergénicos..
5.3.9.7. Inspegdes a serem realizadas
5.3.9.7.1. Verificar, quantficar e relatar a0 CONTRATANTE & existdncia de:
5.3.9.7.1.1. Limpadas gueimadas.
5.3.9.7.1.2. Fechaduras danificadas.
5.3.9.7.1.3. Conimdos e guarda-corpos danificados.
5.3.10, AREAS EXTERNAS: COLETA DE DETR]TDS EM PATIOS E AREAS VERDES
5.3.10.1. Carecteristicas: consideram-se dreas extenas, aquelss com ou sem pavimentacdo,
gramadas, ajardinadas ou cobertas com pedregulhos.
5.3.10.2. Frequéncia diaria {no nimero de vezes ao dia necessirio para deixar os
respectivos ambientes limpos):
5.3.10.2.1. Retirar os residuos e detritos duas vezes por dia, mantendo cs cestos
limpos, acondicionando e removendo o lxo para o docal indicade pelo
CONTRATANTE.
5.3.10.2.2. Coletar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e
removendo o lixo para ¢ local indicado pelo CONTRATANTE, sendo
terminantemente  vedada @ queima dessas matérias em local ndo
autorizado, situado na dres circunscrita de  responsabildade do
CONTRATANTE, observada & legislagio ambiental vigente e de medicina e
seguranga do trabalho.
5.3.11. VIDROS EXTERNOS
5.3.11.1. Caractensticas:
5.3.11.1.1, Localizados nas fachadas das edificagdes.
5.3.11.1.2, Compdem-se de face externa e fare interna,
5.3.11.1.3, Vidios externos com exposicsq & sma;ao de risco s3o agueles gque
necessitam, para a e!e:m;ao Qs servicos de limpeza, da utifizagdo de
balancins manuais ou mecanicos, Yu ainda, andaimes.
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5.3.11.2. Face externa sem exposicao & situagao de risco:
5.3.11.2.1, Limpar, semanalmente, todos os vidros externos - face interna, aplicando-lhes
produtos antiembagantes,
5.3.11.2.2, Limpar, mensalmente, todos os vidros extemos - face extema, aplicando-lhes
produtes antiembagantes,
5.3.11.3. Face externa com exposigao & situagao de risco:
5.3.11.3.1, Limpar, semanalmente, todos os vidros externos - face interna, aplicando-hes
produtos antiembagantes,
5.3.11.3.2, Limpar, tiimestialmente, todos os vidros externos - face externa, aplicando-
ihes produtos antiembagantes,
6. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS FORNECIDOS PELA CONTRATADA
6.1, A contratads deverd fomecer saboneteiras para & colocagdo de sabonetes liguidos, em quantidades suficientes
para tada banheira das UEs atendidas. As saboneteiras deverd3e compor, na planilha de custos, o custo de
material e equipamentos de limpeza (vide subitem 1.1.3 da planitha de custos).
6.2, A CONTRATADA devers fomecer material na quantidade suficiente para o adequado funcionamento das UEs
durante todo o periodo de prestagao de servigos,
6.2.1, A SECAQ VIII apresenta o quantitativo estimado de gasto com materiais de higiene pessoal por UE para 1
{hum}) més para a fins de formagdo de prego.
6.2.2. O material de higiene pessoal apontado no subitem 6.2.1 deste Termo de Referéncia deverd contemplar as
seguintes especificagdes:
6.2.2.1, Especificagao Técnica: Papsl Higignico p/ dispensan; Apresentado Folha simples, gofrado, sem
plcme, na cor branca; neutro; medindo 10cm de largura; composto de celulose reciclada e
aparas de papel; tubete Med. no maximo 4,0cm de diametro; em embalagem apropriada.
6.2.2.2. Bpemﬁta;ao Técnica: Toalha de Papel-simples-interfolhada Institucional; Classe 01; Quantidade
de Dobras 02 Dobras; Na Cor Branca; Alvura Iso Maior Que 85,0 %, Quantidade de Pintas
Menar Que 5 Mm2/m2; Tempo de Absorgao de Agua Menor Que 6 Segundos; Capacidade de
Abson;ao de Agua Maior Que Sg/g; Quanndade de Fures Menor Que 10 Mm2/m2; Resistencia
a Tragdo a Umido Maior Que 90n/m; Conforme Norma Da Abnt Nbr 15.464-7 e 15.134;
Caracteristica Complementares: Maxéria Prima 100% Fibra Vegetal; Dimens3o Da Folha (20 x
21)cm; Dispostas Em Pacotes de Papel Kraft; Rotulagem Contendo: ¢/identificagio Da Classe,
Marca; Quantidade de Folhas, Dimens3o Da Folha; Nome do Fabricante e Fantasia, CNPJ, E-
mail e Telefone do Sac.
6.2.2.3, Especificacdo Técnica: Sabonete; Liquido, perfumado; Ph Entre 7,0 e 8,5; Higiene Das Mios;
atender aos Procedimentos Adm. Determinados Pela Anvisa.
6.3, Equipamentos minimos necessarios & prestacao do servico no més (quantidade estimada por UE para efeito de
composicao de precos, POR CONTA DA CONTRATADA):

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
POR UE

Enceradeira industrial 01 unidade
Aspirador de pé 01 unidade
Escada de 04 degraus 02 unidades
Maquina de compress3c de agua (lava-jato) 01 unidade
MOPS completos com balde espremedor (MOPS Agua)® 02 unidades
MOP pé — 60 cm*® 02 unidades
Kit limpa vidros 01 kit

Mangueira de 30 (trinta} metros 01 unidade
LT com extensor 01 unidade
Placas Sinalizadoras 03 unidades
Extens3do elétrica de 10 metros 01 unidade

6.3.1 Todos os materiais especificados no item 6.3 deverdo ser repostos ou substituidos pela
contratada quando estiverem deteriorados/imprdprios para o uso ou quando sofrerem
avarias que impossibilitem sua utilizacdo.

O0BS 2: MOP AGUA: Equipamento compesto por carinho com balde cont esprenedior; & quareiio achiatado que
poderd ser compasto de alpoddo ou mesclas de fitvas Sintéticas, MOP PO; Equipaments Compesto por apareihe
achatade que poders ser composty de aboadla 1, e produte semelhante & esponfa de cozinhia. LT: Suporte
mmmmmmawamxmmmwma £ Coum extensor.
OBS3: A wddudobmmmmMSm@bdapodese’ superior @ 1 més.
6.4, Equnpamenms minimos necessarios & prestagdo do servico no més (quantidade estmada por UE para efeito de
composicac de precos, POR CONTA DA CONTRATADA}:
TEM Quantidade
por UE
Balde \\ 03 unidades
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Rodo grande 03 unidades
Rodo pagueno 03 unidades
Vassoura de piagava 03 unidades
Hanela (no min. 28cm X 48cm) 03 unidades
Saco alvejado para chio [no min, 40cm x 60cm} 03 unidades
Pa de o 03 unidades
Fibra Branca — para suporte LT*1 {fibra macia para impeza de iy
superfic deﬁc’:ias) 02 unidades
Fibra Verde — para suporte LT*i(indicada para limpeza de 02 unidades
superficies lavaveis em geral)

Vassoura de pelos 03 unidades
Esponjas dupls face 06 unidades

*Todos s materals espacificados neste item deverdo ser repostos ou substituldos pela contratada quando
estiverem deteriorados/improprios para ¢ uso ou quando sofrerem avarias que impossibilitem sua
wii

lizaglo.
*1 Suparte limpa fudd, quavle utiERco com cabuos, alcanga dreas em alturas de ate 9 melros & preving acikdees com
andaines ¢ escadas, permutem Fmper gualguer tipo de superficie axm Boldade e efficineis em fungdo db articuiagdo 0o
Superte,

ws3:kmmmwmmmmmymum

€.5. MATERIAIS DE LIMPEZA BASICOS {a estmativa de quantidade ficard POR CONTA DA CONTRATADA, para 4 boa

execugo dos servigos):

6.5.1. Alcool,

6.5.2, Cera.

6.5.3, Desinfetante liguido.

6.5.4. Desinfetante solido (pedra) para vaso sanitario com suparte.

6.5.5. Detergente liquido.

6.5.6. Limpador multiuso,

6.5.7. Limpa-vidros.

6.5.8. Sacos de lixo 40 litros.

6.5.9, Sacos de lixo 100 livros.

6.5.10. Removedor,

6.5.11. Sabdo em pedra.

6.5.12. Sabdo de coco.

6.5.13, Sabdo em po,

6.5.14, Saponaceo em pa.

6.5.15. L3 de ago.

6.5.16. Brilho inox para limpeza das paredes dos elevadores {quando aplicavel).

6.5.17. Agua sanitaria.

6.5.18, Demais ferramentas podem se fazer necessdrias & boa exacugdo dos servigos e deverdo ser fornecidas
pela CONTRATADA,

7. OBRIGACEIES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
7.1, S&o obrigages e respansabilidades que @« CONTRATADA deve obsarvar:

7.1.1. Disponibilizar o niéimero de funciondrios descrito na proposta de prego, conforme SECAO II, respeitando a
legislagdo vigente.

7.1.2. Fornecer todos os materiais de consumo referentes & execugio dos servicos detalhados no subitem 6.2,

7.1.3. Fomecer todo o material de §mpeza e higiene {produtos biodegradiveis), adequados aos fins que se
destinam, & serem utilizados nas copas & equipamentos, higienzantes para uso nas maos e rOS

utensilios,

7.1.4, Implantar o Plano de Coletz Seletiva de Residuos Recicliveis, com formecimento de contineres plasticos,
necessdrios para acondicionar separadamente os residuos (plasticos, vidros, papéis e akuminios)
produzidos em suas dependéncias, nas seguintes quantidades por UE:

7.14.1. 04 (quatra) contéineres de 700 litros (destinados a coleta de residuos ndo aproveitiveis pela
coleta seletiva, tais como residuc organico).

7.1,5. A proposta comercial da lictante deverd conter, ainda, os custos relscionados ao fomecimento dos
materiais de mpeza dos equipamentos e os contdineres, conforme subitens 7.1.4.1 e 7.1.4.2, em cores
diferentes, para coleta seletiva,

7.1.6. Farnecer livros de capa dura numerados tipograficamente, para registo de ocarréncias e outos
necessarios ao bom desempenho e controle de tarefas afins.

7.L.7. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, formecendo todos os saneantes
domissanitarios, materiais, inclusive sacos plisticos para acondicionamento de detritos, e equipamentos
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com @ observincia s recomendagies aceitas pela boa
técnica, normas 2 legislagdo.
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7.1.8, Distibuir, nos sanitarios, papel higiénico, sabonete e papel toalha, de forma a garantir & manutengio de
seu asbastecimento.

7.1.9. Obssrvar conduts adequada na utifzagd3o dos sansantes domissanitirios, dos materiais & dos
equipamentos, objetivando & comreta higienizagdo dos utensilios  das instalagBes objeto da prestagio de

servigos.
7.1.10. Encaminhar 8 CONTRATANTE os documentos abaixo relacionados, referentes sos produtos de limpeza a

serem utilizades na execugao dos servigos objeto do contrato:

7.1.10.1, Carta referenciando o némero do contrato e a destinag3o do produto.

7.1.10.2. Certificado de registro do produto:

7.1,10.3. Descricio do método e processo de utlizagdo do produta, recomendagic de manuseio,
transporte, armazenagem € providéncias em caso de aci

7.1.10.4, Os produtos aprovados pars utilizag3o e armazenamento nas dependencus da CONTRATANTE
deverao conver rotulo contendo a seguinte identificagdo: nome, composicae do produto,
precaugbes, recomendagdes de primairos socorros e data de validade,

7.1.11, Fornecer artigos, adequados para os fins que se destinam, em quantidade suficiente e adequacio
necessdria, em embalagem original, com & indicagio da marca, do registro do produto & da
procedéncia.

7.1.12. As maquinas para aspiragao de pd, lavagem de pisos, enceradeiras e demais equipamentos afins, deverdo
ter protetores externos de borracha, a fim de ndo danificarem os moveis, paredes ou divisdrias.

7013, A qualidade e adequagdo dos equipamentos deverdo ser submetidas & prévia aprovagio da
Administragso/fiscal da UE.

7.1.14, Fornecer e repor todo o tipo de material necessario o bom andamento dos servigos.

7.1.15, Afastar ou substituir, imedistamente, os funcionarios faltantes ou quando solicitado pelo fiscal dus UEs.

7.1.16. Manter supervisor, considerado o representante da empresa, conforme legislagdo vigente, cuja funcio
nac precisa ser desempenhada necessdria e exclusivamente numa Gnica Unidade, mas tendo como
parametro minimo um supervisor par lote sob sua akada de responsabilidade, com as seguintes
atribuiges:
7.1.16.1. Administrar relagdes;
7.1.16.2. Priorizar o5 interesses da SME;
7.1.16.3. Zelar pelo rigoroso cumprimento do contrato estsbelacido;
7.1.16.4. Motivar e dar o necessario estimulo de trabalho s sua equipe;
7.1.16.5. Responsabilizar-se pelo encaminhamento de solugdes, bem como, se necessdrio, reportar-se

diretamente a0 representante da CONTRATANTE.

7.1.17. Considerar m sua proposta comercial a existéncia de um lider por U.E, durante todo o seu hordrio de
funcionamento.

7.1.18. Designar, por escrito, o lider, referido no subitem anterior, com capacidade para fiscalizar, organizar,
coordenar o trabalho da equipe em agdes rotineiras e, excepcionalments, em agdes de média
complexidade, com vistas a resultados, ficando responsivel, sem prejuizo de suas atividades de
limpeza, pela pritica dos seguintes atos:

7.1.18.1, Controlar o trabalho de sua equipe;
7.1.18.2, Orientar os funciondrios;
7.1.18.3. Solucionar, imediatamente, os problemas de limpeza e procedimentos para os gquais seja
acionado;
7.1.18.4, Solucionar, imediatamente, os conflitos relacionados ao trabalho, tanto no que tange & sua
equipe, quanto aos usuarios;
7.1.18.5. Controlar com precisdo as pessoas, 0s materiais e equipamentos;
7.1.18.6. Informar ao supervisor tods a movimentag3o de pessoal que ocorrer;
7.1.18.7. Garantir o bom andamento dos trabalhos;
7.1.18.8. Responsabilizar-se pels qualidade do servico prestado;
7.1.18.9. Reportar-se a0 representante da CONTRATANTE, quando houver necessidade, tomando as
providéncias pertinentes,

7.1.19 A funcio de lider aplica-se o disposto na Convengzo Coletivs de Trabalho, parmanecendo fixas nas
Unidades, mantidas suas funqoes de limpeza.

7.1.20. Instruir seu pessoal quanto & necessidade de acatar as orientacfies da CONTRATANTE, inclusive quanto
40 cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como, prevencio de
incéndio nas areas da CONTRATANTE.

7.1.21, Ser responsdvel pela seguranca do trabalho de seus funciondrios e atos por eles prahcados

7.1.22. Proteger seus funciondrios, adotando as precaugdes necessarias, durante a execugdc dos servicos, bem
como evitar acidentes a terceiros,

7.1.23. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessirias so atendimento de pessoa
acidentada ou com mal sibito.

7.1.24. Arcar tom as encargos trabalhistas, previdencidrid
trabalhista,

, fiscais e comerciais, e respeitar a legislacio
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7.1,25. Providenciar a apresentagao de seus funcionarios devidamente uniformizados, identificados por meio de
crachas, com fotografia 3%4 recents, comtendo as informagBes de reconhecimento, tais como: nome,
fungia, carga hordria @ ndmero do Registro Geval da Cédula de Identidade,

7.1.26. Dar tiéncia & Administragio/Fiscal das UEs, por escrito, & no prazo de 24 {vinte e quatro} horas, das
providéncias adotadas pars sanar quaisquer irregularidades, inclusive quanto & frequéncia das pessoas
gue estejam executando o contato em seu nome, apontads pelo funcionario designado pela
Administragio para receber o servigo.

7.1.27. Todos os equipamentos e utensifios necessdrios & exscugdo dos servigos dewerdo ser mantidos em
perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 48 (guarenta e oita)
h:é:s.‘g;ewipamenms elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo & evitar danos 2
rede elétrica,

7.1.28, Ficar responsavel, a qualguer tempo, pels manutengio do quadro de pessoal alocado nas UEs, observada
@ cargs horaria estabelecida, conforme legislacdo vigente, zelando pels qualidade dos servigos a serem
prestados, e exercendo controle sobre & assiduidade e a pontualidade de seu empregado.

7.1.29. Relacionar, quantificar e identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
tais como: aspirsdores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos pars transporte de lxo e
escadas, de forma a n3o serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

7.1.30. Executar os servigos em hordrios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da
CONTRATANTE.

7.1.31. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & CONTRATANTE ou & terceiros, decorventes de
sua culpa ou dolo na execugdo do contrato.

7.1.32, Respeitar a legislagdo trabalhists e os demais diplomas legais na execucSo do objeto do contrato, e
desenvalver boas praticas e técnicas, observando-se padries ambientalmente recomendados, quando da
realizagdo de atividades com produtos quimicos controlados e da aplicagio de saneantes
domissanitdrios, nas areas escopo dos trabalhos, quer seja em qualidade, em quantidade ou em
destinagde, atividades essas da inteira responsabilidade da CONTRATADA, gque responderd em seu
proprio nome perants os drgaos fiscalizadores.

7.1.32.1. A licitante vencedora deverd apresentar no ato de assinatura de tontrato a Licenga/Abvard
para realizagdo de atividades com produtos quimicos controlados para fins comerciais, em
nome do lictante, emitida pela Divis3o de Produtos Controlados e Registros Diversos -
Depertamento de Capturas e Delegacias Especializadas/DECADE, da Policia Civil do Estado
de S&o Paulo ou por quem lhe faga &s vezes, com validade na data de apresentacio,

7.1.32.2. Os produtos quum:ns relacionados pela CONTRATADA, de scordo com sus classificacio de
risco, composigao, fabricante e utilizagio, deverdo ter notificagdo ou registro pela Agéncia
Racional de Vigildncia Sanitiria-ANVISA,

7.1.33. Executar os trabalhos de forma a garantr os melhores resultados, cabendo & CONTRATADA otimizar a
gestio de seus recursos, quer humanos ‘quer materials, com vistas & satisfacdo da CONTRATANTE,
praticando produtividade adequada sos virios tipos de trabalhos. A CONTRATADA responsabilizar-se-a
integraimente pelos servicos contratados, cumprinda, evidentemente, as disposicies legais gue
interfiram 2m sua execugdo,

7134, Omfome Convengao Coletiva de Trabalho, fica ptmbtda a utilizagdo de cocdas para @ execugso de

icos de limpeza de vidros, na lado externo 3 edificacdo.

7.1.35. Na utilizacdo dos produtos de Fmpeza, htglemza;ao € outros que se tornem necessarios & plena execugso
dos servicos contratados, adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, da reducio de desperdicios e
da diminuico da poluigdo, tais como:
7.1.35.1, Racionalizagdo do uso de substincias wtencialmenbe toxicas) poluentes.
7.1.35.2, Substituigdo de substancias vdxicas por outras atoxicas ou de menor toxidade.,
7.1,35.3, Racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrics e dgua.

7.1.354, Recilagem/destinagdo adaquada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
CONSEIVas0,

7.1.35.5, Observéncia de conduts adequada ne utifizac2o dos saneantes domissanitirios, materiais e
equipamentos, objetivando a correta higienizagdo dos utensilios e das instalagdes da
CONTRATANTE,

7.1.36. A CONTRATADA do certame devera designar um supervisor por Jote cuja responsabilidade sera @ de
fiscalizar os servicos realizados pelos funciondrios da empresa em todos as UEs que compde o
supracitado lobe,

8. DBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
8.1, 53o atribuiches e responsabilidades assumidas pels CONTRATANTE em face da CONTRATADA:

8.1.1, Designar funcionario representants da Administragio, nos tarmos do artigo 67 e 73 da Lei n® 8.666/93

do Decreto Municipal 54.873/14, para o acompanhamento e a fiscalizagio da execucio do contrato,

enviando nomefcarge/RF do mesmo, juntamente com o primeio documento de ateste dos servicos
executados,
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8.1.2, Facilitar, por todos seus meios, 0 exercicio das funcfes da CONTRATADA, dando-lhe acesso as suas
instalagies, promovende o bom entendimento entre seus funciondrios e os funciondrios da
CONTRATADA 2 cumprindo suas obrigagdes estabelecidas neste TR e em contrato,

8.1.3. Assegurar o livre acesso des funcionarios da CONTRATADA, devidamente identificados, & todos os locais
onde se fizerem necessarios seus servigos.

8.1.4. Prestar aos funciondrios da CONTRATADA informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham a
ser solicitados e que digam respeito & natureza dos servigos que tenham a exacutar,

8.1.5. Destinar local para & guarda dos sansantes domissanitarios, materiais de limpeza, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessdrios 3 prestacdo dos servigos.

8.1.6, Indicar o vestirio 2 as instalagbes sanitarias.

8.1.7. Expedir, por escrito, as determinagdes e comunicagies dirigidas 3 CONTRATADA,

8.1.8, Efetuar pagamentos 3 CONTRATADA, mensalmente,

9. FISCALIZACJ\O[ CONTROLE DA EXECUCMJ DOS SERVICOS
9.1. Nio obstante s CONTRATADA ser & (nica e exclusiva responsdvel pela execugdo de todos os servigos, &

CONTRATANTE é reservado o direito de, sem de gualquer forma restringir a plenitude dessa responsabilidade,

exercer & mais ampla e completa fiscalizagdo dos servigos, podendo para isso:

9,11, Ordenar & imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionaric da CONTRATADA que
estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar sua fiscalizagdo ou cujs permanéncia na
area, & seu exclusivo oritério, fundamentados em razbes objetivas e justificivels, segundo critérios da
conveniéncia e oportunidade, julgar inconveniente.

9.1.2. Solicitar aos supervisores, lideres ou assemelhados da CONTRATADA o reparo/comregac de eventual
m\perfelgao na execugio dos servigos.

9.1.3. Solicitar & CONTRATADA s substituigdo, de qualguer produto, material, utensilio ou equipamento, cujo
uso consdere pre;udicut & boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes ou, ainda,
que n3o atendam &s necessidades; e #0s requisitos previstos neste Termo de Referéncia e em contrato.

9.1.4, Proceder a avalla;ao dos servicos segundo as determinagfes apresentadas na SECAQ III deste Termo de

ia, o qual é de pleno conhecimento das partes, e serd utilizade para ¢ acompanhamento do
desenvalvimento dos trabalhos, medic3o dos niveis de qualidade & comecio de rumos.

9.1.5. Executar, mensalmente, @ medic3o dos servicos efstivamente prestados, descontando o equivalents aos
nao realizados bem como agueles ndo aprovados por |monfonmdade @05 pndmes estabelecidos, desde
que por motivos imputaveis @ CONTRATADA, sem prejuzo das demais sangbes disciplinadas em
contrato (vide determinacBes da SECAD I},

10. UNIFORMES )

10.1. A CONTRATADA, desde o iniio da execucdo dos servigos, deverd fomecer uniforme completo & adeguado
405 profissionais que prestem ou venham a prestar servicos 4 CONTRATANTE.

10.2, Os uniformes sio de uso obrigatdrio e deverdo ser fornecidos & cada um dos profissionais. Deverdo, ainda, ser
compostos por calga, camissta & jaleco, ambos com o logotipo da empress CONTRATADA em lugar visivel,
meias e cakado apropriade & fungdo efou atividade,

10.3. A: pT;as dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duraveis e que n3o desbatem

acilmente.

10.4. Sem prejuizo das determinagdes contidas no subitem 10.5 deste Termo de Referéncia, deverdo ser fornecidos
4 todos os funciondrios, quandodo inicio de suas fungBes, Oz(doqs])cgnsdeunﬁomesdemm e 02
{dois) jogos de uniformes de werSo e, posteriormante, em periodicidade semestral, no minimo, conforme

descrito na tabela abaixo:

[ caTEGORIA | TIPO DE UNTFORME

rgomonu SEMESTRAL
Calka ou sala. 1

&%‘3 tiuel:f Camieta com logotipo da empresa. 1

LIMPADOR  DE | Jaleco com logotipo da empresa. i

VIDRO Far Oz sapalos com soksdo antiderrapante. 1
Far g2 1wias. 2
Touca, i
Calca compeida &/ou sala na altura dos joelhos, sodal. 1

SBERVESOR Camisa social com o logotipo da empresa. 1
Par 02 sapatos, 1
Far g2 melas. 2

10.5. Os profissionais da CONTRATADA deverdo, obrigatoria
uniformizados, ndo sendo permitida 2 permanéncis dos

incompleto, rasgado ou sujo.

ente, apresentar-se ao trabalho devidamente
esmos no ambientz de trabalho com o uniforme

31

TC 163/SME/2019 @

i



PREFEITURA DE
SAO PAULO

EDUCACAO

PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

10.6. Em hipotese alguma, os custos de qualquer peca do uniforme deverdo ser repassados sos profissionais
destinados & execugao do servigo contratado,

10.7. A CONTRATADA fica obrigada a substituir, de imediato, os unformes que apresentarem defeitos ou

sem qualquer custo adicional para s CONTRATANTE.

10.8. Deverdo ser fornecidos s gestantes prestadoras de servigos, uniformes aproprisdos, que deverdo ser
substituidos sempre que nacessdrio.

10.9. Todos profissionais da CONTRATADA, cbservando-se as cliusulas estipuladas do subitem 7.1.24 deste Termo
de Referéncia, deverdo se apresentar ao trabalho devidamente identificados com craché contendo foto 3x4
{recente), nome, fungdo, mimero do Registo Geral da Cédula de Identidade. O crachd deverd,
necessariamente, ter impresso, na sua parte frontad, o bogotipo da CONTRATADA,

10.10. A CONTRATADA devera fornecer sos seus funciondrios os Equipamentos de Protegio Individual — EPIs —
{bots de borracha com solado antiderrapants, calgado antidervapants, luva e demais equipamentos
necessarios ¢ execucao das atividades contratadas) observando-s2 sempre & legislagdo vigante e outros que a
CONTRATADA julgar necessdrio para a segurangs dos funciondrics, substituindo-os quando necessirio efou
de acordo com o disposto no respective acorde, convengdo ou dissidio coletivo de rrabalho,

10.11, Deverdo ser fomecidos somente EPIs aprovados peho 6rgao nacional competente em matéria de seguranca e
satide no trabalho,

10.12. Em hipdtese alguma, serd admitido o uso de chinelos ou quaisguer calgados que n&o os apropriados aos
servigos, atendenda & legislagdo de medicina e seguranca do trabalho.

10,13, A CONTRATADA devera fiscalizar o uso do uniforme e dos EPIs, sem os quais o empregado ndo poderd
realizar suas atividades.

10.14, A CONTRATADA devera orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado guards e conservacio do
uniforme e dos EPIs, i i

11 OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS
11.1.BOAS PRATICAS AMBIENTAIS:
11.1.1, A CONTRATADA, a fim de stender as exigéncias de preservacdo do meio ambiente e adotar boas
praticas, devera:

11.1.1.1, Elaborar @ manter um programa interno de treinamento de seus funciondrios para redugdo
do consumo de energia elétrica e de consumo de dgua,

11.1.1.2, Adotar providéncias para reduzir a produgdo de residuos sdlidos, observadas as normas
ambientais vigentes.

11.1.1.3, Informar imediatamente o fiscal do contrato, quande da eclos3o de oconéncias que gerem
consequéncias para o meio ambiente e a CONTRATADA, tais como:
11.1.1.3.1, Vazamentos na torneira ou no sifée do lavatdrio e chuveiros.
11.1.1.3.2, Entupimentos de ralos e vasos sanitirios.
11.1.1.3.3, Saboneteiras e toalheiros quebrados.
11.1.1.3.4, Tampas dos vasos sanitarios soltas/quebradas,
11.1.1,3.5, Limpadas queimadas ou piscando.
11.1.1.3.6. Tomadas = espelhos soktos.
11.1.1.3.7. Fios desencapados.
11.1.1.3.8, Janelas, fechaduras ou vidros quebrados. ¢
11.1.13.9. Carpete soho,

11,2, USO RACIONAL DA AGUA

11.2.1, A fim de racionalizar o usa da dgua, de acordo com as modemas priticas de consumo, a

CONTRATADA devers:

11.2.1.1. Capaciter parte do seu pessoal quanto a0 uso da dgua. Essa capacitagdo podera ser feita
por meio do material oferecido pela SABESP sobre o Uso Racional da Agua em seu sitio.
Os conceitos deverdo ser repassados para a equipe por meio de multiplicadores.

11.2.1.2, Adotar medidas para se evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no
Decreto Estadual no 48,138, de 07/10/03.

11.2.1.3, Colaborar com as medidas de redugio de consumo e uso racional ds dgua, cujos
supervisores devem atuar como faciltadores das mudangas de comportamento de
funcionarios da CONTRATADA, esperadas com essas medidas, tais como uso
preferencial da vassoura, e ndo da mangueira, pars limpar dreas externas. Em havendo
sujeira localizada, usar a técnica do pano umedecido.

11.2.1.4, Utifizar equipamento de limpeza com jatos de vapor de dgua saturada sob pressdo, Trata-
se de altemativa de inovac3o tecnoldgica cuja utilizagio serd precedida de avalisclo
pelo CONTRATANTE, das vantagens & desvantagens. Em caso de utifizac3o de
lavadoras, sempre adotar as de pressdo com vazio maxima de 360 (trezentos e
sessenta) livos/hora,

11.2.1.5. Manver critérios especiais e privilegiados para aquisicgo e uso de eguipamentos e
complementos gue promovam a reducio do consumo de dgua,

11.3. USO RACIOMNAL DE ENERGIA ELETRICA
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11.3.1, A fim de racionalizar o consumo de energia elétrica, de acordo com padrdes técnicos estabelecidos em
morma, a CONTRATADA devera:
11.3.1.1, Manter critérios especiais e pmiﬂegtados para aquisicao de produtos e equipamentos gue
apresentem eficiéncia energstica e redugio de consumo,
11.3.1.2, Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das areas que
estiverem sendo ocupadas.
11.3.1.3, Comunicar o CONTRATANTE sobre equipamentos com maeu funcionamento ou
danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de
fumindrias e mau funcionamento de instalagies energizadas.
11.3.1.4, Verificar, a0 remover o pé de cortinas ou parsianas, se essas nao estzo impedindo a saida
do ar condicionado ou aparelho equivalente,
11.3.1.5, Verificar se existem vazamentos de vapar ou de ar nos equipamentos de mpeza, o sistema
de protec3o elétrica e as cmdtoo-es de seguranga de extensdes elévicas utilizadas em
parelhos como asmradoms de pé e enceradeiras.
11.3.1.6, Venﬁcaf e realizar manutengdo penoén em seus aparelhos elétricos, extensdes, filtros e
recipientes dos aspiradores de pd e nas escovas das enceradeiras, Evitar a0 mdximo o
uso de extensdes elétricas.
11.3.1.7. Repassar a seus funciondrios todas as orientacBes referentes & redugio do consumo de
energia fornecidas pelo CONTRATANTE.

12. PROPOSTA COMERCIAL DE PRECOS

12.1, A proposta comercial de pregos serd apresentada corfarme modelo disponibilizado no ANEXO II.

12.1.1. As lictantes deverdo preencher apenas os dados relacionados aos Jotes sos quais elas desejarem concorrer.
12.2. Para todos as UEs presentes nos lotes descritos no subitem 2.2, 2 CONTRATADA, a partir da metragem descrita
no ANEXC I, do horério de funcionamento das UEs apresentado no item 4, nas descricies dos servicos apresentadas
no item 5 & no fomecimento de materiais descritos no item 6, deverd informar o nimerc de funciondrios a que se
propde empregar para a execugao das atividades ora lictadas, em cads uma das UEs que compde ofs) lote(s).

12.2.1. A licitante verxedora do respectivo Jote se compromete, automaticamente, a disponibiizar, 4o longo de

toda & prestagdo de servigos, no minimo, o nimero de empregados por ela declarado para cads UE em sua

proposta comercial (ANEXO I},

13, DO CONTRATO
13.1. O periodo contratual relacionado & presente licitag3o serd de 30 (trinta} meses, prorrogaveis por igual periodo,
na forma da Lei n° 8.666/93.
13.2. Anualmente, o conbrato sera reajustado, pars fins de compensag3o dos efeitos inflaciondrios, seguindo as
determinagies do Decreto n® 57.580, de 19 de janeiro de 2017,
13.3. O prazo de pagamento sera de até trinta dias corridos, & contar da dats da entregs da nots fiscal ou nota fiscal
fatura, scompanhada da documentagio exigids na Portaria SF 08/2016 e aheracdes que venham a ocorrer,
13.3.1. A programacdo do pagamento pela contabilidade de SME deverd ser para o terceiro dia til posterior a data
de processamento da liquidag3o,
13.3.2. Caso venha a ocomer & necessidade de providéncias complementares por parte da CONTRATADA, &
fluéncia do prazo serd interrompida, reinicando-se a contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.
13.3.3. O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente de titularidade da CONTRATADA no Banco do
Brasil, conforme estabelecido no Decreto n® 51.197/2010,
13.3.4. Havendo atraso nos pagamentos por parte da SME, ser3o aplicadas as regras da Portaria SF n® 05/2012.
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