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TERMO DE CONTRATO N2 94/SME/2021
PROCESSO ELETRONICO N2 6016.2021/0038747-3

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 06/SME/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO
CONTRATADA: INTERATIVA FACILITIES LTDA

CNPJ N2 05.058.935/0001-42
OBJETO: Contratacdo de empresa para execugdo de servigos de conservacdo e limpeza de instalagdes
prediais, dreas internas e externas de Escolas Municipais de Educa¢do Infantil (EMEIs) da Secretaria
Municipal de Educagdo. Lotes 2 (DRE FREGUESIA DO O), 3 (DRE JAGANA-TREMEMBE), 6 (DRE SAO
MATEUS / DRE ITAQUERA) e 9 (DRE PENHA).

VALOR MENSAL - LOTE 2: RS 339.740,00 (trezentos e trinta e nove mil e setecentos e quarenta reais).
VALOR TOTAL - LOTE 2: RS 4.076.880,00 (quatro milh&es, setenta e seis mil e oitocentos e oitenta reais).

VALOR MENSAL — LOTE 3: RS 277.588,25 (duzentos e setenta e sete mil, quinhentos e oitenta e oito reais e
vinte e cinco centavos).

VALOR TOTAL — LOTE 3: RS 3.331.059,00 (trés milhdes, trezentos e trinta e um mil e cinquenta e nove
reais).

VALOR MENSAL — LOTE 6: RS 213.914,79 (duzentos e treze mil, novecentos e quatorze reais e setenta e
nove centavos).

VALOR TOTAL - LOTE 6: RS 2.566.977,48 (dois milhdes, quinhentos e sessenta e seis mil, novecentos e
setenta e sete reais e quarenta e oito centavos).

VALOR MENSAL - LOTE 9: RS 414.572,38 (quatrocentos e quatorze mil, quinhentos e setenta e dois reais e
trinta e oito centavos).

VALOR TOTAL - LOTE 9: R$ 4.974.868,56 (quatro milhdes, novecentos e setenta e quatro mil, oitocentos e
sessenta e oito reais e cinquenta e seis centavos).

VALOR TOTAL DO CONTRATO: RS 14.949.785,04 (quatorze milhdes, novecentos e quarenta e nove mil,
setecentos e oitenta e cinco reais e quatro centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 16.10.12.365.3010.4362.3.3.90.39.00.00

Aos 30 dias do més de abril do ano de 2021, de um lado, a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo (a “SME” ou “CONTRATANTE”), sediada na Rua Borges Lagoa, n®
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1.230, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP, CNPJ n2 46.392.114/0001-25, representada pela Coordenadora da
COSERV, Sra. Carolina Sciarotta Gomes dos Reis, nos termos da competéncia delegada pela Portaria SME
n? 5.318/2020 e, de outro lado, a empresa INTERATIVA FACILITIES LTDA, CNPJ n2 05.058.935/0001-42,
com domicilio a ST SIBS, Quadra 02, Conjunto E, Lote 01, Nicleo Bandeirante, Brasilia/DF, CEP: 71.736-205,
telefone (61) 3363-4744, FAX (61) 3361-3849, e-mail comercial@grupointerativa.net /
matheus.tolosa@grupointerativa.net (a “CONTRATADA”), representada neste ato pelo Sdcio
Administrador, Sr. lzaias Junio Vieira, RG n?® 1.882.960 SSP/DF e CPF n? 852.336.331-91, consoante as
clausulas e condigdes constantes do Edital de Pregdo Eletrénico n® 06/SME/2021 (o “Edital”), resolvem
firmar contrato, a ser regido pelas seguintes clausulas:

1 Objeto

1.1 O objeto deste contrato é a contratacio de empresa para execuc¢do de servigos de conservagao e
limpeza de instalagdes prediais, dreas internas e externas de Escolas Municipais de Educacio
Infantil (EMEIs) da Secretaria Municipal de Educacdo (o “Objeto”). Lotes 2 (DRE FREGUESIA DO
0), 3 (DRE JACANA-TREMEMBE), 6 (DRE SAO MATEUS / DRE ITAQUERA) e 9 (DRE PENHA).

1.2 Para execucao do servigo, deverdo ser observadas as especificagdes contidas no ANEXO | do edital
e a proposta da CONTRATADA apresentada no Processo do Edital de Pregdo Eletrénico n2
6016.2021/0000384-5, que integram o presente, independentemente de transcricdo.

2 Local e condigdes de execugio dos servigos

2.1 O objeto deverd ser executado na forma e locais estabelecidos nos Anexos 1 e IX do Edital, que
sdo partes integrantes deste contrato.

2.2 O objeto sera recebido consoante o disposto no art. 73 da Lei Federal n? 8.666/1993 e demais
normas pertinentes, nos termos do ANEXO | do edital e deste contrato firmado com a
CONTRATADA.

3 Vigéncia

3.1 O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da Ordem de Inicio

de Servico, prorrogédvel nos moldes previstos pela Lei n2 8.666/93.

4 Prego, condi¢bes de pagamento e reajuste

4.1 O valor do presente Contrato é de RS 14.949.785,04 (quatorze milhes, novecentos e quarenta e
nove mil, setecentos e oitenta e cinco reais e quatro centavos), onerando a dotacdo orcamentéria

n? 16.10.12.365.3010.4362.3.3.90.39.00.00, conforme demonstra a Nota de Empenho n®
35.046/2021.
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O periodo contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir da Ordem de Inicio de Servico.

O prazo de pagamento serd de até 30 (trinta) dias corridos, a contar da data da entrega da nota
fiscal ou nota fiscal fatura, acompanhada da documentacdo exigida na Portaria SF 170/2020 e
alteragdes que venham a ocorrer.

A programacdo do pagamento pela contabilidade de SME deverd ser para o terceiro dia util
posterior a data de processamento da liquidac&o.

Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complenientares por parte da CONTRATADA, a
fluéncia do prazo serd interrompida, reiniciando-se a contagem a partir da data em que estas
forem cumpridas.

O pagamento serd efetuado por crédito em conta corrente de titularidade da CONTRATADA no
Banco do Brasil, conforme estabelecido no Decreto n2 51.197, publicado no Didrio Oficial da
Cidade de Sao Paulo, de 22/01/10.

Havendo atraso nos pagamentos por parte da SME, serdo aplicadas as regras da Portaria SF n?
05/2012.

Anualmente, o contrato serd reajustado, para fins de compensacdo dos efeitos inflacionarios,
seguindo as determinagdes do Decreto n? 57.580, de 19 de janeiro de 2017.

Os pregos serao reajustados ap6s 1 (um) ano da data-limite para apresentacdo da proposta, nos
termos do artigo 402, inciso XI da Lei n® 8.666/93 e artigo 12 do Decreto n® 48.971/07.

O indice inicial (lo) e o prego inicial (Po) terdo como data base aquela correspondente a data
limite para apresentagdo da proposta, nos termos previstos no artigo 32, inciso VIIl do Decreto n®
25.236/1987.

A aplicagdo de novos reajustes devera considerar a data e os valores do reajuste anterior,
restando vedada a aplicagdo de indices acumulados por um periodo superior a 12 (doze) meses.

O indice de reajuste se da em caréater excepcional pelo do indice de Precos ao Consumidor — IPC,
apurado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE, enquanto perdurarem as
incertezas quanto ao parecer definitivo do Tribunal de Contas do Municipio — TCM - que levam ao
sobrestamento da utilizagdo do indice previsto no artigo 72 do Decreto n? 57.580, de 19 de
janeiro de 2017, nos termos da Portaria da Secretaria Municipal da Fazenda — SF n2 389 de 18 de
Dezembro de 2017.

As condicdes de reajustamento pactuadas poderdo ser alteradas em face da superveniéncia de
normas federais ou municipais aplicaveis & espécie. 4
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O pagamento relativo ao ultimo més de prestagdo dos servigos, em decorréncia da extin¢do ou da
rescisdo do contrato, ficard condicionado, sem prejuizo dos demais documentos exigidos, a
apresentagdo de copias dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho, devidamente
homologados, dos empregados vinculados & prestacdo dos respectivos servicos, ou a
comprovacao da realocagdo dos referidos empregados para prestar outros servicos.

A garantia apresentada no ato da contratacdo, sendo atualizada periodicamente e renovada a
cada eventual prorrogagdo do contrato, suportara os dnus decorrentes do inadimplemento das
obrigagBes contratuais, inclusive os débitos trabalhistas e previdenciarios, respondendo, também,
pelas multas impostas, independentemente de outras cominacdes legais.

4.15.1 A garantia prestada deverd ser retida, mesmo apds a vigéncia do contrato, até o ateste do

5

5.1
5.1.1
5.1.2
5.1.3
5.1.4
5.1.5
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cumprimento de todas as obrigacdes contratuais ou quando em curso acg3o trabalhista, tendo
como fundamento a prestagdo de servicos durante a execucio do respectivo contrato
administrativo, movida por empregado da CONTRATADA em face da CONTRATANTE, bem
como o contrato poderd prever a utilizacdo do valor da garantia contratual retida como
depdsito judicial, se ainda ndo garantido o juizo pelo contratado.

Obrigagdes da CONTRATADA

Sdo obrigagdes e responsabilidades que a CONTRATADA deve observar;

Disponibilizar o nimero de funciondrios descrito na proposta de preco, conforme Anexos Il e
VIl do Edital, respeitando a legislacdo vigente.,

Fornecer todos os materiais de consumo referentes a execucdo dos servicos detalhados no
item 6 do ANEXO | deste ajuste.

Fornecer todo o material de limpeza e higiene (produtos biodegradaveis), adequados aos fins
que se destinam, a serem utilizados nas copas e equipamentos, higienizantes para uso nas
maos e nos utensilios,

Implantar o Plano de Coleta Seletiva de Residuos Reciclaveis, com fornecimento de contéineres
plasticos, necessarios para acondicionar separadamente os residuos (plasticos, vidros, papéis e
aluminios) produzidos em suas dependéncias, nas seguintes quantidades por UE:

5.1.4.1 04 (quatro) contéineres de 700 litros, sendo um deles destinado a coleta de
residuos ndo aproveitdveis pela coleta seletiva, tais como residuo orgénico.

A proposta comercial da licitante devera conter, ainda, os custos relacionados ao fornecimento
dos materiais de limpeza dos equipamentos e os contéineres, conforme clausula 5.1.4.1, em

cores diferentes, para coleta seletiva. 7
[
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5.1.6 Fornecer livros de capa dura numerados tipograficamente, para registro de ocorréncias e
outros necessarios ao bom desempenho e controle de tarefas afins.

5.1.7 Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
saneantes domissanitarios, materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de
detritos, e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo.

5.1.8  Distribuir, nos sanitérios, papel higiénico, sabonete e papel toalha, de forma a garantir a
manutencdo de seu abastecimento.

5.1.9 Observar conduta adequada na utilizacio dos saneantes domissanitarios, dos materiais e dos
equipamentos, objetivando a correta higienizacdo dos utensilios e das instalagSes objeto da
prestacdo de servicos.

5.1.10 Encaminhar a CONTRATANTE os documentos abaixo relacionados, referentes aos produtos de
limpeza a serem utilizados na execuc3o dos servigos objeto do contrato:
5.1.10.1  Carta referenciando o nimero do contrato e a destinacdo do produto;
5.1.10.2  Certificado de registro do produto;
5.1.10.3  Descricdo do método e processo de utilizagdo do produto, recomendacio de
manuseio, transporte, armazenagem e providéncias em caso de acidente e;
5.1.10.4  Os produtos aprovados para utilizacdo e armazenamento nas dependéncias da
CONTRATANTE deverdo conter rétulo contendo a seguinte identificagdo: nome, composicio do
produto, precaugdes, recomendacdes de primeiros socorros e data de validade.

5.1.11 Fornecer artigos, adequados para os fins que se destinam, em quantidade suficiente e
adequacdo necessaria, em embalagem original, com a indicacdo da marca, do registro do
produto e da procedéncia.

5.1.12 As maquinas para aspiracio de po, lavagem de pisos, enceradeiras e demais equipamentos
afins, deverdo ter protetores externos de borracha, a fim de ndo danificarem os moveis,
paredes ou divisorias.

5.1.13 A qualidade e adequagdo dos equipamentos deverdo ser submetidas 3 prévia aprovacdo da
Administragdo/fiscal da UE.

5.1.14 Fornecer e repor todo o tipo de material necessario ao bom andamento dos servicos.

5.1.15 Afastar ou substituir, imediatamente, os funcionarios faltantes ou quando solicitado pelo fiscal
das UEs. /

(/
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5.1.16 Manter supervisor, considerado o representante da empresa, conforme legislagdo vigente, cuja
fungdo ndo precisa ser desempenhada necessaria e exclusivamente numa Unica Unidade, mas
tendo como pardmetro minimo um supervisor por lote sob sua alcada de responsabilidade,
com as seguintes atribuicdes:

5.1.16.1  Administrar relagdes;

5.1.16.2  Priorizar os interesses da SME;
5.1.16.3  Zelar pelo rigoroso cumprimento do contrato estabelecido;
5.1.16.4 Motivar e dar o necessario estimulo de trabalho a sua equipe;

5.1.16.5 Responsabilizar-se pelo encaminhamento de solugdes, bem como, se necessario,
reportar-se diretamente ao representante da CONTRATANTE.

5.1.17 Considerar em sua proposta comercial a existéncia de um lider por U.E, durante todo o seu
horério de funcionamento.

5.1.18 Designar, por escrito, o lider, referido na cldusula anterior, com capacidade para fiscalizar,
organizar, coordenar o trabalho da equipe em ag@es rotineiras e, excepcionalmente, em acdes
de média complexidade, com vistas a resultados, ficando responsavel, sem prejuizo de suas
atividades de limpeza, pela pratica dos seguintes atos:

5.1.18.1 Controlar o trabalho de sua equipe;
5.1.18.2  Orientar os funcionarios;

5.1.18.3  Solucionar, imediatamente, os problemas de limpeza e procedimentos para os
quais seja acionado;

5.1.18.4  Solucionar, imediatamente, os conflitos relacionados ao trabalho, tanto no que

tange a sua equipe, quanto aos usuarios;

5.1.18.5 Controlar com precisdo as pessoas, os materiais e equipamentos;
5.1.18.6  Informar ao supervisor toda a movimentac¢3o de pessoal que ocorrer;
5.1.18.7 Garantir o bom andamento dos trabalhos;

5.1.18.8  Responsabilizar-se pela qualidade do servico prestado; (J
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5.1.18.9 Reportar-se ao representante da CONTRATANTE, quando houver necessidade,
tomando as providéncias pertinentes;

A fungdo de lider aplica-se o disposto na Convencao Coletiva de Trabalho, permanecendo fixas
nas Unidades, mantidas suas func¢des de limpeza.

Instruir seu pessoal quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais
como, prevengdo de incéndio nas dreas da CONTRATANTE.

Ser responsavel pela seguranca do trabalho de seus funcionarios e atos por eles praticados.

Proteger seus funciondrios, adotando as precaucdes necessarias, durante a execucdo dos
servigos, bem como evitar acidentes a terceiros.

Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao atendimento de pessoa
acidentada ou com mal subito.

Arcar com os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, e respeitar a legislacio
trabalhista.

Providenciar a apresentagdo de seus funcionarios devidamente uniformizados, identificados
por meio de crachds, com fotografia 3X4 recente, contendo as informacdes de
reconhecimento, tais como: nome, fungdo, carga horaria e nimero do Registro Geral da Cédula
de Identidade.

Dar ciéncia a Administracdo/Fiscal das UEs, por escrito, e no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
das providéncias adotadas para sanar quaisquer irregularidades, inclusive quanto a frequéncia
das pessoas que estejam executando o contrato em seu nome, apontada pelo funcionario
designado pela Administragdo para receber o servico.

Todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢do dos servicos deverdo ser mantidos
em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 48 (quarenta
e oito) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de prote¢do, de modo
a evitar danos a rede elétrica.

Ficar responsavel, a qualquer tempo, pela manutencio do quadro de pessoal alocado nas UEs,
observada a carga horéria estabelecida, conforme legislacdo vigente, zelando pela qualidade
dos servigos a serem prestados, e exercendo controle sobre a assiduidade e a pontualidade de
seu empregado.

Relacionar, quantificar e identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para

— et
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transporte de lixo e escadas, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade
da CONTRATANTE.

Executar os servicos em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento da CONTRATANTE.

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTEou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato.

Respeitar a legislacdo trabalhista e os demais diplomas legais na execu¢do do objeto do
contrato, e desenvolver boas praticas e técnicas, observando-se padrdes ambientalmente
recomendados, quando da realizacdo de atividades com produtos quimicos controlados e da
aplicagdo de saneantes domissanitarios, nas dreas escopo dos trabalhos, quer seja em
qualidade, em quantidade ou em destinacdo, atividades essas da inteira responsabilidade
da CONTRATADA, que responderd em seu proprio nome perante os orgaos fiscalizadores.

5.1.32.1 A licitante vencedora devera apresentar no ato de assinatura de contrato a
Licenca/Alvara para realizagdo de atividades com produtos quimicos controlados para fins
comerciais, em nome do licitante, emitida pela Divisdo de Produtos Controlados e Registros
Diversos - Departamento de Capturas e Delegacias Especializadas/DECADE, da Policia Civil do
Estado de S&o Paulo ou por quem lhe faga as vezes, com validade na data de apresentacio.

5.1.32.2 Os produtos quimicos relacionados pela CONTRATADA, de acordo com sua
classificacdo de risco, composicdo, fabricante e utilizagio, deverdo ter notificago ou registro
pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA.

Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo
a CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos, quer humanos quer materiais, com vistas a
satisfacdo da CONTRATANTE, praticando produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos.
A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados, cumprindo,
evidentemente, as disposigdes legais que interfiram em sua execuc3o.

Conforme Convengao Coletiva de Trabalho, fica proibida a utilizagdo de cordas para a execucio
de servicos de limpeza de vidros, no lado externo a edificacdo.

Na utilizagdo dos produtos de limpeza, higienizagdo e outros que se tornem necessarios a plena
execugao dos servigos contratados, adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, da reducéo

de desperdicios e da diminuic3o da polui¢io, tais como:

5.1.35.1  Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

5.1.35.2  Substituicdo de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxidade;
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TC 94/SME/2021

CIDADE DE
SAO PAULO
EDUCACAD

5.1.35.3  Racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica e agua;

5.1.35.4 Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservagao e;

5.1.35.5 Observancia de conduta adequada na utilizacio dos saneantes domissanitarios,
materiais e equipamentos, objetivando a correta higienizagdo dos utensilios e das instalacdes
da CONTRATANTE.

A CONTRATADA do certame devera designar um supervisor por lote cuja responsabilidade sera
a de fiscalizar os servigos realizados pelos funcionérios da empresa em todas as UEs que
compoe o supracitado lote.

Arcar fiel e regularmente com todas as obrigagdes trabalhistas dos empregados que participem
da execucdo do Objeto contratual.

Enviar a Administragdo Pdblica Municipal e manter atualizado o rol de todos os funciondrios
que participem da execug¢do do Objeto contratual.

Providenciar para que todos os empregados vinculados ao contrato recebam seus pagamentos
em agéncia bancaria localizada no Municipio ou na regido metropolitana onde serdo prestados
0S Servigos.

Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados.

Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para que obtenham os extratos dos
recolhimentos de suas contribui¢des previdenciarias ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS e dos seus depdsitos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS.

Destacar e manter o nimero exigido ou, quando ndo fixado, o montante necessario de
empregados, compativel com a natureza, quantidade, extens3o e demais caracteristicas dos
servigos objeto do contrato.

Demonstrar em até 30 (trinta) dias a contar do inicio da execugdo do respectivo contrato, que
possui sede, filial, escritério ou preposto a disposicdo dos empregados e da Administracdo
Publica Municipal no Municipio ou na regido metropolitana onde serdo prestados os servicos,
sob pena de incorrer nas sangbes contratuais e rescisdo do ajuste.

Manter, durante o prazo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigaces por
ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.
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6 Obrigacdes da CONTRATANTE
6.1 Sdo atribui¢des e responsabilidades assumidas pela CONTRATANTE em face da CONTRATADA:

6.1.1 Designar funcionario representante da Administrac3o, nos termos do artigo 67 e 73 da Lei n2
8.666/93 e do Decreto Municipal 54.873/14, para o acompanhamento e a fiscalizacdo da
execucao do contrato, enviando nome/cargo/RF do mesmo, juntamente com o primeiro
documento de ateste dos servicos executados.

6.1.2 Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fungdes da CONTRATADA, dando-lhe acesso as
suas instalagdes, promovendo o bom entendimento entre seus funcionarios e os funcionarios
da CONTRATADA e cumprindo suas obrigacdes estabelecidas no ANEXO | e neste contrato.

6.1.3 Assegurar o livre acesso dos funcionarios da CONTRATADA, devidamente identificados, a todos
os locais onde se fizerem necessarios seus servicos.

6.1.4 Prestar aos funcionarios da CONTRATADA informagdes e esclarecimentos que eventualmente
venham a ser solicitados e que digam respeito a natureza dos servicos que tenham a executar.

6.1.5 Destinar local para a guarda dos saneantes domissanitarios, materiais de limpeza,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a prestacio dos servicos.

6.1.6 Indicar o vestiario e as instalacBes sanitarias.
6.1.7 Expedir, por escrito, as determinagﬁeé e comunicagdes dirigidas a CONTRATADA.

6.1.8 Efetuar pagamentos a CONTRATADA, mensalmente.
7 Termos de Recebimento Provisério e Definitivo
7.1 Quando os servicos contratados forem concluidos, caberd & CONTRATADA apresentar

comunicacdo escrita informando o fato a fiscalizagdo da CONTRATANTE, a qual competira, no
prazo de até 05 (cinco) dias, a verificagdo dos servigos executados, para fins de recebimento

provisorio.

7.2 A CONTRATANTE realizara avaliagdo minuciosa dos servicos executados juntamente com os fiscais
intermediarios dos servigos, com a finalidade de mensurar os servicos prestados e avaliar a sua
qualidade.

7.3 Apos tal avaliagdo, serd lavrado Termo de Recebimento Provisério, em 02 (duas) vias de igual teor

e forma, ambas assinadas pelo fiscal, relatando as eventuais pendéncias verificadas.
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A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a ultima
e/ou uUnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Termo de Recebimento Provisério.

O Termo de Recebimento Definitivo dos servigos contratados sera lavrado em até 15 (quinze) dias
apos a lavratura do Termo de Recebimento Provisério, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, desde que tenham sido devidamente atendidas todas as exigéncias da
fiscalizagdo quanto as pendéncias observadas e somente depois de solucionadas todas as
reclamagbes porventura feitas quanto a falta de pagamento a operarios ou fornecedores de
materiais e prestadores de; servicos empregados na execu¢do do contrato.

Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia
do esgotamento do prazo, desde que o fato seja comunicado & CONTRATANTE nos 15 (quinze)
dias anteriores a exaustdo do prazo.

O recebimento definitivo do objeto licitado ndo exime a CONTRATADA, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes
legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes no ANEXO | — Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, & custa da CONTRATADA,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

Penalidades

Sdo aplicdveis as sangbes previstas no Capitulo IV, da Lei Federal n2 8.666/93, Lei Federal ne
10.520/ 02, no Decreto Municipal n® 44.279/03, e demais normas pertinentes, devendo ser
observados os procedimentos contidos no capitulo X, sendo que as multas serdo aplicadas como
segue:

Multa pela recusa da CONTRATADA em assinar o Contrato e/ou retirar “Nota de Empenho”
e/ou “Ordem para Inicio dos Servicos” dentro do prazo estabelecido, ou com atraso, sem a
devida justificativa aceita pela Prefeitura: 20% (vinte por cento), sobre o valor do ajuste, nos
termos do art. 81 da Lei 8.666/93.

Incidira na mesma penalidade a ndo apresentacdo dos documentos necessarios,
impossibilitando a entrega da Nota de Empenho, para celebracio do contrato.
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8.1.3 Pela inexecugao total do objeto contratual, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor global
do contrato.

8.1.4 Multa de 5% (cinco por cento) proporcional ao valor mensal do funcionario, para cada uma das
seguintes infragdes:

8.1.4.1 Atrasos na entrada ou saida antecipada, até 02 (duas) horas, em relagdo aos
horarios estipulados para inicio e fim da jornada de trabalho, por ocorréncia e por empregado,
sem prejuizo do abatimento no pagamento do valor correspondente ao tempo nao trabalhado:

8.1.4.1.1 Os valores dos abatimentos mencionados na clausula 8.1.4.1 serdo
considerados ao valor fechado do valor hora estipulado na planilha de custos.

8.1.4.2 Falta de polidez no trato com usuarios, por ocorréncia e por empregado.

8.1.4.3 Falta de asseio ou vestuario adequado e completo, por ocorréncia e por
empregado.

8.1.4.4 Atrasos superiores a 2 (duas) horas terdo o percentual de desconto descrito na
clausula 8.1.4 alterado para 10% (dez por cento), sem prejuizo do abatimento no pagamento
do valor correspondente ao tempo ndo trabalhado.

8.1.5 Multa de 15% (quinze por cento) proporcional ao valor mensal do funcionario, para as
seguintes infragdes:

8.1.5.1 Em caso de falta do funcionario, sem prejuizo do abatimento no pagamento do
valor correspondente ao tempo ndo trabalhado, de acordo com os valores constantes da
planilha de custos apresentada pela empresa.

8.1.5.1.1 Caso haja reposi¢do do funciondrio em até 02 (duas) horas, serd
aplicada a determinagdo da cldusula 8.1.4.1.

8.1.5.1.2 Caso haja reposicdo do funcionario apds 02 (duas) horas, sera
aplicada a determinacdo da clausula 8.1.4.4.

8.1.5.2 Caso haja substituigdo do funcionario, sem atraso, ndo havera aplicacio de multa.

8.1.6 Para os demais casos ndo descritos nas clausulas anteriores, que gerem descumprimento de
qualquer clausula contratual, multa de 1% (hum por cento) sobre o valor mensal do contrato,
proporcional a UE em que tiver ocorrido a infragdo.

8.1.7 Multa de 20% (vinte por cento) por rescisdo do contrato decorrente de inadimpléncia
da CONTRATADA, a qual incidira sobre o valor do saldo do contrato na ocasido.
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8.1.8 O prazo para pagamento das multas serd de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da intimacdo da

empresa apenada. A critério da Administracdo e, sendo possivel, o valor devido serd
descontado da importdncia que a CONTRATADA tenha a receber da PMSP. N3o havendo
pagamento pela empresa, o valor sera inscrito como divida ativa, sujeitando-se a processo
judicial de execugao fiscal.

8.1.9 O limite de aplicagdo das multas descritas nas clausulas 8.1.4 a 8.1.7, dentro de um mesmo més

ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento) do valor mensal contratual.

8.2 Pela inexecucdo parcial do objeto contratual, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global
do contrato.

8.3 Em caso de descumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias pela CONTRATADA, a
mesma estara sujeita as san¢Ses administrativas, previstas no artigo 87 da Lei Federal n® 8.666,
de 1993.

9 Rescisdao

9.1 Constituem motivo para rescisdo deste contrato, independentemente de interpelacdo judicial ou
extrajudicial, aqueles previstos na Lei Federal n2 8.666/1993 acarretando, na hipétese de rescisao
administrativa, as consequéncias indicadas naquela lei.

9.2 A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais
e as previstas em lei ou regulamento.

2.3 No caso de rescisdo contratual serdo aplicados os efeitos previstos no artigo 80, incisos | e IV da
Lei Federal n2 8.666 de 1993.

10 Da assinatura do Termo de Contrato

10.1 A CONTRATADA, no ato da assinatura deste instrumento, deverd apresentar a seguinte
documentacao:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ).

b) Prova de inscri¢gdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da CONTRATADA, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual.

c) Certiddo negativa conjunta de débitos relativos a tributos federais, a divida ativa da Unido e
contribuicdes previdencidrias, expedida pela Receita Federal do Brasil.

(
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d) Certiddo negativa de débitos referentes a tributos estaduais, expedida por meio de unidade
administrativa competente da sede da CONTRATADA. No caso da contratada ter domicilio no
estado de S3o Paulo a certiddo de regularidade deverd ser a Certiddo negativa de Débitos
Tributarios da Divida Ativa do Estado de S3o Paulo, conforme regras da Resolucio Conjunta SF/PGE
02/2013 ou outra norma que vier a substitui-la.

e) Certiddo negativa de débitos referentes a tributos municipais relacionados com a prestacdo
licitada, expedida por meio de unidade administrativa competente do domicilio da CONTRATADA.

f) Ficha de Dados Cadastrais (FDC), que é o comprovante de inscrigdo no Cadastro de Contribuinte
Mobiliarios (CCM) no municipio de S3o Paulo.

g) Certiddo negativa de débito tributario mobilidrio, expedida pela Secretaria Municipal de Financas
deste Municipio de Sdo Paulo. Caso o licitante ndo esteja inscrito no Cadastro de Contribuintes
Mobilidrios do Municipio de Sdo Paulo, devera apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que
nao esta cadastrada e que nada deve a esta municipalidade, relativamente aos tributos afetos 2
prestagdo contratada.

h) Documento obtido via internet comprovando a auséncia de inscricio do licitante no CADIN
Municipal.

i) Certificado de Regularidade de Situagdo perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico.
j) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho.

k) Certificado de Apenamento emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo - TCE-SP.
[) Certiddo Negativa de Licitantes inidoneos, emitida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

m) Certificado de Registro Cadastral (CRC) no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias.

n) Certiddo Negativa emitida pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, referente ao Cadastro Nacional
de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, com data de
emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias.

o) Declaragdo de inexisténcia de restrigdo para licitar e/ou contratar com a Administracdo Publica em
relagdo ao Municipio de S3o Paulo, de acordo com o Anexo IV do Edital.

11 Disposicdes gerais

111 A CONTRATADA, no ato da assinatura deste instrumento, apresentou a documentacio prevista no
item 13.1 do edital e a garantia contratual, em conformidade com item 14 do edital e nos termos
da Portaria SF n? 76 de 22 de margo de 2019 e alteracdes que venham a ocorrer.

11.1.1 A garantia devera ser apresentada no prazo fixado no edital da licitacdo, ndo superior a 15
(quinze) dias, contados da assinatura do contrato, admitindo-se uma prorrogacdo, mediante
requerimento justificado e aceito pelo drgdo ou entidade contratante, sendo atualizada
periodicamente e renovada a cada eventual prorrogacdo do contrato, observando-se o
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disposto no artigo 56 da Lei Federal n2 8.666, de 1993, bem como os procedimentos e normas
fixadas pela Secretaria Municipal da Fazenda.

11.1.2 A garantia prestada suportard os Onus decorrentes do inadimplemento das obrigacdes
contratuais, inclusive os débitos trabalhistas e previdenciarios, respondendo, também, pelas
multas impostas pelo o6rgdo ou entidade municipais, independentemente de outras
cominacoes legais.

11.1.3 A garantia prestada devera ser retida, mesmo apos o término da vigéncia do contrato, até o
ateste do cumprimento de todas as obriga¢bes contratuais ou quando em curso acdo
trabalhista, tendo como fundamento a prestacdo de servicos durante a execucio do respectivo
contrato administrativo, movida por empregado da CONTRATADA em face da Administracdo
Municipal, bem como o cofitrato poderd prever a utilizagio do valor da garantia contratual
retida como depdsito judicial, se ainda ndo garantido o juizo pelo contratado.

11.2 O ajuste, suas alteragBes e rescisdo, obedecerdo ao Decreto Municipal n? 58.400/2018,
especialmente ao estabelecido no artigo 52, a Lei Municipal n? 13.278/02, as Leis Federais n?
8.666/1993 e 10.520/02, e demais normas pertinentes, vinculando-se a contratada aos termos do
Edital do Pregdo Eletrénico n® 06/SME/2021.

11.3 Aplicam-se supletivamente a este Contrato, os principios e normas de direito privado, sobretudo
as disposi¢des do codigo civil.

11.3.1 Nenhuma toleradncia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer das cldusulas do
ajuste podera ser entendida como aceitagdo, novacdo ou precedente.

11.3.2 A funcdo de fiscal do presente Contrato e de suplente sera exercida pelos servidores indicados
no despacho proferido pelo ordenador da despesa, nos termos do Decreto Municipal n®
54.873/2014.

11.4 Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto
por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacio,
vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato,
ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

135 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei
Federal n® 8.666/1993 e demais normas federais de licitacdes e contratos administrativos, na Lei
Municipal n? 13.278/02, no Decreto Municipal n2 44.279/03 e, normas e principios gerais dos
contratos. ‘

|

J i

TC 94/SME/2021 ! 15




CIDADE DE
SAO PAULO
EDUCACAD
12 Foro
12.1 Fica eleito o Foro da Fazenda Publica da Comarca da Capital do Estado de S3o Paulo para dirimir

eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste.

Por estarem de acordo, as partes assinam este instrumento na presenca de duas testemunhas abaixo
qualificadas.

N\
i\
R
Carolina Sciarqtté Gomes dos Reis
Coorden,a(dora\ia COSERV
P

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Séio Administrador
INTERATIVA FACILITIES LTDA

TESTEMUNHAS:
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ANEXO |
Termo de Referéncia
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Anexo I: Especificagbes do objeto - Termo de Referéncia

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE SERVIQOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA DE
INSTALACOES PREDIAIS, AREAS INTERNAS E EXTERNAS DE ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL
(EMET) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,

1 ESPECIFICACAD DO OBIETO

11 A espedficacao do objeto licitado estd apresentada no Anexo VII do Ed#tal, onde s3o apresentadas as
metragens para todas as unidades educacionais onde os servigos serao prestados.

2 FORMA DE CONTRATACAD DQS SERVICOS

21 Os servigos deverao ser contratados per lobes, conforme descrigio apresentada no Anexo VII do Edital.

211 As unidades escolares estSo separadas em 09 (nove) lotes, conforme quadro resumo abaixo:

1 g Unpalitntytan 27 65.054,61
2 Freguesia do O 28 117.349,42
3 Jacan3-Tremembé 2 84.894,47
4 Tpangs 30 98.413,25
5 Capela do Socarro 2 68.408,68
6 S30 Mateus/Ttaquera 30 55.155,66
7 S30 Miguel Paulista 16 53.757,08
8 Gusianases 29 81.829,30
s Penha Y 103.638,20

22 Us servigos serao realizados nas Unidades Educacionais (USs) elencadas no Anexo VII e IX do Edital.
221 Neste Termo de Referéncia utiliza-s= a nomendatura UE para se referir, exdusivamente, 3s EMETs.
23 O horario de funcionamento das EMEIs descritas no Anexo VII do Edital € de 7h as 15h.

3 DESCRICAO DA EXECUCAD DOS SERVICOS
3.1 Os servigos a sarem contratados por essa licitaco incluem:
311 utmeadasareasmésl.&

3.2 A desaicao de cads uma das atividades a serem realizadas nos servigos adima mencionados, assim
como sua periodiddade, s3o apresentadas ao longo do em 5 deste Anexo.

33 O CadTerc — Estudos Témicos de Servicos Terceirizados — produzido pelo Estado de S3o Paulo, volume
15, vers3o 2020, foi utiizado como pardmetro para o cilaulo da produtividade das reas descritas no
Anexo VII do Edital e das atividades desaritas no item 5 daste Anexo.

33.1 Todos os banheiros das unidades escolares citados neste Termo de Referénda s3o considerados

33.2 Tendo em vista as caracteristicas das unidades atendidas, as propostas apresentadas deverSo ohsenvar
como Emite minimo de fundonanios por unidade aquele decorrente da aplicacio do aitério de
produtividade previsto no CADTERC acresdido de dois funcionarios (CADTERC + 2). Propostas que nao
respeitem esse limite minimo serdo consideradas inaceitiveis.

33.2.1 A quantidade total de fundondrios apontados pels licitante devera ser fixa na unidade escolar.

3.3.22 Quando a aplicacio do critério de produtividade do CADTERC resuflar em ndmero fracionado de \
funciondrics, o resultado devera ser arredondado para o ndmero intsiro mais préximo antes do '
acréscimo dos dois funcionarios previstos no subitem 3.3.2, \

33.2.3 Para fins do arredondamento previsto no subftem anterior, deverd sar adotada a seguints regra: quando
a parte fracionada do niimero for menor do que 0,5, o resultado deverd ser arredondado para o ndmemn F}
inteiro imedistamente antecedents; quando a parte fracionada for igual ou maior do que 0,5, o resuftado
devera ser aredondado para o nidmero inteiro imediatamente subsequente.
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4 HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS
41 Om&m@mmﬁm@pdﬂ,émmmMFRﬁmEe
CONTRATADA, em razao das peculiaridades das UEs, cbsarvadas as determinagBes do subitem 4.2,
411 Os servicos serao realizados com carga hordria de 44 (quarents e quatro) horas semanais, respeftando a
legislac3o trabahista vigente.
4.1.2 Os servicos serao realizados nas UEs de sequndafeira a sexta-feira.
4.2 Os servicos deverso ser executados em horarios que n3o interfiram no bom andaments da rotina de
funcionamento das UEs.

43 Em eventuais necessidides temicas supervenientes, respeitada a jomada estzbeledda, a
CONTRATANTE poderd, a qualquer tempo e exdusivamente a seu gitério, efetuar as alteragdes que
nﬁganxmmmhdehuzmses&ﬂa;ﬁmnwﬂo—aaMTADAm
antecedéncia minima de 72 horas.

44 anapmhsmamTﬁmmm@mdeﬁedem
€om as normas que regem a atividade, m3o-de-cbra devidamente treinada e qualificada. Os funciondrios
deverdo, obrigatoriamente, ter vinculo empregatico com a CONTRATADA.

5 ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQ

5.1 A CONTRATADA devera chedecer &5 normas témicas e de saguranga do trabalho em vigor, aplicaveis a
cada tipo espeafico de atividade para a realizacZo de todos os servicos.

52 A CONTRATADA devera fornecer e repor, quando necessirio, o material de higiene pessoal: sabonete
fiquido, papel higiénico e papel toalha.

53 A CONTRATADA devera utilizar os processos, utensilios, materiais, produtns de limpeza e

equipamentos,
mﬂd,dmxﬂm(mwamme)ah&sewmdﬁﬁmﬂ
devendo ser executados conforme descricio a seguir.
534 AREAS INTERNAS - SALA DE AULA
53.1.1 Caracterishcas: ambientes destinados 20 desenvolvimento de atividades de ensino e aprendizagem,
dotados de conjuntos de mesas e cadeiras para alunos, mobilidrio para professor, lousas e murais.
5.3.1.2 Frequéncia diaria (no nimero de vezres 20 dia necessaric para deixar os respectivos
ambientes limpes):
53.12.1 AMDMmmmWomwec&onmdemdaMdeﬂasmmm
stuagies, quando necessirio.
53.1.2.2 Remover o pd e passar pano mido — embebido em agua e ssh3o ou detergents neutro — retirando
papeis, migathas e outros:
53.1.2.2.1  Nas superfides e nos porta-livros das mesas.
53.1.222 Nos assentos e encostos das cadairas.
5.3.1.223 Nas superficies e prateleiras de armarios e estantes,
53.1.224  Nos peiters e caixilhos.
53.1.2.25 Em lousas efou quadros brancos. $
53.1.23 Vamer o piso do ambiente. 2
53.1.24  Passar pano umido no piso.
53.1..5 Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o fixo em local indicado pela CONTRATANTE.
53.1.26 Executar demais servigos considerados necessdrios & frequénda didria que estejam em linha com as
atividades anteriormente apresentadas,
5.3.1.2.7 Limper e higienizar os colchonebes utilizados pelos alunos.
5.3.1.3 Frequéncia semanal
53.1.3.1 Ehminar marcas de lipis e canets, adesivos, gomas de mascar e outros:
53.13.1.1 Das superfides e nos porta-livios das mesas.
53.1.3.12 Dos assentos e encostos das cadeiras.
53.1.3.13  Das superfides e prateleiras de armarios e estantes.
5.3.1.3.14 Dos peitoris e caixdbhos.
53.1.3.15 Das porias, batentes e visores.
53.13.16 Das lousas.
5.3.1.3.1.7 Dos murais.
53.1.3.1.8 Dochao.
5.3.1.3.2 Remover as mesas e cadeiras para limpeza do piso.
53.1.33 Aplicar produto pars consarvac3o de pisos em madsira, dmentado, grandite ou vinflicos, exceto em
pisos ceramicos.
53.1.34 Reposidonar as mesas e cadeiras conforme orientagBes do CONTRATANTE.
53.1.35 Higienizar os cestos.
53.1.36 Executar demais servigos considerados necessirios 3 frequéncia semanal que estejam em linha com as
atividades anteriormente apresentadas.

»
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53.1.4.1 Remover manchas do piso.
53.1.4.2  Passar pano Umido — mheh&:magjaesabaomdﬁz‘gﬂﬂm.ﬂm para limpeza de parades e

53.14.3 mmmw&a@mammumjwmlmms

5.3.1.5 Frequéncia trimestral
53.1.5.1 Limpar as lumingnas e eliminar o pé das lampadas.
53.1.52 Remover o po e passar pano Umido — embebido em 3gua e sab3o ou detergente neutro — para
limpeza de persianas, exceto quando estas forem confecdionadas em tecido. Nesses casos, adotar
procedimentos espedficos cpnforme orientagbes do fabricante.
53.1.53 Executar os demais servigos considerados necessirios 3 frequénda brimestral que estejam em linha
com as atividades anteriormente daseritas. :
5.3.1.6 Onentacdes Gerais o
53.1.6.1 %meqzmwvd.tﬁl‘zarap&mpmmdn,mmaﬁdldaded&:

53.1.6.1.1 Evitar uso desnacessirio de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis e eliminar o uso de .
“lusira-moveis”. :

53.1.6.1.2 Evitar fazer a hmpeza de dreas que possam permitir 0 contato dos usudrios com produtos
potendialmente alergénicos.

5.3.1.6.2 ?aalmdonnhimqmwmmaammmhswdemm
face aspera ou patha de aco.

53.183 Para limpeza e eliminacdo de manchas, uilizar técnica e produto aprovados pars cads tipo de
material.

5.3.1.7 Inspegbes a serem rezlizadas

5.3.1.7.1 \‘eﬁmmzﬁﬁmerd&zwm.kTmrEamde

5.3.1.7.1.1. Vidros quebrados ou

5.3.1.7.1.2. Lampadas queimadas.

5.3.1.7.1.3. Fechaduras danificadas.

5.3.1.7.2. Verificar, separar e informar ao OONTRATANTE a ocoméncia dos sequintes problemas no mobilidrio:

5.3.1.7.2.1. Falta de ponteiras ou sapatas em mesas e cadeiras.

5.3.1.7.2.2. Bordas e revestmentos de mesas e cadeiras soltos ou lascados.

5.3.1.7.2.3. Tampos, assentos ou encostos soltos,

5.3.1.7.2.4. Partes metzlicas pontiagudas ou cortantes. 5

5.3.2.2.Frequé}|cia*"(no imerc de aodmmﬁnpamdemrosrsped:m

53.2.2.1. AImWr&mﬂamep&eﬁhomd&mﬂamoﬂoﬁMEmm
situaches, quando necessario.

5.3.2.2.2.Womepﬁzmuﬁ&-aﬂ&mmegﬁmwmm—mﬁm
papéss, migalhas e cutros:

5.3.2.2.2.1. Nas superfidies das mesas.

5.3.2.2.2.2. Nos tos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras estofadas).

5.3.2.2.2.3. Nas superficies e prateleiras de armirios, estantes & racks.

5.3.2.2.2.4. Nos peitoris e canxilhos.

5.3.2.2.2.5. Em lousas e quadros brancos.

5.3.2.2.3. Vamer o piso do ambiente.

5.3.2.2.4. Passar pano Umido no piso.

5.3.2.2.5. Manter os cestos isentos de residuos, acondidionando o lixo em locl indicado pelo CONTRATANTE.

5.3.2.2.6. Exeastar demais servicos considerados necessdrios 3 frequénda didria que estsjam em linha com as
atividades anteriormente descritas.

5.3.2.3. Frequéncia semanal

5.3.2.3.1. Elminar marcas de Lipis e caneta, adesivos, gomas de mascar e ouiros:

5.3.2.3.1.1. Das superficies das mesas.

53.23.1.2. Dos tos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras esiofadas).

5.3.2.3.1.3. Das superficies e prateleiras de armidrios, estantes e racks.

5.3.2.3.1.4. De peitoris e caixilhos.

5.3.2.3.1.5. De portas, batentes e visores.

5.3.2.3.1.6. Das lousas e quadros brancos.

5.3.2.3.1.7. Dos murais.
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5.3.2.3.1.8. Do chio.

5.3.2.3.2. Remover o mobilidrio para limpeza do piso.

5.3.2.3.3. Remover o po dos estofados das cadeiras & para impeza das ednuturas e passar pano Gmido.

5.3.2.3.4. Aplicar produto para conservacio de pisos em madeira, cimentado, granilite ou viniicos, exceto em pisos
CRramicos.

5.3.2.3.5. Reposicionar o mobilidrio conforme orientagSes do CONTRATANTE.

5.3.2.3.6. Higienizar os cestos.

5.3.2.3.7. Executar demais servicos considerados necessirios 3 frequénda semanal que estsjam em linha com as

5.3.2.4. Frequéncia mensal

5.3.2.4.1, Remover manchas do piso.

5.3.2.4.2. Passar pano Umido — embebido em 3gua e s=b3o ou detergente neutro — para limpeza de paredes e
rodapés removendo manchas, rabiscos de lpis 2 caneta ou outras sujidades.

5.3.2.4.3. Limpar os equipamentos eletroeletronicos como microcomputadores, impressoras, TVs, DVDs e outros,

com produtn espedfico.
5.3.2.4.4. Executar demais servigos considerados necessirios 3 frequénda mensal que estejam em linha com as
atividades anteriormente descritas.
5.3.2.5. Frequéncia trimestral
5.3.2.5.1. Limpar as lumindrias e eliminar o pé das lampadas.
5.3.2.5.2. Remover o p6 e passar pano Gmido — embebido em gua e sab3o cu detergente neutro — para limpeza
émaﬂtﬂqnﬂnfuanmfmmdmmtecﬂu.Nessescams.adﬂhr

5.3.2.6. Orientagdes gerais
5.3.2,6.1. Sempre que possivel, utilzar apenas pano Gmido, com a finalidade de:
5.3.2.6.1.1. Evitar uso desnecessaric de aditivos e detergentes para a limpeza dos mdveis e eliminar o uso de

“lustra-movess”.
5.3.2.6.1.2.E\ihrfmaalmpmdeémasmpossanpami&nmds@&bsmm

potendalments

53.2.6.2. Pmlmﬁmﬂmmu&mwﬁﬂm“mmwwdehmm
face aspera cu patha de aco.

5.3.2.6.3. Para limpeza e eliminacio de manchas, utilzar técnica e produto aprovados para cada tipo de material,

5.2.3. AREAS INTERNAS — SANITARIOS/VESTIARIOS DE USO COLETIVO.

5.3.3.1. Caraciaristicas: instalagBes sanitirias/vestiarios de uso coletivo de grande diraulac3o, em locais de 3mbito
intemo onde a dirculacSo de pessoas € limitada e restrita 3quele determinado grupo de individuos.

5.3.3.2. Frequéncia didria (no mimero de a0 dia necessario para deixar os respectivos
ambientes limpos):

5.3.3.2.1. Limpar espelhos e pisos dos sanitirios com pano (mido e seneante domissanitario desinfetante,
realzando a remogSo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condicBes de
higienizac3o durante todo o horério previsto de uso, em especial apds os intervalos das aulas.

5.3.3.2.2. Laver pisos, bacias, assentos, michdrios e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os
em adequadas condigSes de higienizagSo durante todo o hordrio previsto de uso, em espedial apds os
intervalos das aulas,

5.3.3.2.3. Manter os cestos isentos de detritps, acondidonando-os em local indicado pelo CONTRATANTE.

5.3.3.2.4. Recolher os sacos de o do local, fechd-os adaquadamente e depositi-los em local indicado pelo
CONTRATANTE.

5.3.3.2.5. Proceder 3 higienizacSo do redipiente de lixo.

5.3.3.2.6. Repor os sacos de lixo.

5.3.3.2.7. Repor os produtps de higiene pessoal (ssbonste ¥quido, papel toalha e papel higiénico) a serem
fornecidos pela CONTRATADA.

5.3.3.2.8. Executar demais servicos considerados necessarios & frequénda didria que estgjam em linha com as

5.3.3.3. Frequénda semanal

53.3.3.1. anaosmiqusds%mmmmmd!mﬂmdafﬂt&mm

5.3.3.3.2. Umpar/polir todos os metais, teis como: tomeiras, vahulas, registros, sifdes, fechaduras, etc., com
produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa taxidade ou atdwdicos.

5.3.3.3.3. Proceder a limpeza de portas, visores e ferragens com solugSo detergente e emaguar

5.3.3.34. MaW&bswhmhmeedsedmamﬁsem
macanetas, interrupiores & outras superfices.
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5.3.3.3.5. Executar demais senvigos considerados necessarios a frequéncia semanal que estejam em linha com as
~tividad o seb

5.3.3.4. Orientagbes gerais

5.3.3.4.1. Sequéndia das atividades

5.3.3.4.1.1. Realzar a limpeza do banheiro chservando a sequinte sequénda:
5.3.3.4.1.1.1. 10) teto (inicia).

5.3.3.4.1.1.2, 20) parades.

5.3.3.4.1.1.3. 3°) espethos,

5.3.3.4.1.1.4. 49) pias.

5.3.3.4.1.1.5. 59) tomeiras.

5.3.3.4.1.1.6. 69) boxes,

5.3.3.4.1.1.7. 79) vasos sanitarios e mictorios.

5.3.3.4.1.1.8. 89) piso (t&mino).

5.3.3.4.1.2. Esvaziar o contetdo dos baldes no local indicado palo CONTRATANTE, proozdando 3 higienizacio dos

mesmos.

5.3.3.5. Inspegbes a serem realizadas

5.3.3.5.1. Verificar, quantificar e relatar a0 CONTRATANTE a existénda de:

5.3.3.5.1.1. Vidros quebrados ou trincados.

5.3.3.5.1.2. Lampadas queimadas. ,

5.3.3.5.1.3. Portas e ferragens dandficadas. .

5.3.3.5.2. Verificar & comunicar a0 CONTRATANTE 2 oconéncia de vazamentos ou mau funcionamento de
vélvulas, torneiras e regishros.

5.2.4. AREAS INTERNAS — BIBLIDTECAS/SALAS DE LEITURA.

5.3.4.1. Caractensticas: ambiente destinado a0 atendimento de abtividades curicdares como consulta e
mdehmhhxammebah&mmmdohdodammmdum
de livros, revistas, jomais e outros meios de informacio e comunicac3o, tais como jogos, mapas, entre

outros.

5.34.2. Frequéncia didria (no mimero de vezes ao dia neoessario para deixar os respectivos
ambientes limpaos):

5.3.4.2.1. Remover o po e passar pano Umido — embehido em 3gua e sab3o ou detergente neutro — retirando

papéis, migalhas e outros:

5.3.4.2.1.1. Nas superfides das mesas.

5.3.4.2.1.2. Em lousas e quadros brancos.

5.3.4.2.2. Varrer o piso do ambiente.

5.3.4.2.3. Passar pano Uiimido no piso.

5.3.4.2.4. Manter os cestos isentos de resduos, acondicionando o o em local indicado pelo CONTRATANTE.

5.3.4.2.5. Exeatar demais servigos considerados necessdrios & frequénda didria que estejam em linha com as
stividades anteriormente descritas.

5.3.4.3. Frequénda semanal

5.3.4.3.1. Eminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e oubros:

5.3.4.3.1.1. Das suparficies das mesas.

5.3.4.3.1.2. Dos assentos e encostos das caderas (exceto em cadeiras esinfadas).

5.3.4.3.1.3. Das superficies e prateleiras de armdrios, estantes e racks.

5.3.4.3.1.4. De peitoris e caixilhos.

53.4.3.1.5. De portas, batentes e visores.

5.3.4.3.1.5. Das lousas e quadros brancos.

5.3.4.3.1.7. Dos murais.

5.3.4.3.1.8. Do ch3o.

53.4.3.2. Remover o mobiliario para limpeza do piso.

5.3.4.3.3. Remover o po dos estofados das cadeiras e passar pano imido para limpeza das eshruturas.

53.4.34. Aplicar produtn para conservacso de pisos em madeira, cimentado, granil®e ou vinllicos, exceto em
pisos ceramicos.

5.3.4.3.5. Reposicionar o mobiliario 3 posicao original.

5.3.4.3.6. Higienizar os cestos.

5.3.4.3.7. Executar demais servicos considerados necessarios & frequénda semanal que estsjam em linha com as

5.3.4.4. Frequénda mensal

5.3.4.4.1. Retirar os livros ordenadamente.

5.3.4.4.2. Remover o po dos livios.

5.3.4.4.3. Remover o pd e passar pano Gmido (bem torcide) embebido em 3gua e sab3o ou detergente neutro para
kmpeza das estantes.

5.3.4.4.4. Apds remog30 do po e limpeza com pano Umido, passar pano seco.

24
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5.3.4.4.5. Deslocar as estantes para impeza do piso.

5.3.4.4.6. Recolocar as estantes e os lvros nas posigdes originais.

5.3.4.4.7. Limpar as luminarias e eliminar o po das lampadas.

5.3.4.4.8. Biminar objetos aderides 3 laje ou forro,

5.3.4.4.9. Remover o po e passar pano Umido embebido em agua e sab30 ou detergente neutro para limpeza de
Me:ranqntbemsforemou{emmadagsntando Nesses casos, adotar procedimentos
especificos conforme orientactes do fabricante.

5.3.4.4.10. Exeatar os demais servicos considerados necessarios 3 frequéncia trimestral que estejam em linha com
as atividades anteriormente desaritas,

5.3.4.5. Orientagdes gerais

5.3.4.5.1. Sempre que possivel, utilizar apenas pano Gmido, com a finalidade de:

5.3.4.5.1.1. evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos mdveis e eliminar o uso de
“lustra-mdveis”.

5.3.4.5.1.2.ealarfaaerairnpe§adeamasquepnasampmntrocultalndosm.mgsmnpmdm

potendalmente .

5.3.4.5.2. Para limpeza do mobilidrio, nunca utilizar produtos abrasives, como sapdlios, esponjas de limpeza com
face aspera ou patha de ago.

5.3.4.5.3. Para limpeza e eliminacio de manchas, utilizar téenica e produto aprovados para cads Bpo de material.

5.3.4.6. Inspecbes a serem realizadas

5.3.4.6.1, Verificar, quantificar e relatar ao CONTRATANTE 2 exdsténda de:

5.3.4.6.1.1. Vidros quebrados ou trincados.

5.3.4.6.1.2. Limpadas queimadas. -

5.3.4.6.1.3. Fechaduras danificadas. i

5.34.7. Verificar, separar e informar ao CONTRATANTE a ocorréncia dos seguintes problemas no
mobilidrio:

5.3.4.7.1. Falta de ponteiras ou sapatas em mesas & cadeiras.

5.3.4.7.2. Falta ou quebra de rodizios nas cadeiras.

5.3.4.7.3. Bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos e lascados.

5.3.4.7.4. Tampos, assentos ou encostos soltos.

5.3.4.7.5. Partes metdlicas pontiagudas ou cortantes.

5.3.5. J\REASINTEM—AREASDEC!RGJLN;AD {CORREDORES, ESCADAS, RAMPAS E
ELEVADORES)

5.3.5.1. Caracteristicas: consideram-se como &reas internas de ciraulagSo todos os espagos livres, sagudes, halls,

rampas, escadas, elevadores & oubros, que sirvam como elementp de acesso ou interfigacdo

5.3.5.2. Frequéncia didria (no nimero de vezes ao dia necessirio para deixar os respectivos
ambientes limpas):

5.3.5.2.1. Remover o pé e passar pano umido — embebido em dgua e sab3o ou detergente neutro — eliminando
residuos tais como: papéss, sacos plasticos, migalhas, entre cutros:

5.3.5.2.1.1. Nos peitoris e caixilhos.

5.3.5.2.1.2. Nos bancos (ou mobiliirio quando existents).

5.3.5.2.1.3. Nos telefones.

5.3.5.2.1.4. Nos extintores de incindio.

5.3.5.2.2. Varrer o piso do ambiente.

5.3.5.2.3. Passar pano Umido no piso.

5.3.5.2.4. Remover o po de capachos e tapetes.

5.3.5.2.5. Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pelo CONTRATANTE.

5.3.5.2.6. Remover os residuos, acondicionando o lixo em local indicado pelo CONTRATANTE.

5.3.5.2.7. Executar demais servicos considerados necessdrios 3 frequéngia didria que estejam em linha com as
atividades anteriormente descritas.

5.3.5.3. Frequénda semanal

5.3.5.3.1. Remover o po e passar pano Umido — embehido em 3gua e sab3o ou detergent= neutro — eliminando
manchas:

5.3.5.3.1.1. Das paredes e pilares.

5.3.5.3.1.2. Das portas (indusive de abrigos de hidrantes), batentes e visores, A
5.3.5.3.1.3. Dos corrimaos e guarda-corpos.
5.3.5.3.1.4. Dos murais e quadros em geral.

5.3.5.3.2. Remover o mobilidrio (quando houver) para limpeza do piso.

5.3.5.3.3. Aplicar produto para conservac3o de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinflicos, exceto em pisos

ceramicos. %
5.3.5.3.4. Reposicionar o mabiliano conforme orentacBes do CONTRATANTE. \
5.3.5.3.5. Higienizar os cesios.
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5.3.5.3.6. Executar demais senvigos considerados necessarios a frequénda semanal que estejam em linha com as
atividades anteriormente descritas.

5.3.5.4. Frequénda mensal

5.3.5.4.1. Remover manchas do piso.

5.3.5.4.2. Passar pano Gmido — embebido em 3gus e sabSo ou detergents neutro — para Empeza de paredes,
pilares e rodapés, removendo manchas, rabiscos de lipis e caneta ou outras sujidades.

5.3.54.3. Eﬁqﬂdﬂ?ﬁﬂmmﬂa&smak&q&mﬂﬁﬁu%m&h&ma
atividades anteriormente descritas.

5.2.5.5. Frequéncia trimestral

5.3.5.5.1. Limpar as lumindrias e eliminar o po das [3mpadas.

5.3.5.5.2. Eiminar objetos aderidos 3 laje ou forro.

5.3.5.5.3. Remover o p6 e passar pano imido — embebido em agua e sab30 ou detergente neutro — para limpeza
&mmbqadoﬁasfamcaﬁmmﬁsm&ddnﬂmmaﬂam
espeaficos conforme orientactes do fabricante.

5.3.5.5.4. Bnnhrmdanasmmadmma&mhm“mmﬁﬁm
as atividades anteriormente desaritas.

5.3.5.6. Elevadores (quando aplicavel)

5.3.5.6.1. Limpar (diariamente) os elevadores com produto adequado, seguindo as instrugBes dos manuais dos
fabricantes dos equipamentos.

5.3.5.7. Orientagdes gerais

5.3.5.7.1. Sempre que possivel, utilizar apenas pano imido, com a finalidade de:

5.3.5.7.1.1. Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis e eliminar o uso de
" veis”.

5.3.5.7.12. Evitar fazer a limpeza de areas que possam permitir o contsto dos usudrios com produtos

potendalmente alergénicos.

5.3.5.7.2. Para a limpeza do mobilidrio, nunca utilizar produtos abrasivos, como sapdlics, esponjas de limpeza com
face aspera ou palha de ago.

5.3.5.7.3. Para limpeza e eliminagio de manchas, utilizar ticnica e produto aprovado para cada tipo de material,

5.3.5.8. Inspecgbes a serem realizadas

5.3.5.8.1. Verificar, quantificar e relstar a0 CONTRATANTE a existéncia de:

5.3.5.8.1.1. Vidros quebrados ou trincados.

5.3.5.8.1.2. Limpadas queimadas.

5.3.5.8.1.3. Fechaduras danificadas.

5.3.5.8.1.4. Comimacs e guarda-corpos danificados.

5.3.5.8.2. Verificar e relatar ao CONTRATANTE a existéncia de problemas nos elevadores.

5.3.6. AREAS INTERNAS — PRTIDSCDBE(TDS,QU&DRASMASEREFEIWRID

5.3.6.1. Caractenisticas: ambientes destinados a0 desenvolvimento de atividades esportivas, jogos, exerdcios
fisicos, festas, reuniSes recreativas, eventos comunitirios.

5.3.6.2. Frequéncia didria (no mimero de vezes ao dia necessario para deixar os respectivos
ambientes limpas):

5.3.6.2.1. Remover o po e passar pano Umido — embebido em 3gua e sab30 ou detergente neutro — eliminando

residucs tais como: papéis, sacos plasticos, migalhas, entre oubros:

5.3.6.2.1.1. Nos paitoris e caixithos {guando houver).

5.3.6.2.1.2. Nos bancos {ou mobiliario quando axdstente).

5.3.6.2.1.3. Nos telefones.

5.3.6.2.1.4. Nos extintores de incéndio.

5,36.2.2_Vaneropaodasanhert5(q.:ad'as, patios e refeiidrio), removendo residucs tais como: papéis, sacos

plasticos, migathas, entre outros.

5.3.6.2.3. Passar pano Gmido nos pisos do refeitdrio & patio coberto.

5.3.6.2.4, Manter os cestos isentos de residuos, acondidonando o lixo no local indicado pelo CONTRATANTE.

5.3.6.2.5. Remover os nesiduos acondicionando o oo no local indicado pelo CONTRATANTE.

5.3.6.2.6. Lavar e higienizar lavabtrios e bebedouros.

5.3.6.2.7. Limpar o mobilidrio (mesa e bancos) do refeftdrio, apds cada periodo de utilizacio.

5.3.6.2.8. Exeqsar demais servigos considerados necessdrios 3 frequénda didria que estejam em linha com as

5.3.6.3. Frequénda semanal
5.3.6.3.1. Lavar e remover manchas do piso do paio coberto e refeitdrio.
5.3.6.3.2. Remover o mobiliario do refeftdrio para limpeza do piso.

5.3.6.3.3. meﬁhmmkmamﬁhd&wﬂt&wﬂxmmmnﬁwammm

5.3.6.34. Reposmowwdoréumrnamm
5.3.6.3.5. Higienizar os cestos.
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5.3.6.3.6. Executar demais servicos considerados necessarios 4 frequénda semanal que estejam em linha com as
atividades desaitas anteriorments.

5.3.6.4. Frequéncia mensal
53.6.4.1. Pasaarpatml.rnda embebido em agua e sabSo ou detergente neutro — eliminando manchas, rabiscos
de [3pis e caneta ou outras sujidades:

5.3.6.4.1.1. Das paredes e pilares.

5.3.6.4.1.2. Das portas, batentes e visores (quando houver).

5.3.6.4.1.3. Dos murais e quadros em geral.

5.3.6.4.2. Limpar/polir todos os metais, tais como: tomeiras, valwulas, regishos, sfdes, fechaduras etr. de
bebedouros, lavatdrios e filtros.

5.3.6.4.3, Executar demais servicos considerados necessarios a frequénda mensal que estejam em linha com as

vidad teri Pl

5.3.6.5. Frequéndcia trimestral

5.2.6.5.1. Limpar as lumindrias e eliminar o pd das lampadas.

5.3.6.5.2. Eliminar objetos aderidos 3 laje ou ao fomo.

5.3.6.5.3. Lavar e remover manchas do piso da quadra.

5.3.6.5.4. Boacutar os demais servigos considerados necessarios 3 frequénda trimestral que estejam em linha com
as atividades anteriormente desaritas.

5.2.6.6. Orientacoes gerais

5.3.6.6.1. Sempre que possivel, utilizar apenas pano Gmido, com a finalidade de

53.6.6.1.1. Bﬁrmdesumdea&nwseddﬂgatsmakm dos moveis e eiminar 0 uso de
“lustra-moveis”.

Sﬂﬁlimmalm&mummnmdﬁMMmm
potendalment=

5.3.6.6.2. Para limpeza do mobilidrio, nunca utilizar produtos abrasives, como sapdlios, esponjas de limpeza com
face dgpara cu patha de ago

53.6.6.3. Pafal:rmezaee&m&a@odem utilzar técnica e produto aprovados para cada tipo de material.

5.3.6.7. Inspegdes a serem realizadas

5.3.6.7.1. Verificar, quantificar e relatar a0 CONTRATANTE a existéncia de:

5.3.6.7.1.1. Vidros quebrados ou trincados.

5.3.6.7.1.2. Lampadas queimadas.

5.3.6.7.1.3. Fechaduras danificadas.

5.3.6.2.2. VHﬁm,meifmmeTMaxmr&ﬁadsMpubhwmmnnﬁi&bb

5.3.6.7.2.1. Falta de ponteiras cu sapatas nas mesas e cadsiras.

5.3.6.7.2.2. Bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos e lascados.

53.6.7.23. Tmmwmmhns.

5.3.6.7.2.4. Partes metdlicas

5.3.7. AREAS INTERNAS — AREA AD!-[IH!SI’RATIVA (DIREI'ORIA VICE-DIRETORIA, SECRETARIA,
WMWMEMAMEBPEDA@GIUJS SALA DOS PROFESSORES)

5.3.7.1. Caracteristicas: arbztsdsh‘ladosandﬁemdwmdeahmdadesadmasdam
envolvendo guarda e manuseio de documentos, dotados de mobilidrio, equipamentos ou aparelhos
I oo

5.3.7.2. Frequénda didria (no mimero de vezes a0 dia necessario para deixar os respectivos
ambientes limpos):

5.3.7.2.1. Remover o po:

§.3.7.2.1.1. Das superficies das mesas.

5.3.7.2.1.2. Dos assentos e encostos das cadeiras ou poltronas.

5.3.7.2.1.3. Das superfides e prateleiras de armdrios, estantes, arquivos e racks.

5.3.7.2.1.4. Dos telefones,

5.3.7.2.1.5. Dos aparelhos eletroeletronicos.

5.3.7.2.2, Vamrer o piso do ambiente.

5.3.7.2.3. Passar pano Gmido no piso, exceto no caso de piscs de madaira.

5.3.7.2.4. Uimpar e remover o pé de capachos & tapetes.

5.3.7.2.5. Remover os residuos e manter os cestos limpos, acondicionando o lixo no local indicado pelo
CONTRATANTE. \

5.3.7.2.6. Exectar demais servicos considerados necessirios 3 frequénda didria que estejam em linha com as
Svidades desait gk ;

5.3.7.3. Frequéncdia semanal \
5.3.7.3.1. Remover o po e impar com produto adequado a cada tipo de acabamento: \
5.3.7.3.1.1. Das paredes e divisorias. Y
5.3.7.3.1.2. De peitoris e caixilhos. N
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5.3.7.3.1.3. De portas, batentes e visores.
5.3.7.3.1.4. Dos murais e quadros em geral.
5.3.7.3.2. Aglicar produto para conservag3o do mobilidrio adequado a cads tipo de acabamento.
5.3.7.3.3. Limpar os telefones com produto adequado.
5.3.7.3.4. Remover o po dos estofados das cadesras e, para limpeza das estnsturas, passar pano Gmido.
5.3.7.3.5. Remover o mobiliario (mesas, cadeiras, armarics, arquivos etc.) para impeza do piso.
5.3.7.3.6. Aplicar proditn para conservacSo de pisos em madeira, cimentado, granifit ou vinilicos, exceto em pisos
Ceramicos.
5.3.7.3.7. Recolocar o mabilidrio nas posictes originais.
5.3.7.3.8. Higienizar os cestns.
53.7.35. mmmmméﬁw&ﬁamﬂ“aﬁanMﬁ
atividades anteriormente descritas.
5.3.7.4. Frequéncia mensal
5.3.7.4.1. Remover manchas dos pisos.
5.3.7.4.2. Passar pano umido — embebido em 3gus e sablo ou detergente neutro — para limpezz de paredes e
rodapés removendo manchas e sujidades.
5.3.7.4.3. Limpar os equipamentos eletroeletrinicos como microcomputadores, impressoras, TVs, DVDs e outros,
com produto espedfico.
S&?M&ecthdﬂmwmadﬂadmmaﬁﬂmamummlrhmas
atividades anteriormente descritas.
5.3.7.5. Frequéndia trimestral
5.3.7.5.1. Limpar as lumindrias e eliminar o pd das l3mpadas.
5.3.7.5.2. Eliminar objetos aderidos 3 laje ou forro.
5.3.7.5.3. Remover o po e passar pano Umido — eni:d:xhunag.aesabaomddﬂga'mem para limpeza

5.3.7.6. Dnem:agoesgerms

5.3.7.6.1. Sempre que possivel, utilizar apenas pano Gmido, com a finalidade de:

5.3.7.6.1.1. Evitar o uso desnecessirio de aditivos e detergentes para a Empeza dos méveis e eliminar o uso de
5 iy

5.3.7.6.1.2. Evitar fazer a limpeza de ireas que possam permitir o contato dos usudrios com produtos
s akment dhoze

potend

5.3.7.6.2. Para limpeza do mebilidrio, nunca ubilizar produtos abrasivos, come sapdlios, esponjas de limpeza com
face aspera ou palha de aco.

5.3.7.6.3. Para limpeza e eliminacio de manchas, utilizar técnica e produto aprovado para cada tipo de material,

5.3.7.7. Inspegodes a serem realizadas

5.3.7.7.1. Verificar, quantificar e relatar 20 CONTRATANTE a axisténdia de:

5.3.7.7.1.1. Vidros quebrados ou trincados.

5.3.7.7.12. Lampadas queimadas.

5.3.7.7.1.3. Fechaduras danificadas.

5.3.7.7.2. Verificar, separar e informar a0 CONTRATANTE a ccoménda dos seguintes problemas no mabikidrio:

5.3.7.7.2.1. Falta de pontsiras ou sapatas nas mesas e cadeiras.

53.7.7.2.2. Falta ou quebra de rodizios nas cadeiras.

5.3.7.7.2.3. Bordas e revestimentos de mesas e cadsiras soltos e lascados.

5.3.7.7.2.4. Tampos, assentos ou encostos soltos,

5.3.7.7.2.5. Partes metdlicas pontiagudas ou cortantes,

5.3.8. AREAS INTERNAS — WREAD(B,DEPOHFCEE&RM

53.8.1. Caracterisbcas: ambientes destinados & guarda e estocagem de matesiais diversos.

5.3.8.2. Frequénca didria (no mimero de vezes ao dia necessario para deixar os respectivos
ambientes limpos):

5.3.8.2.1, Remover o po das superfides das mesas.

5.3.8.2.2. Varrer o piso do ambsents.

5.3.8.2.3. Passar pano Gmido no piso, exceto no czso de piscs de madeira.

5.3.8.2.4. Limpar e remover o po de capachos e tapetes.

53.8.2.5. Remover os residuos e manter os cestos limpos, acondicionando o lixo no local indicado pelo
CONTRATANTE. \

5.3.8.2.6. Exeastar demais servicos considerados necessirios 3 frequénda didria que estejam em linha com as

5.3.8.3. Frequéncia semanal
5.3.8.3.1. Remover o po das prateleras, bancadass, armdrios, estantes e arquivos. (g

TC 94/SME/2021 25



CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCACAD

CIDADE DE
SAO PAULO
EDUCAGAO

ﬂmkﬂmomemmmm:ad:aczhmdem
5.3.8.3.2.1. Os assentos e encostos das cadeiras ou

5.3.8.3.2.2. Os telefones.

5.3.8.3.2.3. Os aparelhos eletroeletronicos.

5.3.8.3.2.4. As paredes e divisorias.

5.3.8.3.2.5. Os peitoris e candlhos.

5.3.8.3.2.6. As partas, batentes e visores.,

53.83.2.7. Osq.la:lrmemgzml.

53.833. Apiarpmdmmmserva;aodonwbﬁwademacbaadahpudem
5.3.8.3.4. Remover o mobilidrio (, cadeiras, x, arquives, etr.) para impeza do piso.
53.835. Ap&xpndbmmmdepmmnﬁmamuﬁgaﬂzmwﬁmaﬁnmﬁms

ceramicos.

5.3.8.3.6. Recolocar o mobilidrio nas posicoes originais,

5.3.8.3.7. Higienizar os cesios.

5.3.8.3.8. Exeautar demais servicos considerados necessirios 3 frequénda semanal que estejam em linha com as
abividades anteriormente descritas.

5.2.8.4. Frequéncia mensal

5.3.8.4.1. Remover manchas do piso

5.3.8.4.2. Passar pano Umido — embebido em aguz e sab30 ou detergente neutro — para limpezs de paredes e
rodapés removendo manchas e sujidades. |

5.3.8.4.3. Umpar os equipamentos eletroeletrGnicos como microcomputadores, impressora & outros com produto

especifico.

5.3.8.4.4. Exeautar demais servicos considerados necessdrios 3 frequéncia mensal que estiverem em linha com as

5.3.8.5. Frequénda trimestral

5.3.8.5.1. Limpar as lumindrias e eliminar o po das l3mpadas.

5.3.8.5.2. Eliminar objetos aderidos 3 laje ou fonro.

5.3.8.5.3. Remover o pd e passar pano Umido — embebido em 3gua e sab3o ou detergente neutro — para limpeza
d= persisnas, exsto quando essas forem confeccionadas em tecido. Nesses casos, adotar
procadmentns especificos conforme orientactes do fabricante.

5.3.8.5.4. Bxecutar os demais servigos considerados necessdrios 3 frequénda trimestral que estejam em Iinha com
asatmdadesm'rmﬁ&ﬁmﬁﬁ.

5.3.8.6. Orientagbes gerais

ﬁ.&&l.&nmmmﬁvdﬁhammm com a finalidade de:

5.3.8.5.1.1. Bvitar o uso desnzcessirio de aditives e detergentes para a mpeza dos mdveis e eliminar o uso de

“fustra-moveis”,

5.3.8.6.1.2. Evitar fazer a limpeza de dreas que possam permitir o contsto dos usudrios com produtos
potendalmente alergénicos.

5.3.8.6.2. Para limpeza do mobiliario, nunca utlizar produtos abrasivos, como sapolios, esponjas de limpeza com
face aspera ou patha de ago.

5.3.8.6.3. Para limpeza e eliminacio de manchas, utilizar t&cnica e produto aprovados para cada tipo de material.

5.3.8.7. Inspecoes a serem realizadas

5.3.8.7.1. Verificar, quanitificar e relatar a0 CONTRATANTE = existénda de:

5.3.8.7.1.1. Vidros quebrados ou trincados.

5.3.8.7.1.2. Limpadas queimadas.

5.3.8.7.1.3. Fechadiwras danificadas.

5.3.8.7.2. Verificar, separar e informar a0 CONTRATANTE a ocoménda dos seguintes problemas no mobilisrio:

5.3.8.7.2.1. Falta de ponteiras ou sapatas nas mesas e cadairas.

5.3.8.7.2.2. Falta ou quebra de rodizios nas cadeiras.

53.87.23.Bordas e <timentos de e cadeiras soltos e lascados.

5.3.8.7.2.4. Tampos, assentos ou encostos softos.

5.3.8.7.2.5. Partes metdlicas pontiagudas ou cortantes.

5.3.9. AREAS EXTERNAS — PATIOS DESCOBERTOS, WMGWMEWQM

5.3.9.1. &mmmmmmum@smmm

T adjacentes ou contiguos as adificagSes, entre cutras.
539.92. Frequénciahdiéria}(m nimero de vezes 3o dia necessdrio para deixar os respectives
mpas):

5.3.5.2.1. Deverd ser realizada duas vezes 20 dia — antes do inicio do periodo diumno e do periado noturno.

5.3.5.2.2. Varrer o piso das aress extemnas.

5.3.5.2.3. Retirar papéis, residuos e fohagens, acondicionando-os apropriadamente e colocando-os no local
indicado pelo CONTRATANTE, sendo terminantements vedada a
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queima dessas matérias em local ndo autorizado, siuado na drea circunscrita de propriedade da escola,
abservada a legislaco ambiental vigente e de medidina e seguranca do trabalho.

5.3.5.2.4. Remover o pd de capachos e tapetes,

5.3.9.2.5. Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo no local indicado pelo CONTRATANTE.

5.3.9.2.6. Remover os residuos, acondidonanda o lixo no local indicado pelo CONTRATANTE.

SBQleWWMaﬁmaﬁmMMmmm:mnz

atividades anteriormente descritas.

5.3.89.3. Frequéncia semanal

5.3.9.3.1. Lavar os pisos e desobsiruir ralos e canalet=s entupidas.

5.3.9.3.2. Remover o po e passar pano Umido — embebido em 3gua e sab3o ou detergents neutro — eliminando
manchas:

5.3.8.3.2.1. Das parades e pilares. :

Sl?BQ.Z.Daspodzs{ndmvechdmgosdeh&m),gmdsem

5.3.5.3.2.3. De comimaos e guarda-corpos.’

5.3.9.3.2.4. De bancos & mesas fixos. .

5.3.5.3.3. Higienizar os cestos.,

5.3.9.3.4. Executar demais servigos considerados necessarios & frequénda semanal que estejam em linha com as
atividades anteriormente descritas.

5.3.9.4. Frequéncia mensal

5.3.9.4.1. Remover manchas do piso.

5.3.9.4.2. Passar pano Umido — mbel:cba'nqgwesabaomdetzrganmhn para kmpeza de paredes,
pilares e rodapés, removendo manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades.,

5.3.5.4.3. Executar demais servicos considerados necessdrios & frequénda mensal que estejam em linha com as

5.3.9.5. Frequéncia trimestral

5.3.9.5.1. Limpar as luminarias e eliminar o pd das lampadas.

5.3.9.5.2. bBxecutar os demais servicos considerados necessdrios a frequénda trimestral que estejam em linha com
as atividades desaitas anteriorments.

5.3.9.6. Orientagdes gerais

5.3.9.6.1. Sempre que possivel, utilizar apenas pano dmido, com a finalidade de:

5.3.9.6.1.1. Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e diminar o uso de
“ustra-moveis”,

5.3.9.6.1.2. Evitar fazer a limpeza de dreas que possam permitir o contato dos usudrios com produtos
potendalmente alergénicos.

5.3.9.7. Inspecies a serem realizadas

5.3.9.7.1. Verificar, quantificar e relatar 20 CONTRATANTE a existénda de:

5.3.5.7.1.1. Lampadas queimadas.

5.3.5.7.1.2. Fechaduras danificadas.

5.3.3.7.1.3. Comrim3os e guarda-corpos danificados.

5.3.10. AREAS EXTERNAS: COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES

5.3.10.1. Caracterishicas: consideram-se dreas extemas, aquelas com ou sem pavimentacSo, gramadas, ajardinadas
ou cobertas com

5.3.10.2. Frequéndia didria (no nimero de vezes a0 dia necessario para deixar os respectivos
ambientes limpas):

5.3.10.2.1. Refirar os residuos e debritos duas vezes por dia, mantendo os cestos limpos, acondicionando e
removendo o lixo para o local indicado pelo CONTRATANTE.

5.3.10.2.2. Coletar papéis, debritos e folhagens, acondicdionando-os apropriadamente e removendo o fixo para o
local indicado pelo CONTRATANTE, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local
ndo autorizado, situado na drea circunscrits de responsabilidade do CONTRATANTE, obssrvada a
legislac3o ambiental vigents e de medicina e sequranca do trabalho.

5.3.11. VIDROS EXTERNOS

5.3.11.1, Caractensticas:

5.3.11.1.1. Localizados nas fachadas das edificagbes.

5.3.11.1.2. Compdem-se de face extemna e face interna.

5.3.11.1.3. Vidros externos com exposigao a situac3o de risco s3o aqueles que necessitam, para a execucso dos
sarvigos de impeza, da utilizag3o de balancins manuais ou mecinicos, ou ainda, andaimes.

5.3.112. Face extemna sem exposicao a situacio de risco:

53.11.2.1. Umpar, semanalmente, todos os vidos edemos - face intema, apliendodhes produtos

antiembacantes,
5.3.11.2.2. Limpar, mensalmente, todos os vidros extemnos - face extemna, aplicando-lhes produtos antiembacantes.
5.3.11.3. Face externa com exposic3o & stuacio de risco:

v
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5.3.113.1. LUmpar, semanalments, todos os vidros extemos - face interna, aplicandolhes proditos
antiembacantes.

5.3.113.2. Limpar, timestalments, todos os vidos exdemos - face extema, aplicandothes produtos
antiembacantes,

6. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS FORNECIDOS PELA CONTRATADA

6.1. A rontratada devera fornecer saboneteiras para a colocacao de sabonetes liquidos, em quantidades
suficientes para cada banheiro das UEs atendidas. As Mrzsdeveraomnm,mplﬂilﬁde
custos, o custo de material e equipamentos de limpeza (Anexo VIII).

6.2. A CONTRATADA devera fornecer material na quantidade sufidente para o adequado funcionamentn das
UEs durante todo o periodo de prestacZo de servicos, baseandorse na estimativa do Anexo VIL

6.2.1. OMXMOWQMémmm*Wpﬂdwmp&al
{hum) més para a fins de formacSo de preca.

6.2.2. Omﬂdehgmmmmmhmﬁzl dﬁhemdeveramrl:errplarassegum

especificagbes:

6.2.2.1. Espedificacso Técnica: Papel Higiénico p/ dispenser; Apresenjado Folha simples, gofrado, sem picote; na
cor branca; neutro; medindo 10cm de largura; composto de celulose recidada e aparas de papel; tubete
Med. no méximo 4,0am de didmetro; em embalagem apropriada.

6.2.2.2. Espedficacso Técnica: Toalha de Papel-simples-interfolhada Institudonal; Classe 01; Quantidade de
Dobras 02 Dobras; Na Cor Branca; Alvura Iso Maior Que 85,0 %, Quantidade de Pintas Menor Que 5
Mm2/m2; Tempo de Absorgao de Agua Menor Que & Segundos; Capacidade de Absorc3o de Agua Maior
Que 5g/g; Quantidade de Furos Menor Que 10 Mm2/m2; Resistencia a Trag3o a Umido Maior Que
90n/m; Conforme Norma Da Abnt Nbr 15,464-7 e 15.134; Caracteristica Complementares: Matéria Prima
100% Fibra Vegetal; Dimens30 Da Folha (20 x 21)am; Dispbstas Em Pacotes de Papel Kraft; Rotulagem
Contendo: cfidentificacso Da Classs, Marcs; Quantidade de Folhas, Dimens3o Da Folha; Nome do
Fabricante e Fantasia, CNPJ, E-mail e Telefone do Sac.

6.2.2.3. Especificacio Témica: Sabonete; Liquido, perfumado; Ph Entre 7,0 e 8,5; Higiene Das M3os; atender aos

6.3. Equipamentos minimos necessarios & prestacio do servigo no més (quantidade estimada por UE para efeito
de composicao de pregos, POR CONTA DA CONTRATADA):

EQUIPAMENTOS DQUANTIDADE
POR UE
Enceradeira indusirial 01 unidade
| Aspirador de pé 01 unidade
Escada de 04 degreus 02 unidades
Maqguina de compressSo de agua (vacjsto) 01 unidade
MOPS completos com balde espremedor (MOPS Agqua)* 02 unidades
MOP po — 60 cm™® 02 unidades
Kit impa vidros 01 kit
Mangueira de 30 (tintz) mebros 01 unidade
LT com extensor 01 unidade
Placas Sinalizadoras 03 unidades
Extensso elélrica de 10 metros 01 unidade

6.3.1 Todos os materiais espedficados no item 6.3 deverdo ser repostos ou substituidos pela
contratada quando estiverem deteriorados/improprios para o uso ou quando sofrerem
avarias que impossibilitem sua utilizacdo.

Q85 2: MOP AGUA: Equipamento composto por carrinhio com balde com espramedor, e aparalho
Mﬂmﬁaﬂméa@&wm&%m JM‘PK)'B;:W
composto por aparsiho adhatado que podard ser compasto de algod3o, 5 e produto semelharite &
mcbmn#aLT &mﬂep&zs&wmaﬂsdomgarxﬁn;mpmn&maﬁmwdem
tpas de fibras de limpeza, e com extensor.

085 3: A vida util dos equipamentos descritos na tabels pods ser superior a 1 més.

64. Equipamentos minimos necessarios a presiaco do servico no més (quantidade estimada por UE para efeito
de composicao de pregos, POR CONTA DA CONTRATADA):
ITEM Quantidade {
por UE )
Balde 03 unidades I
31 N \\
) A
J'
@
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Rodo grande 03 unidades i
Rodo pequeno 03 unidades |
Vassoura de piacava 03 unidades
Hanela (no min. 28cm X 48cm) 03 unidades
Saco alvejado para chio (no min. 40am x 60cm) 03 unidades
Pa de lxo 03 unidades
Fibra Branca — para suporte LT*1 (fibra madia para .
wammﬁ)v( 07 smidiacles
Verde — para suporte LT*1{indicada para %
limpeza de superfides lavaveis em geral) | 02 unidades
Vassoura de pelos . 03 unidades
Esponias dupla face 06 unidades

*Todos os materiais especificados neste item dever3o ser repostos ou substituidos pela
contratada quando estiverem deteriorados/improprios para o uso ou quando sofrerem
avarias que impossibilitem sua utilizac3o.

*1 Suporte limpa tuda, quando utilzads com cabos, alcanca dreas em alturas de até 9 metres e previne
adidentes com andaimes e escadas, permitern limpar qualguer tipo de superficie com fadilidade e
aficiéncia em funcao da artiadlscSo no suportfe.

OFS 3: A vida difil dos equipamentos descritos na tabela pode ser superior a 1 més.

6.5. mmxwm(aamém&aamommmmrmpmaa

baoa exeascdo dos servicos):

6.5.1. Akool.

6.5.2. Cera.

6.5.3. Desinfetante liquido.

£.5.4. Desinfetant= solido (pedra) para vaso sanitério com suporte.

6.5.5. Detergente liquido.

6.5.6. Limpador muliuso.

6.5.7. Limpa-vidros.

6.5.8. Sacos de lixo 40 litros.

6.5.5. Sacos de lixo 100 ktvos.

6.5.10. Removedor.

6.5.11. Sab3o em pedra.

6.5.12. Sah3o de coco.

6.5.13. Sab30 em pd.

6.5.14. Saponaceo em po.

6.5.15. L3 de aco,

6.5.16. Brilho inox para limpeza das paredes dos elevadores (quando aplicivel).

6.5.17. Agua sanitaria.

6.5.18. Demais ferramentas podem se fazer necessérias 3 boa execucio dos servicos e deverao ser fomecidas pela

CONTRATADA.

7 W}mmm&obﬂsmms

7.1 NSo obstante a CONTRATADA ser 3 (nica e exclusiva responsdvel pela execucio de todos os servicos, &
CONTRATANTE € reservado o direfip de, sem de qualquer forma restringir a plenfude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagSo dos servicos, podendo para isso:

711 &daura:meﬁahmbadadalxibanmaah&hhn;aochﬁsmmdaMTﬁmMm
sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar sua fiscalizacSo ou cuja permanénda na &rea, a seu
exdusivo critério, fundamentados em razbes objetivas e justificiveis, segundo aitérios da conveniéndia e
oportunidade, julgar inconveniente.

7.1.2 Solicitar acs supervisores, lideres ou assemelhados da CONTRATADA o reparofcomegio de eventual

Na execucao dos Servicos.

7.1.3 Solitar 3 CONTRATADA a substituicso, de qualguer produto, material, utensilio ou equipamento, cujo uso
considere prejudicial 3 boa conservagio de seus pertences, equipamentos ou instalages ou, ainda, que n3o
atendam as necessidades, e aos requisitos previstos neste Anexo e em contrato.

7.1.4 ﬁmdxaam&a;mdasmsegn&asd&amap&uﬁdsmmvdow oqual é
de pleno conhecimento das partes, e serd uiilizado para o acompanhamento do desenvolvimento dos
trabalhos, medicio dos nivels de qualidade e correc3o de rumos.

7.1.5 Executar, mensalments, 3 medic3o dos servicos efetivamente prestados, descontanda o equivalente a0s no \
realzados bem como aqueles n3o aprovados por inconformidade aos padrSes estabelecidos, desde que por A
motivos imputiveis 3 CONTRATADA, sem prejuzo das demais sanges discplinadas em confrato (vide
determinactes do Anexo V do Editad). ‘J\
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UNIFORMES

A CONTRATADA, desde o inidio da execugao dos servicos, devera fornacer uniforme complieto e adaquado
a0s profissionais que prestem ou venham a prestar servicos 3 CONTRATANTE.

Os uniformes s3o de uso obrigatdrio e deverSo sar fornaddos a cada um dos profissionais. Dever3o, ainda,
sar compostos por calga, camiseta e jaleco, ambos com o logotipo da empresa CONTRATADA em lugear
visivel, meias e calcado apropriado 3 funcSo efou atividade,

As pecas dos uniformes dever3o ser confecdonadss em tecido de boa qualidade, durdveis e que ndo

Sempg.:mdasdetaTunagoesmrmhsmﬂbdﬂnss desta Anexo, dever3o ser forneddos a todos os
fl.lmmanus,q.landodoumdesmsﬁngnec,oz{duﬁ)]ognsdemfomesdeummeﬂz{dms)]og:s
de uniformes de ver3o e, posteriorments, em periodicidade sunedral.mmmmmtfomwedesm’mna
tabela abaixo:

CATEGORIA TIPO DE UNIFORME
PROFISSIONAL

VIDRO Par de sapatos com solado anbdemapanta.

Calca ou saia.
ADIIR . DE Camiseta com logotipo da empresa,
LUMPADOR  DE | Jaleco com logotipo da emoresa.

Par de meias.
Touca,

Caka comprida efou s2ia na alura dos joethos, social.
Camisa social com o logotipo da empresa.

Par de sapatos.

Par de meias.

86
8.7

835

8.10

8.11
8.12
8.13

8.14

9.1
9.1.1

TC 94/SME/2021

Os profissionais da CONTRATADA deverSo, chrigatoriaments, apresentar-se ao trabalho devidsments
uniformizados, n3o sendo permitida a permanéncia dos mesmos no ambiente de trabatho com o uniforme
incompleto, rasgado ou sujo.

Em hipdtese alguma, os cusins de qualquer peca do uniforme deverSo ser repassados aos profissionais
destinados & execucao do servico contratado.

A CONTRATADA fica obrigada a substituir, de imediafo, os uniformes que apresentarem defaitos ou
desgastm,sanqdmastna&amdpamaMATﬁNTE

?odas;xnﬁmawsdam'l‘m observando-se as dausulas estipuladas do subitem 5.1.24 do Anexo
III deste Edital, deverdo se apresentar ao trabalho devidsmente identificados com cacha contendo foto
3x4 (recente), nome, fung3o, nimero do Regishro Geral da Cédula de Identidade. O cracha devers,
necessariamente, ter impresso, na sua parte frontal, o logoipo da CONTRATADA.

A CONTRATADA devera fornecer aos seus fundionarics os Equipamentos de Protec3o Individual — EPIs —

necessanios & execucdo das atividades contratadas) chsarvando—se sempre a legislacSo vigente e outros que
a CONTRATADA julgar necessdrio para a seguranca dos fundiondrios, substituindo-os quando necessirio
&/ou de acordo com o disposto no respactivo acordo, convencio ou dissidio coletivo de trabalho.
memmakmmmmmmmdem
e satide no trabalho.
Enfwob&abmumadntdoomdedmdqumcqumoswmm
sarvigos, stendendo & legislacSo de medicing e seguranca do trabalho.

A CONTRATADA devera fiscalizar o uso do unforme e dos EPls, sem os quais o empregado nio poderd
realizar suas atividades,

A CONTRATADA davera orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado guarda e consenvacio do
uniforme e dos EPIs.

OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

BOAS PRATICAS AMBIENTAIS:

A CONTRATADA, a fim de atender 3s exigéndas de presarvacSo do meio ambients e adotar boas praticas,
devera:

3
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9.1.1.1 Elsborar e manter um programa intemo de treinamento de seus fundiondrios para reducio do consumo de

ia elétrica e de consumo de 3gua.

energia
9.1.1.2 Adotar providéndias para reduzir a producio de residucs solidos, observadas as normas ambientais

9.1.1.3
9.1.1.3.1
9.1.1.32
9.1.1.33
9.1.1.3.4
9.1.1.35
9.1.1.3.6
9.1.1.3.7
9.1.1.3.8
9.1.1.3.9

9.2
9.2.1

9.2.1.1

9.2.1.2

9.2.1.3

92.1.4

9.2.15
9.3
9.3.1
93.1.1
9.3.1.2

93.13

9.3.1.4

9.3.15

5.3.1.6
93.1.7
10
10.1
10.1.1

102
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vigentes.
Informar imedistamente o fiscal do contrato, quando da edes3o de ocoréncas que gerem

consequéndias para 0 meio ambiente e a CONTRATADA, tais como:
Vazamentos na tomeira ou no sifao do lavatorio e dhuveiros.
Entupimentos de ralos e vasos sanitarios.
Sahoneteiras e toalheiros quebrados.

deosvamsmsahsfq.dxadas
piscando.

USO RACIONAL DA AGUA

A fim de racionalizar o usa da dgua, de acordo com as modermnas praticas de consumo, a CONTRATADA
devera:

Capaditar parte do seu pessoal quanto a0 uso da 3gua. Essa capacitacSo poderd ser feita por meio do
material ofereddo pela SABESP sobre o Uso Radonal da Agua em seu sitio. Os conceitos dever3o ser
repassados para a equipe por meio de mutiplicadores.

Adotar medidas para se evitar o desperdicio de 3gus tratada, conforme instituide no Decreto Estadusl no
48.138, de 07/10/03.

Manter aitérios espedais e privilegiados para aquisic3o e uso de equipamentos & complementos que
promovam a reduc3o do consumo de agua.

USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

A fim de racionalizar o consumo de energia elérica, de acordo com padrSes técnicos estabelecidos em
norma, a CONTRATADA devera:

Manter aritérios especiais e privilegiados para aguisico de produtes e equipamenios que apresentem
eficiéncia energética e reducio de consumo.
mmmmm.zaﬁamaskmdas&mm@m sendo

Comunicar a0 CONTRATANTE schbre equipamentos com mau funcionsmento ou danificados como
MmmManmm&MQmmm
de nstalagtes energizadas,

Verificar, a0 remover o pé de cortinas ou persianas, se essas n3o est3o impedindo a saida do ar

condicionado ou aparelho equivalents.

Verificar s2 existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza, o sistema de proteco

elétrica e as condigBes de seguranca de extensSes eléiricas utilizadss em aparethos como aspiradores de

po e enceradsiras,

Verificar e realizar manutenc3o pericdica em seus aparethos elétricos, extensdes, filtros e recipientes dos

aqudor&dememsmdasmﬁadaras&iammomdeeﬂmmm
referentes 3 reduco do consumo de energia

PROPOSTA COMERCIAL DE PRECOS

E:Hpmpostamcﬁ‘ de pregos sera apresentada conforme modelo disponibilizado no Anexo IT do
Asicr!a‘ﬁs.‘ deverSo preencher apenas os dados reladonados aos lotes aos quais elas desejarem
concomer.
Paaﬁmat&pmﬂsmhmdﬁcﬂmmmmllaMT#Mamém
descrita no Anexo VII do Edital, do hordrio de funcionamento das UEs apresentado no item 4, nas

E
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descricoes dos servicos apresentadas no item 5 @ no fomadmento de materiasis descritos no #em 6,
évaaiﬁmomndehmamﬁmwmamdasahm
ora bdtadas, em cada uma das UEs que compde ofs) lote(s).

10.2.1 A licitante vencedora do respectivo lote se compromete, automaticamente, a disponibilizar, a0 longo de
toda a prestacso de servigos, no minimae, o nimero de empregados por ela dedlarado para cada UE em
sua proposta comerdal (Anexo II do Edital).
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ANEXO Il

Endereco das Unidades Educacionais

CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCAGAD

BARBARA HELIODORA G SILVEIRA

R. MARCELINO COELHQ, 297A - JD. ANGELA

CAMPO LIMPO %mm&Eowmm DE CASTRO, 53 - JD. BOM
i —— wm&ommmnn-m.
CATULO DA PAIXAO CEARENSE }Q"RI;.EFMDAC-VASCONCE.OS. 116 -
COHAB VALO VELHO :-EHG_;ONGADINI-D. 365 - COHAB 1D. SAD
DINAH SILVEIRA DE QUEIROZ mﬁmm 137 -

ANGENOR DE OLIVEIRA - CARTOLA R. MARIO TOTTA, 100 - PQ. INDEPENDENCIA
ANISIO TEIXEIRA :.E%)%NODADORSAHTANA. 753 - CAPAO
CHACARA SONHO AZUL TRAV. ALCATO, 1 - CHACARA SONHO AZUL
CLARICE LISPECTOR ijm& MALUHY, 165 - JD.
DOLORES DURAN m RODRIGO SANCHES, 650 - JD.

GEORGE SAVALLA GOMES-CAREQUINHA

R. ANTONIO PEREIRA DE SA, 400 - JD.
AURELIO

GUIOMAR PICCINALIL, PROFA.

R. CHESTER, 55 - JD. UMUARAMA,

JANETE CLAIR

R. DOUTOR AZEVEDO SODRE, 114 -VILA
BOM JARDIM

A

JARDIM IBIRAPUERA - BMEI PROF2
ROSEMARY SILVA LEI N©@ 16.261, DE 14

R. ACEDIO JOSE FONTANETE, 229 - JD.
IBIRAPUERA

ot
[=4]

[
~

DE SETEMBRO DE 2015
EMEI ALICE ALVES MARTINS - antiga - | R. MONFORTE DA BEIRA, 298 - JD, STA.
JARDIM NOVO SANTO AMARO JOSEFINA

R. MONFORTE DA BEIRA, 298 - ID. STA.
MITSUTANI OSEFINA

J

ORLANDO DE ALVARENGA GAUDIO

R. ANTONIO ELIAS SCHOUERI, 142 - PQ. DO
LAGO

R. Camilo Angleria, 314 X, Bandeirante CEP

ID. APURA 04470-310

Zilda de Franceschi, Prof2 R. Purpurina, 290 - Vila Madalena

Antonio Carles Pacheco e Silva Av, Jodo Caiaffa, 90 - Jd. Tabo3o

Camillo Aschar mﬁmmde&mﬂﬂs—m

Cel. Jodo Negrio R. Francisco Leite Esquerdo, 30 - )d. Celeste
Emir Macedo Nogueira Praca Gal.Araripe de Faria, 405 - Vila Gomes

Maria Ap. Vita Piante, Profa

R. Jo3o Frandisco de Mels, s/n® - Vila Nova
Alba

Maria José Galvdo F. Pinto, Prof.@

R. Ignacia Cervantes, 480 - Pargue Ypé

Pedroso de Moraes

Av. Pedroso de Moraes, 100 - Pinheircs

ummnwmn—tmlwlm L N o L

[R[R[8[R[2[2[2 8 8[3[3[8 &[z|3 (3[R [a[ & [R[E[R[[E[8[a ala e e[ ]3]

25 de Janeiro RUA PADRE FELICIANO DOMINGUES, 182
7 de Setembro RUA BALTASAR ABADAL, 23

Alex Freua Netto RUA SANTANA DO ARACUAL, 185
Alexandre Gama, Cel. RUA GREGORIO POMAR, 124

Anita Garibaldi RUA OTELO ZELONL, 60

Antonio Callado RUA ARAGUACEMA, 100

Bertha Luz RUA ROMULO NALDI, 117
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CIDADE DE

PAULO
EDUCAGAD

Jardim Itaguacu Dr. Bernardino Pimentel
Mendes

AVENIDA INAJAR DE SOUZA, 6355

EMEL
g | EMEI | José Canavé Filho, Cel. RUA EUVALDO AUGUSTO FRERE, 2
10 | EMET | José Robson Costa de Aradjo, Bomb. | AUR MONSENHOR. PAULO FERNANDES DE
11 | EMET | 30k de Mesquita Fiho meoressonm&smngsneum,
12 | EMEI | Lucas Nogueira Garcez, Gov. RUA JOSE DA COSTA GAVIAO, 140
13 | EMET | Mancel Prew RUA BONIFACIO CUBAS, 356
14 | EMEI | Caio Graco da Silva Prado RUA PEDRO POMAR, 74
15 | EMEI | Duloe Hauck RUA ANTONIO JOAQUIM DA SILVA, 10
16 | EMEI | Eduardo Gomes, Brig. RUA SANTA EUDOXIA, 800
17 | EMEI | Enzo da Silveira, Dr. RUA ARMANDO COELHO SILVA, 859
18 | EMEX | Bilac Pinto, Min. RUA IBIRAIARAS, 19
19 | EMEI | Felipe Mestre Jou AVENIDA JOAO PAULO 1, 1347
20 | EMET | Nelson Mandela (antiga Guiz Lopes) AVENIDA PROF. CELESTINO BOURROUL, 358
|21 | EMET | Manuel Bandeira RUA ANTONIO GENELE, 151
22 | EMEI | Maria Lica Petit da Silva, Profa RUA SOLAR, 303
| 23 | EMEX | Martins Fontes RUA BARTOLOMEQ LAURENTI, 205
24 | EMEL | Nair Correa Buarque RUA SANTA ANGELA, 50
25 | EMEX | Odilio Dennys, Mal RUA PORTEIRA DO PINHAL, 205
26 | EMEI | Olavo Bilac PRACA SILVINO LOPES, S/N
27 | EMEI | Rosa e Carolina Agazzi RUA DR ARAUJO CASTRO, S/N
28 | EMEX | To Livio Ferreira RUA JERONIMO SOUTO MAIOR, 300
1 | EMEI | LAURA FUNFAS LE SUEUR, PROF2 AVENIDA JULIO BUONO , 915
2 | EMEI | LUIS GAMA RUA INVASAO DOS HOLANDESES , 45
3 | EMEI | VERA ARNONI SCALQUETTI, PROF2 RUA TANQUE VELHO , 2277
| 4 | EMEI | CLEIDE MOREIRA DOS SANTOS RUA DELMAR SOARES , SN
5 | EMEI | EDALZIR SAMPAIO LIPORONI RUA NOSSA SENHORA DA APARECIDA , 15
& | EMEI | 5 DE JULHO RUA DOS MARTIRES ARMENIOS , 934
7 | EMEI | ANA NERI RUA SOLDADO ALBINO CESAR , 25
8 | EMEI | ANCHIETA, PE RUA MARIA CANDIDA , 1592
g | EMEI | ARTHUR ETZEL PARQUE DOMINGOS LUIS , 20
10| EMEX | cartos Gomes gﬁammss.momsrwaqumms,
3 |1 EMEI | CIDADE FERNAO DIAS RUA DO BANDOLIM , 27
12 | EMEI | EDUARDO CARLOS PEREIRA RUA GENERAL MENDES , 07.
13 | EMEI | ENIO CORREA, PROF AVENIDA BASILEIA , 80
14 | EMEI | FERNANDO CAMARGO SOARES, PROF. | RUA GIUSEPPE MARINO , 75
15 | EMEI | GINA DE MARTINO, Dr2 PRACA DONA JOANA , 111
16 | EMEI | ITALO BETTARELLO, PROFO AVENIDA JULIO BUONO , 2680
17 | EMEI | JOSE AUGUSTO CESAR PRACA DOUTOR JOSE AUGUSTO CESAR , 51
18 | EMEI | JOSE BONIFACIO DE ANDRADA E SILVA | RUA DOUTOR CESAR , 581
19 | EMET | JOSE JOAQUIM DA SILVA RUA SOLD. ANESIO ANTAO FERREIRA , S/NO
20 | EMEI | MARIA ISABEL PACHECO DE A. RIBEIRO | RUA FRANCISCO FRANCO MACHADO , 160
21 | EMEI | MARIA YOLANDA DE S. P, HAHNNE RUA GASTAO MADEIRA , SN
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MARINA NOGUEIRA DE S. MARTINS,
PROF2

272 | EMEL AVENIDA DIREITOS HUMANOS , 2767
23 | EMET | PEDRO ALVARES CABRAL MORAES, pROF | 528 EOROR TERTIANDES COSTA
| 24 | EMET | SAVA POPOVIC RUA FRIBURGO , 12
25 | EMET | VUKIO 0ZAKI PRACA YEDO , SN
| 1 | EmEx | Afonso Celso Praga Belchior de Borba, 61
| 2 | EMEX | Alberto de Oliveira Praga Donatello, 335
3 | EMEI | Ana Rosa de Aratjo Ruz Alceu Wamosy, 244
4 | EMEI | Antonio Figueiredo Amaral Rua Leonardo Jones Junior, 34
5 | EMEI | Armando de A, Pereira Praca da Repiblica, 350
| 6 | EMEI | Batista Cepelos Rua Bardo Rio da Prata, 5
7 | EMEXI | Bem Aventurado Josémaria Escrivd Rua Prof® Amalde Jo3o Semeraro, 456
8 | EMEI | Brenno Ferraz do Amaral Rua Jaditara Tipit, 217
G | EMEI | Cel. Manuel Soares Neiva Praga Cosmopdits, 9
10 | EMEI | Delfino Azevedo Rua Primeiro de Outubro. 30
11 | EMEL | Governador Carvalho Pinto Rua Antonio Alves dos Santos, 45
IP | 12 | EMEI | Heitor Villa Lobos Rua Curitiba. 232
13 | EMET | Maria Luiza Morett Gentille Rua lacaraipe, 550
14 | EMEL | Monteiro Lobato Rua Bahia, 257
15 | EMEI | Montese Rua Domingos de Rogattis, 91
16 | EMEI | Oswaldo Cruz Rua Carlos Gerolomo Ménaco, 171
4 17 | EMEI | Princesa Isabel Rua Amadis, 453
18 | EMEI | Quinta das Paineiras Praca Mario Ortiz, 88
19 | EMEI | Sebastio Sanches Martines, Prof. Av. S3o Lucas, 284
20 | EMEI | Sena Madureira Rua Losfgreen, 1963
21 | EMEI | Silvio Caldas, Comp. Rua André Pujas, s/n®
22 | EME] | Vila Ema Rua Antonio Pires de Campos, 58
23 | EMEI | Zenaide Grandini Rua Grao Mongol, 240
1 [ o o, e e
2 | EMED | Estrada Tur. Joragud R iagon Tutese - G Os1a0ig
3 | EMET | Euripedes Simdes de Paula 2 ot oy 79~ Vi Lemiia
PI | 4 |EMEX ::;: Dailce monteiro da Silva Gomes, g,ggah;a_or%gn Ardsio, 147 - Jaragua - CEP
s | EMET | Neyde Guzzi de Chiacchio, Profe L2000 08 Lagilc clax? - L2yt ca Bn -~ CE
6 EMET | Pedro de Toledo gﬂui Paliva, 677 - Vila Jaguara - CEP 05116-
7 | EMET | Recanto dos Humildes 1 e 0
1 | EMET | CASTRO ALVES R. MANOEL VITORING PEREIRA, 93- JORDANOPOLIS
2 | EMEI | 30A0 CANDIDO R. DANIEL ALOMIA, 10- 1D. CIPRAMAR
| 3 | EMEL | MARIA EUGENIA FAKHOURY R CONSTELAGED DO ERIDANO, 200 - JD. CAMPINAS
5 .cs_ 4 | EMEI | RIO BRANCO, BARAD DO R. RAFARD(, 100~ GRAIAU
5 | EMEL | ORLANDO VILLAS BOAS AV. PAULO COSTA BASTOS, 5/N - 10, GUAKHEMSU
6 | EMEL | OSVALDO CORDEIRO DE FARIAS, MAL. | R HENRY ARTHUR JONES, 10- JD. EDI
71
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7 | EMEI | ODILEA BOTTA DE MATTOS, PROF3 R. VENANCIO POLETTI, 161~ JD. ROSALINA
8 | EMEI | VARGEM GRANDE 1 R. JAQUEIRA, B VARGEM GRANDE
g | EMEI | MARIALICE MENCARINI FORACCH! ik
10 EMEL :EU&REE';&W DE HOLANDA Iammmofm,m-m_smM
R. José Nicou de Lima, 13 - Jd. Casa Grande CEP
11 | EMET | ID. CASA GRANDE 04888-035
R. Pamela Barton, 41 - Id. Lucélia, CEP
12 | EMEI | ID. LUCELIA 04852202
13 | emex | ALserr e SX%_ JOAO PAULO DA SILVA, 259 - VILA DA
14 | EMEI | ARISTIDES NOGUEIRA, DR. R. CAMPOS DO ARAVIL, 250 - PQ COCAIA
15 | EMET | GRAJAU R. ALBA VALDEZ, 101 - JD. REIMBERG
16 | EMEI | LIS TRAVASSOS RB.bSm ANTONIO DO CANTARO, €8 - ID
17 | EMEI | SERGIO CARDOSO R. DIALMA PESSOLATO, 57 - INTERLAGOS
1g | EMET | ZUMBI DOS PALMARES R.mmm;_“snosmn,zzs-pqms
19 | EMEI | ANGELO KRETA R. NOVA DELHI, 560 - JARDIM EDITH
R. Dre. Belmira Marin, 3.411 - Grzjad CEP
20 | EMEI | pARQUE BRASIL 04846-000
Rua Major José Lopes, n® 284 - Bairro
21 | EMEI | ID. TDEAL { 2 ser Aditada) sy sdnsrincs
1 | EMEL | ADEVALDO DE MORAES R. Oreste Damolin, 791
2 | EMEI | CARMEM MIRANDA R. Miguel Ferr=ira de Melo, 10
3 | EMEI | EDER SADER R. Sg.Herminio A. Sampaio, 477
| 4 | EMEI | FELIPE D'OUIVEIRA R. Antonio Pav3a, 5
; 5 | EMEI | IGUATEMI R. Tauro, s/n®
6 | EMEI | JARDIM PREMIANO Av. do Progresso, s/n®
7 | EMET | JESUINA NUNES BARBOSA R. Bem Ildefonso Falcdo, 157
8 | EMEI | JOSE MAURO DE VASCONCELOS R. Josino M. Alv.Fraire, 341
g [ e e TR EREIRE R. Elsa Morante, 58
6 10 | EMEI | PESTALOZZI R. Abner Ribeiro Borges, 154
, . R. Jacinto Ferreira, 250 - Pq. Savoy City CEP
1 | EMEI | Parque Savoy City -J. Ferreira 03584-170 3 o
2 | EMEI | Conjunto Habitacional Goit - Rua Des Lirios, s/n X Rua Goiti
3 | EMEI | Emani Silva Bruno Rua Daniel Mongolo, 145
4 | EMEI | Glauber Rocha Rua Pinheiro do Parana, 493
S | EMEI | Najla Curi Izar Av. Paulo Gradindo, 53.
| 6 | EMET | JARDIM M2ARTIIA Risa Ouiting da Cinha: 20
| 7 | EMET | SUZANA EVANGELINA FELIPPE Praca Haroldo Daltro, s/n
| 8 | EMEI | VILA VERDE Rua Orlando Fratucelli, 150
1 | EMEX | ApARECIDA DE LOURDES CARRILHO Er'fs'a m”‘ﬁﬁfﬁ"“ha n® 731 - Vila
2 | EMET | CLEMENCIA FERREIRA DA SILVA s eieio te Culam it 07~ peapyae i
7 3 | EMEI | ALBERTO MENDES JUNIOR,CAP. Rua Nogueira Viotti n® 452 - Itaim Paulista
A EMET | ANTONIO LAPENNA %D;wlado n® 112- Vila S3o Silvestre
| Rua JoJo Carlos Amat n0 15 - Jardim das
5 | EMEI | DALMO AMARAL MACHADO,PROF2 Chvairas - st Pauita
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Rua Albertina Medeiros 489 - Vila Dandbio
i EMEI | DILSON FUNARD Azul - S30 Miguel
7 | EMEI | PROF2 CELIA RIBEIRC LANDIM Rua Craveiro do Campo s/n? - Jardim Helena
| _ | Emex | LAURA.DA CONCEICRD PEREIRA Rua Lourengo Franco do Prado n® 131 -
|8 QUINTAES Jardim Nélia - Itaim Paulista
2 Rua Flor de S3o0 Mi n® 261 - lardim
i EMET | ID.PEDRO JOSE NUNES Pedro José Nunes - Vila Jacu
10 | EMET | Lu1ZA HELENA DE BARROS g‘;‘fu;?mj“b“ n° 08 - Jardim Campos - Vila
= Rua Diogo de Gouveia Oscério n® 18 Parque
11 | EMEL| M DA.CONCEIGAD V. PEREIRA Santa Amdlia - Itaim Paulista
: 1| EMex UNIZO DE VILA NOVA 1 .IRalfu'N”b.a nf 40 - Vila Nova Uniao - Vila
13 | EMEI | DoRACILI DINA BENiCIO Eﬂl;ge""s”m'h“ﬁm”m'wa
Rua Louro Rosa n® 18 - Jardim Camargo
,.E EMEI | LOURO ROSA Novo - Itaim Padlista
15 | EMET | oviDIO DECROLY e Sxaions 0?35 = derd Canege -
Av. Marechal Tito, 6.620- Jd. Das Oliveiras
16 | EME] | MARECHAL TITO CEP 08115-000
1 Adeniran Barbosa R. dos Pedreiros, 167
2 Amddo Mazzaropi R. Dr. Francisco Tenente Torres, 55
3 Carlota Pereira de Queirdz R. Fernando Ganga, 25
4 Dulce Salles Ferraz, ProfS, R. Oliveira Roma, quadra 31, lote 116
5 Eduardo Knesse de Mello, Prof. R. Nascer do Sol, 485
6 Elisa Kauffman Abramovich, Prof2. R. Rene de Toledo, 55
7 Elisidrio Rodrigues de Sousa, Prof. R. Edson Danillo Dotto, 520
8 Gianfederico Porta, Prof. R. Torre de Santiago, 323
9 Helena Lopes Santana da Silva, Profa. R. Andes, 851
10 Antonio Pereira Lima R. Ananai, 982
11 Joseé Roberto de Castro Ribeiro, Prof. R. Eng. Carlos Grazia, 120
12 Klaus Reinach, Eng. R. José Frandsco Brand3o, 390
13 Gessy Gebara R. Cachoeira das Gargas, 114
14 Luclia de Andrade Ferreira, Prof2. R. Cachoeira Triunfo, 55
15 Magdalena Tagliaferro R. Porto do Bezerra, 1056
8 16 Margarida Mana Alves R. Santo Rizzo, 10
17 Maria Aparecida Lara Coizdo R. Gerzldo Rocha Calado, s/n.
18 Mario Beni, Dep. R. Sara Kubitschek, 258

-y
o

Oduvaldo Viana Filho

Av, Utaro Kanai, 216

[oe]
[f=]

20 Olga Bendrio Prestes R. Igarapé da Fortuna, 195

21 Paulo Camilhier Florencano R. Felidano de Mendonga, 502

22 Raul Nemenz, Profe. R. Aonso Asturaro, 451.

23 Redrigues de Abreu R. Jo3o dos Reis, 4

24 Samuel Wainar R. Conto de Areia, 69

25 Tomas Galhardo R. Inacio Pinto Lima, 79

26 Valdir Azevedo R. Indcic Monteiro, 333

27 Wilson dos Reis Santos R. Francisco de Soutomaior, 14A

28 LAJEADO II e e

Rua Eduardo Reuter, 410 - Conjunto

CIDADE TIRADENTES IV

Habitadonal Barro Branco IT - CEP 08473-
533
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|1 [emex M'w;“:ﬁfg’;? (antiea | B\ Feapipinas, 570- Arthur Alvim
2 | EMEI | Alfredo da Rocha Viana Filho - R. Luciano Nogueira, 360- Cangaiba
3 | EMEI | Aluisio de Azevedo R. Farol Paulistano, 250- 3d. Itdlia
| 4 | EMET | Ana Marchione Salles, Profe mﬂ*ﬁ" da Brejauba, 63-fundos- 1.
| 5 | EMET [Casper Libero R. Com. Nestor Pereira, 146- Canindé
6 | EMEI | Cezar Rogério O. Peramezza, Praf. R. Professor Thire, 151~ V. Nhocuné
| 7 | EMEI | Dinzh Fernandes Costa, Prof2 R. José Giordano, 784- Pg. Paineiras
8 | EMEI | Dinzh Galvio R. Jand Land, s/n°- Jd. Nova Tereza
| 9 | EMEI | Eldy Poli Bifone, Prof Av. Ariston de Azevedo, 134-Belenzinho
| 10 | EMEI | Fernando Sabino R. Olho D'Agua dos Borges, 290- Vila Silvia
11 | EMEI | Gomes Cardim, Intendente Lgo. Nossa Sr2 do Bom Parto, s/n®-Tatuspé
12 | EMEI | Goulart, Eng® Pca Gajé, 365-Eng® Goulart
13 | EMEI | Guilherme Rudge Pca. Mj. Guilherme Rudge, 128-Belanzinha
14 | EMET | Ibiapaba Martins R. Maria Eugénia Calso, 295- Pq. Artur Alvim
15 | EMET [Irene Favret Lopes, Prof® R. Jarinu, 640- Cidade M3e do Céu
16| EME1 [ 152 Sitveira Leat g. Joaquim Alves Dinis, 912- V. S30
17 | EMET | José Aloysic Redrigues Corres, Prof. R. Milaga, 391- Pq. Sevilha
|18 | EMEX | José Rubens P. Femandes, Prof. g.;msﬁmpaganini, 695- Ch. Cruzeiro do
5 PE 10| EMET o Arroyo m.mwsmdemm.ﬂ-mmm-
: 20| EMEI | Luciano Roberto, prof. m Cldudio Gomes, 82.- COHAB I - Artur
|21 | EMET [Luiz Gomes C. Sangirardi, Engo R. Leonor Domingues, 244- Jd. Herdlia
22 | EMEI | Mardlio Dias R. Jatbaras, 360- Belenzinho
23 | EMEI | Maria Lacerda de Moura R. Felipe Salomso, 136- Vika Matilde
24 | EMET | Maria Vitéria da Cunha, Profé m.;l'vog“ﬁsdew[auwa,mml-
25 | EMEI | Mario Graciotti R. Entre Rios, 160- V. Buenos Aires
z EMEI | Mary Buarque R. Restinga, 150- Chacara Tatuapé
| 27 | EMET | Max Wolf Filho, Sg. R. Dona Maria Jovita da Conceic3o, 258
28 | EMET | Miguel Costz, Gal. R. Arrojado Lisboa, 37- Jd. Catinha
29 | EMEI | Nené do Amanh3 R. Alvindpolis, 1360- V. Beatriz
30 | EMET | Neusa Conceico Stinchi, Prof2 Pca Cel. Ezequiel, 10- Jd. Danfer
31| EMEI | Leila Maria Fonteles Farias R. Batuira do Campo, 47- Jd. Keralux
- EMET | Pedro Brasil Bandecchi Av.b\:aldm'nar Tietz, 950- COHAB I -Artur
| 33 | EMEI | Rafael Tobias de Aguiar, Brig. P¢a. Gomes Carneiro, 30- V. Guilhermina
34 | EMEI | Roberto Victor Cordeiro Av. Sylvio Torres, 345- Pe. José de Anchieta
35 | EMEI | Rodrigo Soares Xinior R. Caicara do Rio do Vento, 237- Pq. Cispar
36 | EMEI | Silvio Romero Lgo. S3o José do Maranhdo, s/n°- Tatuapé
37 | EMEI | Tomas Antonic Gonzaga R. Silvio Ribeiro dos Santos, 46- Vila UniSo
38 | EMET | Mério Alves de Carvalho, Dr R. Pq. Dom Pedro I, /n°- V. Invemada
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